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Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlari 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Akademik Personel Sayisi 191 234 t %22,51
idari Personel Sayisi 9 6 %33,33 ‘
Ogrenci Sayisi 773 676 %12,54 ‘
Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 3 %25 ‘
Biitce Gerceklesme Durumu (%) 75 77 t %2,66
Personelin Aldigi Egitim Sayisi 5 5 yoktur
Eylem Plani Sayisi 17 25 t %47,05
Eylem Planlari Gergeklesme Durumu (%) 82,35 84 t %2
Program Sayisi 45 46 %5

(26 (YL) ve 19 (Dr.) ) (27 (YL) ve 19 (Dr.) ) %
Akredite Olan Program Sayisi 0 0 yoktur

lyilestirme Faaliyetleri

Enstitimuz performans yonetimi sirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans sonuclarin izledigine dair raporlar ve
iyilestirme calismalarinin bir kismi i¢c ve dis paydaslarimizin gorusleri ile anket sonuclari dikkate alinarak yirattulmektedir. Bu
kapsamda i¢c ve dis paydaslardan gelen 6neri ve talepler degerlendirilir. Bu toplantilar sonrasinda katilimcilardan gelen
oneriler dogrultusunda cesitli iyilestirme kararlari alinir. Enstitimiz performansi yillik faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari
ile de raporlanmaktadir.

Yiiksekogretim
. Kalite Kurulu
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Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

Calisan Memnuniyet Orani (Varsa)
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2024 2025
0 0
Paydas Memnuniyeti icin Gergeklestirilen Toplanti Sayisi
2024 2025
1 1

lyilestirme Faaliyetleri

Enstitimiizde; Egitim-Ogretim, AR-GE, Kurumsal isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel kalite konularini icerecek sekilde ic ve
dis paydaslarin sirecglere katilimlari saglanmaktadir. Anabilim Dallari i¢c paydaslari 6grencilerimiz, 6gretim elemanlari ve
universite Ust yonetiminden olusmaktadir. Dis paydaslarimiz anabilim dallarina gore cesitlilik gostermekle birlikte kamu
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari vb. kurum/kuruluslardan ve mezun 6grencilerden
olusmaktadir.

Yiksekogretim
, Kalite Kurulu
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Ogrenci Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Turii 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
IYS Talep Sayisi 25 37 %48

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme Durumu 25 37 g %48
Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplanti Sayisi 1 1 yoktur

Acik Kapi Uygulamasi (Var/Yok) 1 1 yoktur
Danisman-Ogrenci Toplantisi Sayisi 1 1 yoktur

Aktif Danigmanlik Toplanti Sayisi il i yoktur

TOPLAM 54 78 f s

lyilestirme Faaliyetleri

ic paydas olarak degerlendirdigimiz 6grencilerimiz ve ogretim elemanlarimizin geri bildirimleri de alinmakta ve
programlarimizin giincellenmesinde degerlendiriimektedir. Enstitimiz ve Universitemizin geri bildirim mekanizmalar ile
sirekli iyilestirme calismalari devam etmektedir. Asagida belirtilen ve universitemizde uygulanan OGRIS izerinden geri
bildirim yollari kullanilarak egitim sirecinde yeni derslerin eklenmesi veya ders ¢cikarma, Bologna ders bilgi paketlerinde
glncellemeler vb. iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Enstitimuz blnyesinde var olan geri bildirim mekanizmalari asagidaki
gibidir. ® Ogretim Elemanlari ile yiiz yiize gériisme ® Danismanlik Sistemi ® OGRIS tizerinden mesajlasma sistemi (iYS) ® OGRIS
uzerinden yapilan 6grenci ve 6gretim Uyesi anketleri e Ders degerlendirme raporlari e Enstiti sosyal medya ve eposta
hesaplari (https://twitter.com/NOHUFBE) (fbe@ohu.edu.tr)

” Kalite Kurulu
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Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler
(Ar-Ge/Toplumsal Katki)

izleme ve Olgme Alanlari 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Makale Sayisi 352 489 %38,92
Kitap Sayisi 2 2 t yoktur
Kitap Boliimii Sayisi 39 67 %71,79
Bildiri Sayisi 228 336 T w736
Patent Sayisi 4 5 f %25
Proje Sayisi 116 137 1 w1810
Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 38 41 f %7,89
Toplam Proje Biitcesi f

Sanatsal Faaliyet Sayisi 0 0 yoktur
Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi (ag sayfasinda paylasilan) 0 0 yoktur
Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Sayisi %500

=

(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

lyilestirme Faaliyetleri

Gunumuzde ulkeler urettigi bilgi, gelistirdigi teknoloji ve buldugu yenilikler 6lctsiinde diinyada s6z sahibi olmaktadir. Ar-Ge
ve yenilik faaliyetlerini iyi bir sekilde yonetebilen (ilkeler kiresel rekabet giicii kazanmaktadirlar. Ulkelerin bu yetkinligi
kazanabilmeleri icin en onemli stratejik teknoloji alanlari arasinda Nanoteknoloji bulunmaktadir. Enerji, Ulkelerin
kalkinmasinda ve varliklarini stirdtrebilmelerinde kritik bir onem arz etmektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve Ar-Ge
calismalarinin yaninda, bolge ve Ulke oncelikleri goz 6nlinde bulundurularak tim bu potansiyelin tlkemize katki saglamasi |
icin enstitimuz bunyesinde Disiplinlerarasi lleri Malzemeler ve Nanoteknoloji Anabilim Dali yiksek lisans programinin

acilmasi dnerilmis ve bu programin acilmasi teklifi Yiksekogretim Kurulu Baskanhginca uygun gorulmustdr. g




izleme ve Olgme Sonuglari

izleme ve Olgme Alanlari 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Danisma Kurulu Toplanti Sayisi 1 1 yoktur
Kalite Komisyonu Toplanti Sayisi 3 3 yoktur

Birimde Yapilan Anket Sayisi - -

Ogrenci Temsilcileri ile Goriisme Sayisi - -

Oryantasyon Egitimine Katilim Sayisi 49 29 %40,81 ‘
Hizmet ici Egitimlere Katilan Personel Sayisi ve Aldiklari 4 7 t %75
Kisi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet 1 1 yoktur
Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi Cihazlara Yonelik Uygulama - -

Sayilar

lyilestirme Faaliyetleri

Enstitimizde 6grenci danismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda Anabilim Dali baskanliginca belirlenen 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Enstitimuz o6grencilerinin buylk bir bolimid kamu kurumlari ile 6zel sektorde calismakta olup,
yaptiklari lisansustii 6grenim ile alanlarinda bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Ogrencilerimiz, yurtdisina anlasmal
oldugumuz Universitelere Erasmus 0Ogrenci degisimi programi kapsaminda giderek bu degisim silirecinden
faydalanmaktadirlar.
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Gligli Yonler

Anabilim Dallarinin, donanimli, iyi yetismis ve
uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
yayinlar yapabilen dinamik O0gretim
dyelerinden olusmasi.

Ogretim Uyelerinin yurt disi organizasyonlara
yuksek oranda katilimi.

Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisinin
az olmasi.

Universite-sanayi isbirligi cercevesinde yapilan
arastirmalara destek verilmesi.

Bazi Anabilim Dallarinda zorunlu ingilizce
hazirhk siniflarinin, bazilarinda ise istege bagli
ingilizce hazirlik siniflarinin olmasi.

Anabilim Dallarindaki o6gretim Uyelerinin
TUBITAK ve DPT destekli projeler yiritiyor
olmasi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin yuksek
lisans ve doktora tezlerini desteklemesi.

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

lyilestirmeye Acik Yonler

Anabilim Dallarinda aktif olarak
gorev yapan arastirma
gorevlilerin azligl.

Anabilim Dallarindaki bilim
dallarina gore oOgretim Uyesi
dagilimindaki dengesizlikler.

Teknolojik  gelismelerin  hizli
olmasi nedeniyle laboratuvar
donanimlarinin yeterince

glncellestirilememesi.

Sanayi ve Universite isbirligindeki
eksiklikler.

Oneriler

Oncelikle alanlarda tez calismasini

tesvik edecek odul  sisteminin
getirilmesi
Akademik etki faktori  yulksek

lisanslistu tezlerin yapilmasini tesvik
etmek Uzere bitirilen tezlerden en
cok makale Ureten 0Ogrenci ve
danismaninin édillendiriimesi

Lisanslisti 6grenciler icin mezuniyet
toreninin yapilmasi

KALBIS  veri girisi icin ilgili
personellere bilgilendirme
toplantisinin yapilmasi
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