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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligt Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Fen Bilimleri
Enstitiisiinde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek
ve gerekli onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, {iniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda
hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Fen Bilimleri Enstitiisiinde gergeklestirilen tiim temel is akis siireclerini kapsamaktadir.
Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen rutin/idari faaliyetler,
kullanilan bilgi sistemleri, evrak siirecleri ve ilgili mevzuat yiikiimlilikleri gergevesinde
yapilmustir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yliriitiilmiistiir.

e Her is akis1 i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” dgliisii dikkate almmustir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diistk, orta ve yiiksek olarak siniflandirilmistir.
» Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
» Mevcut kontrol mekanizmalariin etkinligi gozden gegirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tamimlanmas:

Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiriitiilen temel is akislari asagida 6zetlenmistir:

No | 1isAkisi

1 Ozel Kalem

2 Personel Isleri

Tahakkuk wve Satin
Alma

4 Tasinir  Kayit  ve
Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Bolum Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kisminin is akisi belirsizligi ve personel farkindalig eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin %01 orta, %1001 diisiik, %0°1 yiiksek diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlari:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel igin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazilh talimat ve kontrol listeleri her il giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiirtitiilmelidir.

4. GoOzden gecirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug¢

Bu rapor, Fen Bilimleri Enstitlisiinde gerceklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢alismasinin
bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin giiclendirilmesi, kontrol
mekanizmalariin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in dncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.



Sira | is Siireci (Mali/idari)| Is Siirecinin Ad1 Is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
Bagvuru evraklarinin ag¢ik alanda veya korumasiz
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda alinmast, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamasi, agik ortamda paylasilmasi
2 Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi Standart kayt pross:duljunun f)lr.nva.mam veya
personelin dikkatsizligi
Belgelerin ki 1 ki kisiz kisileri . o - .
3 clgelerin kaybo frast, Kaflymast veya yetiisiz kistlerin Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamast
eline gegmesi
4 Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
yapilmast detayli inceleme yapilmamasi
5 Evrakin yanhs kisiye iletilmesi Evrak kayit ve dagitim SISFemInIn manuel yapﬂmam
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 idari Tebligin zamaninda yapilmamasi Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Disiplin
7 B'iRjMI i Sorusturmasi Islemi Gorevlendirilen kiginin tarafsiz olmamasi Sorusturmact segimi igin objektf kriterlerin
FAALIYETLERI) v ? belirlenmemesi
8 Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanlis kisiye Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda
yapilmasi yanlis hatali kaydedilmesi
9 Tanik veya stipheliler tizerinde psikolojik baski Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
olusturma tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
. . . Sorugturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
10 Ifadelerin yanlig veya eksik alinmasi S
tekniklerini kullanmamast
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
11 Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsas acik ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi
12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali

Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iligkisi

Sayfal




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

[dari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMi
FAALIYETLERI)

Ogrenci izin (Kay1t
Dondurma) Islemi

Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlig
dosyalanmast

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi,
manuel takip yapilmasi

Miiracaatin gizliliginin ihlali

Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi

Eksik veya hatali dilekge alinmasi

Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol
mekanizmasinin olmamasi

Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi

Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi
eksikligi

Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen igleme
alinmast

Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi

Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
gecilmesi

On inceleme listesi veya kontrol formunun
bulunmamasi

Yo6netmelik hiikiimlerine aykirt islem yapilmast

Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski
bilgiyle islem yapilmasi

Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kaybi
yasanmasi

Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi

Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmasi

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

Kararin mevzuata aykiri verilmesi

Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme

Toplanti tutanaklarinda hata olmasi

Sekretarya hatas1 veya yanlis karar metni
diizenlenmesi
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Kayit
Sildirme Islemi

Yanlig 6grenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem
hatas1

OGRIS sisteminde arsiv hatasi

Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi

Belgenin fiziksel ortamda taginmast, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi

Siire¢ adimlarinin yazili olarak 6grenciye
bildirilmemesi

Eksik imzali formun isleme alinmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

Sahte veya yanlig imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlis
kisiden alinmast

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi

Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi

Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi

Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yasanmasi

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarinin karigmasi

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
veya gecikmesi

[lgili evrakin unutulmas, sistem takibinin
yapilmamasi
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Ogrenci alim siiregleri

Ogrenci alim siiregleri

Danigman atama

Danigman atama

Danigman degisikligi

Danigman degisikligi

Tez Savunma Sinav Islemleri

Tez Savunma Sinav Islemleri

Seminer

Seminer

Tez Teslim Islemleri

Tez Teslim Islemleri

Yeterlik Sinavi

Yeterlik Smavi

Doktora Tez Onerisi

Doktora Tez Onerisi

Tez izleme Komitesi Raporu (TIK)

Tez izleme Komitesi Raporu (TIK)
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Tez Savunma Siavlari

Tez Savunma Siavlari

Tez Teslimi

Tez Teslimi

Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi

Evrak hazirlik stirecinde kontrollerin yetersiz olmasi

34 veya personel hatasi
. . . . Evrak takip sisteminin izligi v rsonel
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi ak taip siste hZZ::lrSIZ 181 veya persone
36 o Idayi' . i Diploma bilgisinin hatali veya eksik olugturulmasi Arswlemel:(ve.verl £ Surtecn?dﬁ ,k.oerI
(OGRENCIISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekaniziasiin yetersizgt
BIRIMI Islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti siirelerinin
alinmamast koordinasyonsuzlugu
38 Kararin eksik veya hatali bildirilmesi Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapiimamast
veya iletisim hatasi
39 Mezuniyet kosullarinin yanhs degerlendirilmesi Notveya kredi bilgilerine yetnlls Ver.l girist veya
mevzuata aykir1 degerlendirme
Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi a sutecinde kayt Y 4
40 manuel olmasi
Idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCIISLERI | Belgesi, Transkript, imza ve miihiir kontrolinii | veva
41 BIRIMI Not Durum Belgesi | Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi nza IIEut uriontrofintin yaprimamast Vey
FAALIYETLERI) Vb.) Islemi personet hatast
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Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik

42 Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi uygulanmast
. Evraklarim manuel veya yetersiz kayzt sistemiyle
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlig kayda alinmasi almmast, takibinin yapilmamas:
. . . . Veri girisinde kontrol grul Kkani
44 . Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi eri giriginde kontrof ve d.og.rvu. ama mekantzmasiin
Idari eksikligi
45 (OGRENCIISLERT | Ogrenei Tek oers Sinav notunun resmi olarak onaylanmamast Y6netim Kurulu giindem takibinin veya evrak
BIRIMI Swmavi [slemi Y akisinin yetersizligi
FAALIYETLERI = — e " ETIVO -~
46 ) Ogrencinin siav tarihinden haberdar olmamasi veya | Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
yanlis sinav saatinde sinava girmesi takip etmemesi
. . . Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol
47 Uygun olmayan grencinin simava kabul edilmesi a . g Hzennee
mekanizmasinin eksik olmast
48 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmast Basvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Harg Iade
BIRIMI Islemi
i i . . Kontrol listesi v ndart dogrul
49 FAALIYETLERI) Eksik belgelerle harg iade siirecinin baglatilmasi ontrol listesi veya standart dogrulama prosedilriiniin
uygulanmamast
I Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas1 yapilmasi degisikliklerinin takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin diigiik olmas1 ve
paylasiimasi kontrol eksikligi
52 Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siirec takibi
Idari
(OGRENCI ISLERI Tiim Faaliyetler
56 Disiplin siirecinde usule aykir1 iglem yapilmasi Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatal

yiiriitiilmesi
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Sorusturma belgelerinin yetkisiz kigilerle paylasilmasi

57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi veya yanls sekilde saklanmast
Idari O3  Disioli
58 | DISIPLIN KURULU iS S grzrllm lsilpl . Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kayb1 yasanmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI orugturmast Islemi
. . . Delil toplama, kurul iglemleri
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi el foplama yaz1sfn a \./ey.a uru .1v§‘ emlerinde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilagilmasi Kararlarin dayanaglmfl yetersiz olmast veya
gerekgelendirme hatalari
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge simiflandirmasinin
dogru yapilmamasi
62 Evrakin is akiginda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
63 PERSONEL ISLERI v | EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin Sistem kullanim hatas1 veya personelin teknik bilgi
BIRIMI i$ AKIS azigmatar kaybolmast eksikligi
SURECI
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
acilmasi paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon Talimatlarin agik iletilmemesi veya siirecler arasi bilgi
bozuklugu yaganmast aktariminin zay1f olmast
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . - Lo e
66 kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
Idari . . . . . .
67 PER.S.ON.E.L iSLERI | Atanan Persqneli ise ise baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavavs islemesi veya is yiikii
BIRIMI IS AKIS Baslatma Islemi fazlalig
SURECI
68 Personelin ige baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma

yapilmasi

stireglerinin yanlis uygulanmasi

Sayfa 7




Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya

69 |Idari Atama siirecinin gecikmesi Koordinasvon oksiklisi
PERSONEL ISLERI  |Béliim Baskam Y &l
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri Dikkatsizlik belee kontrol mekanizmal
s ; . . ats
70 |SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi ! 121l veya belge kontrol mekanizmalarinn
yetersizligi
71 Idari. . Mazeret izninin yanlig veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuatbilgisi ekSIkljgl veyz.:l persohel talebinin
PERSONEL [SLERI M ¢ iin fslomi yanlis degerlendirilmesi
BIRIMLIS AKIS e Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligini
72 SURECI Izin kayitlarmin hatali veya eksik tutulmast y giisinde CRSIRIET
olmasi
Idari
PERSONEL ISLERI{ ce s . .. . Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 BIRIMI IS AKIS Sihhi 1zin Islemi Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi dokiimantasyon cksikligi
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI e . - et L S .
74 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECI
75 _— Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikhgl V?ya IZ”.] talebinin yanhis
Idari degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI Ucretsiz Lzin islemi
BIRIMI IS AKIS cretsiz Izin Islemi ‘ ' ‘ o
76 SURECI izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin y%V%s islemesi veya yogun is
yiikii
Idari
PERSONEL ISLERI S . . . . . - S
77 BIRIMI IS AKIS Yillik Izin Iglemi [ Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
SURECI
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
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Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon

79 o Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERI Isten Ayrilma
80 BiRH\{!j IS AKIS Islemleri Siirecin gecikmesi Onay mekanizmalarlr}ln yavas islemesi veya is
SURECI yogunlugu
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi Sorumlululflarm net olmarr{aS{ Y e suree
dokiimantasyon eksikligi
82 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiillmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 Idari DOgrgtlliI,lgVyei,l Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belf'[eefs(i);lfir? il mekanizmalarinin
PERSONELISLERI | — 7 8% Y s
BIRIMITS AKTS Yeniden Atanma Onay ve imza siireglerini isl iveya is yiiki
84 SURECI | . Siirecin gecikmesi y ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya is ytkii
Islemleri fazlalig1
. R . Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
85 Kurumsal itibarin zarar gérmesi
uygulanmasi
Ogretim Uyesi
86 Idari Disindaki Ogretim Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL iSLERI Elemanlari
BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan . - .
87 SURECI ve Naklen Atanma Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k(.)nt.r? .1 mekanizmalarinin
. . yetersizligi
Islemi
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
91 . Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k9nt.r? .1 mekanizmalarinin
Idari yetersizligi
PERSONEL iSLERI Ogretim Uyesi
BIRIMIIS AKTS Atamast Iglemleri Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya is yiikii
92 SURECH Siirecin gecikmesi y ¢ yavagis yaisyu
fazlalig
03 Kurumsal itibarm zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

uygulanmasi
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Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

94
95 Idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belffei(s(i);fir? il mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERi | Uyesi Kadrosuna Y g
BIRIMI IS AKIS Agiktan ve Naklen Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
96 SURECI Atanma [s Siireci Siirecin gecikmesi y ¢ yavasly yaisyu
fazlalig1
97 Kurumsal itibarm zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
98 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
- . Dikkatsizlik belge kontrol mekanizmal
99 Ao Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi veya belge (.)nArf fekanizmatarinm
Idari A\ gpati etersizligi
. . Doktor Ogretim Y
PERSONEL ISLERI . )
BIRIMI IS AKIS Uyesi Yeniden 0 . sreclerini - . < viikii
1 ' Atanma Islemi . . . nay ve imza siire¢lerinin yavas islemesi veya is yiikii
100 SURECI Siirecin gecikmesi fazlalg
101 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
102 Kurumsal itibarm zarar gormesi Sec¢im siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
idari Yonetim kuruluna i Isiiz veya hatal . . .
103 Idar1’ . Yo6netim Kuruluna onetim KUruluna uye segiminin usulstz veya hatalt Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL ISLERI Uve Secilmesi yapilmasi
BIRIMI I$ AKIS yeisle;ni ° —
104 SURECI Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k(?m.r? .1 mekanizmalarinin
yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siire.glerinin yavlas.ivs.lemesi veya
koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarm zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
S Ogretim Elemani Gorevlendi tirecini lis veya usulsii A .
107 Idari Eretit oreviendirme sur“ec"n}} 1 yaftils ya usulstz Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Yurtici ve Yurt yiriitiilmesi
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108 PER.SQN.E.L ISLERI . D1$1nd§1 Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
BIRIN.H 13 A.KIS Gorevlendn.’me hazirlanmasi yetersizligi
SURECI Islemleri
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireclerinin yavvas islemesi veya is yiikil
fazlalig
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmasi olusturulmamasi
. . Pl tik testlerl grul 1
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamast anin pratix testierte dovg.r.u anmarnis ofmast ve
personel egitimsizligi
Rapor ve Planl . Planl iyodik go iril i hdi
112 por ve Flanfarin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi aarin perlyij I goz.den g.eglrllm§fl'1es1 ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
. . Tahliye Plani, - - - — — - -
PERSONEL ISLERI ( Y Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli 6nlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarimin eksik
113 A Sabotajlara Kars1
BIRIMI IS AKIS E . alinmamasi yapilmasi
. . ylem Plani, Sivil
SURECI . - — — X
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/taginmaz
Plani) koordinasyon hatasi sorumluluklarinin net olmamasi
15 Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigsime Dokiiman giivenligi ve erigim kontrol
acilmast mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya
planin uygulanamamasi biitge kisitlari
Idari
PERSONEL ISLERI . ) - . Lo Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1 veya
117 BIRiMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi yetki devrinin yanls yapilmast
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI . . . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
118 BIRIMI i$ AKIS Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi koordinasyon eksikligi
SURECI
119 Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dist)
nedeniyle hatali karar verilmesi yiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢atigmasi Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmast olmamasi
. S Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari
Y 1 hatali ifadel I k . L . '
121 azigmalarda hatal1 ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmast

hukuki sorumluluk dogmasi

gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
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122

Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin

Disiplin sorugturmalarinda uygulanacak kanundaki

kagirilmasi stire sinirlarinin tam bilinmemesi
Idari . o
. . Ak k ve I
PERSONELISLERI | oo Ot o ol
BIRIMIIS AKTS Sorusturmast ISrni Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
123 SURECI ¥ ; pins . ; g . yguns yapilmamasi, standart arsivleme politikasi
arsivlenmemesi
bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bi¢cimde kayit altina alinmamasi
. S iriiten kisileri fsizlik ilkesin
Akademik ve idari personel arasinda ayrimci Sorugturmayllygruten isrerin t?ra sz TTKesIne
125 uveulamalar vapilmas: uymamast, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
e yap yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan Disiplin stirecinin 6n kontrol ve denetim
davalarda iptal ve tazminata hiikkmedilmesi mekanizmasinin olmamasi
127 Ogrenci bilgilerinin yetKisiz erisime agilmasi Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik

prosediirlerine uygun saklanmamasi
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Ders muafiyeti bagvurusunun yanlis veya usulsiiz

128 N . . Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders . - . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
129 SEKRETEleiKLE.RI is| Muafiyeti islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
AKIS SURECI
130 Muafiyet siirecinin gecikmesi Onay ve degerlendirme iﬁrf:glerinir} yavas islemesi
veya i ytikii fazlalig
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret . . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 SEKRETERLIKLERI iS Stnavi Islemi Sinav belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basar1 Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya bile%grz?zqul mekanizmalarinin
BOLUM Durumuna ve Ek
SEKRETERLIKLERIIS| Madde-1 Gore Yatay gegis bagvurusunun yanlis veya usulsiiz - : - .
133 AKIS SURECI Yatay islemi degerlendiriimesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Idari Danigman Ogretim Ogrencilere danigman atanmamasi Ogrencinin sistemde gériinmemesi
BOLUM Elemani
SEKRETERLIKLERI IS Gorevlendirme
135 AKIS SURECI Islemi Tletigim eksikligi Ogrenciye yanls yonlendirme, siire¢ aksakliklar
136 Ders programlarinin akademik baglangi¢ takviminden Boliim bagkanliklariin ilgili konu ile ilgili ¢alisma
Idari once ilan edilememesi stirecini takip etmemesi
e Haftalik Ders . " -
137 BOLUM Proeramlarnin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Bliim ici ekip calismast vapilmamasi
SEKRETERLIKLERi | 85 4 dagilmasi ¢1 eKIp aligmast yap
AKIS SURECI
138 Ders ¢akigsmasi Boliimler arasi planlama yapilmamasi
Idari Sinav Sonuglarina
BOLUM AV Sonuciar’ Ogrencilerin sinav sonuglari agiklandiktan sonraitiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
139 . . Itiraz Islemleri . - Lo .
SEKRETERLIKLERI IS (Maddi Hata) stiresini kagirmalari bilgilendirilmemeleri
AKIS SURECI
Idari Ogrenci Erasmus
BOLUM e Basvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul -
140 SEKRETERLIKLERI i$ Delg<1$t1rln Pr(i)glram'ma edilmemesi Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS SURECI atiima f3iem
141 Eda{i Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM Ders Telafi Islemi
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SEKRETERLIKLERI IS

Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim

142 AKIS SURECI Idari siirecin denetim eksikligi
disinda yapilmast
143 ) Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi Sistemisel hata
dari Ogrenci Segmeli
BOLUM Dgerrs Silinfnesi
SEKRETERLIKLERI i$ (EKle-Sil) Islemi
JRECI ) L D da onay vermemesi veya
144 AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi anmsmanin zamaninca .yv IVey
sistemsel gecikme
Idar1
BOLUM Teknik Gezi . e I
145 SEKRETERLIKLERI i$ islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
AKIS SURECI
Idar Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemani . . . . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI S| Gérevlendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalart | Goérevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
AKIS SURECI Islemi
. . Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis
147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karisiklik kaydedilmesi
148 Idari Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamasi tamamlayamamas1
SEKRETERLIKLERI IS Islemleri
AKIS SURECI Ogrencinin geldigi kurumdan elmesi ya
149 Ogrencinin kabul edilmemesi greficinin ge &l yazinin g¢¢ g y
da usule uygun olmamasi
Idari Se¢meli Dersler ve | . o . . .
150 BOLQM N Kontenjanlarinin Ogrencilerin yeterli ders ]ie,gkelr.rz?meﬁ nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
SEKRETERLIKLERI i$ Belirlenmesi CksIkligt
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi; egitimin yetersizligi
Mali Personelin kendi lehine veya yakinlar1 lehine islem . . .
152 TAHAKKUK VE Atanan Personel | yapmast I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
SATIN ALMA BIRIMi Islemi L o Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 iS AKIS SURECI Personel degisikliklerinde bilgi kaybi aktariminin yetersiz yapilmas!
e Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina
Tahakkuk liskin belge ve kayitlarin usule . S
154 surecine Tiskin belg Aytari uymamast, gerekli belgeleri eksik veya hatali

uygun tutulmamasi

hazirlamas:
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Personel maaslarinin hesaplanmasinda yapilan

155 Hatali maas ddemeleri hesaplama hatalar (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatali maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanlig girilmesi
157 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
. . Banka bildiriminin yetkili personel tarafind
158 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Y P aratindan gee
yapilmasi
Mali
TAHAKKUK VE Personel Maas
159 SATIZ ALMA BIRI.MI Islemi Yanls verai ve sigorta kesintileri Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
I$ AKIS SURECI anlis Verg g bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
o . S Personel bilgilerini i belgelerin yetkisi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast) naas Hgrierini igeren g ! . yetistz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
. ifreli iletisi tivenli veri ak
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasi) Siffeli ?tlslm Ve)'/a'guven ! Vert aktanim
onlemlerinin alinmamasi
Personel lart ile muh kayitl
163 Raporlama ve mutabakat hatalart ersonel maaglari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmas1
164 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi K_1s_,t maas hesaplama_lla_lrmdalll faz I.a mesal, Fat” gunw,
izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanlis iglenmesi
TAHAKKUK VE Kist Maas islemi
SATIN ALMABIRiMI | 1 Va3 e : — —
is AKIS SURECH Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
165 3 3 dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlig Izin veya rapor durumlarinin hatali islenmesi
hesaplanmasi
166 Mali , . Hakk: olmayan kisilere 5deme yapimast Cenaze yardimui igin beli gzg:et:] hak sahiplerinin yanlis
TAHAKKUKVE | o0 Gigerter
SATIN ALMA BIRIMI : R ST e
i P lin ol liskin bilgil tkisiz kisil
167 iS AKIS SURECI Yardumt Islemi o jiji inlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirnlmasr) ersonetin ofumune hisin bigHierin yetkisiz kastlere
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Kisisel bor¢larin yanlis hesaplanmasi veya

Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin

168 Mali kaydedilmesi hesaplanmasinda personel hatasi
169 TAHAKKUKVE Kisi Borcu Ik(lsaseé'lla or¢larin yanlis hesaplanmast veya Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi
SATINALMABIRIMI | Tahakkuk islemi | <&Y9€dIIMESI
170 1§ AKIS SURECI Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamast
171 Ek ders ticretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin leI'leI‘ ta'raﬁndan yanhs
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi islemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi alinmamast
IS AKIS SURECI
173 Ek ders ticretlerinin sistemde hatali iglenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali . Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE Yug:‘f;iv égr‘;mm
SATINALMABIRIMI | 50 0 _
175 IS AKIS SURECI ofiuklarl fsiemi Izinli personel i¢in yolluk 6demesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Stirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlig hesaplanmast Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHAKKUK VE . Stirekli Qérev Sevahat a s Kategorive eére d . Siirekli gorev yolluguna iligskin harcamalarin (otel,
SATINALMABIRIMI | Yollugu Islemi yahat masralianinin yaniss kategortye gore odenmest yemek, ulagim vb.) yanlis veya fazla raporlanmasi
iS AKIS SURECI
178 Fazla ya da eksik 5deme yapilmast Yurtdis stirekli gorevlerde' do6viz kuru farklarinin
personel tarafindan dikkate alinmamasi
Rek i teklif al iyle pi .
179 ckabetsi te "a 1m.*nam?s1 nedeniyle piyasa Maliyet aragtirmasinin yapilmamast
fiyatlarinin {izerinde 6deme yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin siirecinde, acik ihale veya teklif alma . I
.- .| YoluylaSatmalma ’
180 | SATIN ALMA BiRiMI yI lii‘n‘in yontemlerinin uygulanmamast Satin alma sitrecinde seffaflik eksikligi
i$ AKIS SURECH ’
181 Dogrudan teminle alinan iiriinlerin envanterde fazla Envanter yonetimi eksiklikleri

birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmasi
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182 Eksik ya da yanlis maag farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mall Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerind
183 TAHAKKUK VE 14 Giinlitk Maas zellikle gegicl gorev VEya IzIn surelerinde maay Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BiRiMi Farki Islemi farklarinin hatali islenmesi
IS AKIS SURECI
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanlis maag farki 6demesi degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki
hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SATIN ALMA BIRIMI Islemi - . . Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi
yapilmamasi
187 Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
TAHAKKUK VE Giyecek Yard .
188 SATIN ALMA BiRiMi 4 o dem:i o Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi Siireg belirsizligi, standart is akisi olusturulmamasi
IS AKIS SURECI
. Personel tarafi ik ilkeler n
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi ersonel tarafindan et elere Lygu
davranilmamast
190 Mali Fatura Odeme Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BiRiMI Elektrik ve Su
191 I$ AKI$ SURECI Faturasi) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanlis Tahmin Efjllen.Gellr Ve.Gl.q?rler nedeniyle Yetkili kisilerin gergekei hesaplamalar yapmamasi
biitcenin yetersizligi
Vel Verilerin iyi degerlendiril i nedeniyl 1
193 TAHAKKUK VE ) Biitg:e.Haznlanmam eretin 1yl eglfr enl i meGSI nedentyle yantls Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
SATIN ALMA BIRIMI Islemleri arariarin alinmast
IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
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195 Biit¢e sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitce Giincelleme ve izleme
196 Aylik dénem raporlarinin zamaninda hazirlanip Raporlama donemlerine iligkin takibin yapilmamasi
) gonderilmemesi veya gecikmesi
197 Idari Tasmir (Tiiketim Raporlarda yer alan tasmir giris-¢ikis bilgilerinin eksik Tasimir kavit sistemindeki verilerin eiincel olmamast
TASINIRKAYITVE |, alsz emeleri) Aylik veya hatali olmast Stirkay guncelo s
198 KONTROL BIRIMI i$ Dénem Ra OZu Raporlarin dayanag olan belgelerin (Varlik islem Raporlama siirecinde kontrol ve onay
AKIS SURECI P Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi mekanizmalarinin yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireclerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yiirtitiilmesi
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris 1$Iem.l.er1r.11n yuru tlll{r.nesmde kontrol ve
gozetim eksikligi
201 ) Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin | Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Idari Demirbas gercegi yansitmamasi eksikligi
202 TASINIR KAYIT VE Malzemelerin Kavit Taginir sorumlulugunun dogru kigiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL BIRIMI IS islemi Y atfedilmemesi hatali girilmesi
203 AKIS SURECI ¥ Y1l sonu sayim Ve denetim islemlerinde Tasinir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
uyumsuzluklarmn ortaya ¢ikmasi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinliigiiniin bozulmasi yapilmamasi
205 Depoda bulunan taginirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamasi uygulanmamasi
206 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzemg Etvl I.(etleme sisteminin
yetersizligi
207 Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik veya hatali Taginur kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu
S hazirlanmasi veya dikkat eksikligi
Idari Depo Kontrol ve Y1l
TASINIR KAYIT VE P Sonu sayim
208 KONTROL BIRIMI IS islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya
AKIS SURECI nedeniyle taginir kayb1 veya fazlasi kayit hatalar1
1 lik islem figleri 5 kil . . .
209 Sayim sonuglarimin varhik islem fislerine dogru sekilde Kontrol ve gdzetim mekanizmalarinin yetersiz olmast
yansitilmamasi
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar1 nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olusmasi dogru girilmemesi
211 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
yapilmast caligmamasi veya ge¢ toplanmasi
212 Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik iglem fislerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da

diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi

hatali diizenlenmesi
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Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme

Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin

213 Idari veya usulsiizliik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI i$ Islemi
AKIS SURECI Hurdaya aynlan malze'melerm kaylF sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . e
< mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmas1 veya kaybolmasi olmamast
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi Hurda ma}zem?letm gegtel d?pOIanm?SI. ?l.rasmda
giivenlik dnlemlerinin yetersizligi
. - . . . Zimmet islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu
217 Zimmet figlerinin eksik veya hatal1 diizenlenmesi . . At
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Tasinirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Taginir kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
219 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tastnir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
290 KONTROL BIRIMI IS Verme Islemleri Zimmetli tagiirlarin kaybolmasi, hasar gdrmesi veya Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
AKIS SURECI izinsiz kullanilmasi gerceklestirilmemesi
p | desisimleri . . ) N .
221 ersone deglslm crinde @mmet devrinin yapt m:a T Fiziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazIligi
299 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
veya denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
293 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade Tasinir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda
edilmemesi yapilmamasi
294 fade edilen tagmirlarin sistemde kayit altina alinmamasi | Personelin gérev degisikliklerinde zimmet devir ve
veya hatali kaydedilmesi iade islemlerine gereken 6nemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE | Taginir Zimmet fade
295 KONTROL PIRIMI IS Islemleri Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarli Tasinirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene
AKIS SURECI veya kullanilamaz durumda olmast siirecinin yetersiz olmast
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Iade siirecine iliskin varlik islem fislerinin

Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve

226 diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
. Satin alinan taginirlarin tisllllnr:l :linmadan girig kaydinin Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
yaptmas koordinasyon eksikligi
228 Taginir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi Tagimr kayit kontrpl yetk|I|SIr'!|n veya lgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamast
229 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye | Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satin Alinan bilgilerinin uyumsuz olmast gerekli kontrolleri yapmamast
TASINIR RAYIT VE Tasinirlarin Giri
KONTROL BiRIMI i$ 3 e . L o ) .
- . Islemleri Malzeme muayene ve kabul iglemlerinin usuliine uygun | Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
230 AKIS SURECI e e e
yapilmamasi muayene kabul tutanagi, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
arsivlenmesi veya kaybolmasi muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olugsmasi
233 Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamast Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem figlerinin Varlik islem figlerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRiMI i$ Cikis islemleri arasinda farklilik olmasi yapilmast
236 AKIS SURECI Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin
yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
arsivlenmemesi karmasasi
T larin devrine esas varlik iglem fislerini . o .
238 astiriarin vari lylem fylerinin Personelin siireci takip etmemesi

diizenlenmemesi
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239 idari Devir iglemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
240 TASINIR KAYIT VE | Tagimir Devretme ™ 5e0i-edilen tasmurlarm fiilen teslim edilmemesi veya Teslim-teselliim sirecinde kontrol cksiklizi
KONTROL BIRIMI TS Islemleri farklt malzemenin devredilmesi eseiium surecinde CRSICIEL
AKIS SURECI - - TR
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi Belgelerin arslvleme? S.uréc.l nde .1hr.13glkar11k veya kayt
disiplini eksikligi
249 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin
edilmemesi artmast
243 Devir alinan taginirlarin varlik islem figlerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
a4 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarinin yapilmasi
P I " . Devir teslim da mal kontroliinii
245 Idari Devir edilen tasinirlarin fiilen teslim alinmamasi ) strasinda ma Zemi on EO unun
TASINIR KAYIT VE | Tasir Devir Alma yaplimamasi veya yuzeysel yaplimast
246 KONTROL PIRIMI IS Islemleri Taginirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Tasinir listelerinin gonderici ve alic1 birimler arasinda
AKIS SURECI hatal1 bilginin kayda gegmesi tam mutabakatla yiiriitiilmemesi
247 Devir iglemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikca
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde | Arsivleme ve belge yonetimi siireclerinde yetersizlik
uyusmazlik yasanmasi bulunmasi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi Toplant planiama ve castt su‘rwe‘glermde koordinasyon
eksikligi
Toplanti kararl usule uygun sekilde al . .
250 oplantl katatiatimin ygun se Jdeatinmatiast Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi
Kurullarin veya belgelenmemesi
Topl ve P .
. opranimast Kurul kararlarmin ilgili birimlere zamaninda Yazigma ve karar kayit siire¢lerinde kontrol
251 Idari Yazigmalar iletilmemesi kani 1 flig
OZEL KALEM iS AKIS | islemleri (Yonetim mekanizmajarinin zayrigl
SURECI Kurulu, Yiiksekokul | Yazismalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
252 fip o
Kurulu ve Disiplin kararlarin uygulanamamasi aktariminin yetersizligi
Kurulu)
253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBY'S) veya arsiv
aykirili stireclerinde teknik ve kullanici hatalari
254 Arsivieme ve kayit sistemlerinde belge kaybr veya Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme

erigim glicligi

is Siireci(Mali/Idari): s siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana bashkta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireclerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.

is Siirecinin Adu: s siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig: siitundur. (Ornegin;mali is siirecleri risklerinin alt basliginda olan "Maas-iicret 5demeleri ri
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is Siireclerine Yonelik Riskler: s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin cesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri

grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da
giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamas1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
NP is m . Melike . . o m ) Melike . . Risk Puan
I Siireci e . A (T [SF Mustafa | . . Ozhan Rukiye BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKI Mustafa | .- . Ozhan Rukiye BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa |OLASILIK +
Stra | Mali/idari) S“’:;'l““‘ RN SN O LRI S Karatepe | UMIEATC g ol Aksoy Sfi’:’ezn Torun | Tirkel | Ozaltun |Oksizoglu | Giler | Coskun |(A+B+C)3 | Karatepe | V™A | genol Aksoy Si’trzn Torun | Tiirkel | Ozaltun |Oksiizoglu | Giiler | Coskun [(A+B+C)3 oEEATslﬁI_ |X|<)
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginn ihlali
1 idari Disiplin Sebep: Bagvuru e\./ra.k.larlmn a(;llf a.llanda veya korumasiz 5 5 5 9 7 7 3 3 2 7 4 518 2 2 2 3 2 2 1 1 1 3 1 182
Sorusturm | ortamda alinmas, gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, agik
as1 Islemi ortamda paylasilmasi
Ogrenci Risk: Basvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi
2 Idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin 5 5 5 9 7 7 3 3 2 7 4 5,18 2 2 2 3 2 2 1 1 1 3 1 1,82
S()rustuml d1kkats1zhg1
Ogrenci Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
3 Idari Disiplin eline gegmesi 4 4 4 8 3 3 7 7 7 3 2 4,73 2 2 2 4 1 1 3 3 3 1 1 2,09
Sorusturm Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamast
g:gsrleprlllc; Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapilmasi
4 Idari Sorusturm Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle 6 6 6 6 5 5 S S 4 4 2 491 2 2 2 2 ! ! ! 2 2 ! 1 155
ast Islemi detayli inceleme yapilmamast
Ogrenci Risk: Evrakin yanlis kisiye 1letiimesi
5 Idari Disiplin | Sebep: Evrak kay1t ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya 6 6 6 6 5 5 5 5 4 4 2 491 2 2 1 2 1 2 1 3 1 2 2 1,73
Sorusturm kontrol mekanizmasimin yetersizligi
Ogrenci RisK: Tebligin zamaninda yapilmamasi
6 Idari | Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi cksiklii 3 3 ° 3 4 5 4 3 4 4 ! 3,55 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Sorusturm
Ogrenci RisK: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi
7 Idari Disiplin Sebep: Sorusturmaci se¢imi igin objektif kriterlerin 9 6 6 6 5 5 5 5 5 5 2 5,36 4 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1,82
Sorugturm belirlenmemesi
Ogrenci Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanls kisiye
8 | idai | DOSPH yapimas! 5 5 5 5 6 6 3 3 4 6 1 445 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 182
Sorusturm |  Sebep: Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda ' '
asi Islemi yanlis hatali kaydedilmesi
8?;'6?::; Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik bask1 olusturma;
9 Idari P - - 5 4 4 7 6 6 4 3 3 4 1 4,27 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2,27
Sorugturm Sebep: Gorlismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
as1 Islemi tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
Ogrenci Risk: Ifadelerin yanlis veya eKsIK alinmasi
10 Idari Disiplin Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru 6 5 5 6 4 3 3 2 6 6 1 4,27 2 1 2 3 2 2 3 2 2 3 1 2,09
Sorusturm tekniklerini kullanmamasi
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsasi
Lo Disiplin | Sebep: Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin agik
11 I . 7 7 2 7 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1
dari Sorusturm ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda 5 5 5 o 3 3 518 3 3 18
as1 Islemi bilgiye sahip olmamasi
—_ Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali
12 Idari Disiplin Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iligkisi 6 5 5 6 4 3 3 2 6 6 ! 421 8 ! 2 3 2 2 4 2 8 2 ! 2.2
idari Ogrenci
13 (Ogrenci alim Risk: Ogrenci alim siirecinin aksamasi veya gecikmesi
fsleri Birimi siiregleri 10 7 7 8 6 6 5 5 8 6 1 6,27 3 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1,45
Faaliyetleri) Sebep: Kontenjanlarinin Anabilim dallarindan geg istenmesi
idari Damigman | pyq.. Ogrenci Danisman Formunun Hem Danisman Hemde
14 (Ogrenci atama&de Ogrenci tarafindan Imzalanmamis Olmas1
isleri Birimi | Zisikligi 7 5 5 7 3 3 3 3 3 3 1 391 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1,45
slert BIrimi Sebep: Danisman degisikligi ve danigman atamast siirecinin
Faaliyetleri) baglatilamamasi
Tdari isk: Ogrencinin semi ini i
17 Oenc Seminer Risk: Ogrencinin semln?r q.ersmn: der§ kayitlarindan yeniden
et _ _ Onuncgeimes 6 5 5 5 3 3 3 3 3 3 1 3,64 3 1 1 1 2 2 3 3 3 1 1 1,91
Igleri Birimi Sebep: Seminer dersinin enstitiiye tutanaklarin ulastiktan sonra
Faaliyetleri) personel tarafindan bagarili olarak islenmemesi
idari i .
18 (Ogrenci T? ZlTej'"?“ Risk: Ogrencinin mezuniyet islemlerinin gecikmesi
verenct | lemlent 4 4 4 8 3 3 7 7 7 3 2 4,73 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1,45
Isleri Birimi
Faaliyetleri) Sebep: Tezin Tez yazim kilavuzuna uygun olarak basiimamasi
Idari Yeterlik Risk: Ogrencinin yeterlik jiirisinin olusturulamamasi ve
(Ogrenci Sinavi doneminin uzamasi
LT . . - 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1
Isleri Birimi Sebep: Enstitiiye verilen doktora yeterlik dilekgesinin Anabilim 6 8 8 6 5 5 5 364 3 8 8 8 191
Faaliyetleri) Dalina yazilmasinin unutulmasi
Olflan . . Te.z  |Risk: Anabilim Dali tarafindan génderilen tez 6neri formunun
. ( gre_“_“ . Onerisi zamaninda enstitli yonetim kuruluna alinamamasi 6 4 4 7 5 5 6 6 7 5 1 5,09 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1,45
Isleri Birimi . . ' '
livetleri Sebep: Tez 6neri formlarina iliskin yazinin danigman ve
Faaliyetleri) anabilim dal: tarafindan onaylanmadan génderilmesi
. Tez Izleme
Idari Komitesi Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde basarisiz olarak
Ov : - Pt .
. ( gre.n.m . Raporu degerlendirilmesi 6 3 3 6 5 5 2 2 2 5 1 364 3 1 1 1 2 2 3 3 3 1 1 101
Isleri Birimi| (TIK)
Faaliyetleri) Sebep: Enstititye gonderilen tik raporlarinin 6grencinin OGRIS
otomasyon sistemine islenmemesi
idari Sa\-llfrfma Risk: Ogrencinin tez savunma smavina alinma siirecinin
i (Iofglr:’:;r}nl Smavlar uzamast 4 4 4 8 3 3 7 7 7 3 2 4,73 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 145
Fs el_ leri Sebep: Tez savuma jiiri ityelerinin yonetmelige uygun olarak
aaliyetleri) belirlenmemesi
Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanls
A Izin (Kayit dosyalanmast
13 Idari Dondurma| Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel ! 5 5 ! 8 8 4 4 5 8 3 582 3 ! 2 ! 2 2 ! ! 2 2 ! 164
) Islemi takip yapilmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali
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14

idari

Izin (Kay1t
Dondurma

Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin acik ortamda
bulundurulmas:

4,00

1,55

15

idari

Ogrenci
Izin (Kayt
Dondurma

Risk: Eksik veya hatali dilek¢e alinmasi

Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasinin
olmamast

3,45

191

16

idari

Ogrenci
Izin (Kayt
Dondurma

Risk: Belgelerin eksik veya yanlis degerlendiriimesi

Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi

5,09

1,36

17

idari

Ogrenci
Izin (Kayit
Dondurma

Risk: Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
alinmasi

Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi

3,73

1,73

18

idari

Ogrenci
Izin (Kayit
Dondurma

) Islemi

Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
gegilmesi

Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamast

4,09

1,36

19

Idari

Ogrenci
Izin (Kayit
Dondurma

Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykiri iglem yapilmasi

Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski
bilgiyle islem yapilmasi

518

191

20

Idari

Ogrenci
Izin (Kayt
Dondurma

Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1 yaganmasi

Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapilmamast

518

1,64

21

Idari

Ogrenci
Izin (Kayit
Dondurma

Risk: Yo6netim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmast

Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

4,36

1,45

22

Idari

Ogrenci
Izin (Kay1t
Dondurma

Risk: Kararin mevzuata aykiri verilmesi

Sebep: Komisyon kararina dayal eksik bilgilendirme

3,18

2,09

23

Idari

Ogrenci
Izin (Kayit
Dondurma

Risk: Toplanti tutanaklarinda hata olmasi

Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi

5,18

191

24

Idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Risk:
Yanlis 6grenci numarasi ile iglem yapilmasi veya sistem hatasi

Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi

6,09

1,45

25

Idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi

Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmast, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

3,73

1,64

26

Idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi

Sebep: Siire¢ adimlarinin yazili olarak 6grenciye bildirilmemesi

4,64

1,82

27

Idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Risk: Eksik imzali formun isleme alinmasi

Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

5,27

1,18

28

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

10

6,64

1,36

29

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamas1 veya yanlis kisiden
alinmasi

Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmas:

3,91

191

30

idari

Ogrenci
Kayit

Risk: Kayip ilani alinmadan islem tamamlanmasi

Sebep: Kay1p belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi

3,64

191

31

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Risk: Ogrenciye yanhs diploma veya belge verilmesi

Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yaganmasi

4,18

1,36

32

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme

Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarmin karigmasi

4,73

2,09

33

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
veya gecikmesi

Sebep: ilgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin yapilmamas:

3,64

1,45

34

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi

Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi
veya personel hatasi

5,09

1,45

35

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Risk: EK-C2 belgesinin yanls veya eksik gonderilmesi

Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi

3,64

1,45

36

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik olugturulmasi

Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol
mekanizmasinin yetersizligi

4,27

1,82

37

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme
alinmamasi

Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti siireglerinin
koordinasyonsuzlugu

4,27

1,82

38

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Risk: Kararin eksik veya hatali bildirilmesi

Sebep: Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya
iletisim hatast

4,27

1,45

39

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Risk: Mezuniyet kosullarmin yanlis degerlendirilmesi

Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya
mevzuata aykiri degerlendirme

4,45

1,73

Belgeler
(Ogrenci

Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
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Belgesi,

40 idari Transkript, | Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 1 3,82 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1,73
Not olmasi
Durum
Belgesi
Belgeler RiSK: Belgenin eksIK imza/muhur 11€ teslim ediimesi
41 Idari (Ogrenci | Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamast veya personel 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 1 3,82 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1,73
Belgesi, hatasi
Belgeler Risk: Yanls 6grenciye belge diizenlenmesi
42 Idari (Ogrenci Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 1 3,82 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1,73
Belgesi, uygulanmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
. Tek Ders - - -
43 Idari Sinavi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 1 3,82 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1,73
; . alinmasi, takibinin yapilmamasi
Islemi
Ogrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi
44 Idari Tek Ders Sebep: Veri girigsinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 1 2,18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sinavi eksikligi
Ogrenci Risk: Smav notunun resmi olarak onaylanmamasi
45 Idari Tek Ders | Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akiginin 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 1 3,82 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1,73
Sinavi yetersizligi
Ogrenci Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamasi veya
46 idari Tek Ders . .}./anl‘ls Snay §§at|nde sinava girmesi _ _ 5 2 2 6 6 6 3 3 ? 6 1 382 2 ? 2 3 ? ? 1 1 1 2 1 173
Sinavi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
Islemi takip etmemesi
Ogrenci Risk: Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi
47 Idari Tek Ders Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasimin 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 1 3,82 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1,73
Sinavi eksik olmas1
Os . Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi
Srenci
48 Idari Har ¢ Ia(‘ie Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 ! 38 2 2 2 3 2 2 ! ! ! 2 ! 173
Islemi
- Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin baglatilmasi
Ogrenci
49 Idari Harg lade | Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 1 2,09 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1,18
Islemi uygulanmamast
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmasi
50 Idari Fa;im:tler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin 6 6 4 6 4 4 4 4 5 3 1 4,27 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2,09
4 takip edilmemesi
Tiim Risk: Kisisel verilerin yanls veya yetkisiz kisilerle paylasilmasi
51 Idari Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol 8 5 5 ! 6 6 6 6 6 6 ! 564 2 2 2 2 2 2 2 2 L ! L 173
eksikligi
S Tiim Risk: Streglerin aksamasi veya belge eksikligi yaganmasi
52 Idari Faaliyetler Sebep: Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi 8 5 5 ! 6 6 6 6 6 6 ! 564 2 2 2 2 2 2 2 2 L ! L 173
P Tim Risk: Birim igin idari para cezas1 uygulamasi
3 dari Faaliyetler|  Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi iginde teslim etmemesi 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 ! 2,09 ! ! ! ! ! ! ! ! 3 ! ! 118
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
. i nedeniyle giiven k
54 | idari Tum ___nedeniyle giiven kaybr yasanmast 5 2 2 6 6 6 3 3 2 6 1 382 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 173
Faaliyetler Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
olmasi
Tiim Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi
55 Idari . Sebep: Bilginin kisiye bagl yiiriitiilmesi ve yetersiz 6 6 4 6 4 4 4 4 5 3 1 4,27 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2,09
Faaliyetler .
dokiimantasyon
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
& et is = ] Melike . . . R ] Melike . - . Risk Puani
Is Siireci L . . T Mustafa | .. . Ozhan Rukiye BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKI Mustafa | .. . Ozhan Rukiye BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKI R
Sira- | (Mali/idari) S“’{f‘;‘l‘““ Is Siireclerine Yonelik Riskler Karatepe | U™IEATCT] qonol | Aksoy Seg’tr:” Torun | Tirkel | Ozaltun | Oksizoglu | Giller | Coskun |(A+B+C)3| Karatepe | U™¢AUC gengl | Aksoy SEX::” Torun | Tirkel | Ozaltun | Oksizoglu| Giller | Coskun | (A+B+C)3 OEZAT31|(|I_|XK)
Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykir1 iglem yapilmasi
%6 Idari Disiplin Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatalt yiiriitiilmesi 5 5 5 6 4 4 4 4 2 4 ! 4,00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ! 191
Sorusturm
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 Idari Disiplin Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi 7 7 7 7 4 4 5 5 2 4 1 4,82 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1,82
Sorusturm veya yanlis sekilde saklanmasi
L Ogrenci Risk: Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kayb1 yasanmasi
58 | ldari | piinlin [ Sebep: Karar sireglerinde objektiflik v seffaflik cksikligi 5 5 5 6 5 5 3 3 5 5 ! 4,36 8 2 2 3 2 2 2 2 2 2 ! 2,09
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamast
59 Idari Disiplin Sebep: Delil toplama, yazigma veya kurul islemlerinde zaman 7 6 6 7 4 4 4 4 2 4 1 4,45 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2,09
Sorusturm yonetimi eksikligi
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilagiimasi
60 Idari Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz olmasi veya 6 6 6 6 6 6 3 3 6 6 1 5,00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1,91
Sorusturm gerekgelendirme hatalari
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
f o . is " . Melike . . : o . Melike . . : Risk Puam
is Siireci oD . s . T Mustafa | .. . Ozhan Rukiye BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKI Mustafa | .. . Ozhan Rukiye BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKI .
Sra | Mali/idari) S“‘Zfi'l“m by it T 1 RS 4 Karatepe | UmitABE ool Aksoy S;y:;:n Torun | Tirkel | Ozaltun | Oksiizoglu | Giller | Coskun | (A+B+C)3| Karatepe | U™IEATC | gonol Aksoy Si’t::” Torun | Tirkel | Ozaltun | Oksiizoglu| Giiler | Coskun | (A+B+C)/3 OEE:SITII_IXK)
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi
61 Idari Yazigmalar Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru ! 5 5 ! 3 3 4 4 2 3 ! 4,00 2 ! ! 2 2 2 ! ! ! ! ! 1,36
yapilmamasi
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde
. tamamlanmamasi
62 Idari Yazigmalar Sebep: Yogun is yikii, onay siireglerinde bekleme veya takip 7 5 5 7 3 3 4 4 2 3 1 4,00 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1,55
eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali iglem yapilmasi veya evrakin
63 idari Yazigmalar| kaybolmasi 7 5 5 7 3 3 4 4 2 3 1 4,00 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1,73
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Sebep: Sistem kullamim hatas1 veya personelin teknik bilgi

eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime
fl acilmasi
o4 Idari | Yazismalar Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya 2 4,00 221
paylagim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
S yasanmast
& Idari ) Yazismalar Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi 2 4,00 164
aktariminin zayif olmasi
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik
, Personeli kaydedilmesi
66 Idari Ise 2 4,00 2,09
Baglatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
Islemi
Atanan Risk: Ise baglatma stirecinin gecikmesi
67 Idari Personeli Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 2 4,00 1,64
ise fazlalig1
Atanan Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
Lo Personeli yapilmasi
68 Idari Ise Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma siireclerinin 2 4,00 145
Baglatma yanlis uygulanmasi
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 Idari Bagskani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 2 4,00 1,18
Atama koordinasyon eksikligi
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanls veya eksik hazirlanmasi
70 Idari Bagkan Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 2 4,00 1,00
Atama yetersizligi
. Mazeret Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi
71 Idari £k .| Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlis 2 4,00 1,09
Izin Islemi deserlendirilmesi
egeriendiriimesi
. Mazeret Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi
72 Idari L . Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin 2 4,00 1,00
Izin Islemi
olmasi
o Risk: Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi
S Sihhi Izin - T
73 Idari . . Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya 2 4,00 1,18
Islemi dokiimant ksikligi
okiimantasyon eksiklig
S Sihhi Izin | Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimas.
4 Idari Islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi. 2 4,00 127
. Ueretsiz Risk: Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari Lo . Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlis 2 4,00 191
Izin Islemi deserlendirilmesi
egerlendirilmesi
. Ueretsiz Risk: Izin stirecinin gecikmesi
76 Idari Mg .| Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is 2 4,00 1,00
Izin Islemi yiikii
L Yillik izin Risk: Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi
77 Idari Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamas bilgisi eksikligi 2 4,00 118
iisten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitiilmesi
78 Idari Ayrilma 2 4,00 1,45
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
Isten Risk: Ayrilan personel kayitlarnin hatali veya eksik tutulmasi
7 dari fly rrﬁlm".‘ Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon 2 4,00 1.36
siemien eksikligi
Isten Risk: Siirecin gecikmesi
80 Idari Ayrilma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is 2 4,00 1,64
Islemleri yogunlugu
Isten Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi
81 Idari Ayrilma | Sebep: Sorumluluklarin net olmamas: ve siire¢ dokiimantasyon 2 4,00 1,45
Islemleri eksikligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanlhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
Lo Uyesi
8 Idari Disindaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi. 2 4,00 221
Ogretim
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
83 Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarimin 2 4,00 191
Dismdaki yetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
84 Idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 2 4,00 1,09
Disindaki fazlalhig:
Ogretim Risk: Kurumsal itibarn zarar grmesi
85 Idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 4,00 1,45
Disindaki uygulanmast
- Ogretim Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi
86 Idari I%yesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 2 4,00 2.27
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
87 Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarimin 2 4,00 1,09
Digindaki yetersizligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanlhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
S Uyesi
90 Idari Atamasi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi. 2 4,00 2.21
Islemleri
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
91 Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 4,00 1,09
Atamasi yetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
92 Idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiiki 2 4,00 1,18
Atamasi fazlaligy
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
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93 Idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 4,00 1,45
Atamasi uygulanmasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz ytiriitiilmesi
S Ogretim
% Idari Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 2 4,00 145
Kadrosuna
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
95 Idari Opgretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 4,00 1,73
Uyesi yetersizligi
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
96 Idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii 2 4,00 1,27
Uyesi fazlah@
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
97 Idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 4,00 155
Uyesi uygulanmasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz ytiriitiilmesi
S Ogretim
%8 Idari Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 2 4,00 164
Yeniden
Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
102 Idari Kuruluna Sebep: Secim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 4,00 1,18
Uye uygulanmasi
Yonetim Risk: Yonetim kuruluna tiye se¢iminin usulsiiz veya hatal
103 Idari Kuruluna yapilmasi 2 4,00 1,09
Uye Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin eksik bilinmesi
Yonetim Risk: Se¢im belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
104 Idari Kuruluna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 4,00 1,09
Uye yetersizligi
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi
105 Idari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 2 4,00 1,00
Uye koordinasyon eksikligi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarmn zarar gérmesi
106 Idari Elemant Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 4,00 1,09
Yurtici ve uygulanmasi
107 idari ](E)l%ar ;122 Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi 2 4,00 118
Yurtigi ve Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Ogretim Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik
P Eleman1 hazirlanmast
108 Idari Yurtigi ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 4,00 1.00
Yurt yetersizligi
Ogretim Risk: Sirecin gecikmesi
109 Idari Elemani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 2 4,00 1,18
Yurtici ve fazlalig1
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
A Planlarin hatalar ¢ikmasi
110 Idari Hazirlanm Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin 2 400 236
ast olusturulmamast
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi
111 Idari Planlarin | Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve personel 2 4,00 2,45
Hazirlanm eg1t1m51zhg1
o Eg:ﬁ;r\:ﬁ Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi
12 Idari Hazirlanm Sebep: Planlarin periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit 2 4,00 236
ast degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarma kars: yeterli 6nlem
Lo Planlarmn alinmamasi
13 Idari Hazirlanm | Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarinin eksik 2 4,00 245
ast yapilmast
Rapor ve | Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve koordinasyon
A Planlarmn hatas1
14 dari Hazirlanm | Sebep: Tletisim kanallariin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz 2 400 236
as1 sorumluluklarinin net olmamasi
Rapor ve Risk: Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime
Lo Planlarin acilmasi
15 dari Hazirlanm | Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin 2 4,00 182
asi zay1f olmasi
Rapor ve | Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
S Planlarmn planin uygulanamamasi
116 Idari Hazirlanm | Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitce 2 4,00 236
as1 kasitlar
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi
S Vekalet e - -
117 Idari : . | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki 2 4,00 1,09
Islemleri devrinin yanlt 1lmasi
yanli§ yapiimas
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi
S Vekalet - " . - -
118 Idari islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 2 4,00 1,00
siemient koordinasyon eksikligi
Akademik Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
L ve idari nedeniyle hatali karar verilmesi
19 Idari Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl (otomasyon dist) 2 4,00 182
Disiplin yuritiilmesi
Akademik | Risk: Sorusturmacinin tarafsiz 0Olmamasi veya ¢ikar gatigmast
S ve Idari bulunmast
120 Idari Personel Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin 2 4,00 145
Disiplin olmamas1
Akademik{ Risk: Yazismalarda hatah ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya
ve Idari hukuki sorumluluk dogmasi
121 idari Personel Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve 2 4,00 1,36
Disiplin etik gerekliliklere uygun bi¢imde nasil olmas1 gerektigi
Sorusturm konusunda farkindalik eksikligi
Akademik | Risk: Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin
122 Idari ve Idari kagirilmasi 2 4,00 1,00
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Personel | Sebep: Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire
Disiplin sinirlarinm tam bilinmemesi
Akao!emik Risk: Disiplin igslemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
Lo ve Idari arsivlenmemesi
123 Idari Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin ! 5 5 ! 3 3 4 4 2 3 ! 4,00 2 ! ! 2 2 ! ! ! ! 2 ! 1,36
Disiplin yapilmamast, standart argivleme politikasi bulunmamasi
s Akademik Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi
124 Idari ve Idari Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit Billglna al?nmamam ! 5 5 ! 3 3 4 4 2 3 ! 4,00 ! ! ! 2 ! ! 2 2 ! ! ! 127
Akademik| Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrime: uygulamalar
ve Idari yapilmasi
125 Idari Personel Sebep: Sorusturmayi yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 7 5 5 7 3 3 4 4 2 3 1 4,00 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1,82
Disiplin uymamast, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
Sorusturm farkindaliga sahip olmamasi
Akademik| Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan
126 | ida | Veldar davalarda iptal ve tazminata hikmedilmesi 7 5 5 7 3 3 4 4 2 3 1 4,00 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1,45
Personel Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim
Disiplin mekanizmasinin olmamast
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Is Siireci . is‘ . . q e Mustafa | .. . Ozhan Rukiye WELS BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKi Mustafa | .. . Ozhan Rukiye WEDE BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKi RiSKanm
Swra (Msali/idari) S“r:g‘l“‘“ LURLICE vl O LR e Karatepe | U™IEATC L g ool Aksgy 52'22” ¥orun Ti?rkel Ozaltun (")ksiizgoglu Giller | Coskun | (A+B+C)3| Karatepe | U™EABC  gonal Aksgy Sezgzn 'I¥orun Ti?rkel Ozaltun (")ksﬁzgoglu Giller | Coskun | (A+B+C)3 OﬂfslfllfK)
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi
127 Idari Ders Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1,09
Muafiyeti uygun saklanmamast
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanlis veya usulsiiz
128 Idari Ders degerlendirilmesi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 2 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1,36
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Ogrenci Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
129 Idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1,09
Muafiyeti yetersizligi
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 Idari Ders Sebep: Onay ve degerlendirme siireclerinin yavas islemesi veya 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1,09
Muafiyeti is yuiki fazlalig
Ogrenci Risk: Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
131 Idari Mazeret Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1,18
Sinavi yetersizligi
Ogrenci Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
132 Idari Basar1 Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1,09
Durumuna yetersizligi
Ogrenci Risk: Yatay gecis bagvurusunun yanlis veya usulsiiz
133 Idari Basari degerlendirilmesi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1,09
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
S Danisman Risk: Ogrencilere danigsman atanmamasi
134 Idari Ogrztim Sebep: Ogrencinin sistemde gorinmenmesi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1,18
S Danisman Risk: Tletisim eksikligi
135 Idari Ogrztim Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siire¢ aksakliklart 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 ! 2,64 2 ! ! 2 2 ! ! 2 ! ! ! 1,36
Haftalik Risk: Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden
- Ders once ilan edilememesi
136 Idari Programlar Sebep: Boliim baskanliklarinin ilgili konu ile ilgili calisma 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 ! 264 2 ! 2 2 2 ! ! 2 1 1 1 145
min stirecini takip etmemesi
: Haftalik Risk: Ogretim elemanlarmin ders saatlerinin dengesiz dagilmast
137 Idari Ders ) 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 2 2 2 1 1 3 1 1 1 1,45
Programlar Sebep: Boliim i¢i ekip ¢aligmasi yapilmamasi
R Haftalik Risk: Ders ¢akigmasi
138 Idari Ders Sebep: Boliimler arasi planlama yapilmamasi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 ! 2,64 ! ! ! ! ! ! ! 2 ! ! ! 1,09
Sinav Risk: Ogrencilerin sinav sonuglar1 agiklandiktan sonra itiraz
Lo Sonuglarm stiresini kagirmalari
139 dari aitiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda 8 8 8 4 8 3 2 2 2 3 . 264 ! . ! . . . . 2 ! ! ! 109
Islemleri bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul
140 idari Erasmus edilmemesi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1,18
Degisim Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
B Ders Telafi Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi
141 Idari Islemi Sebep: Telifi ders tarihinin geg belirlenmesi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 8 ! 2,64 ! ! ! ! ! ! ! 2 ! ! ! 1,09
) Ders Telafi Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim diginda
142 Idari islemi ] yapilmas1 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1,18
siemt Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi
Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi
143 idari Se¢meli Sebep: Sistemisel hata 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 2 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1,45
Ders
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi
144 Idari Se¢meli | Sebep: Danigmanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1,18
Ders gecikme
145 | idari Tg'gz"lk Risk: Gezl yap‘lgzz];;ﬁ;ﬁg;g'ﬁﬁﬁ;'f’ yapilamamas! 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1,36
. Ders Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, program aksamalari
146 Idari Vermek Sebep: Goérevlendirmenin akademik takvime yetismemesi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 ! 2,64 ! 2 ! ! ! ! 2 3 ! ! ! 1,36
Ozel Risk: Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karigiklik
147 Idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanhs 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1,36
Islemleri kaydedilmesi
- Risk: Ogrencinin ilgili ddnemde kayit olamamasi veya ders
. .. Ozel alamamasi
148 Idari Ogrenci s s - - p - 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1,18
islomleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
tamamlayamamasi
Ozel Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi
149 Idari Ogrenci | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinn geg gelmesi ya da 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1,27
Islemleri usule uygun olmamast
Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi nedeniyle AKTS
150 idari Dersler ve eksikligi 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2,64 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1,55
Kontenjanl Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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Sira (Msali/idari) S“r:g'l“‘" RIS B O 8 46T Karatepe | UMitABC ool Aksgy Sezt':” ¥orun Ti?rkel Ozaltun (")ksiizgoglu Giller | Coskun |(A+B+C)/3| Karatepe | U™EAUC | senol Aksc);y 3'2’22” %/orun Ti?rkel Ozaltun (")ksiizgoglu Giller | Coskun | (A+B+C)3
Atanan Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi
150 | Mali | Personel | SePep:Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum 2 2 2 6 1 2 2 2 7 1 1 2,55 3 2 2 2 3 2 1 1 2 2 1 1,01
islemi prosediirleri konusunda yeterli b!lg!)f(? sahip olmamasi; egitimin
sl yetersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine iglem
152 Mali Personel yapmasi 2 2 2 5 2 1 1 2 8 1 1 2,45 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 1,64
Islemi Sebep: i¢ denetim mekanizmalarmnin zayif olmast
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1
153 Mali Personel | Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin 3 4 3 4 4 4 2 1 6 1 1 3,00 3 3 2 4 4 5 3 1 4 4 1 3,09
Islemi yetersiz yapilmasi
Atanan Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule uygun
154 | Mali | Personel tutulmamasi 5 6 4 6 6 6 2 2 7 1 1 418 3 3 3 3 2 2 1 1 3 2 1 2,18
islemi Sebep: Atanan pel_’sonelln dokiimantasyon standartlarina
§ie uymamast, gerekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamas
Personel Risk: Hatali maas 6demeleri
155 Mali Maas Sebep: Personel maaslarinin hesaplanmasinda yapilan 6 6 5 5 5 4 1 2 8 1 1 4,00 3 3 3 3 2 2 1 1 3 2 1 2,18
Islemi hesaplama hatalar1 (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
. Personel Risk: Hatali maas 6demeleri
156 Mali Maas Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi 8 8 5 4 4 4 2 1 6 1 1 4,00 3 4 2 2 2 3 2 1 2 2 1 2,18
. Personel Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri
157 Mali Maas Sebep: Tahakkuk iglemlerinin zamaninda tamamlanmamasi 5 5 5 6 3 2 2 2 ! L ! 3,55 2 3 L 2 2 ! ! L 8 ! L 1,64
Personel Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri
158 Mali Maas Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan ge¢ 6 4 5 5 4 4 1 2 8 1 1 3,73 2 4 3 2 3 2 2 1 2 2 1 2,18
Islemi yapilmasi
Personel Risk: Yanlig vergi ve sigorta kesintileri
159 Mali Maas Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin 6 7 6 4 6 5 2 1 6 1 1 4,09 3 3 3 3 2 2 1 1 3 2 1 2,18
Islemi bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamast
. Personel Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri
160 Mali Maas Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi 6 7 6 6 5 6 2 2 7 1 1 4,45 3 3 3 3 2 2 1 1 3 2 1 2,18
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast)
161 Mali Maas Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler 8 8 7 5 6 6 1 2 8 1 1 4,82 3 3 2 2 2 2 1 1 3 2 1 2,00
Islemi tarafindan ele gegirilmesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast)
162 Mali Maas Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin 8 8 7 4 6 6 2 1 6 1 1 4,55 2 4 3 2 3 2 2 1 2 2 1 2,18
Islemi alinmamasi
Personel Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari
163 Mali Maas Sebep: Personel maaslari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz 6 6 4 6 4 5 2 2 7 1 1 4,00 3 3 2 3 2 2 2 1 3 3 1 2,27
Islemi olmasi
Kist Maas Risk: Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi
164 Mali : . Sebep: Kist maag hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giini, izin, 7 7 8 5 6 7 1 2 8 1 1 4,82 2 3 3 2 2 2 2 1 2 2 1 2,00
Islemi d Iik gibi fakidrer s sl :
evamsizlik gibi faktorlerin yanls islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
165 Mali KI.St Ma.as dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanlis 5 6 5 4 4 2 2 1 6 1 1 336 5 4 2 4 3 2 3 1 3 3 1 282
Islemi hesaplanmasi
Sebep: Izin veya rapor durumlarinin hatali islenmesi
Personel Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmasi
166 Mali Oliim ve Sebep: Cenaze yardimi i¢in belirlenen hak sahiplerinin yanhs 8 8 8 6 7 6 2 2 7 1 1 5,09 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 1 191
Cenaze tespiti
Personel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast)
167 Mali Oliim ve Sebep: Personelin 6liimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere 6 7 5 5 4 5 1 2 8 1 1 4,09 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1,91
Cenaze agiklanmasi
KisiBorcu| Risk: Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi
168 Mali Tahakkuk - — 8 8 7 4 6 6 2 1 6 1 1 455 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 1 191
islemni Sebep: Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
§ie hesaplanmasinda personel hatasi
169 Mali ?:ﬁ;(ifﬁ Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi 6 6 4 6 4 5 2 2 7 1 1 4,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanls girilmesi veya veri girisi
KisiBorcu | Risk: Borg ddemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast
170 Mali Tailhlalkkgk Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru 3 2 2 5 3 4 1 2 8 1 1 2,91 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1,73
siemt raporlanmamasi
Ek ders Risk: Ek ders ticretlerinin yanlig hesaplanmasi
i Mali Uic;e:rlz? Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlis kaydedilmesi 5 5 6 4 5 5 2 ! 6 ! ! 3,73 ! ! ! ! ! ! ! ! 2 2 ! 118
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi
172 Mali Ucretleri Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin 3 4 3 6 4 3 2 2 7 1 1 3,27 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1,18
Islemi alinmamasi
. Ek ders Risk: Ek ders ticretlerinin sistemde hatali islenmesi
173 Mali Ucretleri Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi 2 2 3 5 3 3 1 2 8 1 1 2,82 2 2 2 1 1 1 2 L 3 2 L 1,64
. Yurtdis: ve Risk: Yanlis yolluk tutarlarmim hesaplanmasi
174 Mali Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi 5 6 6 4 5 7 2 1 6 1 1 4,00 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,09
. Yurtdis1 ve Risk: Izinli personel i¢in yolluk 6demesi yapilmasi
175 Mali Yu rt?(;i Sebep: Personel dikkatsizligi 6 6 7 6 5 7 2 2 7 1 1 455 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sirekli Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanls hesaplanmasi
176 Mali Gorev ) 5 6 4 5 6 7 1 2 8 1 1 4,18 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1,73
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi
Strekli . . Y .
. Gérev Risk: Seyahat masraflarinin yanls kategoriye gore 6denmesi
L Mali Yollugu Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarimn (otel, 5 8 4 4 6 6 2 ! 6 ! ! 355 ! ! ! ! ! ! ! ! 2 2 ! 118
Islemi yemek, ulasim vb.) yanlis veya fazla raporlanmasi
Stirekli Risk: Fazlaya daeksik 6deme yapilmasi
178 Mali Gorev Sebep: Yurtdisi stirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin 5 6 6 6 5 7 2 2 7 1 1 4,36 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1,18
Yollugu personel tarafindan dikkate alinmamasi
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif alinmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarmmn
179 Mali Temin tizerinde 6deme yapilmasi 6 6 7 5 5 7 1 2 8 1 1 4,45 2 2 2 1 1 1 2 1 3 2 1 1,64
Yoluyla Sebep: Maliyet arasgtirmasinin yapilmamasi
Dogrudan |  Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
180 Mali Temin yontemlerinin uygulanmamast 5 6 4 4 6 7 2 1 6 1 1 3,91 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,09
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Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alinan tiriinlerin envanterde fazla
181 Mali Temin birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmasi 5 3 4 6 6 6 2 2 7 1 1 3,91 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1,55
Yoluyla Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri
ki 14 Giinliik Risk: Eksik ya da yanlig maag farki 6demesi
182 Mali Maas Farki Sebep: Personelin hatali maag farki hesaplamasi 5 3 4 5 6 6 1 2 8 1 1 3,82 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1,45
15 Giinliik Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas
183 Mali Maas Farki farklarinin hatali islenmesi 4 3 4 4 4 5 2 1 6 1 1 3,18 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1,55
Islemi Sebep: Personel dikkatsizligi
16 Giinliik o |R3I8k: El:s(;k yada )(;arll(l_lsdnlva.a.sktie.tlr(lfu?derile? _
184 | Mali | MaagFarki| SePeP: Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev 4 3 4 6 4 5 2 2 7 1 1 3,55 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1,45
islemi degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru bir
§lemt sekilde yansitilmamasi
Sinav Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku
185 Mali L}:f:i?n Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi 3 3 3 5 3 4 L 2 8 L ! 3,09 L 2 L 2 ! 2 2 L L 2 L 1,45
Smav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi
186 Mali Ucretleri al L S 5 4 6 4 6 6 2 1 6 1 1 3,82 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Ogrenci sayilarmim bildiriminin zamaninda yapilmamasi
. Giyecek Risk: Yanlig Yardim Miktarlarmin Belirlenmesi
187 Mali Yardim Sebep: Personel dikkatsizligi 4 4 3 6 3 4 2 2 7 1 1 3,36 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1,55
. Giyecek Risk: Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi
168 Mali Yardimi Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist olusturulmamasi 5 6 5 5 6 ! L 2 8 L ! 421 L ! L ! ! ! ! L L ! L 1,00
Giyecek Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi
189 Mali gggﬁgi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi 4 3 3 4 4 4 2 ! 6 L ! 3,00 2 ! L 2 ! ! ! L L ! L 118
. Fatura Risk: Yanlig Fatura Odemelerinin yapilmasi
190 Mali Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi 5 5 4 6 5 6 2 2 ! L ! 4,00 L ! L ! ! ! ! L L ! L 1,00
. Fatura Risk: Odeme Siiresinin Agilmasi
191 Mali Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi 5 4 5 5 4 ! L 2 8 L ! 3,91 2 ! L ! 2 ! ! L 2 ! L 127
Biitce Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle
192 Mali Hazirlanm biitgenin yetersizligi 6 3 6 4 5 5 2 1 6 1 1 3,64 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1,27
ast Sebep: Yetkili kisilerin ger¢ekgi hesaplamalar yapmamasi
Biitce Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanls
193 Mali Hazirlanm kararlarin alinmasi 5 4 5 6 6 4 2 2 7 1 1 391 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1,18
as1 Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
. Biitge Risk: Yanlig hesaplama nedeniyle mali zarar
194 Mali Hazirlanm Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi 4 4 6 5 5 ! L 2 8 L ! 4,00 L ! L ! ! ! ! L L ! L 1,00
. Biitge Risk: Biit¢e sapmalarinin tespit edilememesi
195 Mali Hazirlanm Sebep: Yetersiz Biitce Giincelleme ve izleme ! ! ! 4 6 8 2 2 6 L ! 4,64 L ! L ! ! ! ! L L ! L 1,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
s is . . Melike . . o . . Melike . . o Risk Puani
Is Siireci o - ) T Mustafa | .. . Ozhan Rukiye BeyzaNur | Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKI Mustafa | .. . Ozhan Rukiye BeyzaNur [ Beyhan Hatice Bilge Emrah Mustafa ETKI +
Sira | Mali/idari) S“’:;'l““‘ L liar e il SRR Karatepe | UMItABCH ool Aksoy Seg’t'z” Torun | Tirkel | Ozaltun | Oksiizoglu | Giler | Coskun |(A+B+C)3| Karatepe | U™IEAUC | gongl Aksoy S%:zn Torun | Tiirkel | Ozaltun | Oksiizoglu| Giiler | Coskun | (A+B+C)i3 O(LE:SII(II}K)
Tagmnir Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip
Lo (Tiiketim gonderilmemesi
196 Idari Malzemele | Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya 2 2 2 6 ! 2 2 2 ! ! ! 255 ! ! ! ! ! ! ! ! 2 ! ! 109
ri) Aylik gecikmesi
Tasmir Risk: Raporlarda yer alan tasinir girig-¢ikis bilgilerinin eksik
197 idari | (Tiiketim veya hatali olmast 2 2 2 5 2 1 1 2 8 1 1 2,45 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1,82
Malzemele Sebep: Taginir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
Tagmir | Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri,
198 idari (Tiiketim teslim tlitanz?klan vb.) tamamlanmamas1‘ 3 4 3 4 4 4 5 1 6 1 1 3,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 127
Malzemele [ Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin
ri) Ayhik yetersizligi
Tagiir Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde
199 | idari | (TUketim _ muhafeza edilmemesi 2 2 2 6 1 2 2 2 7 1 1 255 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 118
Malzemele Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
ri) Aylik yiiriitiilmesi
Demirbas Risk: Demirbag kayitlarmin eksik veya hatali tutulmasi
200 Idari Malzemele |  Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve 2 2 2 5 2 1 1 2 8 1 1 2,45 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 1 1,73
rin Kayit gozetim eksikligi
Demirbas Risk: Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin
N Malzemele gergegi yansitmamasi
201 Mdari i Kayt | Sebep: Tagmir kayt ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi 3 4 3 4 4 4 2 ! 6 ! ! 3,00 ! 2 ! ! ! ! ! 2 1 ! 1 118
Islemi eksikligi
Demirbas Risk: Tagmnir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime
il Malzemele atfedilmemesi
202 dari rin Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatali 2 2 2 6 ! 2 2 2 ! 1 . 255 2 2 2 2 . . . 1 2 2 1 155
islemi girilmesi
Demirbas | Risk: Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
. rt; km:
203 | idari | Malzemele __orayacrmasi__ 2 2 2 5 2 1 1 2 8 1 1 245 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 155
rin Kay1t Sebep: Taginir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
Islemi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
Demirbasg Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi
Lo Malzemele biitinliigliniin bozulmasi
204 Idari rin Kayit Sebep: Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda 3 4 3 4 4 4 2 ! 6 ! ! 3,00 2 2 2 2 ! ! ! 2 2 2 ! 164
Islemi yapilmamast
Depo Risk: Depoda bulunan taginirlarin fiili durumu ile kayitlarin
205 | idari | KOTUOIV Uyusmamast 2 2 2 6 1 2 2 2 7 1 1 2,55 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 145
Yil Sonu Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
sayim uygulanmamasti
Depo Risk: Yil'sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi
206 Idari Kontrol ve Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 2 2 2 5 2 1 1 2 8 1 1 2,45 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1,55
Y1l Sonu yetersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik veya hatali
A Kontrol ve hazirlanmasi
207 Idari Yil Sonu | Sebep: Tagmnir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya 3 4 3 4 4 4 2 ! 6 ! ! 3,00 ! ! ! ! ! ! ! 2 ! ! ! 109
sayim dikkat eksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi
208 idari Kontrol ve nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi 2 2 2 6 1 2 2 2 7 1 1 2,55 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1,55

Sayfa 8




YilSonu | Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya kayit
sayim hatalari
Depo Risk: Sayim sonuglarinin varlik iglem figlerine dogru sekilde
209 Idari Kontrol ve yansitilmamasi 8 245 1,09
Y1l Sonu Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmast
Depo Risk: Denetimlerde kayit tutarsizhiklar1 nedeniyle bulgu
Co Kontrol ve olusmasi
210 Idari Yil Sonu | Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogru 6 3,00 Lar
sayim girilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmasi }g,]aell;(lelI:Ielr;stlaslnlrlarln tespitinde hata
21 Idari {\ylrn.la Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin ! 2,55 1,00
Islemi calismamasi veya geg toplanmasi
Hurda Risk: Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik islem figlerinin
ya " . P, >
212 idari Ayirma duze'nlenmerrlles1 veya eI.(S|k dl_lz.enlenr_nem 8 245 136
islemi Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali ' ’
siemu diizenlenmesi
Hurdaya Risk: Hurda islemlerinin onay ve“tesnlim stireglerinde gecikme
s veya usulsiizlik
213 Idari Ayirma . . - - — 6 3,00 1,36
islemi Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
§ie zamaninda yapilmamasi
H Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
urdaya . .. -
S cikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum uyumsuzlugu
214 Idari Ayirma - . - 7 2,55 1,18
islemi Sebep: Hurdaya ayirma stirecinde kqntr?'l ve denetim
mekanizmalarinin yetersizligi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
L kullanilmasi veya kaybolmasi
215 Idari Ayirma — - - o 8 2,45 1,09
islemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
olmamast
Hurdaya Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi
216 Idari Aylm.la Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmast sirasinda 6 3,00 109
Islemi giivenlik dnlemlerinin yetersizligi
Taginir Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi
217 idari Zimmete Sebep: Zimmet islemlerinin yiiritiilmesinden sorumlu 7 2,55 1,00
Verme personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
Tagmir Risk: Tasinirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda
S Zimmete islenmemesi
218 Idari Verme Sebep: Taginir kayit sisteminde islemlerin manuel veya 8 245 136
Islemleri gecikmeli yapilmasi
Tasinir Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi
A Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi
219 dari Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol 6 3,00 1,09
Islemleri mekanizmalarinin yetersizligi
Tasmur Risk: Zimmetli tasinirlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya
Lo Zimmete izinsiz kullanilmasi
220 dari Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda ! 255 145
Islemleri gergeklestirilmemesi
Tagimir Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamasi
221 Idari Zimmete nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig 8 2,45 1,09
Verme Sebep: Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
Tagmir | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
- Zimmete denetimlerde ibraz edilememesi
222 Idari Verme Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin 6 3,00 191
Islemleri eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade
ZT'aslmrt edilmemesi
i1 Imme Sebep:
223 dari fade Taginir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda ! 255 155
Islemleri yapilmamast
Tagmir Risk: Iade edilen tagmirlarin sistemde kayit altina ahnmamasi
A Zimmet veya hatali kaydedilmesi
224 Idari lade Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade 8 245 155
Islemleri islemlerine gereken 6nemin verilmemesi
Tagmir Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin eksik, hasarli veya
S Zimmet kullanilamaz durumda olmasi
225 Idari fade Sebep: Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin 6 3,00 145
islemleri yetersiz olmasi
Tasgmir Risk: Iade stirecine iligkin varlik iglem fislerinin
L Zimmet diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi
226 Idari Tade Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve ! 255 1,36
Tslemleri kontrol eksikligi
Satin Risk: Satin alinan taginirlarin teslim alinmadan giris kaydinin
Alman yapilmasi
227 idari Tasinirlari 8 2,45 191
n Giris Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
Islemleri koordinasyon eksikligi
Satin Risk: Tagmir giris figlerinin hatali veya eksik diizenlenmesi
228 Idari Alinan Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 6 3,00 1,27
Tagnirlari gerekli kontrolleri yapmamast
Satin Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
Lo Alman bilgilerinin uyumsuz olmasi
229 Idari Taginirlar1 | Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin ! 255 1,36
n Giris gerekli kontrolleri yapmamast
Satin Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
L Alinan yapilmamasi
230 Idari Taginirlari Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura, 8 245 164
n Giris muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)
Satin Risk: Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda
231 idari Alinan islenmemesi 6 3,00 1,64
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Tasmurlar Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
n Giris agisindan kontrol edilmemesi
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik iglem fisi vb.) eksik
S Alinan arsivlenmesi veya kaybolmast
232 Idari Tagmirlart Sebep: Giris iglemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle ! 255 145
n Giris muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olugmasi
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarinin kayit altina alinmamasi
233 idari Malzemesi ' \{eya eksik kaydedilmesi . 8 245 109
Cikis Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasinin
islemleri yetersiz olmasi
Tiiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin
234 idari Malzemesi diizenlenmemesi 6 300 145
Cikis Sebep: Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali ' '
Islemleri diizenlenmesi
Tiiketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 idari Malzemesi farklilik olmasi 7 2565 155
Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris ' '
Islemleri yapilmasi
Tiiketim Risk: Tuketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi
236 Idari Malzemesi Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin 8 2,45 1,36
Cikis yapilmamast
Tiiketim Risk: Aylik veya donemsel raporlarin olugturulmamasi veya
. Malzemesi argivlenmemesi
237 Idari Cikig Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki 6 3,00 173
Islemleri karmagast
Tagmnir Risk: Taginirlarin devrine esas varlik islem fislerinin
238 Idari Devretme diizenlenmemesi 7 2,55 1,27
Islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
. Tasmir Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi
239 Idari Dev?etme Sebep: Yetki je sorumluluklarm nZt tammlanr}rllar}r/nz olmasi 8 2,45 1.09
Tagmir Risk: Devir edilen tagmnirlarin fiilen teslim edilmemesi veya
240 Idari Devretme farkli malzemenin devredilmesi 6 3,00 1,18
Islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Taginir Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi
241 Idari Devretme | Sebep: Belgelerin argivieme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 7 2,55 1,36
Islemleri disiplini eksikligi
Taginir Risk: Devir iglemiyle iIg_iIi belgel_erin dosyada muhafaza
— edilmemesi
242 Idari Devretme — - . - - 8 2,45 1,55
islemleri Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymin
artmast
Tagmur Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem figlerinin
S Devir diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi
243 Idari Alma Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin zamaninda 6 3,00 109
Islemleri ve dogru sekilde diizenlenmemesi
Taginir Risk: Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya eksik
S Devir girilmesi
244 Idari Alma Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarinin ! 255 136
Islemleri yapilmast
Taginir Risk: Devir edilen tagmirlarin fiilen teslim alinmamas:
245 Idari Devir Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin 8 2,45 191
Alma yapilmamasi veya yiizeysel yapilmasi
Taginir | Risk: Taginirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatal
S Devir bilginin kayda gegmesi
246 Idari Alma Sebep: Tasinir listelerinin génderici ve alici birimler arasinda 6 3,00 209
Islemleri tam mutabakatla yiiriitilmemesi
Tasimir Risk: Devir iglemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza
Lo Devir edilmemesi
247 dari ~Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agik¢a ! 255 1,00
Islemleri belirlenmemesi
Tagmir Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
_— Devir uyusmazhk yaganmasi
248 Idari Alma Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik 8 245 109
Islemleri bulunmasi
Kurullarm Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda yapiimamast
249 Idari |Toplanmas| Sebep: Toplant1 planlama ve gagri siireglerinde koordinasyon 6 3,00 1,09
1ve eksikligi
Kurullarm Risk: Toplanti kararlarinin usule uygun sekilde alinmamasi
250 idari Toplanmas veya belgelenmemesi 7 2,55 0,91
1ve Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
o 'Ili)]';)rllzlilr:an:; Risk: Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi
251 Idari 1ve Sebep: Yazigma ve karar kayit siireglerinde kontrol 8 245 109
Yazigmalar mekanizmalarmin zayiflig
Kurullarm | Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle
S Toplanmas kararlarm uygulanamamasi
252 Idari 1ve Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi 6 3,00 109
Yazigmalar aktariminin yetersizligi
Kurullarin Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykiril
253 | idari |l OPIANMES _ 8 245 1,45
1ve Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv ' '
Yazismalar siireglerinde teknik ve kullanici hatalar
Kurullarin | Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim
254 Idari | Toplanmas giighigii 6 3,00 1,09
1ve Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
2 is Siireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.
3 is Siirecinin Adu: Is siirecinin adinin yazildig: siitundur.
4 Is Siirecinin Adimlar: s siirecindeki riskli adimlarin yazildig1 siitundur.
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5,6,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galigmalarinda yer alan her bir katilimeimn ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
8 Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
9,10,1 Olasiik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

12 Olasilik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani1 bulunur.
13 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim:

Tarih: 12/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci is Siirecinin : . Riske verilen . Risk Puani Degisim Riske verilecek cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan S .
Sira A o Is Siireclerine Yonelik Riskler cevaplar: Mevcut Etki Olasihik Baslangi¢ Tarihi |Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Ad1 kontroller (R) (Riskin Yénii) Kontroller
O3 . Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin 1hlali EBYS/Kanun-
. Dlgsrli)lll::; Sebep: Basvuru evraklarmin agik alanda Yonetmelik ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMY.O Yonetim
1 Idari Sorusturmast veya korumasiz ortamda alinmasi, gizlilik Yonergele baglt 5,18 1,82 Yeni Edilecektedir Cllfma Durumu Akademlk personel
islemi protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda|  kalmak/Yasal Takip Edilecektir. [Idari Personel
paylasilmasi prosediir
O_gr_enf:i Risk: Basvurunun yanlis veya eksik EBYS kayit altina ) ' Riskin Ortaya '
) dari Disiplin kaydedilmesi alimadan belge 518 18 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramu NTBMYO Yénetim
Sorusturmasi Sebep: Standart kayit prosediiriiniin kontroliiniin ' ' Edilecektedir. Takip Edilecektir Idari Personel
1$1erni olmamasi veya personelin dikkatsizligi yapilmasi/Kontrol '
(")_gr_enf:i Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismast EBYS sistemi ) Riskin Ortaya
3 dari Disiplin veya yetkisiz kisilerin eline gegmesi iizerinden kayit 473 209 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu NTBMYO Yénetim
Sorusturmast Sebep: Fiziksel/dijital argiv sisteminin altina ' ' Edilecektedir. Takip Edilecektir Idari Personel
Islemi giivenli olmamast alinmasi/EBY'S '
Ogrenci Risk: Disjplin amiri tarafindan yanhs Disiplin Amiri veya o
I Disiplin degerlendirme yapilmasi Kurul tarafindan . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
4 Idari Sorusturmast Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimu, belgelerin Kanunda 4,91 1,55 Yeni Edilecektedir Clk_ma I.)urumg NTBMYO Miidiirii
islemi yogunluk nedeniyle detayli inceleme belirtilen maddelere ' Takip Edilecektir.
yapilmamasi gore
Ogr.en_ci RISK. Evrakin yanlis Kigiye Heulmesl Personelin dikkatli ) Riskin Ortaya |,
5 idari Disiplin Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin olmasm_( iiksekokul 491 173 veni Mevcut Kontrol Onlgmleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Idari Personel _
Sorusturmast manuel yapilmasi veya kontrol Sekreteri Tarafindan ' ' Edilecektedir. Takip Edilecektir Yiiksekokul Sekreteri
Islemi mekanizmasmin yetersizligi Siirecin Kontrol '
RISK! T'ebligin zamaninda yapilmamasi Mevzuata Hakim
Ogrenci Personlel tar?;f:éldan Aiskin Ort
s yurtitiilmesi/ Konu = . ISKIn Ortaya |- .
6 idari Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi Hakkinda 355 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | 421 Personel
Sorusturmasi s . Edilecektedir. . . .| Yiiksekokul Sekreteri
islemi eksikligi Yukse_kokokul Takip Edilecektir.
sekreteri tarafindan
bilgilendirme ve
Sorusturmanin
GIZLILIK esasina
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz gore V? I§VKK g0z
olmamasi Ontinde
bulundurularak
Ogrenci yiiriitiilmesi/Sorustur Kisisel verileri koruma kapsaminda KVKK aydinlatma
7 idari Disiplin ) ma. N 536 182 Yeni ) Me.tni imz.alatllaca olup ayrica sorusturma ) 15.12.2025 NTBMYO Miidiirii
Sorusturmasi Gorevlendrimesinin gorevlendirmelerinde husumet, yakinlik vb. durumlar goz
Islemi objektif yiiriitiilmesi oniinde bulundurularak yapilacaktir.
Sebep: Sorusturmaci se¢imi igin objektif fem husumetuvb
kriterlerin belirlenmemesi dur.l.mzlar g0z
ontinde
bulundurularak
gorevlendirme
. ) Kayit asnasinda
Risk: Tebligatin mL.Jh.ataba ulasmamasi adresin tam olarak
Ogrenci veya yanlis kisiye yapilmasi alinmas1/Ogrenci ) o
Disiplin isleri Personeli Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
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8 Idari . 4,45 1,82
Sorusturmast L tarafindan adresin
; . Sebep: Adres veya isim bilgisinin . ..
Islemi . ! giincel tutulmast i¢in
iiniversiteye kayit sirasinda yanlis hatali . ilere bilei
kaydedilmesi ogrencrere Al
4 verilmektedir.
Orenci Risk: Tanik veya stipheliler {izerinde Sorugturmact
DgSr lin pSIkOlelk baski olusturma Sorustumanin
co isipli . A
9 Idari P Sebep: Gorlismelerin uygun ortamda gerekliligini yerine 4,27 2,27
Sorusturmasi R . h
islemi yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin get1rmes1/Soru_$tl.1rm
¥ gozetilmemesi a Kanunda belirtilen
Ogrenci Risk: ifadelerin yanls veya eksik alinmasi Soruns turmacinin bu
_ Disiplin gbrevi yapma
10 Idari . ... | yeterliligi/ Tecriibe 4,27 2,09
Sorusturmasi | Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi ve isi
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi tamamlayabilecek
) Risk: Tamik veya sikayetci bilgilerinin Mevzuata Hakim
Ogrenci ifgast Kisilerin
1 idari Disiplin Sebep: Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi | Gorevlendriilmesi/S 518 182
Sorusturmasi | veya belgelerin agik ortamda saklanmasi, | orusturma GIZLILIK : '
Islemi Gorevli personelin KVKK konusunda ve KVKK kurallar1
bilgiye sahip olmamasi cergevesinde islem
Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin Kisisel yakinlk
. isipli ihlali
12 idari Disiplin . olmamasi/Sorusturm 427 297
Sorusturmasi | Sebep: Sorugturmacinin taraflardan biriyle act
Islemi kisisel iligkisi gorevlendirmelerind
Ogrenci izin | Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi Evrak takibin
. veya yanlig dosyalanmasi i i
13 idari (Kay1t yay: S' : Y : : yapll_mam/lslemm 5,82 164
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi bekletilmeden EBYS
Islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi sistemi iizerinden
ogrenci izin RISK: Miuracaatin ngllllglnln 1hlal Kay'lt esnas]nda
14 Idari (Kayit Sebep: Dilek¢ede yer alan kisisel/saghk ikinci kisilere 4,00 1,55
Dondurma) | bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi bilgilerin
Ogrenci izin | Risk: Eksik veya hatali dilek¢e alinmasi Eksik ve Hatali
15 Idari (Kayit Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, dilekge kayit altina 3,45 1,91
Dondurma) kontrol mekanizmasinin olmamasi alinmamali/Eksik ve
Ogrenci izin Risk: Belgelerin eksik veya yanlis Belgelerin Yasal
. degerlendirilmesi 5
16 idari (Kayit 2 el : mevzuata uygunlugu 5,09 136
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik /yasal evzuata uygun
Islemi hakkinda bilgi eksikligi olmayan belgelere
Ogrenci Izin | Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasia | Bagvuru sartlarinda
I (Kayit ragmen isleme alimasi belirtilen evraklarin
17 Idari Dondurma) Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol belirlenmesi/Sartlari 373 L3
Islemi edilmemesi uymayan eksik
Ogrenci izin | Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen Islemler kontrol
. onay siirecine gegilmesi i
18 idari (Kayit ¢ _y _g @_ edilmeden onaya 4,00 136
Dondurma) Sebep: On inceleme listesi veya kontrol [ sunulmamasi/Islemle
Islemi formunun bulunmamasi r tamamlandiktan
Osrenci iz Risk: Yonetmelik hitkiimlerine aykir1 islem Mevzuat
grenci [zin oo et een i1
(Kayit yapilmasi degisikligini takip
19 Idari Y Sebep: Giincel mevzuatin personele etmek/Mevzuatta 5,18 1,91
Dondurma) S e
; . duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem degisikligi kontrol
Islemi - .
yapilmasi edilmekte giincel
Ogrenci Izin | Risk: Elektronik sistem arizas1 nedeniyle EBYS sistemi
. bilgi kayb1 yasanmasi ii ibi
20 idari (Kayit g yb1yas gunc?l tz.l.klbllEBYS 518 164
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Rektorlitk makami
Islemi yapilmamasi tarafindan takip
Ogrenci izin Risk: Yonetim Kurulu giindemine Dilekgelerin
2 idari (Kayit alinmamasi Ye-yi.i atlanmasi zamaninda kay1t 4,36 145
Dondurma) Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, altina
Islemi kontrol listesi eksikligi alinmasy/Dilekgeler

Yeni . . Cikma Durumu |Ogrenci Isleri Personeli
Edilecektedir. . .
! ! Takip Edilecektir..
. ) Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol O;éﬁlrggitg d)g?ulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
' Takip Edilecektir..
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onle.mlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | NTBMYO Miidiirii
Edilecektedir. R .
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMYO Miidiirii
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. - . [ Akademik Personel
Takip Edilecektir..
. . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onle_mlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |NTBMYO Midiirii
Edilecektedir. . . .
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya o ce .
Yeni - . Cikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
Edilecektedir. . - .
Takip Edilecektir..
» . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol O;;?Eliﬂtg d)??ulanmaya Devam Cikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
' Takip Edilecektir..
i ) Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol OIIE](leEel(l:eerlit(LeJ d{?UIanmaya Devam Cikma Durumu |Ogrenci Isleri Personeli
' Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu > .
Edilecektedir. . - .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . - Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . . .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . - .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . . .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | b 1 6tk ilgili Birimi
veni Edilecektedir Gikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
' Takip Edilecekdir.. | 2 #¢
-« . Riskin Ortaya | Ogrenci sleri Personeli
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_ |Ozel Kalem Personeli

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

Yiksekokul Sekreteri
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Ogrenci izin | Risk: Kararin mevzuata aykir veriimesi Mevzuata aykirt
22 Idari (Kayit Sebep: Komisyon kararina dayali eksik islem 3,18 2,09
Dondurma) bilgilendirme yapilmamasi/Mevzu
Ogrenci Izin Risk: Toplanti tutanaklarinda hata olmasi Belge Takibin uygun
23 idari (Kayit yapilmasy/Tutanak 518 191
Dondurma) | Sebep: Sekretarya hatasi veya yanls karar | vb islemler EBYS ' '
Islemi metni diizenlenmesi sistemi {izelirnden
. . . . Risk: . Mevzuata gore
Ogrenci Kayit| Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi islem vapimaly/
24 idari Sildirme veya sistem hatast yem yap 6,09 1,45
. . mevzuat disina
Islemi K Ktad
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi gimarmaxtadir.
) Risk: Formun kaybolmasi veya hasar EBYSveyaiYS
Ogrenci Kayit gormesi sistemi tizerinden
25 Idari St 'd””?e Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tasinmasi, islem . 373 164
Islemi . e .. yapilmas1/Sistem
giivenli teslim sisteminin olmamast . .
tizerinden iglem
Ogrenci Kayit Risk: Ogrencinin yanlis bilgilendiriimesi Mevzuat
26 Idari Sildirme Sebep: Siire¢ adimlarinin yazili olarak gercevesinde islem 4,64 1,82
Islemi ogrenciye bildirilmemesi tesis
Ogrenci Kayit| Risk: Eksik imzali formun isleme alinmast | Eksik ve hatali iglem
27 Idari Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama yapilmamasi/belgele 5,27 1,18
Islemi adiminin atlanmasi r kontrol edilrek
28 Idari Sildirme Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin dogru 6,64 1,36
Islemi yapilmamasi yapilmas/islem igin
Osrenci Kavit| RiSK: Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi | Mevzuata gore islem
A grenctihayl veya yanlis kisiden alinmasi yapilmasy/Ogrenci
29 Idari Sildirme T - . 3,91 191
. . Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge |  iizerinde buluna
Islemi > -~ .
teslim alinmasi kimlik belgesi arag
al Risk: Kayip ilan1 alinmadan iglem Mevzuat
Lo Ogrs?ngl Kayt tamamlanmasi hiikiimlerine gore
30 Idari Sildirme o . 3,64 191
. . Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu islem
Islemi s
prosediiriin atlanmas1 yapilmasi/Mezuatimi
Ogrenci Kayit Risk: Ogrenciye yanhs diploma veya belge ) lYIeyzuaat )
I - verilmesi hiikiilerigne gore
31 Idari Sildirme P . 4,18 1,36
. . Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda islem yapilmasi
Islemi LD
karisiklik yaganmasi yetkisiz kigiler
w Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi | Standart Dosya kodu
o Ogrenci Kay1t veya kaybolmasi kullanilmasi/Dosyala
32 Idari Sildirme : Y 4,73 2,09
islemi Sebep: Arsivleme sisteminin standart mada EBYS
yemt olmamasi, dosya numaralarimin karigmas1 | {izerinden Standara
wo Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin . Askerl.|k
Ogrenci Kayt onderilmemesi veya gecikmesi Islemlerinde
33 idari Sildirme gonde vag Sistemin giincel 3,64 1,45
Islemi Sebep: Tlgili evrakin unutulmast, sistem | tutulmasi/Sistemde
takibinin yapilmamasi sorun oldugunda EK+
Risk: Eksik veya hatali evrak ile Mezuniyetlerin
komisyona sunulmasi Sistem Uzerinden
Ogrenci alinmasi/ OGRIS
34 Idari Mfezunlyet Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin Oto ma,'syon SFSteml 509 145
Islemi . iizerinden listler
yetersiz olmasi veya personel hatasi N
alinarak buna gore
islem yapilmaktadir.
Osrenci Risk: EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik | Evrak Takbi EBYS
Srenci - . : .
. . . gonderﬂmem lizerinden
35 Idari Mezuniyet - - i .. 3,64 1,45
islemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi yapilmasy/Ttiim
siemt veya personel hatasi evraklar EBYS
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatal1 veya eksik Arsivlemenin
36 idari Mezuniyet olusturulmasi standara dosya 4,27 1,82
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islemi Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde planina gore
siemt kontrol mekanizmasinin yetersizligi apilmasi/Arsivleme
y g yap
Risk: Mezuniyet kararmin gecikmesi veya Mezuiyet
Ogrenci giindeme alinmamasi Islemlerinin
81 dari Mgzunlyet Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya Zamaninda . 421 182
Islemi toplant siireclerinin koordi U3 Yapilmas/Mezuniye
oplant siireglerinin koordinasyonsuzlugu tislemleri bell
.. | Risk: Karanin eksik veya hatali bildirilmesi | ¥ 24smalarn
Ogrenci zamaninda
38 Idari Mgzunlyet Sebep: Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapﬂmasa/lsle'ml eriy 42 145
Islemi ! letisim hat akis1 siirecinde
yapilmamasi veya iletisim hatasi belirtildigi sekilde
) Risk: Mezuniyet kosullarinin yanls Mezuniyetlerin
Ogrenci degerlendirilmesi OGRIS Sisteminde
39 Idari Mezuniyet S . lharak 4,45 1,73
art ez 'Y Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlhs veri attara .
Islemi isi Veva mevzuata avkirt deserlends yapilmasy/Mezuniyet
girisi vey aykiri degerlendirme islemleri komisyon
Belgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlig Zamaninda ve
(Ogrenci kayda alinmasi bekletilmeden
I Belgesi EBY'S sisteminde
40 Id L : : _ 3,82 1,73
ant Transkript, | Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin kayit altina
Not Durum yetersiz veya manuel olmasi almak/Belgeler
Belgesi Vb.) bekletilmeden EBYS
Belgeler Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim | Taleplerin Mevzuata
I (Ogrenci edilmesi uygun oldugu
41 I : . . 82 17
dari Belgesi, Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin degerlendririlerek 38 3
Transkript, yapilmamasi veya personel hatasi islem
Be !geler. Risk: Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi Kontrollerin
42 idari (Ogrenci mevzuata uygun 382 173
Belgesi, Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin olarak ' '
Transkript, atlanmasi veya eksik uygulanmasi yapilmasy/Mevzuata
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis Bagsvurularin
kayda alinmasi zamaninda EBY'S
Ogrenci Tek sistemi iizerinden
43 Idari Ders Sinavi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit altina 3,82 1,73
Islemi kayit sistemiyle alinmasi, takibinin alinmasi/Bagvurular
yapilmamasi bekletilmeden kayit
altina alinarak takibi
Osrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatalt Notlarin Mevzuatta
grenci Tek ; . o N
44 Idari Ders Sinavi islenmesi belitilen Sare 2,18 1,00
islemi Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama | icerisinde OGRIS ’ ’
siemi mekanizmasinin eksikligi sistemine giriginin
“ . Risk: Sinav notunun resmi olarak Evraklar Eksiksiz
Ogrenci Tek onaylanmamasi kayda
45 Idari D . o . 3,82 1,73
dari eIrslsm.aw Sebep: Yo6netim Kurulu giindem takibinin alainmasi/Eksik
siemt veya evrak akiginin yetersizligi evraklar kayda
Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar | Alnan Kararlarin
Ogrenci Tek olmamasi veya yanﬁlsnns;gav saatinde sinava Zaclirirllflr:lmi;l;l]:an
46 Idari Ders Sinavi g ediimesysinav 3,82 1,73
. . . TR ETI zamani Vb. durumlar
Islemi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru | .
hatast. S8rencinin taki . ilan panosunda , web
atasi, 6grencinin takip etmemesi sayfamizda ve
Ogrenci Tek Risk: Uygun olmayan dgrencinin sinava Bagvuru sartlarini
. kabul edilmesi tagimasi
47 Idari Ders Sinavi o . . o 3,82 1,73
islemi Sebep: Kayit ve not bilgileri tizerinde gerekliligi/Basvurus
yemt kontrol mekanizmasinin eksik olmasi u bulunan 6grenci
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik [ade Isleri icin
almmasi belirilen evraklarinn
48 idari Ogrenci Harg tam 3,82 1,73
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Iade Islemi Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi/Belgeler
alinmasi kontrol edilrek
eksiksiz alinmakta
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin | Iade islemleri icin
Osrenci Har baglatilmasi belirilen evraklarinn
49 idari srenct ary o tam 2,09 1,18
Iade Islemi Sebep: Kontrol listesi veya standart .
- e alinmast/Eksiksiz
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi belge
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim Mevzuaat
Tim hatasi yapilmasi Bilgilerinin giincel
50 idari N o turulmasy/ilgili 4,27 2,09
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya . .
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi birimlerce giincel
& mevzuatlar takip
Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz | KVKK'ya gore iglem
. i kisilerle paylasilmasi '
51 idari Liim sTere eS| yapimasyKVKKya ) g 6 173
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin diisiik gore islemler
olmas: ve kontrol eksikligi yapilmaktadir.
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge Belgelerin Yasal
. i eksikligi yasanmasi 5
59 idari T_um - gy HS - mevzuata uygunlugu 5,64 173
Faaliyetler Sebep: Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg lyasal mevzuata
takibi uygun olmayan
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde Islemlerin Yasal
. gecikme veya hata nedeniyle giiven kayb1 | Siireler igeriisnde
L Tlim .
54 Idari Faalivetler yasanmasl yapilmasy/Islemler 3,82 1,73
4 Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol geciktiilmeden ilgili
mekanizmalarinin zayif olmasi persoel tarafin
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle Rotasyon
. i ki
55 idari Lum o meamas | UygdlanmasiPerson| - o 2,09
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagli yiiriitiilmesi ve | eller her birim i¢inde
yetersiz dokiimantasyon caligma yetisine
Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykirt islem Mevzuta Hakim
' o 1
56 idari Disiplin yapl_ m.aél - Olunmas'l/Me'Vzuat 4,00 1901
Sorusturmast Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya cercevesinde islem
Islemi siirecin hatal1 ytiriitiilmesi yapilmaktadir.
N Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma
gzifierlli"r: edilmesi GiZLi'igine
57 Idari P Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz | riayet/Sorusturmalar 4,82 1,82
Sorusturmasi .. . T
islemi kisilerle paylasilmasi veya yanlis sekilde gizlilik esasina ve
siemt saklanmasi KVKK kurallarina
Ogrenci Risk: Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar Sorusgturma
. isipli kayb1 yasanmasi iZLI'isi
58 idari Disiplin Y y S' S ' GIZLI'ligine 436 2,00
Sorusturmasi Sebep: Karar siireclerinde objektiflik ve riayet/Sorusturmalar
Islemi seffaflik eksikligi gizlilik esasina ve
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya Mevzuata Uygun
59 idari Disiplin _tamamlanamamam Islem 445 200
Sorusturmasi | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul | yapilmasi/Mevzuat
Islemi islemlerinde zaman yonetimi eksikligi gergevesinde islem
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle Mevzuata Uygun
. isipli kargilagil i
60 idari Disiplin RTINS : Istem 5,00 1,91
Sorusturmast | Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz yapilmasi/Sorugturm
Islemi olmasi veya gerekgelendirme hatalari a stiregleri ve ilgili
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye Yazigma
havale edilmesi Kurallari/Ilgili
61 idari Yazigmalar kurum kuruluslar, 4,00 1,36
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge kisi veya birimlere
siniflandirmasinin dogru yapilmamast havalesi dogru
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya Mevzuatta
. stiresinde tamamlanmamast ietri i
62 Idari Yazigmalar ST - 3 belletr! sk 4,00 1,55
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde islem
bekleme veya takip eksikligi yapilmasi/Mavzuat
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Risk: EBYS sisteminde hatali islem EBYS dogru
. apilmasi veya evrakin kaybolmasi i
63 idari Yazismalar yap ! Y y kllllat}1m1/ Sistem 4,00 173
Sebep: Sistem kullanim hatas1 veya tizerinde evrak
personelin teknik bilgi eksikligi kaybolma ihtimali
Risk: Gizli veya kisisel icerikli belgelerin | EBYS sistemi etkin
yetkisiz erisime acilmast kullanim/ EBY'S
64 Idari Yazigmalar | Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru sistemi yetkili 4,00 2,27
yapilmamasi veya paylasim disiplini kisilerin
eksikligi tanimlanmas resmi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve IS Akis Siireglerin
koordinasyon bozuklugu yasanmasi Belirlenmemesi/Kur
65 Idari Y 1 . I . is ak 4,00 1,64
an azigma’at Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya u.r.n umuzlda 15:& 8
. o stiregleri ve gorev
stiregler arast bilgi aktariminmin zayif olmast
formlar1 mevcuit
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin Mevzuata gore
Atanan yanhs veya eksik kaydedilmesi Belgelerin eksiksiz
66 idari PersoneliIse : - — alln{nasMMevzuata 4,00 2,00
Bagslatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girigsinde gore alinmasi
Islemi kontrol eksikligi gereken belgeler
eksiksiz alinarak
Atanan RisK: Ige baglatma stlirecinin geclIKmesli Mevzuat Siiresine
67 Idari Personeli Ise Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas Dikkat 4,00 1,64
Baglatma islemesi veya is yiikii fazlalig edilmesi/Mevzuaat
Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal Mevzuata Hakim
Atanan S S
L veya idari hatalarin yapilmasi Olma/Persoenlimiz
_ Personeli Ise .
68 Idari . S . mevzuata hakim 4,00 1,45
Baslatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise Kisilerden
Islemi baslatma siireglerinin yanlis uygulanmasi olusmaktadir.
Bolim RiIsSK: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve
69 Idari Bagkani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Yonetmeliklerde 4,00 1,18
Atama islemesi veya koordinasyon eksikligi belirtrilen stireler
Boliim Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik | Belge Teslim Listesi
S Baskani hazirlanmasi Olusturma/Alinacak
70 Id . -~ 4,00 1,00
o _Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol belgeler konusuna
Islemleri mekanizmalariin yetersizligi gore belielenerek
Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz Mazeret Belgesi
Mazeret Izi olarak verilmesi [brazi/Mazeret
71 idari : n L gerekgesi 4,00 1,09
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya -
.. B . .| belgelendirilmeden
personel talebinin yanlis degerlendirilmesi islem
Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik Mazeret Belgesi
. izi tutulmast i
79 idari Ma;eret I.zm : ult — Ibran/Maze?ret 4,00 1,00
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girigsinde gerekgesi
kontrol eksikliginin olmasi belgelendirilmeden
Risk: izin kayitlarinin eksik veya hatali PEOS Sistemi
Lo Sihhi izin tutulmasi Kulanimi/izin ve vb
73 I . . P T 4,00 1,18
dari Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin durumlarda
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi | Universitemiz PEOS
Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz | KVKK'ya gore islem
. i izi kisilerle paylagilmasi. !
74 idari Slhhl Iz.m S- - p .Yw § — yapll.r.nas.l/KVKK ya 4,00 127
Islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin gore islemler
uygulanmamasi. yapilmaktadir.
Risk: Ucretsiz iznin yanls veya usulsiiz Mevzuat
75 idari Ucretsiz ¥z1n olaral.< V.er.llme.S| - - hukurr}lerlne gore 4,00 101
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin islem
talebinin yanlis degerlendirilmesi yapilmasy/Mezuatimi

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel

Yeni . g Cikma Durumu |, .. .
Edilecektedir. Takip Edilecektir. Yiiksekokul Sekreteri
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onle_mlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |NTBMYO Yénetimi
Edilecektedir. S .
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMYO Yonetim
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Idari Personel
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMYO Yonetim
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Idari Personel
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
- . Riskin Ortaya |NTBMYO Yo6netim
Yeni Meveut Kontrol Oél(ljeifieerkltg d);?ulanmaya Devam Cikma Durumu |Idari Personel
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMYO Yonetim
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Idari Personel
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
- . Riskin Ortaya |NTBMYO Yo6netim
Yeni Meveut Kontrol Oél(ljﬁ;l;zrkltg d);gr;ulanmaya Devam Cikma Durumu |idari Personel
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektedir. A . | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMYO Yonetim
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Idari Personel
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMYO Yonetim
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Idari Personel
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id.afl Eerscin el (Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Birimi) Yiiksekokul
' Takip Edilecektir.. | Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id.a?l P'erso"n el (Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Birimi) Yiiksekokul
' Takip Edilecektir.. | Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id.a?l P.erscin el (Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Birimi) Yiiksekokul
' Takip Edilecektir.. | Sekreteri
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.. L. Risk: Izin siirecinin gecikmesi Mevzuat
. Ucretsiz Izin . - . ..
76 Idari islemi Sebep: Onay mekanizmalarinin yavag hiikiimlerine gore 4,00 1,00
siemt islemesi veya yogun ig yiikii islem
Risk: Yillik iznin yanlis veya usulsiiz Mevzuat
77 idari Yillik 1z'in Veri|r.neSi _— hl'ikl'in.llerine gore 400 118
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi islem
eksikligi yapilmasi/Mevzuati
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya Mevzuat
. hatali yiiriitiilmesi hiikiimlerine gore
N Isten Ayrilma islem
& Idari Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi yapilmas/Mevzuati 400 145
eksikligi mizda yazili olan
durumlar goz
Risk: Ayrilan personel kayitlarinin hatali Arsivlemenin
-9 tdari Isten Aynilma _V§Y§ ?kSik tutulmasi - standara dqsya 400 136
Islemleri Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya planina gore
dokiimantasyon eksikligi yapilmasy/Arsivleme
. 1 Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis
80 Idari Istc?n Ayt ma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavag Siireclerindeki 4,00 1,64
Islemleri islemesi veya is yogunlugu zamana dikkat
Risk: Kurumsal bsiirigle;in aksamas1 ve Is Akis
. Isten Ayrilma Itibar kaybi Siirelerindeki
81 Idari Islemleri Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve zamana dikkat 400 145
stire¢ dokiimantasyon eksikligi edilmesi/siireclerde
(")gretim Risk: Atama siirecinin yanlig veya usulsiiz Mevzuatta
Uyesi ylriitiilmesi. belietrilen siilerde
L Digindaki islem
82 Idari Ogretim [ Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik| yapilmasi/Mavzuat 4,00 221
Elemanlarimin olmasi. gercevesinde ve
Yeniden verilen siireler goz
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirtilen
I Uyesi hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve
83 Idari Digindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler 4,00 191
Ogretim mekanizmalarinin yetersizligi mevzuat
@gretim Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis
84 Idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Siireclerindeki 4,00 1,09
Disindaki islemesi veya ig yiikil fazlaligi zamana dikkat
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore isle
85 Idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat 4,00 1,45
Disindaki prosediirlerin eksik uygulanmasi cergevesinde islem
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz | Mevzuata gore isle
o Uyesi yuritilmesi yapilmas/Mevzuat
86 Idari Disindaki | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik| ¢ergevesinde islem 400 221
Ogretim olmasi yiiriitiilmektedir
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirtilen
I Uyesi hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve
87 dari Disindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler 4,00 109
Ogretim mekanizmalarinin yetersizligi mevzuat
) Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz Mevzuatta
Ogretim yiiriitiilmesi. belietrilen siilerde
I Uyesi islem
%0 Idari Atamast | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik| yapilmasi/Mavzuat 4,00 2.2
Islemleri olmasi. cergevesinde ve
verilen siireler goz
Ogretim Risk: Atama b(lallgel?rinin hatal1 veya eksik | Mevzuatta belirtilen
I Uyesi azirlanmasi Belgelerin teslimi ve
o Idari Atamasi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler 400 109
Islemleri mekanizmalarinin yetersizligi mevzuat
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi reglerindeki zamana

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBMYO

Y onetimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO

Y Onetimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO
Yo6netimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO

Y 6netimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO
Yo6netimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO

Y onetimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir..

Idari Personel (Personel
Birimi) Yiiksekokul
Sekreteri NTBYO
YOnetimi
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92 Idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas dikkat 4,00 1,18
Atamast islemesi veya ig yiikii fazlalig edilmesi/siireglerde
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore isle
93 Idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasy/Mevzuat 4,00 1,45
Atamasi prosediirlerin eksik uygulanmasi gercevesinde islem
Doktor Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz | Mevzuatta belirtilen
Ogretim yiiriitiilmesi Belgelerin teslimi ve
R Uyesi Kontrolii/Belgeler
% Idari Kadrosuna | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik mevzuat 400 145
Agiktan ve olmast gercevesinde siiresi
Naklen icerisinde ve tam
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatal1 veya eksik | Mevzuatta belirtilen
ST Ogretim hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve
% Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler 4,00 L.73
Kadrosuna mekanizmalarinin yetersizligi mevzuat
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun
96 Idari Ogretim Sebep: Onay ve imza siireclerinin yavas Islem 4,00 1,27
Uyesi islemesi veya is yiikii fazlaligi yapilmasy/Mevzuat
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem
97 Idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasy/Mevzuat 4,00 1,55
Uyesi prosediirlerin eksik uygulanmasi gercevesinde islem
Doktor Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz | Mevzuatta belirtilen
Ogretim yiiriitiilmesi Belgelerin teslimi ve
N Uyesi Kontrolii/Belgeler
%8 Idari Yeniden [ Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik mevzuat 400 164
Atanma olmasi gercevesinde siiresi
Islemi icerisinde ve tam
Yénetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem
102 Idari Kuruluna Uye Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat 4,00 1,18
Secilmesi prosediirlerin eksik uygulanmasi gercevesinde islem
Yonetim Risk: Yonetim kuruluna iiye se¢iminin Mevzuata gére igslem
103 idari | KurulunaUye usulsilz veya hatah yapilmasi | yapilmas/Mevzuat | o 1,09
Secilmesi Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin gergevesinde islem
Islemi eksik bilinmesi yiiriitiilektedir.
Yonetim | Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuata gore islem
104 idari | KUrulunaUye __hazirlanmast yapimas/Mevzuat | = 4 1,09
Secilmesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol gergevesinde islem
Islemi mekanizmalarinin yetersizligi yiriitiilmektedir.
Yonetim Risk: Stirecin gecikmesi Mevzuata gore islem
105 Idari Kuruluna Uye|  Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapilmasi/Mevzuat 4,00 1,00
Secilmesi islemesi veya koordinasyon eksikligi gercevesinde islem
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem
106 Idari Eleman Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat 4,00 1,09
Yurtigi ve prosediirlerin eksik uygulanmasi cergevesinde iglem
Ogretim Risk: Gorevlendirme siirecinin yanlig veya | Mevzuata gore islem
107 idari Elerpe}nl usulsiiz yﬁrﬁti'{lmefsi - : yap1lmas'1/Meyzuat 4,00 118
Yurti¢ive | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | ¢ergevesinde islem
Yurt Disinda olmasi yiriitiilmektedir
Ogretim Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali | Mevzuatta belirrilen
Co Elemam veya eksik hazirlanmasi belgelerin
108 dari Yurti¢i ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol teslimi/Belgeler tam 4,00 100
Yurt Disinda mekanizmalarinin yetersizligi ve eksiksiz bir
glgerrigﬁ Risk: Siirecin gecikmesi Mevz%;[:r: ygun
109 Idari YY‘f[rg‘?i VZ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yap‘lmas,‘ﬂ:i/[eYTuat 4,00 118
urt Disinda . . s 4 ercevesinde islem
Gt')revlersldirm ISIemeSI veyaly yuku faZlahgl Qtes%s edilmektsedir
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi Vievzuat
110 idari Planlarin nedeniyle ?ygul.amad_a hatalgr qﬂ(me_ls1 cercevesinde 4,00 2.36
Hazirlanmasi Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim hazirlanmasi/Planlar
(Tahliye programlarinin olugturulmamasi diizenli bir sekilde

Yeni . . Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
Edilecektedir. Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id.a? P.ersqnel (Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
' Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
Riskin Ortava Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) Yiiksekokul
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. R . |Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir..{ .=~
Y onetimi
- Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. R . |SekreteriNTBYO
Takip Edilecektir.. | .~ ..
Y onetimi
» . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
Yeni Meveut Kontrol OE;?E:;E; dygulanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
' I". Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
« : Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
Yeni Meveut Kontrol Ogje.fnlerlitu d}{gulanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
HeceKtedir. Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
Riskin Ortava Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam y Birimi) Yiiksekokul
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. | .~ ..
Y onetimi
- . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
Yeni Meveut Kontrol Og;e;;l;rkltg dY?UIanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
! " Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
I Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. | .. . .
Yonetim YOnetimi
- Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
Yeni - - Cikma Durumu .
Edilecektedir. A .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. Voneti .
Onetim YOnetim
» . Riskin Ortaya |dari Personel (Personel
Yeni Meveut Kontrol Oél(ljelill:(ltg d%?UIanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
' Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
- . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
Yeni Meveut Kontrol OIIE](l;i:IrE(l:Zrlitg d};gr]ulanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
' Takip Edilecektir.. | Sekreteri
- Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. Voneti .
Onetim YOnetim
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Akademik F.’.ersonel dari
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personel Yiiksekokul
' Takip Edilecektir.. | Sekreteri
Riskin Ortava Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) Yiiksekokul
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir..| .~ ..
Y onetimi
] el Idar1 Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
Yeni Cikma Durumu

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

Sekreteri NTBYO
Yonetimi
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Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planin Mevzuat
Planlarin uygulanamamasi gergevesinde
111 Idari Hazirlanmas: Sebep: Planin pratik testlerle hazirlanmasi/Planlar 4,00 2,45
(Tahliye dogrulanmamis olmasi ve personel diizenli bir sekilde
Plani, egitimsizligi hazirzlanarak
Rapor ve Risk: Planlarin giincel mevzuat ve Mevzuat
Planlarin tehditlere uygun olmamasi cercevesinde
112 Idari Hazirlanmas: Sebep: Planlarmn periyodik gézden hazirlanmasy/Planlar 4,00 2,36
(Tahliye gecirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi diizenli bir sekilde
Plan, eksikligi hazirzlanarak
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina Mevzuat
13 idari Planlarin kars-l yeterl i.'c).nlem a}h-nmamas1 : cercevesinde 400 245
Hazirlanmas1 | Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit | hazirlanmasi/Planlar
(Tahliye ¢aligmalarinin eksik yapilmasi diizenli bir sekilde
Rapor ve Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletigim Mevzuat
Planlarin kopmasi ve koordinasyon hatasi gergevesinde
114 Idari Hazirlanmasi Sebep: Iletisim kanallarmnin hazirlanmasi/Planlar 4,00 2,36
(Tahliye yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz diizenli bir sekilde
Plan, sorumluluklarinin net olmamasi hazirzlanarak
Rapor ve Risk: Planl?(ra iliskin belge ve bilgilerinin Mevzuat
Lo Planlarin yetkisiz erisime agilmast gergevesinde
115 Idari Hazirlanmast Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim hazirlanmasi/Planlar 4,00 182
(Tahliye kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi diizenli bir sekilde
Rapor ve Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) Mevzuat
Planlarin yetersizligi nedeniyle planin cergevesinde
116 Idari Hazirlanmasi uygulanamamasi hazirlanmasi/Planlar 4,00 2,36
(Tahliye Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin diizenli bir sekilde
Plany, yapilmamasi veya biitge kisitlart hazirzlanarak
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz Mevzuata gore islem
verilmesi
_ Vekalet yapilmasi/Mevzuat
117 Idari . . T . o 4,00 1,09
Islemleri  |Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | cercevesinde islem
olmas1 veya yetki devrinin yanlis yapilmasi yuritilmektedir
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya | Mevzuata gore islem
118 idari .Vekalet' a-ksamafl - yapllmas'l/MeT/zuat 4,00 1,00
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas cercevesinde islem
islemesi veya koordinasyon eksikligi yiiriitiilmektedir
Akgdemik ve Ris!c Gi_'mcel mevzuat d_egisikliklerinin Mevzuata gére islem
Idari Personel | takip edilmemesi nedeniyle hatali karar Imasy/M ¢
119 idari Disiplin verilmesi YapIMASUMIEVZUAT | -y g 1,82
. . - gercevesinde iglem
Sorugturmasi Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl M. )
: . o . yiiriitiilmektedir
Islemi (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi
Akademik ve [ Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi Sorusturmacini
120 idari Idari Personel veya gikar gatigmast ?ul'urimaﬁl GIZLmik ilkesine 400 145
Disiplin Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde riayet
Sorusturmas objektif kriterlerin olmamasi Objektiflik/Sorustur
Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler Sorusturmacini
Akademik ve nedeniyle itibar kaybi veya hukuki GIZLI'ik ilkesine
Idari Personel sorumluluk dogmast riayet
121 Idari Disiplin Sebep: Disiplin siireclerinde kullanilacak | Objektiflik/Sorustur 4,00 1,36
Sorusturmasi | dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere malar mevzuata
Islemi uygun bi¢cimde nasil olmasi gerektigi cervesinde
konusunda farkindalik eksikligi yapilmaktadir.
Akademik ve Risk: Sorusturma ve karar verme Mevzuat Siiresine
idari Personel stireglerinde yasal siirelerin kagirilmast Dikkat
122 idari Disiplin Sebep: Disiplin sorusturmalarinda edilmesi/Mevzuaat 4,00 1,00
Sorusturmasi | uygulanacak kanundaki siire sinirlarimin tam|  belirilen siirelere
Islemi bilinmemesi gore islem
Akademik ve | Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin Arsivlemenin
Idari Personel uygun sekilde argivlenmemesi standara dosya

Riskin Ortaya

Idari Personel (Personel

. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Yiiksekokul
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. S .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. [ ..~ ..
Y Onetimi
Riskin Ortava Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam y Birimi) Yiiksekokul
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. R .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. [ ..~ ..
Y onetimi
. Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. S .| Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. [ <. . .
Y onetimi
Riskin Ortava Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) Yiiksekokul
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. R . | Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. | .~ ..
Y onetimi
C L Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. S . | Sekreteri NTBYO
Takip Edilecektir.. Vénetimi
Oonetimi
Idari Personel (Personel
" . Riskin Ortaya [Birimi) Yiiksekokul
Yeni Meveut Kontrol OE;?EZ;;J d);?ulanmaya Devam Cikma Durumu |Sekreteri NTBYO
' Takip Edilecektir.. | Yonetimi Rektorlik
Makami
i i Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlf-:mlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu_ | NTBMYO Miidiirii
Edilecektedir. A .
Takip Edilecektir..
i . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlf_:mlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu | NTBMYO Miidirii
Edilecektedir. S .
Takip Edilecektir..
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlf_:mlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu | NTBMYO Miidiirii
Edilecektedir. . - .
Takip Edilecektir..
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRIII(S;EI nl;) rtay: Akademik Personel
Edilecektedir. wma LU N TBMYO Miidiri
Takip Edilecektir..
Riskin Ortava Idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam y Isleri) Akademik
Yeni . . Cikma Durumu
Edilecektedir. . . . |Personel NTBMYO
Takip Edilecektir.. [ .. .
Miidiirii
Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Isleri) Akademik

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

Personel NTBMYO
Midiri
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Riskin Ortaya

Idari Personel (Personel
Isleri) Yiiksekokul




123 Idari Disiplin Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin planina gore 4,00 1,36
Sorusturmast |  devrinin diizgiin yapilmamasi, standart yapilmasi/Arsivleme
Islemi arsivleme politikasi bulunmamasi islemi EBYS
Akademik ve Risk: Sorusturmalarda delillerin usule Mevzuat Siiresine
. idari n topl i
124 idari Idari _P_ers.onel .uyg.u o? am‘n?masa . D.| kkat 400 127
Disiplin | Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina | edilmesi/Mevzuaat
Sorusturmasi alinmamast belirilen siirelere
: Risk: Akademik ve idari personel arasinda
Aka_dem'k Ve ayrimci uygulamalar yapilmasi
Idari Personel Seben: S 0 ritten Kisileri Tarafsizlik/Tarafsizl
125 idari Disiplin eOCP: SOTUSIUTIMAY] YUIULEn KSTCHN | 451k esi gozoniinde | 4,00 1,82
tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik, adalet
Sorusturmast - . bulundurulmaktadir.
islemi ve etik ilkeler konusunda yeterli
siemt farkindaliga sahip olmamasi
Akademik ve | Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar Mevzuat
Idari Personel nedeniyle agilan davalarda iptal ve gergevesinde islem
126 Idari Disiplin tazminata hitkmedilmesi tesis 4,00 1,45
Sorusturmast Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve edilmesi/mevzuata
Islemi denetim mekanizmasinin olmamasi bagli kalarak iglem
) Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime | Standart Dosya kodu
Ogrenci Ders acilmasi kullanilmasi/Dosyala
127 Idari Muafiyeti Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin mada EBYS 2,64 1,09
Islemi giivenlik prosediirlerine uygun tizerinden standara
saklanmamasi dosya kodu ile ve
" . Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanls Mevzuat
. . Ogrenc_l De:rs veya usulsiiz degerlendirilmesi gergevesinde 1$lem
128 Idari Muafiyeti A . . 2,64 1,36
islemni Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin tesis
stemi eksik bilinmesi edilmesi/mevzuata
Ogrne oms| T M e || Vel
129 idari Muafiyeti =S getgevesinde igte 2,64 1,09
. . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol tesis
Islemi . NG . .
mekanizmalarinin yetersizligi edilmesi/mevzuata
. Risk: Muafiyet stirecinin gecikmesi
Ogrenci Ders e ’ er ei/‘lzi\iﬁg:ti lem
130 idari Muafiyeti | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin | ore o voroc 19 2,64 1,09
islerni ol . i< viikii fazlalis tesis edilmesi/ Onay
slemi yavas islemesi veya is yikii fazlaligi siireci ayn giin
. . Risk: Sinav belgelerinin hatali veya eksik Mevzuat
. Ogrenci hazirlanmasi cercevesinde iglem
131 Idari Mazeret - o A : 2,64 1,18
ant S Zi lemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol tesis edilmesi/Belge
1navilsiemt mekanizmalarinin yetersizligi kontollei yapilmadan
Ogrenci Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya Mevzuata
. eksik hazirl inde I
132 idari Basari : _ é_ier anmasl Cergevesinde Islem 264 1,00
Durumuna ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Yapilmasi/Belge
Ek Madde-1 mekanizmalarinin yetersizligi Kontrolii yapilmdan
Ogrenci Risk: Yatay ge¢is bagvurusunun yanlis Mevzuata
. Isiiz degerlendirilmesi inde
133 idari Bagari veya usulsuz deger en(.hrl I-IIGSI : Cergevesinde Islem 2,64 1,09
Durumuna ve [  Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Yapilmasi/Belge
Ek Madde-1 eksik bilinmesi Kontrolii yapilmdan
Danisman Risk: Ogrencilere danisman atanmamast Danisman
134 idari Ogretim Seben: O in sistemde i . Atanmasinin 2,64 1,18
Elemant ebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi Yaptlmasy/Her yil
Danlsman Risk: Iletlslm ekslkhgl Danlsman
135 Idari Ogretim | Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg | Degerlendirmesi/Da 2,64 1,36
Elemani aksakliklari nisman dgrenci
Haftalik Ders Risk: Ders progr_am}larmn} aka(_jemik Senato Kararina
- Programlarini baslangi¢ taI.(VImlnder) Once ilan Uyma/Her yil
136 Idari n edilememesi diizenli olarak 2,64 1,45
Sebep: Boliim bagkanliklarmin ilgili konu belirlene senato
Hazirlanmast | = "7 - T . ..
ile ilgili caligma siirecini takip etmemesi kararina gore
Haftalik Ders Risk: Ogretim elemanlarinin ders Ders Programin
137 idari Programlarini saatlerinin dengesiz dagilmasi Diizenlenmesi/Ders 2,64 1,45
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eni Edilecektedir. Clkma .Dumn.lu Sekreteri NTBMYO
Takip Edilecektir.. |, .. ... ..
Miidiirii
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (;'(t;nDo rrt:f Akademik Personel
Edilecektedir. cma UM INTBMYO Miidiirii
Takip Edilecektir..
= . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onle-mlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_ | NTBMYO Miidiirii
Edilecektedir. R .
Takip Edilecektir..
" . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onle_mlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | NTBMYO Miidiiri
Edilecektedir. . - -
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . f Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . . .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . - Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . - .| Ytksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . g Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . . .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
s NTBMY O Miidiirti
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yo6netim Kurulu
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. A . | Akademik Personel
Takip Edilecektir.. | . .5 = "5
Ogrenci Isleri Idari
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onle_mlerl U){gulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektedir. S .
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . - .| Yiiksekol Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . - .| Yiiksekol Sekreteri
Takip Edilecektir..
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Oélclflmlerlitudygulanmaya Devam Cikma Durumu |NTBMYO Miidiiri
tiecektedir. Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademik Personel
Yeni Edilecektedir Cikma DUIUMU -\ oo v Midiirii
ecektedir. Takip Edilecektir.. u
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NT]?MYO Mudiird
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |B6liim Bagkanliklari
' Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
. Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Boliim Bagkanliklar:




n Sebep: Boliim i¢i ekip galigmast Programlart b&liim
Hazirlanmast yapilmamasi baskanlig1 tarafindan
. Haftalik Ders Risk: Ders ¢akismasi Ders Programin
138 Idari Programlarim Sebep: Béliimler aras: planlama Diizenlenmesi/Ders 2,64 1,09
n yapilmamasi Programlart bolim
Sinav Risllzl: 0 frl::ncilerin sinav so?uc;l.ar.l Mevzuata gore islem
Sonuglarina agiklandiktan sonra itiraz suresini yapilmasi/ Not itiraz
. . kagirmalari L
139 Idari Itiraz . . mevzuatta belirilen 2,64 1,09
; . Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve . .
Islemleri e stireler igerinde
(Maddi Hata) yikiimlglikleri konusunda apilmaktadir
bilgilendirilmemeleri yap -
Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin | Mevzuata gore islem
. rograma kabul edilmemesi
140 idari Era:s.m.us prog yapilmasi/Bagvuru 264 118
Degisim Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya evraklar1 mevzuatta
Programina eksiklik belirlenen belgeler
o Ders Telafi Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi Te|é_lfi Prograr_ma
141 Idari . . . - . . riayet/telafi 2,64 1,09
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi U,
programlari ilgili
Ders Telafi Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Telafi Programia
142 idari islemi akademik takvim disinda yapilmasi riayetTelafi Dersleri 2,64 1,18
ylemt Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi ddemeye esas
Ogr enct Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, Mevzuata .
Se¢meli Ders 46 Kavb uygunluk/Ders silme
143 idari Silinmesi onem kaybl ekleme islemi 2,64 1,45
(EKle-Sil) Sebep: Sistemisel hata mevzuatta uygun
Islemi olarak belirtilen
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata
) i tamamlanamamast i
144 idari Seg.njlell De_:rs uygunluWQers S|'Ime 264 118
Silinmesi Sebep: Danismanin zamanimda onay ekleme iglemi
(Ekle-Sil) vermemesi veya sistemsel gecikme mevzuatta belirlene
Teknik Gezi Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis Teknik Gezi
145 Idari islemleri gelisin yapilamamasi Programi/gezi 2,64 1,36
siemien Sebep: Planlama eksikligi programu yil
Ders Vermek | Risk: Derslerin baglamasinda gecikme, Gorevlendirme
. s rogram ak 1 iiresi
146 idari "I{zer'e pnog a g samg arl _ Surem/slers vermek 264 136
Ogretim Sebep: Gorevlendirmenin akademik lizere
Elemani takvime yetismemesi gorevlendrimeler
Risk: Ders kayit, sinav veya not Mevzuata Uygunluk/
. Ozel Ogrenci islemlerinde karigiklik Ozel 68 i
147 idari | O7cl Ogrenci e SR Ozel ogrenci 2,64 136
Islemleri Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon islemleri egitim
sistemine yanhs kaydedilmesi Ogretim baglamdan
Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kay1t Mevzuata Uygunluk/
. .l i 1 e YUY
148 idari O;el Ogrer}m o an}aimas1'V$:yai1 ders 2.1 amama.51 . Ozel o.greir.w.] 264 118
Islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri egitim
islemleri tamamlayamamasi Ogretim baslamdan
Risk: Ogrencinin Kabul edilmemesi Mevzuata Uygunluk/
149 idari Oz.el Ogret}CI Sebep: Ogrencmm. geldigi kurumdan . Ozel ogregg 264 127
Islemleri yazinin ge¢ gelmesi ya da usule uygun islemleri egitim
olmamasi Ogretim baglamdan
Se¢meli Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi | Mevzuata Uygunluk/
. nedeniyle AKTS eksikligi Slii
150 idari Derslgr ve Y _ g bolum/p?og"ramlarml 264 155
Kontenjanlari Sebep: Kontenjan hesaplamalarmin n hangi donemde
nin yapilmamast kag akts alacagi
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik yada [Mevzuata Bagli
yanlis yapilmasi Kalmak/Tahakkuk
Atanan Sebep: At lin bordro, mali | inin dog
151 Mali Personel ebep: Atanan personelin boraro, mafl | islemlerinin dogru 2,55 1,91
islemi mevzuat veya kurum prosediirleri yapilabilmesi igin

konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi;
egitimin yetersizligi

her adimda sorumlu
kisiler belirlenmis

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

. . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onle.mlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_ | B6liim Baskanliklart
Edilecektedir. . - -
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni - . Cikma Durumu - .
Edilecektedir. . . .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni - . Cikma Durumu - .
Edilecektedir. R .| Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir..
« . Riskin Ortaya [Ogrenci Isleri Personeli
Yeni Meveut Kontrol O;;?ﬁ:itg d)??ulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
' Takip Edilecektir.. | Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMY O Midiirii
ven Edilecektedir Gikma Durumu 1, - iemik Personel
ecexteair. Takip Edilecektir.. | <ademIK Fersone
. . Riskin Ortaya [NTBMYO Miidiirii
Yeni Meveut Kontrol Oél(ljeﬁ:(l;eeﬁtg d);?ulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiksekokul Sekreteri
' Takip Edilecektir.. | Ogrenci Isleri Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NTBMY O Midiirii
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . .| Akademik Personel
Takip Edilecektir..
- . Riskin Ortaya |NTBMYO Midiirii
Yeni Meveut Kontrol OE;?E&ZEIS d);?ulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
' Takip Edilecektir.. | Boliim Baskanliklart
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRI'(SkmS raya Boliim Baskanliklari
Edilecektedir. pma U NTBMY O Miidiirii
Takip Edilecektir..
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRII(Ska;) raya Boliim Bagkanliklari
Edilecektedir. pma U NTBMYO Miidiirii
Takip Edilecektir..
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRllzl:l;n];) rtaﬁ? Boliim Bagkanliklari
Edilecektedir. (ma SN NTBMY O Miidiirii
Takip Edilecektir..
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CT]I(SHIT nDO rtaf Boliim Bagkanliklari
Edilecektedir. wma U N TBMY O Miidiirii
Takip Edilecektir..
- . Riskin Ortaya |Akademik Personel
Yeni Mevcut Kontrol Oéléﬁz(l;eell.(lt ;Jd);?ulanmaya Devam Cikma Durumu |NTBMYO Miidiiri
' Takip Edilecektir.. | Ogrenci Isleri Personeli
. Veri Girig Gorevlisi
. ) Riskin Ortaya .
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Gergeklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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Risk: Personelin kendi lehine veya

Mevzuat

Atanan P .
akinlari lehine iglem yapmast nluk/Personelin
152 Mali Personel YR S e YA Uygunluk/Persone 245 164
islemi Sebep: I¢ denetim mekanizmalarimin zayif |kendi islemlerini
ylem olmasi onaylama yetkisi
. e g - Mevzuata
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1 Uygunluk/Harcama
153 Mali Personel Sebep: Gorev devri siirecinin yetkilisi ve 3,00 3,09
Islemi belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz | gerceklestirme
yapilmasi gorevlisi arasindaki
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve Mevzuata
At kayitlarin usule uygun tutulmamasi Uygunluk/Tahakkuk
anan NI
154 Mali Personel Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon stirecine iliskin belge 4,18 2,18
. . . . | ve kayitlarin usule
Islemi standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri
. uygun tutulmamasi
eksik veya hatali hazirlamasi >
riskini 6nlemek
Risk: Hatali maas 6demeleri Mevzuata
155 Mali Pers'onel . Sebep: Personel maaglariin Uygunluk/l\/.[.aas' 4,00 218
MaagIslemi | hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalari | hesaplama siireci
(fazla mesai, prim, kesinti vb.) icin belirlenmis
. Personel Risk: Hatali maas 6demeleri Mevzuata
156 Mali Maas islemi | Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi Uygunluk/Mazas 4,00 2,18
aaglyle P ya yanlis § hesaplama siireci
Risk: Geg 6demeler veya 6deme Mevzuata
. Personel gecikmeleri Uygunluk/Tiim
157 Mali . . . . i . - 3,55 1,64
Maas Islemi Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamanmda | ddemeler i¢in belirli
tamamlanmamasi bir 6deme takvimi
Risk: Ge¢ 6demeler veya 6deme Mevzuata
. Personel gecikmeleri Uygunluk/Odemeler
158 Mali . . P - e 3,73 2,18
Maag Islemi | Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel i¢in aylik/y1llik
tarafindan ge¢ yapilmasi takvim olugturulur
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Mevzuata
159 Mali Pers.onel . Sepep: Giincel vergi Oranlz.mmn. ve SCEK ngunluk/Vergl ve 4,09 218
MaasIslemi | kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru | sigorta prim oranlari,
sekilde yansitilmamasi yasal diizenlemelere
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri | Mevzuata Uygunluk/
. Personel R .
160 Mali . . . L .| Vergi ve sigortaiile 4,45 2,18
Maas Islemi | Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi|., .~
ilgili yasalarin
Risk: Gizlilik inlalleri (maas bilgileri Mevzuata
personel sizdirilmasi) Uygunluk/Maas
161 Mali : . Sebep: Personel maas bilgilerini igeren | bilgileri gibi hassas 4,82 2,00
Maas Islemi . L . ..
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele | verilere erisim,
gecirilmesi yalnizca belirli
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri Mevzuata
162 Mali Pers_onel ' . .S.IZd.ll‘.llmaSI) ; _— U.yg_unl}lk/l-\_/{aas 4,55 218
Maas Islemi Sebep: Sifreli iletigim veya giivenli veri | bilgileri, dijital
aktarimi onlemlerinin alinmamasi ortamda sifreli
Personel Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar1 | Mevzuata
163 Mali : . Sebep: Personel maaslari ile muhasebe | Uygunluk/Raporlam 4,00 2,27
Maas Iglemi
kayitlarinin tutarsiz olmasi a ve mutabakat
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata Mevzuata
Kist Maas yapilmasi Uygunluk/Kist maas
164 Mali islemi Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla | hesaplamalari, 482 2,00
g mesai, tatil giinii, izin, devamsizlik gibi |otomatik bordro
faktorlerin yanlis islenmesi yazilimlariyla
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu Mevzuata
gibi durumlarinin dogru sekilde Uygunluk/Tiim izin
165 Mali Kl_st Ma'as kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanhs | Ve rapor g.l.rlsle.rlmn 3,36 282
Islemi hesaplanmasi Okul yonetim
Sebep: izin veya rapor durumlarimin hatali | sistemi iizerinden
islenmesi zorunlu onay

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi-

Sayfa 12

Yeni Mevcut Kontrol Onle.mlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu G?rg:ek.le.stlrme
Edilecektedir. R . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
o Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .. ..
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
. Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu A
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
L L Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. Takio Edilecektir Gorevlisi Harcama
P * | Yetkilisi
» . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Mevcut Kontrol O;:ﬁ:?liﬂtl: d%?UIanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi Harcama
- Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. R . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
_ Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. Takio Edilecektir Gorevlisi Harcama
P *| Yetkilisi
_— Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . - Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Mevcut Kontrol O;(ljelill:(ltg d%?UIanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gérevlisi Harcama
. Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . - Cikma Durumu A
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. R . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. S
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | VVer Giris ,GorthSl_
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi Harcama
. Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
. Veri Giris Gorevlisi-
i i Riskin Ortaya .
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Gergeklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi




Personel Risk: Hakki olmayan kisilere deme Mevzuata
) Oliim ve yapilmasi Uygunluk/Odeme
166 Mali - L . 5,09 1,91
Cenaze Sebep: Cenaze yardimu igin belirlenen hak | taleplerinin yetkili
Giderleri sahiplerinin yanlis tespiti personel tarafindan
I'fersonel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin Mevzuata
167 Mali Oliim ve bllgl.ler.l' S.'IZd}I‘ﬂrI'lE'lSI). — U-ygu-nluk/Klslselv 4,00 101
Cenaze Sebep: Personelin 6liimiine iligkin bilgilerin | verilerin  tutuldugu
Giderleri yetkisiz kisilere agiklanmasi ortamlarda sifreleme
Risk: Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi Mevzuata
Kisi Borcu veya kaydedilmesi Uygunluk/Boreg,
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maagindan avans ve kesinti 4,55 191
Islemi yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda bilgilerinin yetkili
personel hatasi personel tarafindan
. Risk: Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi Mevzuata
Kisi Boreu veya kaydedilmesi Uygunluk/Hesapl
169 Mali Tahakkuk o LG | yguniudriesaplam -y g 1,00
islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanlig girilmesi alarin otomatik
veya veri girigi bordro sistemi
Kisi Risk: Borg¢ 6demelerinin bordroda dogru Mevzuata
isi Borcu ekilde yansimamasi Uygunluk/icra ve
170 Meali Tahakkuk pedte y o cysuuren t 2,91 173
: . Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin | yasal kesintilerin
Islemi o o
dogru raporlanmamasi resmi evraklarla
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin yanlis Mevzuata
171 Mali Ucretleri hesaplanmas Uygunluk/Ek ders | 5 75 118
islemi Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan | saatlerinin yetkili
> yanlig kaydedilmesi akademik/idari birim
Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak Mevzuata
Ek ders onaylanmamasi Uygunluk/EK ders
172 Mali Ucretleri aylanmamas _ YQUNLKE 3,27 1,18
: . Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan bildirimlerinin
Islemi . -
onay belgelerinin alinmamasi yalnizca yetkili
Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali Mevzuata
Ek ders islenmesi Uygunluk/Ek ders
173 Mali Ucretleri _emmest yo 2,82 164
islemi Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun hesaplamalarinin
¥ yapilmamasi mevzuata uygun
Yurtdist ve Risk: Yanlis yolluk tutarlarinin Mevzuata
174 Mali Yurtici Gegici hesaplanmasi Uygunluk/Yolluk 4,00 1,09
Gorev Sebep: Personel dikkatsizligi hesaplamalarinin
Yurtdist ve Risk: Izinli personel i¢in yolluk 6demesi Mevzuata
175 Mali Yurtici Gegici yapilmasi Uygunluk/Mevzuata 4,55 1,00
Gorev Sebep: Personel dikkatsizligi Uygunluk/Yolluk
Siirekli Gorev| Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin Mevzuata
176 Mali Yollugu yanlis hesaplanmasi Uygunluk/Siirekli 4,18 1,73
Islemi Sebep: Personel dikkatsizligi gbrev yollugu
Risk: Seyahat masraflarinin yanlig Mevzuata
Siirekli Gorev kategoriye gore 6denmesi Uygunluk/Seyahat
177 Mali Yollugu Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin | taleplerinin  gorev 3,55 1,18
Islemi harcamalarin (otel, yemek, ulagim vb.) tiiriine, lokasyona ve
yanlis veya fazla raporlanmasi stireye gore dogru
. 1 Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmasi Mevzuata
Stirekli Gérev - P . ..
178 Mali Yollugu Sebep: Yurtdis1 siirekli gorevlerde doviz Uygunluk/Tiim 436 118
islemi kuru farklarinin personel tarafindan dikkate | 6deme kalemlerinin ’ '
3 alnmamast yetkili personel
Dogrudan Riskf Rek.abet(;i teklif almr?am.am Mevzuata
. nedeniyle piyasa fiyatlarinin tizerinde Uygunluk/Alim
. Temin . .. . .
179 Mali O6deme yapilmasi stireglerinde asgari 4,45 1,64
Yoluyla Satin .
Ima islemi | Sebep: Maliyet arast 1 teklif sayis1
alma Islemi p: yet arastirmasinin yapilmamasi zorunlulugu (piyasa
Do Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale Mevzuata
ogrudan - - ) <
. veya teklif alma yontemlerinin Uygunluk/Dogrudan
. Temin S
180 Mali uygulanmamasi temin limitlerinin 391 1,09
Yoluyla Satin —
alma islemi Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik mevzuata uygun
$ eksikligi sekilde belirlenmesi

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi-

Yeni Mevcut Kontrol Onlgmlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu G?rgek}gsnrme
Edilecektedir. . . .~ | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
. Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu N
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
L Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .. ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
- L Veri Giris Gorevlisi-
. Risk
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Iskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu - o
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
) Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu e
Edilecektedir. R . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
_— Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - - Cikma Durumu A
Edilecektedir. . . .~ | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
_— Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu e
Edilecektedir. - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
_— Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu A
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. S
Yetkilisi
. . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Meveut Kontrol Oél(ljﬁzcl;:(ltg d};?UIanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi Harcama
N . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Mevcut Kontrol Ogéﬁﬁllzﬂt ;Jdﬁgulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gérevlisi Harcama
R . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Meveut Kontrol Olgcljﬁz(l:zrlitg d};?UIanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi Harcama
. Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu A
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - - Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - .| Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
. Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .. ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
. Veri Giris Gorevlisi-
R i Riskin Ortaya .
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Gergeklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alinan {iriinlerin Mevzuata
181 Mali Temin envanterde fazla birikmesi veya gereksiz UygwunlukIHer plr 391 155
Yoluyla Satin stoklarin olusmasi dogrudan temin
alma Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri | talebinden once ilgili
14 Giinliik Risk: Eksik ya da yanlis maas fark Mevzuata _
) 6demesi Uygunluk/Terfi,
182 Mali Maas Farki 5 3,82 1,45
. . Sebep: Personelin hatali maas farki derece/kademe
Islemi IS,
hesaplamast degisikligi, goreve
15 Ginlik | Risk: Ozellikle geici gorev veyaizin | |/ uﬁivééffev o
183 Mali Maas Farki |siirelerinde maas farklarimin hatal iglenmesi g o 3,18 1,55
islemi n baslangic ve bitis
slemt Sebep: Personel dikkatsizligi tarihleri yazili olarak
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki Mevzuata
O6demesi Uygunluk/Maas
16 Giinlik . . farkina esas olan
184 Mali Maas Farki _ Sebep: Personel durumundaki atama, 3,55 1,45
: . degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, N .
Islemi A gorevlendirme, ek
gecici gorev vb.) maas farki hesaplamasina .
SR . ders, fazla mesai vb.
dogru bir sekilde yansitilmamasi L ..
tim islemler igin
Sinav Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku Mevzuata
185 Mali Ucretleri Sebep: Personel tarafindan dogru Uygunluk/Tahakkuk| 3,09 1,45
Islemi hesaplamanin yapilmamasi a esas tiim iglemler
S Risk: Odeme Siirecinde Gecikme Mevzuata
mav asanmasi Uygunluk/Tiim
186 Mali Ucretleri o — sun ey 3,82 1,00
. . Sebep: Ogrenci sayilarinin bildiriminin 6deme tiirleri i¢in
Islemi
zamaninda yapilmamast (maas, ek ders,
Giyecek Risk: Yanlis Yardim Miktarlarimin Mevzuata
187 Mali Yardimi Belirlenmesi Uygunluk/Yardim 3,36 1,55
Odemesi Sebep: Personel dikkatsizligi miktarlari,
Giyecek Risk: Thtiyaci olanlara ulagilamamasi Mevzuata
188 Mali Yardimu Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akis1 | Uygunluk/Yardim 4,27 1,00
Odemesi olusturulmamasi veya destek
Giyecek | Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi YMevzuiata
. Uygunluk/ardimlarin
189 Mali Yardimu —— . . 3,00 1,18
= . Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere kimlere, hangi
Odemesi .
uygun davranilmamasi kosullarda ve hangi
Fatura Odeme Risk: Yanlis Fatura Odemelerinin Mevzuata
. islemleri yapilmasi Uygunluk/Ttim
190 Mali . 4,00 1,00
(Telefon, Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin | faturalar, resmi ve
Elektrik ve Su yapilmamasi uygun belgelerle
Fatura Odeme Risk: Odeme Siiresinin Agilmasi Mevzuata
191 Mali islemleri Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin | Uygunluk/Odeme 391 1,27
(Telefon, yapilmamast talebinde bulunan
Biitce F_Qisk: Yanlis '_I'ahmin Edilen Gelir ve Mevzugta
192 Mali Hazilanmast Giderler nedenlylfa b.u.tger'nn yeters1'zhg1 Uygunlulf/Once?kl 364 127
. . Sebep: Yetkili kisilerin gergekgi yillarin gelir ve gider
Islemleri A
hesaplamalar yapmamasi verileri incelenerek
Biitce Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi Mevzuata
193 Mali Hazirlanmast nedeniyle y_ar_111§ 1.<ar2.1rlar"1n almma_SI Uygu.r.ﬂuk/Tl.Jm karar 301 118
. . Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim stireclerinde
Islemleri .
olmamasi kullanilacak veriler
Bii Risk: Yanlis hesaplama nedeniyle mali Mevzuata
utge zarar Uygunluk/Ttim mali
194 Mali Hazirlanmasi — - ygq 4,00 1,00
islemleri Sebep: Birim kontrol mekanizmalarimin islemlerde
3 eksikligi kullanilacak
Biitce Risk: Biit¢e sapmalarinin tespit Mevzuata
195 Mali | Hazrlanmasi edilememesi Uygunlul/Bilte ve | - o) 1,00
. . Sebep: Yetersiz Biitce Glincelleme ve muhasebe sistemleri
Islemleri ; .
Izleme entegre caligir;
Tagimr Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda Mevzuata
196 idari (Tiketim hazirlamp génderilmemesi Uygunluk/Mevzuata 2,55 1,09

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi-
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Yeni Mevcut Kontrol Onlgmlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu G?rgek}gsnrme
Edilecektedir. . . .~ | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
_— Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
- L Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - .| Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
L Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .. ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
» . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Meveut Kontrol OE;TEI;ZE; d)??UIanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi Harcama
- Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu . o
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Meveut Kontrol Olgcljﬁz(l:zrlitg d%?manmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi Harcama
- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Mevcut Kontrol Oél(ljﬁ;l;eerklt :Jd);gr;ulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi Harcama
_— Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu A
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. S
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu e
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. S
Yetkilisi
- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Yeni Mevcut Kontrol Oél(lﬁz(l;rklt :Jdﬁgulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gérevlisi Harcama
. Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu AP
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu N
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. A
Yetkilisi
s Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu e
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
N Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu N
Edilecektedir. . . .| Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
. Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tasmir Kayit Personel

Cikma Durumu




Malzemeleri)

Sebep: Raporlama dénemlerine iligkin

uygun olarak takip

Aylik Dénem takibin yapilmamasi veya gecikmesi islemi yapilmaktadir.
Taginir Risk: Raporlarda yer alan taginir giris-gikis Mevzuata
197 idari (Tuketlm. bilgilerinin eksik \{eya batah 91ma_s1 _ Uygunluk/Mevzuata 245 182
Malzemeleri) | Sebep: Tasimr kayit sistemindeki verilerin uygun
Aylik Dénem giincel olmamasi olarakgiincelleme
Taginur Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin Mevzuata
_ (Tiiketim | (Varlik islem Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) | Uygunluk/Mevzuata
198 Idari Malzemeleri) tamamlanmamast uygun olarak kontrol 3,00 1,27
Aylik Dénem | Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve ve onay iglemleri
Raporu onay mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
Taginir Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde | Mevzuata Uygunluk/
199 idari (Tukenm_ uygun sekilde rn.uhafaza edilmemesi Mev;uatta belirlenen 255 118
Malzemeleri) Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama sekilde dosyalama
Aylik Dénem stireglerinin diizensiz yiriitiilmesi ve arsivleme iglemi
Risk: Demirbag kayitlarinin eksik veya Mevzuata
Demirbas hatali tutulmasi Uygunluk/Devir
200 Idari Malzemelerin : o . alma ve verme 2,45 1,73
. . Sebep: Devir ve giris islemlerinin . .
Kayit Islemi | . itillmesinde kontrol Ve eézetim eksikligi islemi mevzuat
ytiritiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi | .0 o abre
. . C . Mevzuata
Demirbas t Risk: Dev1tr a.ln.la ve gllj? 1§1en11er1nde Uygunluk/Devir
201 Idari Malzemelerin | 31T CHVARTCTINIM SETCESt yansimamast alma ve verme 3,00 1,18
Kayit Islemi | Sebep: Tasimnir kayit ve kontrol yetkililerinin islemi mevzuat
dikkat veya bilgi eksikligi hiikiimlerine gore
. Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kisiye Mevzuata
Demirbas o - > .
I . veya birime atfedilmemesi Uygunluk/Devir
202 Idari Malzemelerin - - 2,55 1,55
. . | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya alma ve verme
Kayit Islemi . . .. . . .
kayit sistemine hatal1 girilmesi islemi mevzuat
Risk: Y1l sonu sayim ve denetim Mevzuata
Demirbas islemlerinde uyukrillfuzluklarln ortaya L;Iyr?] Zn\:zii//e[i:ell’
203 Idari Malzemelerin _SRmast___ — o 2,45 1,55
: .| Sebep: Tasmir islem siireclerinde goérevli islemi mevzuat
Kayit Islemi . oo . L
personel arasinda koordinasyon ve iletisim | hiikiimlerine gore
yetersizligi Sistem tizerinden
. . o e Mevzuata
Demirbas R_Istk' MZII Larortl)aTua I/Et_?simrbyonletlml Uygunluk/Kay1t
204 idari Malzemelerin [ S'StEMINCe bilgl butuniugntn bozulmast |- . 1leri Sistem 3,00 1,64
Kayit Islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli iizerinden
glincellemelerin zamaninda yapilmamasi yapilmaktadir.
Depo Kontrol Risk: Depoda bulunan taginirlarin fiili Mevzuata Uygunluk/
205 idari ve Yil Sonu durumu ile kayitlarin uyusmamasi !Depo saylmlar_l 255 145
sayim Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda |  sistem ve depoile
Islemleri hazirlanip uygulanmamast uyumlu olarak
Depo Kontrol Risk: Y1l sonu sayim iglemlerinin Mevzuata Uygunluk/
206 idari ve Y1l Sonu Zamafnnd'a yapilmamasi - _Depo saylmlar.l 245 155
sayim Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme | sistem ve depoile
Islemleri sisteminin yetersizligi uyumlu olarak
Depo Kontrol Risk: Saymm tutanaklar1 ve cetvellerin eksik [ Mevzuata Uygunluk/
veya hatal1 hazirlanmasi Depo sayimlari
R ve Y1l Sonu . .
207 Idari . Lo sistem ve depo ile 3,00 1,09
sayim Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin
Islemleri is yogunlugu veya dikkat eksikligi uyumlu olarak ara
¥ ¥ yogurugu vey g kontrolleri
Depo Kontrol Risk: ]?epo diizeni ve l_<ay1t sisteminin Mel\lzuata"UygUmUk/
. ve Y1l Sonu | kontrolsiiz olmast nedeniyle tasinir kaybi Sistem tizerinden
208 Idari veya fazlasi cekildiginden sayim 2,55 1,55
sayim - P
islemleri Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan kurulu tarafindan
3 6lciim, sayim veya kayit hatalari hata
Depo Kontrol Risk: Sayim sonuglarinin varlik islem Mevzuata Uygunluk/
209 Idari ve Yil Sonu fislerine dogru sekilde yansitilmamast Tagimr Kayit 2,45 1,09

Edilecektedir.

Takip Edilecektir..

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Sayfa 15

Yeni . g Cikma Durumu | Tasinir Kayit Personel
Edilecektedir. Takip Edilecektir..
_ Tasiir Kayit Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu AT .
Edilecektedir. Takio Edilecektir Gorevlisi Ayniyat
P " [ Saymanlig: (Rektorliik)
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}.llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
o Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu AT
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
o Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .. ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
‘Ui Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. A . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. Lo
Yetkilisi
o Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu A
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. A
Yetkilisi
o Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
- L Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . .| Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. S
Yetkilisi
Ui Tagimir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu A
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
. Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .. ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmir Kayit Personeli
Yeni Edilecektedir ¢1kma Durumu Sayim Kurulu
' Takip Edilecektir.. |~
B Riskin Ortaya |Gergeklestirme
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gérevlisi Harcama




_sayim Sebep: Kontrol ve gézetim Kontrol yetkilisi
Islemleri mekanizmalarimin yetersiz olmasi tarafindan ar ara
Depo Kontrol Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklari Mevzuata
nedeniyle bulgu olugmasi
_ ve Y1l Sonu Uygunluk/Tagmirlar
210 Idari e . . 3,00 1,27
sayim Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine | zamaninda sisteme
Islemleri zamaninda ve dogru girilmemesi gecirilmekte.
Risk: Hurdaya ayrilmasi gereken Mevzuata
Hurdava tasimirlarin tespitinde hata yapilmasi Uygunluk/Hurda
211 Idari A Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme islemi mevzuata 2,55 1,00
Ayirma Islemi . - .
komisyonunun etkin calismamasi veya ge¢ cergevesinde ve
toplanmasti rektorliik tarafindna
‘ Il?lsk:f I-llur‘dctalyzzl1 ?yrlllan tasmlrlgrln Var|l(1k'k Mevzuata
Hurdava islem fig ermmd"uzeri enmenmesi veya eksi Uygunluk/Hurda
212 idari |, ﬁemi uzenienmes islemi mevzuata 2,45 1,36
A ¥ Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin gergevesinde
eksik ya da hatali diizenlenmesi yapilmaktadir.
Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim Mevzuata
213 idari Hurdaya . siireglerinde geukr_ne ve_ya usulsuzl.uk Uygunluk/Hurda 3,00 136
Ayirma Islemi | Sebep: Taginir kayit sisteminde gerekli gikis malzemeler
islemlerinin zamaninda yapilmamasi sistemden
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit- Mevzuata
214 idari Hurdgya . fiziksel durum uyumsuzlugu Uygunlul'</Me'Vzuat 255 118
Ayirma Islemi . . gergevesinde islem
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol
. . e yapilmakta
ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin Mevzuata
Hurdava yetkisiz kisilerce kullanilmasi veya Uygunluk/Mevzuat
215 Idari ay . kaybolmasi gercevesinde islem 2,45 1,09
Ayirma Islemi ST -
Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya yapilmakta ve
prosediirlere hakim olmamasi personel
Risk: Denetimlerde belge eksikligi Mevzuata
Hurdava nedeniyle bulgu olusmasi Uygunluk/Mevzuat
216 Idari ay . Sebep: Hurda malzemelerin gegici gergevesinde islem 3,00 1,09
Ayirma Islemi . .
depolanmasi sirasinda giivenlik yapilmakta hurda
onlemlerinin yetersizligi malzemler
T Risk: Zimmet figlerinin eksik veya hatali Mevzuata
aginir . ;
Zimmete diizenlenmesi Uygunluk/Personel
217 Idari Verme Sebep: Zimmet islemlerinin mevzuat 2,55 1,00
. . yiriitilmesinden sorumlu personelin bilgilendirme
Islemleri .. s o .
prosediirlere tam hakim olmamasi egitimlerini
218 idari Zimmete } Uygunluk/KBS 245 136
Verme Sebep: Tasinir kayit sisteminde islemlerin tizerinden iglem ’ ’
Islemleri manuel veya gecikmeli yapilmasi yiiriilmektedir.
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin Mevzuata
Tagmr yapilmamasi nedeniyle sorumluluk Hiikiimleri/KBS
219 idari Zimmete armasast uz.e'rmden.klsl ve 3,00 1,09
Verme . . . . . kisilere zimmet
. . Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde . .
Islemleri . . islemleri
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
yapilmaktadir.
Tagimr Risk: Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, Mevzuata
290 idari Zimmete hasar gorrfles1 ve)v/g |.2|r.15|z l'<u11an1_1ma51 “Hulfumlerﬂ(.BS 255 145
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet iizerinden kisi ve
Islemleri devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi kisilere zamaninda
Tasinir Risk: Personel degisimlerinde zimmet Mevzuata
_ Zimmete devrinin yapilmamasi nedeniyle kayit- Hiikiimleri/KBS
221 Idari Verme fiziksel durum uyusmazligs iizerinden islem 245 1,09

Edilecektedir.

Sayfa 16

Takip Edilecektir.. | Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Tasinir Ka}.llt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
o Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
o Tagmnir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. -
Yetkilisi
‘Ui Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . f Cikma Durumu N
Edilecektedir. R . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. S
Yetkilisi
o Tagnir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
o Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . - Cikma Durumu A
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
o Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
. Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka},llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
S Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .. ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
I Tagimir Kay1t Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. A
Yetkilisi
L Taginir Kayit Personeli
_ Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Gerceklestirme
Yeni Cikma Durumu

Edilecektedir.

Gorevlisi Harcama




Sebep: Fiziksel taginirlarin kontroliiniin

Islemleri diizenli yapilmamas: yiiriilmektedir.
Tagmir Risk: Zim_met belgelerinin dos_yada ) I\(!evzugta
o Zimmete muhafaza edilmemesi veya denetimlerde Hukgmlerlﬂ(BS
222 Idari Verme ibraz edilememesi tizerinden islem 3,00 191
; . Sebep: Belge diizenleme Ve arsivleme yiiriilmekte ve ayrica
Islemleri i . . A .
stireclerinde disiplin eksikligi. arsivleme
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin
zamaninda iade edilmemesi
Tasinir . Sepep: . . .. .. I\/Jevzugta
293 idari Zimmet iade Tasmur kayit sisteminde iade islemlerinin {{uklllmlerl{KBS 255 155
. . zamaninda yapilmamasi tizerinden islem
Islemleri . .
yiiriilmektedir.
Risk: {ade edilen tasinirlarin sistemde kayit Mevzuata
Taginir altina alinmamasi veya hatali kaydedilmesi Hiikiimleri/KBS
224 Idari Zl.mmet Ia.de Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde tizerinden islemler 2,45 1,55
Islemleri . - Lo . zamaninda
zimmet devir ve iade islemlerine gereken
Snemin verilmemesi yapimakiadir.
Risk: Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin Mevzuata
Tagnir eksik, hasarl1 veya kullanilamaz durumda Hiikiimleri/KBS
225 idari Zimmet lade olmasi tizerinden islemler 3,00 1,45
Islemleri [ Sebep: Tasmnirlarin iade sirasinda kontrol ve zamaninda
muayene siirecinin yetersiz olmasi yapilmaktadir. Devir
Risk: Iade siirecine iliskin varlik islem Mevzuata
Tagimir figlerinin diizenlenmemesi veya eksik Hiikiimleri/KBS
226 idari Zimmet lade diizenlenmesi tizerinden islem 2,55 1,36
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve argivleme yuriilmekte ve ayrica
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi arsivleme
s | s i aomn  pa
227 idari | Tagmirlarm Hikiimleri/KBS 2,45 1,01
. . - lizerinden iglem
Giris Islemleri|  Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit iiriilmektedi
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi yurumextedir.
Risk: Tasinir giris figlerinin hatali veya Mevzuata
Satin Alinan eksik diizenlenmesi Hiiktimleri/KBS
228 Idari Taginirlarin Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin tizerinden islem 3,00 1,27
Giris Islemleri|  veya ilgili personelin gerekli kontrolleri yiirtilmektedir.
yapmamasi Teslim alman
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile Mevzuata
Satn Alman| faturaveirsaliye bilgilerinin uyumsuz "Hl'il.dlmle?ifKBS
229 Idari Tasimnirlarin olmas ____ izerinden islemler 2,55 1,36
Giris Islemleri Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin zamaninda
s Islemle - . . . .
veya ilgili personelin gerekli kontrolleri yapilmaktadir. Devir
yapmamast islemlerinde
Risk: Malzeme muayene ve kabul Mevzuata
Satin Alinan| islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi | Hiikiimleri/Mevzuatt
230 Idari Tasmirlarin Sebep: Belgelerin eksik veya hatali a belirtilen kriterlere 2,45 1,64
Giris Islemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul gore iglem
tutanag, giris fisi vb.) yapilmaktadir.
Risk: Satmn alinan taginirlarin ambar Mevzuata
Satin Alinan kayitlarina zamaninda islenmemesi Hiikiimleri/KBS
231 Idari Tagimrlarin Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin iizerinden islem 3,00 1,64
Giris Islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol yiiriilmektedir.
edilmemesi Teslim alinan
Risk: Girig belgelerinin (fatura, varlik
Satim Alman islem fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya Mevzuata
232 idari Tasinirlarin kaybolmasi Hiikiimleri/KBS 2,55 1,45

Takip Edilecektir..

Sayfa 17

Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}.llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
o Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagtnir Ka}.llt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagtnir Ka}.llt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagtnir Kaylt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Tainir Ka}.llt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Taginir Ka}.llt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
.. Riskin Ort T Kayit P li
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Isxin Lrtaya asnr Sayit Fersonel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
o Tagmir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Taginir Ka},llt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
Riskin Ortaya Taginir Kayit Personeli
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme

Cikma Durumu




S . Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli tizerinden iglem
Giris Islemleri . . .
yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok yiriilmektedir.
kayitlarinda tutarsizlik olusmasi
Tiiketim | Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit .. I\(!evzug ta
Malzemesi | altina al ksik kaydedilmesi Hilklimler/KKBS
233 idari Gl altina almmamast VEya ekSIK Kaydedlimest | - i zerinden islem 2,45 1,09
. ¥ Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve ylriilmekte ve
Islemleri . .
onay mekanizmasinin yetersiz olmasi zamaninda ¢ikis
Tiiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem Mevzuata
Malzemesi fislerinin diizenlenmemesi Hiikiimleri/Hatali ve
234 Idari Cikis Sebep: Varlik iglem fislerinin uyu msu.z .Olan . 3,00 145
. . . . . .| malzemer igin devir
Islemleri diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi . .
islemleri
Tiiketim Risk: Cikig yapilan malzeme ile talep Mevzuata
235 idari Malzemesi edilen malze?we e?ra’sn}da fa.rkhhk ol-ma51 _ ItIukl'lmlerl/.KBS 255 155
Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli tizerinden islem
Islemleri veya manuel giris yapilmasi yiiriilmektedir.
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin Mevzuata
236 idari Malzemesi giincel olmam_as_l %Iukl'lmlerl/.KBS 245 136
~ Cikis Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk tizerinden iglem
Islemleri kontroliiniin yapilmamasi yiiriilmektedir.
Tiiketim Risk: Aylik veya donemsel raporlarin Mevzuata
237 idari Malzemesi olusturu{mamam veya arsivlenmemesi Hiikiimleri/T asinir 3,00 173
Cikis Sebep: Goérev tanimlarinin net olmamasi Kayit personeli
Islemleri nedeniyle yetki karmasasi gorevlendrimesi
Tasinur Risk: Tasinirlarin devrine esas varlik islem Mevzuata
238 Idari Devretme fislerinin diizenlenmemesi Hiikiimleri/ilgili 2,55 1,27
Islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi personel diizenli bir
Tagmir Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali Mevzuata
239 idari Devretme ka_lylt yapilmasi Hikiimleri/Yetki ve 245 1,09
: . Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net sorumluluk
Islemleri C e
tanimlanmamig olmasi mevzuatta belirledigi
Risk: Devir edilen tasinirlarin fiilen teslim Mevzuata
Tagiur edilmemesi veya farkli malzemenin Hiikiimleri/Teslim/te
240 Idari Devretme devredilmesi selliim iglemi 3,00 1,18
Islemleri | Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol | eksiksiz bir seklide
eksikligi ilgili personel
T Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme Mevzuata
. asmir islenmemesi Hiikiimleri/KBS
241 idari Devretme yeTEn — amery 2,55 136
islemleri Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde tizerinden islem
3 ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi yuriilmektedir.
Tasinir Risk: Devir iglemiyle ilgili belgelerin Mevzuata
I } dosyada muhafaza edilmemesi Hiikiimleri/KBS
242 Idari Devretme . - . - . . 2,45 1,55
islemler Sebep: Islemlerin manuel yiiriitilmesi iizerinden islem
3 nedeniyle hata paymin artmasi yiiriilmektedir.
Risk: D.E\.“r a.l'man tasmlrlarlin varlik is'lem Mevzuata
Taginir Devir fislerinin du(zignler;memesl veya eksik Hiikiimleri/KBS
243 idari Alma _ cuzenienmest : {izerinden islem 3,00 1,09
: . Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem
Islemleri . - . zamaninda
fislerinin zamaninda ve dogru sekilde
. : yapilmaktadir.
diizenlenmemesi
Risk: Devir alian taginirlarin kayit Mevzuata
Taginir Devir sistemine hatali veya eksik girilmesi Hiikiimleri/KBS
244 dari . Alma . Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde uzer}nden.ls em 255 136
Islemleri  iris hatal 1 dikkatlice
veri girig hatalarinin yapilmasi yapilmaktadir,
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim Mevzuata
Taginr Devir alinmamasi Hukiimleri/KBS
245 Idari Alma Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme tizerinden islem 2,45 1,91
Islemleri kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel | yapilmadan mazleme

yapilmasi

kontrolleri ve islgili

Edilecektedir. Takip Edilecekir.. Gorelvl_1s_1 Harcama
Yetkilisi
o Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. e
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}.llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}.llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}.llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}.llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
» . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol Onlémlerl U)(gulanmaya Devam Cikma Durumu | Tasimir Kayit Personeli
Edilecektedir. . . .
Takip Edilecektir..
L Taginir Kayit Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni - - Cikma Durumu N
Edilecektedir. R . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. o
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tastnir Kaylt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Tainir Ka}.llt Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kaylt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
o Taginir Kayit Personeli
; i Risk .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam iskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . . Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . . . | Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir.. L
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Taginir Ka},”t Personeli
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}.llt Personell
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme
' Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
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Risk: Tasinirlarin niteligi, miktar1 veya Mevzuata
Tasmnur Devir durumu hakkinda hatal.l bilginin kayda {{ukl.lmler . S - . Riskin Ortaya | Tasmr Kayit Personeli
I gecmesi iizerinden islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
246 Idari Alma - — — 3,00 2,09 Yeni . . Cikma Durumu | Gergeklestirme
. . Sebep: Taginir listelerinin génderici ve alic | yapilmadan mazleme Edilecektedir. . . . A
Islemleri . A Takip Edilecektir.. | Gorevlisi
birimler arasinda tam mutabakatla kontrolleri ve ilgili
yiiriitiilmemesi belgeleri kontrol
.| Risk: Deviriglemlerine iliskin belgelerin Mevzuata L
I Taginr Devir dosyada muhafaza edilmemesi Hiikiimler/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya A
247 Idari Alma P oy o 2,55 1,00 Yeni . . Cikma Durumu |Harcama Yetkilisi
. . Sebep: Sorumlu personelin gorev ve hiikiimlerine gore Edilecektedir. A .
Islemleri L ; : Takip Edilecektir..
yetkilerinin agikga belirlenmemesi sorumlu personel
. | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi Mevzuata o Taginir Kayit Personeli
Tastmr DEVIF | teniyle envanterd lik Hakiimler/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | ;- eklestirme
248 idari Alma  |hedentyle envanterde uyusmaziic yasanmast | o0 den jslem 2,45 1,09 Yeni : Y9 Y Cikma Durumu | o 0%
: . . BTN Edilecektedir. A . | Gorevlisi Harcama
Islemleri Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi yapilmasidan Takip Edilecektir.. L
- . S Yetkilisi
stireglerinde yetersizlik bulunmasi dolayi evrak kaybi
Kurullarin Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda Siireg ‘L -~ :
. ) Risk 1 Kalem P |
. Toplanmasi yapilmamast Y onetimi/Toplantilar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Iskin Ortaya O%e alem Fersone I
249 Idari - . . 3,00 1,09 Yeni . . Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
ve Yazigmalar Sebep: Toplanti planlama ve ¢agri resmi yazigmyla siire Edilecektedir. Takio Edilecekir . | idari Personel
islemleri siireclerinde koordinasyon eksikligi belirtilerek P - |rdan Fersone
Kurullarin Risk: Toplanti kararlarinin usule uygun Mevzuata ‘Ui “ .
. Toplanmasi | sekilde alinmamasi veya belgelenmemesi Hiikiimleri/ Yasal . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya O%el Kalem Personel!
250 Idari ve Yazismalar| Seben: M " - lere iliskin bilai rosedii 2,55 0,91 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
|t azismaiar) Sebep. Mevzuat ve yonergelere thiskin bIig prosectit ' Takip Edilecektir.. [NTBMYO Miidiirii
Islemleri yetersizligi ¢ergevesinde islem
Kurullarin Risk: Kurul kararlarnn ilgili birimlere Siireg
Toplanmasi zamaninda iletilmemesi Y 6netimi/Toplantilar - . Riskin Ortaya |Ozel Kalem Personeli
I . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
251 Idari ve Yazigmalar Seben: Yazisma Ve karar kavit siireclerinde resmi yazigmalar 2,45 1,09 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Islemleri P } . Y ¢ N kontrol edirek islem ' Takip Edilecektir.. [ NTBMYO Miidiirti
N kontrol mekanizmalarinin zayifligi
(Yonetim yapilmaktadir.
Kurullarin Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali Siireg
Toplanmasi yapilmasi nedeniyle kararlarin Y 6netimi/Personel .
N . - . Riskin Ortaya .. .
_— ve Yazigmalar uygulanamamasi gorevlendrimesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Yiiksekokul Sekreteri
252 Idari . . 3,00 1,09 Yeni . . Cikma Durumu o
Islemleri . e N yapildiktan sonra Edilecektedir. S . |[NTBMYO Midiirii
. Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev . Takip Edilecektir..
(Yonetim devrinde bilgi aktariminin yetersizligi gorev tanimlar:
Kurulu, £ Y & imzalatildigindan
Kurullarn | Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik Mevzuat ]
Toplanmasi ve mevzuata aykiril Hiikiimleri/Mevzuat Meveut Kontrol Onlemleri Uvaulanmava Devam Riskin Ortaya |Ozel Kalem Personeli
253 Idari ve Yazigsmalar| Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi | bagl kalarak GIZLI 2,45 1,45 Yeni Edilecekte d):? y Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Islemleri (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve lik esasina gore ' Takip Edilecektir.. [NTBMYO Midiirii
(Yonetim kullanici hatalar EBYS sisteme kayit
Kurullarin Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde Mevzuat L -- .
e . " . Riskin Ortaya [Ozel Kalem Personeli
254 idari | TOPRNTRY Sbf) ge Izybl e pumlenEBYS 1 300 1,09 Yeni Meveut Kontrol O;éfﬁzztg d{?“'a”maya Devam | ¢\kma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Yazismalar ebep: Kararlarn dagitim ve onay tizerinden g : Takip Edilecektir.. [NTBMYO Midiirii
Islemleri siireglerinde gecikme yazigmalar

1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 IsSiireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplannustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireclerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.

3 s Siirecinin Adu: [s siirecinin adimn yazildig1 siitundur.
4  1s Siireglerine Yonelik Riskler:is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olacagi tespit
edilir.

Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasiliginin ne
oldugu tespit edilir.

8 Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gére yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu
belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden

0 kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.
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Baslangi¢ Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldiriimas: éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek
cevaplari gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir ist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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