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YOMETMELIK
Yiksekdgretim Kurnlu Baskanhfindan:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGT
BIRINCI BOLUM
Amag. Kapsam, Davanak ve Tanmlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelifin amacy, yilksekdgretim kuromlan éerencilenme verilecek disiphin cezalan ile
zprusturma usul ve ezazlarm diizenlemelktir.

(2) Bu Yonetmelik yilksekdgreiim kurumlarmdaki tiim dgrencilen kapsar.
Davanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarthh ve 2347 sayih Yiksekdgretim Kannunun 34 inci maddesi
tle 63 et maddesinin (2) fikrasimn (9) numarah bendine davamlarak hazslanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikie gegen;

a) Ogrenci: Yilksekogretim kurumlannda Snlisans, lisans, yitksek lisans, doktora, tipta uzmanlik veva sanatta
veterhlik dfrentmi giren kisilen,

t) Kmama: Ogrencive dgrencilikle ilgili kusurlu davramslanndan dolayt kandifmn vazilt olarak bildirilmesini,

¢) Uvarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davramslaninda daha dikkatli olmas: gerektifi hususunda vazil olarak
ikaz edilmesim,

¢) Yitksekdgretim Kurumlar: Universiteler, vitksek teknoloji enstitiilert ile bunlarm biinyvesinde ver alan
faldilteler, enstitiller, yilksekolullar, konservatuvarlar, meslek vitksekokullan ile vyvpulama ve arastirma merkezlenm,

d) YVitksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Ava Kadar Uzaklastirma: Ogrencive, vitksekogratim
kurumundan bir haftadan bir ava kadar uzalkdastinldifunn ve bu siire igerisinde derslere ve smavlara katilamayacagumm
vazi ile bildirilmesim,

2) Yiksekdgretim Kuromundan Bir Yarryl Ipin Uzaklastrma: Ogrencive, yitksekogratim kurumundan bir
vanyil vzaklashinldigmmn ve bu sitrede dorencilik haklanndan vararlanamayacagimn vaz ile bildirlmesim,

f) Yitksekdretim Kurumundan Gikarma: Ofrencive, bir daha gikanldif vitkseksgratim kurumuna almmamak
fizere GErencilikten gikanldigrun vaz ile bildirilmesini,

£) Yiksekdgretim Kurumundan ki Yarmydl Ipin Uzaklagtirma: Ogrencive, vitksekogretim kurumundan ik
vanyil vzaklashinldigmmn ve bu sitrede dorencilik haklanndan vararlanamayacagimn vaz ile bildirlmesim,

ifade edar.



IKINCI BOLUM
Dhziplin Cezalan ve Dhsiplin Cazalanm
Gerektiren Dhsiplin Suglan
Uvarma cezasini gerektiren disiplin suclan
MADDE 4 —(1) Usarma cezasim gerekitren eylemler sunlardar;

a) Yiksekégretim kurumu yetkililerines sorulan hususlan halkh bir sebep olmadan zamamnda
cevaplandirmamalk,

b) Yiksekdoretim koromu vetkililerines teshit edilen yerler dizinda ilan asmale,

¢} Yiksekdgretum kurumunun izniyle asitbms duyvurilan, program ve benzerlerini koparmak, virtmak,
dediztirmek, karalamak veva karletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglan
MADDE 3 — (1) Kinama cezasim gerektiren eyvlemler sunlardir;
a) Yiksekdgretim lorumu yvetkililerines istenilen bilpilen eksik veya vanhs bildirmelk,

b} Ders, seminer. uygulama, laboratuvar, atflye galismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi cabismalann
diizenini bozmalk:,

¢} Yiksekdgretim lurumu iginde tzinsiz afis ve pankart asmak,

¢ Yiksekégretim kurumunca astlims duyurulan, program ve benzetlerini koparmak, yvirtmak, dedztirmek,
karalamak veva kirletmek,

d) Smavlarda kopyaya tesebbiiz etmek.

Yiiksekiogretim kurumundan bir haftadan bir ava kadar uzaklasoirma cezasim gerektiren disiplin
suclar:

MADDE 6 — (1) Yiksekdgrstim kurumundan bir haftadan bir ava kadar uvzaklastirma cezasun gerektiren
evlemler sunlardar;

a) Ofrenme ve Gretme hilerivetini engellevici eviemlerde bulunmak,
b} Diziplin serusturmalarim saghlch bir selalde vidritilmesini enpellemel

¢} Yiksekégretim kurumundan aldifr kendmne hak saflavan bir belpeyi bagkasmna verersk lullandirmak veva
bagkasina ait bir belgeyi kullanmale,

¢) Yiksekdgretim kurumunda kagilerin seref ve haysivetim zedeleyen sdzlil veya yazih eylemlerde bulunmal,

d) Yiksekdoretim kurumu personelinin, kurum iginde va da diinda, seref ve haysivetin zedeleyen s6zlil veya
vazih eylemlerde bulunmalk,

2) Yitksekdgratim kurumunda alkelli gkt ipmel,

f) Yilksekdgretim kurumuna ait kapah ve agtk mahallerds yetkililerden izin almadan toplantilar dizenlemel.



Yiiksekiogretim kurumundan bir varivil icin uzaklastirma cezasimi gerektiren disiplin suclar

MADDE 7 - (1) Yiksekdgretim kurumundan bir varal igin uzaklagtirma cezasmu gerekiren evlemler
sunlardir;

a) Yiksekdgratim lorumu personsh ve direncilenint tehdit etmek,

b} Yiksekdgretim kurumlannda 1zpal ve benzen fullerle yvidksekdgretim kurumunun hizmetlenm engelleyict
avlemlerde bulunmal,

¢} Kurum personel ve dgrencilerine fuli zaldinda bulunmalk
¢) Viksekdgratim kurumlarmda hirsizhk vapmal,

d) Tiksekdgretim kurumu biinyesinds mevent bina, demirbag esya ve benzeri malzemeyi tahrip stmek veya
bilizim =istemine zarar vermek,

2) Sinavlarda kopya ¢elmek veya gektirmel,
£} Seminer, tez ve yayinlaninda intihal vapmak.
Yiiksekiogretim kurumundan iki varivil icin uzaklastirma cezasim gerektiren disiplin suclar

MADDE 8 — (1) Yilksekdgretim kurumundan ikt vanyil igin uzaklastirma cezasim gersktiren evlemler
sunlardir;

a) Yiksekdgretim kurumu gérevlilerine kars cebir ve siddet kullanarak gdrevin yapilmasmna engel olmal,
) Ofrencilers karst cebir ve siddet kullanarak vitksekogretim hizmetlerinden vararlanmalann engzllemek,

¢} Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eyleni diizenlemeye veya béyle bir eyleme
katilmava zorlamal:,

¢) Tiksekdgratim lurumlan igerizinds uyusturuey ve uyanc madde kullanmak, tasimak, bulundurmal,

d) Sinavlarda tehditle kopya gekmek, kopya geken Grencilenn sinav zalonundan gilkanlmasima engel olmalk,
kendi verine baskasun smava sekmak veva baskasimn verine snava girmek,

2) Yitksekdgratim kurumlanmda einsel tactzde bulunmak,

1) Yitksekdgretim knromlarmnda 1007/1933 tarihh ve 6156 sayih Atesh Silahlar ve Baigaklar ile Diger Aletler
Haklanda Kanuna aylan clarak atesh silahlarla mermilerim ve bigaklarla zaldin ve savunmada kullamlmak Gizere dzsl
olarak vapilois bulunan difer aletlen, patlavics maddelen tasimak ve bulundurmal,

g} Viksekdgratim kurumunon bilisim sistemine pirersk kendisine veya baskastun varanna haksiz bir gilaar
saflamak.

Yiiksekogretim kurumundan cikarma cezasim gerektiren disiplin suclar:
MADDE 9 - (1) Yilksekdgretim kburumundan gilarma cezasim gereltiren evlemler sunlardir;
a) Mahkeme kararryla kesinlesmis olmak kavdrvla, sug islemek amacivla Srgiit kurmalk, bavle bir Srgiiti

yinetmek veva bu amagla kurulan Srgiite ive olmak, fve olmamalda birlikte Grgit adna faalivette bulunmak veya
vardun etmek.



b} Yilksekdgretim kurumlannda vyusturucs veva uyanct maddelen satmak, sabin almak, baskalanma vermek ve
ticaratini yapmak,

c) 6136 zayilt Atesh Silahlar ve Bigakdar ile Diger Alstler Haldonda Kanuna avian olarak ategh silahlarla,
mermilerini ve bigalklarla zaldm ve savonmada kullamlmak izere Gzel clarak yvapilmus bulunan diger aletlen, patlayic
maddelen kullanmal,

¢ Kagilenin vilcudu fizennde cmsel davramslarda bulunmak surstryle cinsel delunulmazhklanm thlal stmek.

f}ngﬁ-rﬁlmemig disiplin suclar

MADDE 10 - {1) Yiksekégratim kurumundan u=aklagtirma ve ¢iharma cezasim gerektiren disiplin suglan
diztda, uvarma ve kanama cezas verilmesini gerektiren evlemlere nitelik ve agwrhilidan itibaryla benzer eylemlerds
bulunanlara da aym tirden disiplin cezalan verihr,

Disiplin sucunun tekerririi

MADDE 11 - {1) Dizsiplin cezazt verilmesine sebep olmus bir eylemin teleerriiriinde bir derece afir ceza
uygulamr.

(2) Disiplin sugunun teleerriinl halinds yitksekdgretim burumundan ¢ilkarma cezas verilemez.
UCUNCU BOLUM
Dhziplin Sorusturmast

Sorusturma acmava vetkili amirler

MADDE 12 — (1) Diziplin serusturmas: agmava yetkil amirler sunlardsr;

a) Faldilte dgrencilerinin 1zlemiz olduklan disiphn suglanndan delay: dekan,

¢} Yilkssekokul ve meslek vilkzekokulu dgrencileninin 1slemis olduklan disiphn suglanndan delay: mildiir,

¢) Konservatuvar dgrencilerinin izlemis olduklan disiphn suglanndan delayvi konservatuvar mildiiri,

d) Milsterek alan veva mekanlarda toplu 6grenci evlemleri ile ilmh olarak finiversite rekidrlert.

i

{2} Sorusturma agmaya vetkili amirler, sorusturmay: bizzat yapabileceklen gibi sorusturmact veya
sorusturmacilar tayin suretiyle de vaptuabilitler.

Sorusturmanin siresi ve Zamanasimi

MADDE 13 — (1) Diziplin serusturmasinag olayin Sgrenilmesini milteakip derhal baglamr. Sorusturma, onay
tarthinden itibaren onbes giln iginde somuclandinbr. Serusturmamn bu siire igerisinde bitirilememesi halinde
sorusturmact, gereligelt olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya vetlal distphin amin, uygun
buldugu taktirde sorusturma siresint uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte savilan disiplin sucu nitelifmndeli eylemlen izleven Ggrenciler haldonda, bu evlemlerin
zlenildifinin serusturma agmaya vetlal amirlerce Gerenildigi tanthten itibaren;

a) Uyarma, lanama_ yilksekdgretim buromundan bir haftadan bir ava kadar uvzaklastirma cezalannda bir ay
iginde,



b) Yiksekdgratim kurumundan bir veva tha varyil o vzaklastirma ile vilksekdgratim kurumundan gilcarma
cezalannda fig ay iginde,

diztplin sorusturmasmna baslanmadif takdirde, distplin cezast verme yetkizsi zaman asimima ugrar.

(3) Dhstplin cezasiu gerektiren evlemlerin izlendifi tarihten itibaren, en geg ik yil igmnde disiphin cezast
vertlmedifi takdirde, dizsiplin cezast verme vetlast zamanasmuna ugrar. Ancak, distplin amir veya lkumlunun, bir adh
varg hitkmiine ihtivag duydugu hallerde; zamanasum siiresi adli varg hitkemiiniin kesinlestigi ginden itibaren baslar.
Sdz konusu thitvag, yetkil disiplin amir veva kurulunun alaca@ bir karar ile tespit edili

Sorusturmanin vapihs sekli
MADDE 14 - (1) Sorusturmann gizlilifi ezasir,

(2) Sorusturmact tantk dinlevebilir, kesif vapabilir ve bilirkistye basvurabilir. Sorusturma tslemlen bir tutanalkda
tespit olunur. Tutanak; 13lemin nerade ve ne zaman vapildig izlemin mahiveti, lomlenn katildipr, 1fade abnmug ize
sorulan ve cevaplan belirtecek sekilde ditzenlenir ve sorusturmact, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda haziw
tulunanlarca imzalaner. [fade shrken tamga ve bilitkisi tayini durumunda bilirkistyve yemin sttirilir, tamm hitviyeti,
adresi ve benzeni agtklayica bilgiler belirtilic.

(3) Yiksekdgretim kurumlanmmn personeli, sorusturmacilann istediklen her tiirli bilgi. desya ve bagka belgelen
highir gecikbmeye mahal biralemalcsizin verirler ve 1ztenecek vardimmlan yenne getirirler.

(4) Sorusturmact, haldanda sorusturma agilan kasi ve eyvlemlerle spurh olmak izere sorugturmays yidritis ve
tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan evlemin dismda baska disiplin suglannm 1glendiin veva aym sug
kapzarminda bagka kigilerin serusturmaya dahil edilmesi gerektifing tespit eden serusturmacy, durumu vetlili mereie
bildirir.

(3) ijig:r:n-::inin: disiplin sugunu isledikten sonra vilksekdgratim kurumu iginde ver defistirmesi veyva
vitksekdgratim lrumunu degistirmis bulunmas veva vitksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrlous
olmast, serusturma agilmasma, devamina ve gerekli kararlann ahnmasina engel teskil stmez.

Savanma hakla

MADDE 15 — (1) Haldanda disiplin sorusturmast acilan dfrencive isnat edilen sugun neden tbarst oldugu,
sAVIIMAsING Vapacag tarthten en az vedi giin 6nce vazih olarak bildirilir. Bu yva=ida; Gerenciden belirtilen giin, saat ve
verde savunmasiu vapmak iizere hazir bulunmass 1stenthr,

2} Savunma yvapmak fizere gelen kistnin savonmasim yvazih olarak sunmay talep stmesi halinde kendisine g
giinden az olmamak iizers siire verilebilir. Yazih savunma sunuldulkian senra serusturmact derenciye ek sorular
vineltebilir.

(3) Ofrencive génderilecek davetiveds; cagrrva dziirsiiz olduiu halde uymadip veya dzriini zamannda
bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgepmis savilacam ve diger delillers davamlmak suretivle hakdanda gereldi kararin

verilecet belirtilir.

(4) Gegerli bar Gziir bildiren veva milchbir sebep delayisivla davete uymadiy anlasilan Gfrenciyve uygun bir siire
verilir. Tutulkdy Gerencilers savunmalarmt yazih olarak génderebilaceklen bildiribr.

(3) Sorusturma Ggrencinin kendini gerefi gibi savunmaszina imbkan verecek selilde viiriitilir.



5 OFusSturna raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandifmda bir rapor didzenlenir. Raporda sorusturma onayy, sorusturmaya
baglama tarithi, serusturolamn kmhis 1znat edilen sug kenulan, serusturmann sathalan, deliller ve alnan savunma
gzetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadin tartistlr ve gerskli disiplin cezast teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretlen bir dizi pusulazma baglanarak rapora eklenir. Sorusturma rapors, dosya ile birlikte
sorusturmayt agan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada viiriitilmesi

MADDE 17 - (1) Avym olaydan delayy, Gerenct haklunda ceza kovosturmasiun baglamus olmasy, disiphin
sorusturmasin gecikiirmez. ijérm::i haklanda ceza kovusturmasz agibms olmast, kanuna gére mahldim olmas veya
olmamast diziplin cezasimmn verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonuclandirilmas:

MADDE 18 — (1) Uyarma, kmmama ve yilksekdgretim kuromlanndan bir haftadan bir ava kadar vzaklastirma
cezalart ilpth fakdilte dekam enstitl, konservatuvar, vitksekolul veya meslek vitksekelulu miidiriines vertlir.

{2) Mitgtersk mekanlarda 1zlenen disiplin suglarmdan dolayi wyarma, kinama ve yilksekdgretim kurumlanndan
bir ava kadar uzaklastirma cezas verme yetkisi rektdre atttir.

{3} Yiksekdgretim kurumundan bir veya tht yvanyil ioin vzaklastirma cezast tle vitksekddretim kurumundan
gtharma cezalan, yetkih disiplin kurulunca verilir.

{4) Fakiilte, enstitil, konservatuvar, yilkzekolul ve meslek yilkzekolulunca yiritilen serugturmalarda bu
birimlerin yénetim kurullan, rekidrlik tarafindan yiiritilen sorusturmalarda ise finiversite yénetim kurulo disiplin

kol géreving yerine getii.

{3) Sorusturma dosyasuu meeleyen rekidr, dekan, mildir veya disiplin korulu, gereldi goriirse noksan saydif
belith sorusturma izlemlennin tamamlanmason aym sorusturmacidan veya disiplin korolunon bir ivesinden isteyebilir,

Disiplin kurulunun calisma usulii
MADDE 19 — (1) Dhsiphn kurulu, bagkann ¢agnis: izerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplamr.

{2} Toplant: gindeminin ha=wlanmasi, ilpililers doyurulmasy, kool calizmalanmn dijzenh yvidritilmest, bagkan
tarafndan saglamr.

{3) Dusiplin kurulu olarak vinetim kurnulunun toplants nisal, kool Gve tam sayvisimn salt gofunlugudur.
Raportirlik ve goriyme usulii
MADDE 20 - (1) Dhsiphn Kurullannda raportdrlitk gorevi, baskanm girevlendirecedt e tarafindan yiritilir.

Raportdr ive, havale edilecek dosyanmn incelenmesini 2n geg iki giin iginde tamamlar ve hazrlayacaf rapors baskana
Sunar.

)

{2} Kurulda dncelikle raportdrin apilklamalan dinlenir. Kool gerek gériirse sorusturmacilan da dleyebilir,
Gériizmelerin bitiminde ovlama vapiir ve karar baskan tarafindan agiblamr,

Ovlama ve karar

MADDE 21 - (1) Dhsiphn cezas vermeye yetkih amir veva disiphin kurulu, sorusturma raperunda dnerilen
cezayi kabul edip etmemekte serbestin; gerekgelenni géstermek kaydryla baska bir disiplin cezasi da verebilir.



(2} Dhsiphin kurullanmda kararlar toplantiva katilanlanmn salt gogunlugy ile abmr. Ovlann esitlifs halinde,
baglamn kullandii oy vininds cogunluk saglanmus savilir.

(3} Sorusturmact disiplin kurulu fivest 1se sorusturmassy viiittigs desyann toplantilannag katilamaz ve oy
kullanamaz.

Karar siiresi

MADDE 22 — (1) Disiplin cezast vermeye yetkili amirler uvarma, lanama, vitksekégretim burumundan bir
haftadan bir ava kadar u=alklastirma cezalanna sorusturmamn tamamlandif giinden ibibaren engeg on gin iginde karar
vermek zorundadurlar.

{2) Dhger disiplin cezalanmn verilmesind gereltiren hallerde, dosya derhal disiplin kuriluna havale edilir
Dhziphn kurule, dosyayy aldip tarthten itibaren en ge¢ on gin igmde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezas: verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 — (1) Dizsiplin cezalarim vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullan bu cezalardan birini verirken,
distplin sugunu clusturan evlemlerin afwhiim sorusturulan §grencinin daha dnce bir disiplin cezasi abp almadigun
davrams, tavir ve hareketlenm, 1sledift ful ve vaptif hareket dolavisiyvla prsmanhlk duyvup doymadipim dildeate abrlar.
DORDUNCU BOLUM
Uwypulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 — (1) Disiplin serusturmast senunda vertlen distplin cezasy, sorsturma agmaya vethali amir
tarafindan;

a} Haklanda disiplin serusturmast vapilan §grencive,
b) Ogrencive burs veva kradi versn kurulusa ve vilksekégratim kurumuna,

¢) Universiteden gikarma cezast verildigi takdirde, vukandakilers ilaveten biitiin vitksekégretim kurumlarna
Yitksekogratim Kuruluna, OSYM ve, emnivet makamlanna ve ilgili askerlik subslerine

bildirilir.
Disiplin cezalarimin uygulanmas:

MADDE 25 — (1) Disiplin cezast vermeye yetkili amir veva kurul kararlannda hangi tarthten itibaren
uygulanacam belirtilmedip takdirde, disiplin cezalan vertldilklen tarthten ittbaren uygulamirlar.

Disiplin cezalarina kars: basvuru yollan

MADDE 26 — (1) Disiphn amarlen ve kurullannca verilen disiplin cezalanna kars: onbes giin iginde Gniversite
yinetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itiraz halinde, itiraz mereii olan iniversite yvinetim kuruly, itirazt onbeg giin iginde kesin olarak karara
baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan finiversite vonetim kurbu karan inceleversk verilen cezavt avnen kabul veva
reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yethkili disiplin amint red gereligesint giz éniinde bulunduraral itiraz karara
baglar.

(3) Bu Ydnetmelige gbre verilen cezalara karss itiraz hakla kullanibmadan da idan varp voluna basvurulabilir.



BESINCI BOLUM
Cesith ve Son Hilkdimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 — (1) Disiplin serusturmasi dolayisryla her tidrli tebligat, im=a karsihif elden teshm veya
derencinin yiksekdgretim kuromuna bildirdifi adrese vazih olarak veva tebligata elverizh bir elektronik adres vererek
bu adrese t=bligat vapilmasm 1steven kastye elekironik yolla tebligat yapalir. Bu yollarla teblifin miimlkin olmadin
durumlarda tebhif varakas: dlpih viksekdgretim orumunda ilan edilmek suretiyle teblipat tamamlanmms sayvilir

(2) Yiksekdgratim kurumuna kaydolurken hildirdiklen adrest defiztirdiklen halde, bunu mensubu bulunduklan
kurumlara kaydsttirmenis bulunan veya vanlis veva eksik adres vermis olan derenciler, yilksekdgretim kurumunda
meveut adreslerine tebligatin vapilmus olmas halinde, kendilenne tebligat vapilms savilir

Dosva teslimi

MADDE 28 — (1) Disiplin sorusturmasina ait dosvalar dizi pusulastyla birlikte teshim edilir ve alour. Dzt
pusulasiun altinda teshim eden ve alamn imzalart bulunur.

Yazsma sekli

MADDE 29 — (1) Kisilerle olan vazizmalarda 28 inci maddedeki t=blif sekli sakh kalmak fizers, diger
hususlarda 7201 =ayih Tebhgat Kanunu hilliimlen wygulanr,

2} Evralan elden verilmesi halinds de im=ah belge sorusturma dosyasmda saklamr,
Devam eden disiplin sorusturmalar

GE EfCi MADDE 1 - (1) Bu Y&netmelifin viiriirliige girdifi tarthten énce serusturmasma baslanmis ancak
tamamlanmanms bulunan disiplin serusturmalanmda bu Yénetmelik hitkiimlen vygulamr.

Yiiriirlikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 — (1) 13/1/1985 tarthli we 13634 sayih Fesmi Gazete'de vayimlanan Yiksekdgretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Ténetmeligi viriirlikten kaldmlmstir.

Yiiriirlik
MADDE 31 - (1) Bu Yénetmelik vayim tarthinde vidriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Ydnetmelik hilkiimlerni Yiksekdgretim Kurulu Baskam vidritir.



