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NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
KALITE KOMISYONU KARARI

Fen Bilimleri Enstitiisii, Kalite Komisyonu 08/03/2024 Cuma giinii saat 16:45 de Enstitii
Miidiirliigii toplant1 salonunda toplanarak giindemdeki maddeleri goriismiis ve asagidaki kararlari
almistir.

GUNDEM MADDELERI:
1) Glindemdeki maddelerin goriisiilmesi,

2) Rektorlik Makaminin (Kalite Koordinatorliigii) 11.01.2024 tarih ve E-65407296-060-463265
sayili yazisina istinaden eslestirilmesi yapilan anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan akran
degerlendirme raporlarinin goriisiilmesi;

3) Dilek ve Temenniler.

KARAR NO:2024/3) Rektorliik Makaminin (Kalite Koordinatorliigii) 11.01.2024 tarih ve E-
65407296-060-463265 sayil1 yazisina istinaden eslestirilmesi yapilan anabilim dallar1 tarafindan
hazirlanan akran degerlendirme raporlar goriistildii.

Rektorlilk Makamimin (Kalite Koordinatorliigii) 11.01.2024 tarih ve E-65407296-060-
463265 sayili yazisina istinaden 2023 yili i¢in ilk defa yapilacak olan akran degerlendirmesi,
eslestirilmesi yapilan 2023 yilinda aktif 6grencisi olan anabilim dallari tarafindan hazirlanmig
olup, akran degerlendirme raporlarinin asagida belirtildigi sekliyle kabuliine ve Enstitiimiiz web
sayfasinda yer alan Kalite Caligmalari/Komisyon Kararlar1 kisminda yayinlanmasina;

Oy birligi ile karar verildi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iligkin yontemini bu kistmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, ic ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilvminm ve katki vermesini saglamalidr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.L. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir
A.L. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 4 5

Birimde, yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir (Kanit 1. ve Kanit 2.).

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Birimde, kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit 4. ve Kanit 5.).

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal dioniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Birimde kurumsal degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir

(Kanit 6., Kanit.7., Kanit 8., Kanit 9., Kanit 10., Kanit 11., Kanit 12., Kanit 13. ve Kanit 14.).

Al Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Birimde seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere

taniml siire¢ler bulunmaktadir (Kanit 15. ve Kanit 16.).



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir (Kanit 17. Ve

Kanit 18.).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani ile ilgili kanit bulunmamaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 >

Birimde performans yonetimini gosteren herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 5
Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir

bigimde yuriitilmektedir (Kanit 21.).




A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelisme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilinm 1 2 3 4 5

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit 22., Kanit 23., Kanit 24., Kanit 25., Kanit 26., Kanit 27. ve Kanit 28).

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Birimde 6grenci geribildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir
(Kanit 29., Kanit 30., Kanit 31., Kanit 32., Kanit 33., Kanit 34., Kanit 35., Kanit 36., Kanit 37., Kanit
38. Ve Kanit 39).

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.



A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapisi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin belirtilmis bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 2 3 4 5

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit 40).

B. EGITiM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Birimde tanmimli siirecler dogrultusunda birimin genelinde, tasarinm ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 41.,

Kanit 42., Kanit 43., Kanit 44., Kanit 45., Kanit 46. ve Kanit 47.).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Birimde ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurumun genelinde

uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 48., Kanit 49., Kanit 50. Ve Kanit 51).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI




Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilaryla uyumu

Birimde ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders b
bilgi paketleriyle paylagilmaktadir (Kanit 52., Kanit 53., Kanit 54., Kanit 55., Kanit 56., Kanit 57., Kanit

58., Kanit 59., Kanit 60. Ve Kanit 61).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 2 3 4 5

Birimde dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur (Kanit 62., Kanit 63., Kanit 64., Kanit 65., Kanit 66. ve Kanit 67).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 2 3 4 5
giincellenmesi

Birimin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellemesine iligkin mekanizmalar
iyilestirilmektedir (Kanit 68., Kanit 69., Kanit 70., Kanit 71., Kanit 72. Ve Kanit 73).

yonetimi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve &gretim siireclerinin 2 3 4 )

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir

(Kanit 74., Kanit 75., Kanit 76. Ve Kanit 77).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda

uygulanmaktadir (Kanit 78., Kanit 79., Kanit 80. ve Kanit 81).




B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci . )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir (Kanit 82., Kanit 83., Kanit 84., Kanit 85., Kanit 86., Kanit 87. ve Kanit 88).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (Kanit 88).

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci . .
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve 1 2 3 4 5
diploma

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir (Kanit 89. ve Kanit 90.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (Kanit 91., Kanit 92., Kanit 93., Kanit 94., Kanit 95.

ve Kanit 96.).
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke



ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir (Kanit 97., Kanit 98., Kanit 99., Kanit 100., Kanit 101., Kanit 102.
ve Kanit 103.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 S

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (Kanit 104.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3. (")grenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
) ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir (Kanit 105.)
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Birimin tiim alanlar tarafindan tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir (Kanit 106., Kanit 107. ve Kanit 108.).

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Birimde 6gretim elemanlarinin  Ogretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.




B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

Tegvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmigtir (Kanit 109).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Birimin genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir (Kanit 110., Kanit 111. ve Kanit 112).

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli bir kaynaginin bulundugunu
gosteren kanit bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 2 3 4 5
imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina dair kanit belirtilmemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirttilmektedir (Kanit 114.).

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri




Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit
115.).

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine ydnelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin aragtirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 116.).

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kallkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair bir planlama

bulunmamaktadir
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynaginin bulundugunu gésteren kanit
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin ydéntemini bu kistmda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaglarin Kkalite giivencesi sistemine katiliminmi ve katki vermesini  saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal déntisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik

yaklagimlariuygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt

1 2 3 4

5

Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet gostermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik

1 2 3 4

5

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

1 2 3 4

5

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 3 4 5

vehesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1 2 3 4




Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel siirecleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve



yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

2 3 4 5

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere Kurumun geneline

yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1

2 3 4 5

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1

2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri

organizasyonel yapilanmasini olusturmali

degerlendirmelidir.

dogrultusunda siireclerini yonetmeli,

sonuglarint  periyodik olarak izleyerek

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma 1 5 3 4 5
siireglerininyonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansti

1

2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM



Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimm,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5)
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 4 5
tasarimi
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5.  Programlarin izlenmesi 1 2 3 4 5)
vegiincellenmesi
Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin

mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin
Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI




B.1.6. Egitim ve ogretim 1 2 3 4 5

siireclerininyonetimi
Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik Kkriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin )
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

("(")grenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yoOntem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin ) )
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

("(")grenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde &grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 1 5 3 4 5
o6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin )
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme

ve Degerlendirme)




ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

1

2 3 4 5

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve

Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve

Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve

Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve

Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve

faaliyetler

Akademik OLGUNLUK DUZEYiI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif 1 2 3 4 5




Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri 1 2 3 4 5

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik 1 2 3 4 5

ve ddiillendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercekiestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimive Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.



C.1. Arastirma Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimive Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda aragtirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlart ve 1 2 3 4 5
doktora
sonrast imkanlar

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri OLGUNLUK DUZEYi
veDestekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri OLGUNLUK DUZEYI
veDestekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi 1 2 3 4 5

ortakprogramlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi 1 2 3 4 5
ve

degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi1 izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim 1 2 3 4 5
elemani/arastirmaci

performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 2 3 4 S
yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek

yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katk: 1 2 3 4 5
performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.



AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[BIYOTEKNOLOJI ANABILIM DALI]

[Prof. Dr. Osman SEYYAR
Prof. Dr. Tuncay TURKES
Biyoteknoloji ABD Doktora Ogrencisi Gizem BASER]

[19.02.2024]



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kistmda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  Kalite giivencesi sistemine katiimuimi ve Kkatk: vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l.Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve Kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gdstermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 4 5

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiuriitiilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 4 5

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 3 5
vehesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

a. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 4 5




Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 4 5

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani

ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 4 S

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 4 5

Kurum genelinde temel siirecleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 4 5

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bigcimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 4 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve



yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere Kurumun geneline

yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1

2 3 5

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.

A.5.Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri

organizasyonel yapilanmasini  olusturmali

degerlendirmelidir.

dogrultusunda siireclerini yonetmeli,

sonuglarint  periyodik olarak izleyerek

A.5. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma
siireclerininyonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

1

Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

a. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 gi

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarim,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 gi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 5
tasarimi
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi 1 2 3 4 5
vegiincellenmesi

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir.




B.1. Programlarin OLGUNLUK DUZEYI
Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim 1 2 3 5
siireclerininyonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

b.  Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin )
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 4 5

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin )
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

(Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 4 5

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2. Programlarin )
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

(Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 1 5
O0grenmenin

taminmasi ve Kredilendirilmesi
Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin )
Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYI

(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

1

Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.

C.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve
Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme

yap1

Imaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve
Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1

s ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve
Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.



d. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme

ve gorevlendirme Kriterleri 1 2 3 5

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik 1 2

ve ddiillendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercekiestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

€. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimive Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 4 S5

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimive Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 “Ii




Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlart ve 1 2 3 5
doktora
sonrast imkanlar

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri OLGUNLUK DUZEYI
veDestekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 “i

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri OLGUNLUK DUZEYi

veDestekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi 1 2 4 5
ortakprogramlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi 1 2 3 5
ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim 1 ) 3 5
elemani/arastirmaci

performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir



D.6 Toplumsal Katk Siireglerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 2 4 5

ybnetimi
Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

f.  Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 4 5

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis boliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirildigine dair kanitlar ve eger toplant1 diizenlendiyse
de sonuglarina dair raporlar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki degisim yonetimi yaklasiminin kurumun geneline yayildigina dair ve
biitiinciil olarak yiiriitiildiigiine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda dnlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.
Ayrica bolim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Béliim Oz Degerlendirme raporu igin
Ogrenci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 4




Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmasi bu durumu destekleyen bir yon olmustur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Boliimiin iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara
ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunamamistir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 -I 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siirecleri tamamlanmigtir
ancak boliimiin ana sayfasinda kalite komisyonu yayilanmamustir.

A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmni saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantis1 yapilmigtir.
Yine fakiilte diizeyinde Danigma Kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida tiim boliimlerin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasilmaktadir. Fakiilte Danigsma
Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve
onemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde planlanan sekilde artirilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil




sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ancak sonuglar web sitesinde verilmemistir.
Bunun disinda 6grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek Yonetim
Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda Ogrenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan
anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte boliim web sayfasinda anket sonuglarinin
izlendigine dair bir kanit bulunmamasi gelistirilmeye acik bir yondiir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlara ydnelik anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerin sonuglari
izlenerek birtakim iyilestirme islemleri yapmak i¢in kullanilmustir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin  Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yiirtitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitenin Uluslararas1 Iligkiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisinin artiritlmasi  ig¢in c¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.



B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi
kanaatine varilmistir. Ayrica anket sonuglarina gore tasarim ¢aligmalart yiiriitilmektedir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlar1 Anabilim Dali Kurulunda goristilerek, 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karari ile Fen Bilimleri Enstitiisiine

arz edilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctkulariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclart belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tablolar halinde tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS ve hesaplamalar belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayimlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve



gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlari izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Gilivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. Ayrica kalitenin arttirilmasi faaliyetleri
kapsaminda hazirlanan lisansiistii mezun anketi ¢ercevesinde programin amacina uygun sonuclara ulasma
durumu teyit edilmektedir

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne gore ve Universite Senato kararlar1 geregi yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
Ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde
izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisansiisti Damsman-Ogrenci Toplantilari
diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde se¢meli dersler, seminer ve tez ¢alismasi kapsaminda 6grenci
merkezli 6gretim s6z konusudur.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.
Bununla birlikte bu etkinlik, édev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari 6lgiiliirken

kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. 0lgme ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin
ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir. Universitemiz
tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve caligma ylriitiilmesine olanak saglayan yazilim ve
platformlar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yatay Gegis YoOnergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, ABD Intibak Komisyonu kararlari
ile dnceki 6grenmeler kabul edilmektedir.




Degerlendirme: Boliime O6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde oOgrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik oldugu

anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi igin esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan gorlisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamstir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri

yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI




B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artinlmast ve g¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 7 Profesér, 1 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanli§ina 6nem
verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan
ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiglii yan1 olarak
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.




Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin yeniden
atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi Boliimde de
gecerli goriinmektedir. Ancak boliim i¢inde basarilarin ortak kutlandigina dair bir veri bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiillmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 -I 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli proje sayilarinin diisiik olmas1 gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlari kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve yayin
amaciyla {iniversitemizin farkli fakiilteleri, fakiiltemiz diger boliimleri ve farkli iniversitelerden
arastirmacilarla ortak ¢aligmalar yiiritmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢aligsmalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek i¢in olusturulan Akademik Tegvik Yonetmeligi kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemam tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte



fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite_ diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.L. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alt1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Kalite calismalarin1 yonetmek icin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), AKAPEDIA ve Istek Yonetim Sistemi
(1YS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair raporlama yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek senaryolar1 ve
kiyaslama raporlarinin bulunmamasi ABD’nin zayif yonleri olarak degerlendirilmektedir

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik caligmalar, Universite genelinde uygulanan Kalite Giivence
Yonergesine gore olusturulmustur. Ayrica MUDEK tarafindan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii
normal 6gretim programi 30.09.2026 tarihine kadar akredite edilmis ve belirtilen tarihlere kadar EUR-
ACE etiketine de sahip olmuslardir. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin
bulunmadigr bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart kismen
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/Boliimiin sosyal medya hesaplarinda
paylasilmamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonu ABD ve ABD’nin bagli oldugu enstitii sayfasinda
gortilebilir sekilde bulunmamaktadir. Politika kanitlar1 belgeleri sunulmamis olup politika belgelerinin
ilgili paydas katilim ile hazirlanmamasi eksik yon olarak goriilmiistiir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: ABD’nin ayn stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. ABD’nin iiniversitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu



yedi farkl1 platformu (I'YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akig siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru
Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarm yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiritiilmektedir.

Degerlendirme: ABD/Bo6liimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: ABD Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akig siiregleri tamamlanmistir.
Stireglerde komisyonlar aktif rol almaktadir.

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin hazirlanmasi
gerekmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -Z




Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, MERGEN/OY'S, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla
mesajlasma  sistemi kullanilmaktadir. ABD diizeyinde mezun anketlerine iliskin bir kanit
bulunmamaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in
Universite diizeyinde uygulanan anketlere iliskin kanitlar dosyada bulunmaktadar.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 9 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Mezunlar ile WhatsApp gruplar1 ve e-mail yoluyla mesajlagsma sistemi kullanilmaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemi
bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirli olup
ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve Universitenin Uluslararast Iligkiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararas1 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyact gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.



B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay

2
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi

kanaatine varilmisgtir.

B.1.2. Progranun ders dagihim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2
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Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesi ABD kurulu ile belirlenmekte olup ders planina gore

dersler zorunlu ve se¢gmeli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu

2

3

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Paydas katilimi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: : ABD’nin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi
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Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Degerlendirme: Dersler igin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir.

Paydas katilimu ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

2

3

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur.



Degerlendirme: Programlari izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlannmis ve
Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alimmustir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: ABD ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
Ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla ylritiilmekte ve paydas katilmi ile iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilari 6l¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina

dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilari 6l¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina

dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0&grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD 6z degerlendirme raporuna gore 37 YL ve 15 DR programina kayitli 6grenci
bulunmakta olup son yillarda kayit yaptiran lisansiistii 6grenci sayisinin agilan kontenjana orani bilgisi

bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma



OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari gibi alanlarin
kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim
Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi
anlasiimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de her 6grenci i¢in bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamaistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan
faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamisgtir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadig: anlagiimaktadir

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin acilmast ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de 3 Profesor, 1 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 8
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler icin gorevlendirilen dgretim elemanlarinin
alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. 0gretim yetkinlikleri ve gelisimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin planlamalarin yapilmasi ve &gretim
elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini saglanmasi yonelik planlamalar yapilmalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve

odiillendirme 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli slire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansim takdir etmek, tamimak ve
odillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler planlanmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile dier kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmakta ve izlenmektedir.

Degerlendirme: ABD bazinda i¢ ve dis kaynakli projeler yiiriitiilmektedir

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Doktora sonrasi imkanlar ile ilgili bir bilgi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri




ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurum tarafindan TURK-COSE International Turkish World Congress on Science
and Engineering/Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Bilim ve Miihendislik Kongreleri diizenlenmekte ve
kongre diizenleme kurulunda ABD’den {liyeler yer almaktadir. ABD diizeyinde ulusal Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Makine Mihendisligi Ortak Doktora Programi bulunmakta olup uluslararasi
ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayni sistem iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: ABD &gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.



Degerlendirme: ABD’de toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de, Universite_ diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kistmda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  Kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katkr vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1.Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve Kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

a. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5
Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirere

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

N

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3.Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigcimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tanimls siirecler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri



bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Paydas katilm  mekanizmalarinin = igleyisi  izlenmekte ve  bagh  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

A.5.Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM



Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
¢tktilaryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarmm  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5)
giincellenmesi

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2.Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)



Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik Kkriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 S

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci ka-bulii,- i-incek-i 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B'.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .

_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik L

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik , ,
_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.



B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

a. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi

Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.2. Ulusal ve wuluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

a. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 S

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

b. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda bes adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Kalite ¢alismalarini yénetmek i¢in Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), AKAPEDIA ve Istek Yonetim Sistemi
(IY'S) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair raporlama yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek senaryolart ve
kiyaslama raporlarinin bulunmamasi ABD’nin zayif yonleri olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Tanimli siire¢ belgeleri, is akis semalari, kurumsal risk yonetim plani, geri bildirim

yontemleri, paydas katilimina iliskin belgeler ve yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 detayli bir sekilde
planlanmalidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart kismen
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/Boliimiin sosyal medya hesaplarinda
paylasilmamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Politika kanitlar1 belgeleri sunulmamis olup politika belgelerinin ilgili paydas katilimi
ile hazirlanmamasi eksik yon olarak goriilmiistiir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: ABD’nin iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (IY'S, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi yonetim sistemi



kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlari ve ig akig siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru
Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiritiilmektedir.

Degerlendirme: ABD/Bo6liimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: ABD Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siiregleri tamamlanmistir.
Siireglerde komisyonlar aktif rol almaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve disg paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin hazirlanmasi
gerekmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil




sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla
mesajlasma  sistemi kullanilmaktadir. ABD diizeyinde mezun anketlerine iliskin bir kanit
bulunmamaktadir. Dénem sonlarinda égrencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in
Universite diizeyinde uygulanan anketler bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemi bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirli olup
ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve Universitenin Uluslararas1 iligkiler ~Ofisi
koordinatdrliigiince yiirtitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararas1 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan

O0grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

B. EGITiM VE OGRETIM



B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay! 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde acilmistir. Siirecin isledigi
kanaatine varilmisgtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesi ABD kurulu ile belirlenmekte olup ders planina gore
dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢tktilartyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Paydas katilimi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’nin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler igcin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.
Paydas katilimu ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarim izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence Yonergesi ile glivence altma alinmistir.



B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: ABD ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulagilabilmektedir. Egitim
Ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla ylritilmekte ve paydas katilmi ile iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilari 6l¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina

dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ger¢evesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD 6z degerlendirme raporuna goére son yillarda kayit yaptiran lisansiistii 6grenci
sayisit kontenjanin altinda kalmstir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve
diploma 1 2 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler ile bilgisayar laboratuvar1 gibi alanlarin kullanima ag¢ik oldugu
anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yénetim Sistemi) derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmast ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de 8 Profesér, 3 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina énem verildigi kanaatine vartlmigtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalarin yapilmasit ve 0Ogretim
elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglanmasi yonelik planlamalar yapilmalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve

odiillendirme 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansimt takdir etmek, tamimak ve
odillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler planlanmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI




C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile dier kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmakta ve izlenmektedir.

Degerlendirme: ABD bazinda i¢ ve dig kaynakli projeler yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: ABD genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuglarin izlenmesi kismen
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Doktora sonrasi imkanlar ile ilgili bir bilgi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD &gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayni sistem iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: ABD 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 S




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de, Universite_ diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli

komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir, anketler yapilarak kayit altina

alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda dnlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmustir. Tlgili ders giincellemeleri i¢ ve

dis paydaslar dogrultusunda yapilmigtir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Ayrica bolim Oz Degerlendirme raporu

icin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte



ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasildigi goriilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 gz

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla
hazirlandigim1 kanitlayan belgeler, politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans ydnetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.



A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarica gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiritilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 -I 3 4 )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri tamamlanmistir
ancak boliimiin ana sayfasinda kalite komisyonu yaymlanmamustir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dis paydag katlimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

Degerlendirme: Boliim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul toplantis1 yapilmistir.
Yine fakiilte diizeyinde Danisma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida tiim boélimlerin ders
planlar ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandig1 anlasilmaktadir. Fakiilte Danisma
Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve
onemlidir. Ayrica slireglerine 06zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Orenci geri bildirimleri 1 5 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ve sonuglar web sitesinde verilmistir.
Bunun yam sira dgrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek Yénetim
Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda &grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin Ogretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan
anketler, boliimde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte boliim web sayfasinda anket sonuglarinin
izlendigine dair kanit bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ayrica anket sonuglarinin
izlendigine ve iyilestirildigine dair kanit bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma  siiregleri Universitenin  Uluslararast Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir. Ayrica personel hareketliligi kapsaminda ders vermek iizere
gidilebilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan
O0grenci sayisinin artirilmasi i¢in caligmalar yapilmasi ihtiyac1 gelismeye agik yon olarak



degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay!

2

- [

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi

kanaatine varilmustir.

B.1.2. Progranun ders dagihim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

2

;M

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin belirlendigine dair bir kanit bulunmakta ve ag
sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢gmeli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilariyla uyumu

2

3

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir. Ciktilarin

uyumu da takip edilerek iyilesirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi

2

;W s

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 0&grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarim

giincellenmektedir.

Degerlendirme: Dersler igin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir.
Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

2

3

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

almarak giincellenmektedir.



Degerlendirme: Programlari izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlannmis ve
Kalite Giivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Ayrica béliimde bu siirecin isletilerek ders planina
yeni ders Onerisi yapildigina dair kanit bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulagilabilmektedir. Egitim
Ogretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin Ogrencilerin basarilar1 Olgiiliirken dair kanitlar da
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim simav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.3. 0grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanimmmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gére ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma



OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6grenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvart gibi alanlarin kullanima agik oldugu
anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yo6netim Sistemi) derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 6grenci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna y6nelik bir kamt sunulmamustir. Dénem
basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin




planlamalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasiimaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artinlmast ve g¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 4 Profesér, 5 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gérevlisi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan
ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiglii yan1 olarak
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden
atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi Boliimde de
gecerli goriinmektedir. Ayrica boliim i¢inde basarilarin ortak kutlandigina dair boliim web sitelerinde
veriler bulunmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiillmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli projeleri bulunmakta olup bu g¢aligmalar arastirma
cercevesinde yapilan stratejik (6zel) ortakliklardir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir. Bolimiin yetistirmis oldugu doktora
egitimini tamamlamig Arastirma Goérevlileri bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi diizeyde Universite-Sanayi ortakl1 calismalar
mevcuttur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tiizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinmin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem tizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.L. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 | 2 | 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde akademik ve idari isleyis anabilim dali baskanliklar1 ve ABD komisyonlari
ile ytuiriitilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 [ 2 |8 4 | s

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek
ve izlemek i¢in anket ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir ancak toplanti sonuglar1 ve anket sonuglarina
dair raporlama yapilmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 | 2 - 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Kiyaslama raporlar1 kapsaminda gesitli caligmalar gerceklestirilmistir, bun yani sira
degisim yonetim modeli planlar ve yol haritalar1 gibi ¢alismalarin gerceklestirilmesi faydali

olabilecektir.
A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 e - 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi bdliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: i¢ ve dis paydaslarla kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim siire¢lerine katilimina iligkin gorlis ve geri bildirim almak i¢in mezun &grenci anketi,
dis paydas memnuniyet anketi ve isveren-mezun degerlendirme anketi yapilmasi faydal

olabilecektir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari




izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ABD ve FBE web sayfasinda
paylasilmaktadir. Boliim web sayfalart hem Ingilizce hem Tiirkge olarak periyodik olarak
giincellenmektedir. Ayrica paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 ‘ 2 ! 4 ‘ 5
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Misyon, vizyon ve politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
boliim web sayfasina eklenebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 ‘ 2 -I 4 ‘ 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Bliimiin tiniversitenin
stratejik amac ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlar boliim web sitesine eklenebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 ‘ 2 ! 4 ‘ 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gdstergeleri, Kalite Yénetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Performans
programi raporu boliim web sitesine konabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 [ 2 [ 3 A 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 ‘ 2 ‘ 3 -II




Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 ‘ 2 ‘ 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 ‘ 2 ! 4 ‘ >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: ABD Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri tamamlanmigtir
ancak siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar, paydas katilimina
iligkin kanitlar eklenmeli, bolim-ABD ana sayfasinda kalite komisyonu yaymlanmalidir. Siire¢
yonetimi Universitenin belirledigi yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

A 4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A 4. Paydas Katilm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 1 ‘ 2 ‘ 3 i

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yontemleri ile karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler raporda
belirtilmistir. Ayrica 6zel sektor katilimu ile bilgilendirme ve goriis toplantilart diizenlenmektedir.
Bu durum boliimiin giiglii yani olarak degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 ‘ 2 ‘ 3 -57

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin geri bildirim mekanizmalari
tanimlannustir. OGRIS, OYS, Microsoft Teams, sosyal medya (facebook, whatsapp, nstagram) ve
e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilarak 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 [ 2 e 4 ] 5




Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
mezun memnuniyet diizeyi izlenmektedir.

Degerlendirme: Boliim web sayfasinda yayimlanan mezun anketleri ile periyodik geri bildirimler
alinmaktadir. Anket sonuglarimin degerlendirilmesi ile ilgili kanitlarin sunulmasi faydali
olabilecektir.

A.S. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigiince yiiriitilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 | 2 | 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlari personel egitim alma hareketliligi konusunda faaliyet
yiriitmektedirler. Boliimde uluslararas1 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarima cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve



ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD tasarim ve onayr YOK tarafindan belirlenen ydnetmelik ve yonergeler
cergevesinde siirdiiriilmiistiir. ABD tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist
tanimlanmis ve programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi goriilmektedir. Program tasarim
stireclerine paydas katilimin1 gosteren kanitlarin eksikligi gelismeye agik yon olarak

degerlendirilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -Ii

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml1 siire¢lere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir. ABD
egitim ve amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen, ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

iceren egitim plan1 ABD web sayfasinda bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin program
cikt1 matrisleri giincellenmektedir. Ders ve program ciktilar iliskilendirme matrisi anabilim dali web
sayfasinda verilmistir. Bunlarin yani sira yiiksek Ogretimin erken déneminde kariyer bilinci
olusturmak, 6grencilerin egitimlerine ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmelerinin daha
miimkiin kilmak adina faaliyetler yiirtitiillmesi faydali olabilecektir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI




Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Programin amaglarina ulagip
ulagmadigina iliskin geri bildirimler &grenci anketleri ile kontrol edilmektedir. Miihendislik
uygulamalar1 dersinin giincel ihtiyaglara yonelik giincellemelerin yapildig: bildirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve d&gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisans Danigsman-
Ogrenci Toplantilar1 ve Oryantasyon Egitimleri diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmisg ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte Laboratuvar, proje, stajlar ve bitirme tezi vb. dersler ile teknik geziler kapsaminda aktif ve

etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.

B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci . )
Merkezli  Ogrenme,  Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.



Degerlendirme: Boliimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ercevesinde

degerlendirilmektedir.

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 -Z
taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Béliime dgrenci kabulii Universitenin yonergeleri ve FBE’nin ilanina gore ve
ilanda belirtilen sartlara gore yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli ~ Ogrenme,  Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar {iniversite
genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlar yiiz yiize egitim i¢in
kullanilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) ve MS Teams
programi ¢evrimici egitim i¢in derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in
kullanilmaktadir. Bununla birlikte &grencilerin kiitliphane kaynaklar1 ve e-erisim kullanimi da

bulunmaktadir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli = siirecler
belirlenmistir. Ogrenciler i¢in akademik danismanlar atanmakta ve danismanlar tarafindan yapilmis
olan oryantasyonlar uyum siirecini desteklemektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
) . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
tanimlanmustir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlar Fakiiltede bulunan
boliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir. Boliim biinyesinde bulunan aragtirma laboratuvarlari
hakkinda herhangi bir bilgi sunulmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli dgrenci bulunmadigi anlagilmaktadir. Engelsiz Universite
birimimiz engelli 6grencilere yonelik cesitli farkindalik etkinlikleri (konferans, dinleti, film gdsterimi
vb.) diizenleyip, ihtiya¢ duyan 6grencilere destek sunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenciler i¢in ¢esitli aktiviteler dgretim iiyelerinin katkilaryla gerceklestirilmistir.
Ogrenci kuliibii faaliyetlerinin gelistirilmesi faydali olabilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.



B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giérevlendirme

kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglar izlenmektedir.

Degerlendirme: Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirmeler dgretim elemanlarmin
uzmanligina gére Boliim Kurulu karar ve Fakiilte Yonetim Kurul karari ile yapilmaktadir. Boliimiin

uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmas1 Boliimiin gii¢lii yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan makale, kongre vb. cesitli faaliyetler AKAPEDIA sistemi {izerinden takip edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar eklenmesi

gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmi takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli  siiregler
bulunmaktadir.

Degerlendirme: 4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint takdir-tanima ve
odiillendirmek {izere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 eklenmelidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmaldr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi



kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli projelerin dagilimimi gosteren kanitlarin eklenmesi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin aragtirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 - 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdliimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kallkanma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olugsturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminm saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM),
Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltiirii ve
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Atik Yonetimi Koordinatorliigli gibi tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel
olarak dgretim elemanlarimiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 -l 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katulimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Birimde, kurum kalite kiiltiirliniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kalite komisyonu (Kanit A.1.1.1.
) bulunmakta olup ¢aligmalara ait komisyon kararlar1 vardir (Kanit A.1.1.2.)

Kamt A.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu)
Kamt A.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Birimde iiniversitemizin saglamig oldugu ve kurum ydneticilerinin degerlendirildigi anketler (Kanit
A.1.2.1)) yapilarak liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
arasinda etkin bir iletisim agi bulunmaktadir. Liderlik siirecleri igsellestirilmistir. Yapilan anket
sonucunda liderlik izlemesi yapilmaktadir.

Kamt A.1.2.1. Akademik Personel Anketi

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Kurumsal degisim planlar1 ve yol haritas1 liniversitemiz stratejik planinda (Kanit A.1.3.2.1.) yer
almaktadir. Fakat, birimimizde birim bazinda degisim yonetim modeli ya da degisim planlar

bulunmamaktadir.

Kanit A.1.3.2.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 | 2 | 3 | 4 | 5

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin sorumluluklar1 ve yetkileri birimde bulunmaktadir (Kanit
A.1.4.1.2.). Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen raporlar bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir. Komisyon (Kamt A.1.4.1.1.) ic kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almakta olup ihtiya¢ duyulan i¢ degerlendirmeleri aktif
olarak yapmakta (Kanit A.1.4.1.2.) ve raporlamaktadir (Kanit A.1.4.1.3.). Komisyon gergeklestirilen
etkinliklerin sonug¢larmi degerlendirmektedir. Fakat, bu degerlendirmeler neticesinde karar alma
mekanizmalarinin devreye girmesiyle ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit A.1.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu
Kanit A.1.4.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)
Kanit A.1.4.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme ilkesel olarak belirlenmistir. Kurum/birim
web sayfasinda (Kanit A.1.5.1.) dogru, giincel ve erisilebilir bilgiler ile adimlar1 yer almaktadir.
Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmekte (Kanit A.1.5.2.) ve hesap
verebilirlik mekanizmalari bulunmaktadir.

Kamt A.1.5.1. Ornek web sayfas1 (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/projeler)
Kanit A.1.5.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacinmi gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 | 2 | 8 ‘ 4 ‘ 5

Enstitlimiiziin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve politikalar bulunmakta olup birimimiz bunlara tabi
olarak uymaktadir. Fakat, birimin ayrica misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ >

Universitemiz stratejik planina birimimiz tabi olarak uymakta ve desteklemektedir. Fakat, birimin
ayrica stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 ‘ 2 | 8 ‘ 4 ‘ S

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili tiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur (Kanit A.2.3.1.).
Universitemize bagli birimlerde fiilen gérev yapan dgretim elemanlarnin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmis yurtici
ve yurtdigt bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir (Kanit A.2.3.2.).
Birimimiz tabi olarak bu yonergelere uymaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y®6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)

Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1
Destekleme Y 6nergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 | 2 8 | 4 |5
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Universitemizin saglamis oldugu bilgi giivenligi yonetim sistemi politikas1 (Kanit A.3.1.1.) yer
almakta olup birim bunlara uymaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim
sistemi entegre olup kalite yonetim siireglerinde rol almaktadir. Bu sistem ile gizlilik, giivenlik ve
giivenilirlik saglanmisgtir.

Kamt A.3.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

OLGUNLUK DUZEYI
1 \ 2 | 3 \ 4 \ 5

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Birimde akademik personelin akademik ve idari performansini degerlendirecek ve odiillendirecek
yonergeler bulunmaktadir (Kanit A.3.2.1.). Personelin ulusal ya da uluslararasi diizeyde katilacagi
kongreler ile ilgili katilimi destekleyen yonergeler bulunmaktadir (Kanit A.3.2.2.). Ayrica, ¢alisan
akademik ve idari personelin degerlendirildigi memnuniyet anketleri yapilmaktadir (Kanit A.3.2.3.).
Fakat, anket sonucuna gore iyilestirme ¢aligsmalar1 konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt A.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwca.pdf)

Kamt A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)
Kanit A.3.2.3. Akademik Personel Anketi

OLGUNLUK DUZEYI
1 ] 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Universitede finansal yonetim ile politikalar bulunmakta olup, birimin sahip oldugu bir finansal kaynag1
olmadigindan herhangi bir yonetim modeli bulunmamaktadir. Bu konuda birim iiniversitenin finansal
yonetimine tabiidir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 ‘ 2 | 3 \ 4 \ 5

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir (Kanit A.3.4.2. - Kanit
A3.4.3). Stireglerdeki  sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminde paydas goriislerine yer verilmektedir (Kanit A.3.4.4.). Kurumun
genelinde taniml siiregler ve Ogrenci el kitabi bulunmaktadir (Kanit A.3.4.1.) Fakat, izleme ve
degerlendirme sonucu iyilestirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit A.3.4.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/svndnlau.pdf

Kanit A.3.4.2.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Kanit A.3.4.3. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf)
Kanit A.3.4.4. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)

A.4. Paydas Katilimm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
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OLGUNLUK DUZEYI

A.4. Paydas Katilimi
1 | 2 [ 8 | 4 | 5

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalar1 tammlanmustir. Siireg yonetiminde paydas goriislerine
yer verilmektedir (Kanit A.4.1.1 — Kanit A.4.1.1.). I¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle dgrenci
— idareci siirecine yonelik etkinlikler yapilmaktadir (Kanit A.4.1.3.). Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmasina ragmen, paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi ile ilgili izlenmeye
yonelik iyilestirme agisindan eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit A.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)
Kamt A.4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A.4.1.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058

OLGUNLUK DUZEYI

A4. Paydas Katilm
1 | 2 [ 8 ] 4 | 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde kayith 6grencilerin sikdyet ve/veya Onerileri i¢in mevcut kanallar bulunmaktadir (
Kanit A.4.2.1.). Ogrenciler tarafindan bu kanallara erisim otomasyon sistemi iizerinden
saglanmaktadir. Bu kanallar araciligiyla 0grenci goriisleri alinabilmektedir. Fakat, alinan geri
bildirimlerin karar alma siireclerine yansitilmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadr.

Kamt A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4. Paydas Katihmm
1 |2 | 3 [ 4 | 5

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde mezunlarla iletisim saglamak icin mezun dgrenci anketleri ve is veren
mezun degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Birimde herhangi bir mezun izleme sistemi
bulunmamakla birlikte siire¢ igerisinde programin amag¢ ve hedeflerine ulasip ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla mezun izleme sistemine ait planlama yapilmasi diigiinilmektedir.

Kanit A.4.3.1. (https://soft.ohu.edu.tr/MBS/)
Kanit A.4.3.2. (https://ohu.edu.tr/isverenanket)

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. Uluslararasilasma
1 | 2 | 3 | 4 | 5

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 | 2 | 3 | 4 | 5
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Universitemiz stratejik planinda uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
bulunmakla birlikte birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
Kurum, o6gretim programlarim1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Fen Bilimleri Enstitiisiine kayit yaptiracak ve kayit yaptiran 6grencilerin gézden gecirebilecegi
ogrenci el kitabi (Kanit B.1.1.1.), program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapisi (kurul ve komisyonlar, kurul ve komisyon gorev tanimlari ve kurul ve komisyon is siiregleri)
(Kanit B.1.1.2.) bulunmaktadir. Programin amaci ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmis olup (Kanit B.1.1.3.), program bu amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Fakat, sistematik olarak izleme ve iyilestirme ile ilgili eksiklikler
bulunmaktadir.

Kanmt B.1.1.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/0seyuw5t.pdf)
Kanit B.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/kurul-ve-komisyonlar)

Kanit B.1.1.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve
teknolojileri-dersler)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Programin ders dagilimna iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda &gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlari ve is yiikleri goz éniinde bulundurulmaktadir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. (Kanit B.1.2.1-
4). Fakat, programlarda ders dagilim dengesi izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik eksiklikler
bulunmaktadir.

Kamt B.1.2.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
dersler)

Kanit B.1.2.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-inglizce-program-dersler)

Kamit B.1.2.3. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-dersler)

Kanit B.1.2.4. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-ingilizce-prog-dersler)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil tanimlanmis ve program c¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit B.1.3.1.). Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriile biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir Ders 0grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegin dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmistir. Fakat, izleme ve
iyilestirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir.
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Kanit B.1.3.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/4736/hyctqsOl.pdf)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir
(Kanit B.1.4.1.-4).Gergeklesen uygulamanm niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gbz 6niinde bulundurulmaktadir. Lisanstistii
diploma eki 6rnegi bulunmaktadir ve ilan edilmistir (Kanit B.1.4.5.). izleme ve ders tasarimi
giincellenmesi ile ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
dersler)

Kanit B.1.4.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-inglizce-program-dersler)

Kanit B.1.4.3. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-dersler)

Kanit B.1.4.4. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-ingilizce-prog-dersler-)

Kanit B.1.4.5.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/diplomaeki//sayfalar/3428/hc2i0e51.pdf)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Enstitii biinyesinde misyon, vizyon ve hedefleri giincel tutmak amaciyla kurulmus “Birim Kalite
Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit B.1.5.1.). Komisyonda her anabilim dalindan dgretim elemanlar
yer almaktadir. Programda yillik 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve diizenli olarak enstitii
ve birim sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir (Kanit B.1.5.2.). Dogal afet vb. gibi olagan durumlar
karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin, iiniversitemiz biinyesinde uzaktan egitim altyapisi
bulunmaktadir ve aktif olarak kullanimdadir (Kanit B.1.5.3.).

Kamt B.1.5.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu
Kanit B.1.5.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)
Kamt B.1.5.3. (https://ohu.edu.tr/uzem)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetme iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1.-2).
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit B.1.6.3.). Programlarda
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B.2.

O6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (8rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Fakat, uygulamalarin izlemi ve iyilestirilmesine yonelik
eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit B.1.6.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kanit B.1.6.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)

Kanit B.1.6.3.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3702/0scpObdn.pdf)

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina y6nelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Birimde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri varligina iligkin lisansiistii 6grenciler; Seminer ve
Bitirme Tezi gibi dersleri almaktir. Bu dersler 6grenci merkezli 6gretim ydntemlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer almaktadir (Kamit B.2.1.1.).
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri ile iligkili olarak birimde verilen derslerin igerikleri internet
sayfasinda yer almaktadir (Kanit B.2.1.2.). Ogrencilerin arastirma siireglerine katilinn miifredat,
yontem ve yaklasimlarla degerlendirilmektedir.  Birim bilgi aktarimindan daha ¢ok derin
O0grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve devamliligina odaklanmistir. Programda 6grenci merkezli
Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Fakat, izleme ve
tyilestirme ile ilgili olarak eksiklikler bulunmaktadir.

Kamit B.2.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ~Anabilim Dali Ders Plam
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler)
Kamt B.2.1.2. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii Ders Icerikleri
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli Ogrenme, Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Birimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirilmis olup, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gésteren ders bilgi paketleri bulunmak ve
uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.1.). Programin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Cevrimici gergeklesen sinav mekanizmalar1 ve
isleyisleri hakkinda ogretim iiyelerine gerekli egitimler verilmis ve sinavlar da bu egitimler
dogrultusunda gerceklestirilmistir (Kanit B.2.2.2.). Sinav giivenligi ile ilgili sorumluluklar dersi
veren Ogretim iiyesine verilmistir ve 6gretim {iyelerinin titiz ¢aligmalariyla devam ettirilmektedir
(Kanit B.2.2.3.). Fakat, iyilestirme ile ilgili olarak eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt B.2.2.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Bilgi Paketi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler)
Kamit B.2.2.2. Uzaktan Ogretim Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf)

Kamt B.2.2.3. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar ilgili Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda uygulanmaktadir
(Kanit B.2.3.1.). Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler Resmi Gazete aracilifiyla ilan edilmektedir
(Kanit B.2.3.2).

Kamt B.2.3.1. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5)
Kamt B.2.3.2. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmelikleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetmelik ve Yonergeler

(ohu.edu.tr)

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
) 2 3 4 5
diploma

Ogrencinin diploma onay1 ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmasina iliskin taniml1 siiregler Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ynetmeligi’nde belirtilmistir
(Kamit B.2.4.1.). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis ve
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili yonergelerde belirtilmistir (Kamt B.2.4.2.). Ogrenci
is yukil kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
taninmaktadir (Kanit B.2.4.3.). Fakat, uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit B.2.4.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3702/0scpObdn.p
df)

Kamt B.2.4.2. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Kamt B.2.4.3. Erasmus Degisim Programi Yo6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/sj3w3opt.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogljenme I_(aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iliskin olarak mevcut ders programi ve giincel igeriklerini inceleyebilecegi ders
planlar1 bulunmakta ve paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.1.). Tiim 6grenme ortamlart erigilebilinir. Bu
konuda &grenci el kitabi olmakta ve paylasiimaktadir (Kanit B.3.1.2.). Ogrenme ortaminin ve
kaynaklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak iiniversite anketleri OGRIS iizerinden
yapilmaktadir (Kanit B.3.1.3.). Fakat, bu anket sonucunda iyilestirme yapilip yapilmadig ile ilgili
bilgiler mevcut degildir.
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Kamt B.3.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Internet Sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-
dali)

Kanit B.3.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/ogrenci-el-kitabi-)

Kamt B.3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketleri
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

B.3. Ogljenme I_(aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 | 2 [ 8 | 4 | s

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan danigman &gretim liyesi bulunmaktadir ve danigman 6grenci goriisme
olanaklar1 yonetmeliklerde belirlenen kanallardan yapilmaktadir (Kanit B.3.2.1.). Universite
biinyesinde kariyer gelistirme merkezi organizasyonel semas1 bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2.). Yine,
Universite Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde psikolojik danigmanlik hizmeti
verilmektedir (Kanit B.3.2.3.). Universite kariyer merkezi biinyesinde bir¢ok egitim ve seminer
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.2.4.).

Kanit B.3.2.1. Otomasyon Mesaj Kutusu

Kanit B.3.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/kagem)

Kanit B.3.2.3. (https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru)

Kanit B.3.2.4. (https://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler)

B.3. Ogljenme I_(aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Bor yerleskesinde yaklasik 2400 dekar alanda modern teknolojilerle kurulan Hayvancilik Uygulama
ve Arastirma Ciftligi bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1.). Kurumun misyonu hayvansal {iretimde son
teknolojiyi takip ederek uygulamaya aktarmak, bilimsel arastirmalarda ve denemelerde ihtiyag
duyulan mekan, materyal, egitim ve teknik alt yapiy1 saglamak, modern hayvan yetistirme
tekniklerini bilimsel ¢aligsmalar ve teknolojik araglarla desteklemek ve egitim ¢alismalar1 yapmaktir.
Anabilim dalinin bulundugu Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kapsaminda 36 adet
aragtirma ve uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit B.3.3.2.). Laboratuvarlarin listesine ve
goriintiilerine asagidaki baglant1 araciligiyla ulasilabilir (Kanit B.3.3.3.). Mevcut laboratuvarlarda
yer alan cihazlarin kullanimina yonelik ilke ve kurallar listelenmistir ve bilgilendirme amaciyla ilgili
cihazlarin yakininda yer almaktadir. Ayrica cihazlarin kullanim prosediirleri de olusturulmustur.
Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte fakat ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme yapilip
yapilmadigi ile ilgili herhangi kanit bulunmamaktadir.

Kanit B.3.3.1. Ayhan Sahenk Tarimsal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi)

Kanit C.3.3.2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/laboratuvarlar)

Kamt B.3.3.3. Hayvansal Uretim ve Teknoloji Boliimii Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/laboratuvarlar)

B.3. Ogl_'enme I_(aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Universitede yiiksekdgrenim goren dzel gereksinimli dgrencilerin, engellerini ortadan kaldirabilmek
ve 0grenim hayatlar1 boyunca yasantilarim kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu
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yonde diizenlemeler yapmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Ogrenim goriilen
mevcut fakiilte ve yiiksekokul binalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in rampalar ve araglarini
rahatlikla park edebilecek ve binalarina rahatlikla giris ¢ikis yapabilecekleri park yerleri
olusturulmus, bina i¢lerindeki tuvaletler kullanima uygun hale getirilmistir. Ayrica her birimde
asansdr mevcut olup, bina icerisinde hareket kolaylig1 saglanmistir. Ogrencilerin tedavileri igin
hizmet veren Mediko — Sosyal iinitemiz Eyliil 2008’de yeni Rektorlikk binasinda giris katinda
faaliyete baslamig ve iinitenin giris katinda tasarlanmasiyla 6zel gereksinimli 6grenciler tedavi
olurken karsilasabilecekleri engeller giderilmeye calisilmistir. Mevcut binalarin yaninda, yapilmasi
diisiiniilen yeni okul binalari, sosyal merkezler ve kiitiiphane binalar1 proje asamasindayken 6zel
gereksinimli Ogrencilerin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilecek tarzda diizenlenmektedir.
Universitemiz ydnetimi konu ile ilgili gerekli hassasiyeti gostermekte olup, dzel gereksinimli
Ogrencilerin karsilastiklar1 her tiir engel ve sikintilarini her akademik birimde mevcut ozel
gereksinimli 6grenci danigmanlarina iletmekte ve mevcut imkanlar ¢ercevesinde en kisa siirede
¢oziim iiretilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica anabilim dah dgretim iiyesi Dog. Dr. Tlknur BAGDATLI
akademik birim temsilcisidir (Kanit C.3.4.1.). Egitimciler ve 6zel gereksinimli 6grenciler daha
erisilebilir ders materyalleri hazirlayabilmeleri amaciyla egitimler gergeklestirilmektedir (Kanit
C.34.2).

Kamt C.3.4.1. Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri)

Kamt C.3.4.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler)

B.3. Ogljenme I_(aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 | 2 [ 8 | 4 | 5

Universitede her yil diizenli olarak spor senlikleri diizenlenmekte olup birimler katilim
gostermektedir.

Kanit B.3.5.1.1. (https://ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441)

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B._4.1. /_ltama, yiikseltme ve goreviendirme 1 5 3 4 5
kriterleri

Ogretim elemani atama , yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir (Kanit B.4.1.1.-2.). Kurumda egitim 6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.
S6z konusu kriter ile ilgili olarak izlem, degerlendirme ve Onlem ile ilgili herhangi kanit
bulunmamaktadir.

Kanit B.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/62073)
Kamt B.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/60746)

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 | 2 [ 8 | 4 | s

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
bulunmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslart donem sonunda gerceklestirilen
ogrenci anketleri ile incelenmektedir (Kanit B.4.2.1.).

Kanit B.4.2.1. Akademik Personel Anketi
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https://ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441
https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/62073
https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/60746
file:///C:/Users/User1%20Neo5/Downloads/Kanıt%20Dosyası/Akademik%20Personel%20Anketi.png

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

e > 1 2 3 4 5
odiillendirme

Akademik tesvik programindan 6gretim elemanlar: belirtilen takvim icerisinde bagvurusunu yaparak
degerlendirilmekte ve 6diil verilmektedir. Birim bu programdan yararlanmaktadir.
Kanit B.4.3.1. Akademik Tesvik Listesi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi

ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi

Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 | 3 | 4 | 5
Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama
bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI

Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelim desteklenmektedir. Ozellikle
kamu veya 6zel kurumlarla ilgili Ar-Ge is birlikleri yapilmaktadir (Kamt C.1.2.1,2,3,4). i¢ kaynaklar
ise BAP uygulama yonergesi kapsaminda alinmaktadir (Kanit C.1.2.5.).

Kanit C.1.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24169)

Kanit C.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24009)

Kanit C.1.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/23635)

Kanit C.1.2.4. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/23545)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast

: 1 2 3 4 5
imkanlar

Doktora programinin bagvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Programa ait sayisal veriler yayinlanmaktadir (Kanit C.1.3.1.-2.). Doktora sonrasi
imkanlar ile ilgili ya da iyilestirme ve izleme ile ilgili herhangi kanit bulunmamaktadir

Kamt C.1.3.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/doktora-programlari)
Kamt C.1.3.2.1.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/13/csbz3tg2.pdf)

C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Doktor 6gretim {iyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma islemlerini diizenlemek


https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24169
https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24009
https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/23635
https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/23545
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/doktora-programlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/13/csbz3tg2.pdf

amactyla hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligine uygun olarak 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit C.2.1.1.-2.)
Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, {istiin basarmin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili iiniversitenin 6diil yonergesi mevcuttur (Kanit C.2.1.3.).
Universiteye bagli birimlerde fiilen gérev yapan &gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yapacaklart bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve oOdiillendirmek amaciyla hazirlanmig
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir (Kanit C.2.1.4.).
Fakat, birimde uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve dnlemlerin alinmasi ile ilgili herhangi
uygulama bulunmamaktadir.

Kamt C.2.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ja3cwfbj.pdf)

Kamt C.2.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul Ve Esaslar
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf)

Kamt C.2.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcg.pdf)

Kamt D.2.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve (wuluslararas1 ortak

. . . 1 2 3 4 )
programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili kanit
bulunmamaktadir. Bu yonde herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

9 ;. . 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
y .2, . 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
kapsaminda arastirma ve bilimsel ¢alisma listeleri toplanmakta ve Akademik Tegvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir.

Kamt C.3.2.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf)

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ja3cwfbj.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi - .
ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Birimde toplumsal katkinin kurumsallagsmasina ait ya da katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin herhangi bir planlama bulunmamaktadir. Fakat, Birimde
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde Cift¢i egitim Koordinatorliigii olusturulmustur (Kanit D.1.1.1.). Ama bu siireglerin
izleme ve iyilestirilmesi ile ilgili herhangi kanit bulunmamaktadir.

Kamt D.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24146)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi - ;
ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Kurumsal kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi ve yonetilmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde Ciftci Egitim Koordinatorliigii olusturulmustur. Ayni birim biinyesinde
Hayvansal Tarim Egitim-Ogretimin Giincel Sorunlar1 Gelecek Vizyonu Calistayr diizenlenmistir
(Kanit D.1.2.1.-2.) Toplumsal katki anlaminda yeni ve etkili uygulamalarin yapilmasi
disiiniilmekte ve planlanmaktadir.

Kanit D.1.2.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24146)
Kamit D.1.2.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/hayvansal-tarim-egitim-ogretimin-guncel-
sorunlari-gelecek-vizyonu-calistayi/842

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin

- g 9 . . . 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik herhangi bir
uygulama bulunmamaktadir. Ya da bunun yapilip yapilmadig ile ilgili herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24146
https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/24146
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/hayvansal-tarim-egitim-ogretimin-guncel-sorunlari-gelecek-vizyonu-calistayi/842
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/hayvansal-tarim-egitim-ogretimin-guncel-sorunlari-gelecek-vizyonu-calistayi/842
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli

komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama

yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda dnlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Bolim bazli eylem planina
dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bolimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. B6lim Oz Degerlendirme raporu igin
Ogrenci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye agik

yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik




Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayn stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin {iniversitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliim Bagkan1 ve diger pozisyonlarin tanimlart ve is akig siiregleri tamamlanmistir ve
boliimiin ana sayfasinda 6z degerlendirme raporu yayinlanmstir.

A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmni saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantis1 yapilmigtir.
Yine fakiilte diizeyinde Danigma Kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida tiim boliimlerin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasilmaktadir. Fakiilte Danigsma
Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve
onemlidir. Bununla birlikte paydas katilimmin bdlim diizeyinde artirilmasi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Orenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ancak sonuglar web sitesinde verilmemistir.
Bunun disinda grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek Yonetim
Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda Ogrenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan
anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte boliim web sayfasinda anket sonuglariin
izlendigine dair bir kanit bulunmamasi gelistirilmeye agik bir yondiir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ancak anket sonuglarinin
izlendigine ve iyilestirildigine dair yeterli kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin  Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan
O0grenci sayisinin artirilmasi i¢in caligmalar yapilmasi ihtiyac1 gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boéliimde programi mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi kanaatine
varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctkularyla uyumu 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmstir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglart belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarim izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanns ve



Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu siirecin isletilerek ders planina
yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi

2

3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
Ogretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2

;W s

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilari 6l¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina

dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

2

;B

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

3

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
tanminmast ve kredilendirilmesi 1 2
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogrenci kabulii, Onceki

kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenmenin taninmasi ve

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gére ve ilanda belirtilen sartlara gore

yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve
diploma

2

3




Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarhi ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik oldugu
anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y 6netim Sistemi) derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yliriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 6grenci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna y6nelik bir kanit sunulmamustir. Donem
basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasiimaktadir.



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1

2

3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda “Insaatta Yenilik¢i Insaat Kuliibii” adli bir &grenci kuliibii
bulunmaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme
kriterleri 1

2

3

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem

sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda 7 Profesér, 5 Dogent ve 4 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina énem

verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1

2

3 N

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan
ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiglii yan1 olarak

degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme

2

3

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siireclerinde Universite
Odiil Yonergesine uyuldugu anlasiimaktadir. Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor
Ogretim lyelerinin yeniden atanma siire¢lerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi
uygulamasi Bolimde de gecerli oldugu goriillmektedir. Ancak boliim iginde basarilarin ortak kutlandigina

dair bir veri bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari



C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli proje sayilarinin diisiik olmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlariin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem tlizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI




D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki siireglerine yonelik diizenlenen faaliyetler ve aktiviteler oldugu
anlagilmakta ancak bir kanit sunulmanustir. Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, yonetisim ve idari yapilanmasina yonelik takip edilen uygulamalar
olup, bu uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde alti dort ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyisler, bolim
idari kadrosu ile boliim komisyonlari tarafindan yiirtitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama
yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siirecleri geregi degisim yonetimi yaklasimi benimsenmistir.
Bu kapsamda c¢esitli alanlarda siirecin gereksinimleri dogrultusunda doniistimler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda kalite siirecleri konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siirecleri idari personel ve ilgili komisyonlar tarafindan
benimsenerek kalite ¢alismalar baslatilmistir.

Degerlendirme: Boliimiin kalite siirecleri, i¢-dis paydas toplantilari, 6grenci ve mezun (yeni ve eski
mezunlar) anketleri ve dogrudan 6l¢me ¢alismalarini kapsamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 8 4

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
isletilmektedir. Gerek duyulmasi durumunda paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Idari ve egitim-6gretim siireclerini igeren faaliyetler ve bilgilendirmeler boliim internet
sayfasindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, kalite siireclerinin gereksinimi olan paylas irtibati
boliimiin sosyal medya kanallarindan yapilmaktadir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 gz

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, Universitenin misyon ve vizyon politikalarin1 benimsenmis olup,
bunlarla uyumlu ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayrica misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali faaliyetleri Universite stratejik plan1 ve arastirma gelisme politikalari
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 Universite stratejik plani politikalarini izlemekte, Anabilim dalina &zgii
bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin tamaminda kullanilan performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde stratejik plan performanslari, KALBIS de yer alan Stratejik Plan
Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin
performansi ise AKAPEDIA iizerinden takip edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 iz

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda, tiniversitenin geneline entegre edilen bilgi ydnetim sistemleri
kullanilmakta ve izlenmektedir. Gerek duyulmasi halinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlepdirme: Anabilim Daly, {iniversite genelindeki IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS,
ve VETIS olmak iizere yedi farkli bilgi paylasim platformu kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda iiniversitenin insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte




ve paydas gereksinimleri degerlendirilerek ihtiya¢c duyulmasi halinde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda, Universitenin insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte,
Anabilim dalina 6zgii bir ¢alisma bulunmamaktadir. Akademik personel yonetimi, Norm Kadro
Planlamas: ile yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosuna yonelik ise alma, atanma ve yiikselmeler 2547
sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelindeki finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar ve
tanimli siiregler yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ayr bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda {iniversitenin genelinde tanimli siireglerin gereksinimleri
kapsaminda tanimli siiregler benimsenmistir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda idari kadro ve diger komisyonlar1 da igeren tanimli iyilestirme
siirecleri bulunmaktadir.

A 4. Paydas Katilim
AA.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilinu 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda PUKO katmanlarmn yiiriitiilmesi icin ¢esitli mekanizmalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6grencilerin oldugu déonemde ders dosyalarinda program ¢iktilarinin
izlenmesi amaciyla dersin 6grenim ¢iktilarini degerlendirme anketleri, yiiz yiize egitimde genel smavlar
esnasinda yapilmakta iken uzaktan egitimde Google Formlar kullanilarak yapilmistir. Kontenjan sorunu
nedeniyle bu takip kisitlanmustir.,

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda 6grenci geri bildirimleri tiniversite geneline yayilmis uygulamalar
ve toplantilar ile alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda IYS modiilii aktif olarak kullanilmaktadir. Dénem sonunda yapilan
Bologna Ders anketleri ile 6grencinin dersin sorumlu 6gretim elemanini degerlendirmesi saglanmaktadir.
Geri doniisler dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda mezunlarla aktif bir iletisim kurulmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda mezunlarina yonelik sosyal medya gruplar1 olusturulup, kalite
siireglerinde mezun goriisleri alinmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siirecleri, yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siirecleri, Universitenin Uluslararas Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin uluslararasilasma kaynaklari, tiniversitenin kontroliinde birimler
aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari, uluslararasi diizeyde cesitli galigmalar (makale,
bildiri vb.) yapmis olup, birtakim is birlikleri halen devam etmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlar
Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme Etkinligi kapsaminda is birligi yaparak ortak uluslararasi projeler
yiiriitmektedir. Ayrica, boliim 6gretim elemanimiz, uluslararasi ortakli projelerde de gérev almaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay! 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim-6gretim programlari, Bologna ve Tiirkiye Yiiksekogretim




Yeterlilikleri Cercevesi (TYCC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Progranmun ders dagihim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki ders dagilim dengeleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYCC) ve Bologna siireci ¢ergevesinde yapilmakta ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ders dagilim dengesinin olusturulmasina yonelik kanitlar mevcuttur.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki derslerin ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlandirilmastir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama
bir 6grencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigi dikkate alinarak
hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Dersler i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda programlarin izlenmesinde farkl1 araclar kullanilmaktadir. Ig ve dis
paydas goriisleri ve 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite Kalite Giivence Ydnergesi
ile giivence altina alinmustir. Bu siireclerin takibi yapilmakta gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim ve dgretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi esas aliarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-
kabul, egitim-6gretim ve siavlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.




Degerlendirme: Anabilim dalinda egitim-6gretim plan1 ve ders igerikleri boliimiin internet sayfasindan
paylasilmistir. Egitim 6gretim stirecleri idari kadro ve ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki derslerde problem ¢dzme, deney yapma ve tasarlama, arazi
uygulamalari, proje 6devleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim yontem ve teknikleri boliimiin internet sayfasinda tiim
paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu yontemlerin
uygulamalari ile ilgili ilkeler verilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6l¢me degerlendirme Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari
Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi esaslarina dayanarak yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dogrudan 6lgmeye ek olarak dolayli 6lgme yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki 6grenci kabulii prosediirii uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, 6grenci kabulii, Nigde Omer Halisdemir Universitqsi Lisansusti
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Nigde Omer Halisdemir Universitesi LISANSUSTU
Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” geregince yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki yeterliliklerin sertifikalandirmas1 prosediirii
uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumu iiniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, fakiilte tarafindan saglanan dershane, laboratuvar ve atdlyeleri
kullanmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yo6netim Sistemi) derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi icin esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 QI

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6grenciler i¢in bolim 6gretim elemanlari ders damismanliginin
yani sira TUBITAK ve BAP destekli projelerde gorev almalar1 konusunda yardimci olmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde kullanilan danigsmanlik sistemlerinde dgrenciler ile dogrudan irtibata gegilerek
kapsamli bilgi iceren anketler ve goriigmeler yapilmakta ve Ogrencinin kariyer gelisimine katkida
bulunulmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6zel egitim ihtiyaci olan dgrenci bulunmadigi anlagilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6grenciler {iniversitenin kuliiplerine iiye olarak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde yer alabilmektedir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda atanma ve yiikseltme kosullar1 {iniversitenin Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, 3 Profesor, 3 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Dr. Ars. Gorevlisi
bulunmaktadir. Bolimde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri 6nce anabilim dallarinin kendi i¢inde goriisiilmekte, daha sonra
boliim akademik kurulunda biitiin 6gretim {iyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara
baglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel aragtirma ve yayin yapan,
iiniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6gretim tiyeleri ulusal/uluslararasi yayin ve ulusal/uluslararas bildiri
faaliyetlerini stirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal 6l¢ekli projede panelistlik,
hakemlik, danigmanlik ve izleyicilik gibi gorevler yerine getirmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siireglerini
iiniversitenin Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki tesvik ve ddiillendirme siirecleri, akademik personelin akademik
performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
iiniversiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini kapsamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi arastirmaya
destek kurumun tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki arastirma siireglerinin ydnetimi YOK, BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiriitiilmektedir.



C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki dgretim iiyeleri, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi ve TUBITAK destekli arastirma projeleri yiiriitmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
desteklenen projelerde hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dal1, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilindan sonra lisansiistii 6grenci amaya
baglamis ve Anabilim dalinin egitim-6gretim i¢in imkanlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Fen Bilimleri Enstitiisti Jeoloji Miithendisligi Anabilim Dal1 olarak
doktora egitimi vermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6gretim iiyeleri, Universitenin BAP birimi ve TUBITAK destekli
aragtirma projelerini yiiritmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan desteklenen projelerde
hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarimin yiiriittiigii projeler cogunlukla TUBITAK ve BAP destekli
projeler olup disiplin i¢i ve disiplinler arasi, dncelikli alanlarda ¢alismalar gergeklestirmektedirler. Ayrica,
Anabilim dali 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dal diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI




C.3.1. Aragstirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, {niversite genelinde arastirma performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar1 kullanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik

kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali akademik personelinin {irettikleri projeler ve bilimsel g¢alismalarla
liniversitenin stratejik planina uygun olacak bir bigimde arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki
siireglerinin biitlinlestirilmesine katki saglayacak iirlinler ortaya koymaya ¢alismaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar

3 K

Olgunluk Diizeyi: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi




Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali, iiniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir. Anabilim dalinda gergeklestirilen
faaliyetlere yonelik kanitlar bulunmaktadir.



AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[KIMYA ANABILIM DALI]

[Prof. Dr. Adnan TUNA
Prof. Dr. Ahmet EROGLU )
Biyoteknoloji ABD Doktora Ogrencisi Inci UNLU]

[19.02.2024]



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kistmda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  Kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katkr vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l.Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlariuygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

a. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini1 ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 >

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bigimde yuriitilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 S

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bigimde
yiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.2.Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI




A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma stireclerine
yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

A.3.Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; dgretim

amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi




B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay siliregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
¢tktilaryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarumi 1 2 3 4 5)

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarmn  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme  ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmigs ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde
uygulamalidi.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin 1 2 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5

diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

g.

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
. ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum &grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik




Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .

) i OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajhi gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1

2 3 4

5

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

h.

Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
) ) 1 2 3 4 5

gorevlendirme Kriterleri
Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayillmistir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuc¢larin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

a. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar: diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlarn ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi




Kurumda arastirma performansit izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

b. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

Cc. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katlki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.



i S
£
B
W \

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU MADEN MUHENDISLIiGI
ANABILIM DALI

Gida Miihendisligi Anabilim Dah

Akran Degerlendirme Takima:
Prof. Dr. Hasan TANGULER
Dog¢. Dr. Hande BALTACIOGLU
Do¢. Dr. Emre YAVUZER
Ogrenci Temsilcisi Halil ibrahim SIMSEK

27.02.2024



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli
komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama
yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda dnlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Boliim bazli eylem planina

dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Bélim Oz Degerlendirme raporu igin
Ogrenci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 3 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasiimamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayn stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin {iniversitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 -I 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siirecleri tamamlanmigtir
ancak boliimiin ana sayfasinda kalite komisyonu yayilanmamustir.

A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmni saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantis1 yapilmigtir.
Yine fakiilte diizeyinde Danigma Kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida tiim boliimlerin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasilmaktadir. Fakiilte Danigsma
Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve
onemlidir. Bununla birlikte paydas katilimmin bdlim diizeyinde artirilmasi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Orenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ancak sonuglar web sitesinde verilmemistir.
Bunun disinda grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek Yonetim
Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda Ogrenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan
anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte boliim web sayfasinda anket sonuglarinin
izlendigine dair bir kanit bulunmamasi gelistirilmeye agik bir yondiir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 -I 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ancak anket sonuglarinin
izlendigine ve iyilestirildigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin  Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan
O0grenci sayisinin artirilmasi i¢in caligmalar yapilmasi ihtiyac1 gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.



B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay! 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi
kanaatine varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlari izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve



Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu siirecin isletilerek ders planina
yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
Ogretim stiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilari 6l¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina

dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanimmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime Ogrenci kabulii enstitliniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve 1 ! 3 4 5




diploma -

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik oldugu
anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y 6netim Sistemi) derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 6grenci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna y6nelik bir kanit sunulmamustir. Donem
basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.




Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir..

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artirnlmast ve g¢esitlendirilmesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 2 Profesér, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem
verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan
ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiglii yan1 olarak
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden
atanma siire¢lerinde atanma siiresinin yaym performansina gore belirlenmesi uygulamasi1 Boliimde de
gecerli gorinmektedir. Ancak boliim i¢inde basarilarin ortak kutlandigina dair bir veri bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiillmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli proje sayilarinin diisiik olmas1 gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar



ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlariin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinmin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemamni tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite. diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.L. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1

2

o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bes adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli

komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1

2

;W s

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin akreditasyon calismalar1 kapsaminda, kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda i¢-dis paydas toplantilar1 yapilarak kayit altina alinmaktadir. Bu
paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda yeni kararlar alinmakta veya iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1

2

o

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siirecleri geregi degisim yonetimi yaklasimi benimsenmistir.
Bu kapsamda ¢esitli alanlarda (egitim-6gretim vb.,) siirecin gereksinimleri dogrultusunda doniistimler

yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. Ayrica Anabilim dalinda kalite
siiregleri geregi degisim yonetimi yaklagimi benimsenmistir. Bu kapsamda cesitli alanlarda (egitim-

Ogretim vb.,) siirecin gereksinimleri dogrultusunda déniigiimler yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1

2

;B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siire¢leri gegmis yillara dayanarak giiniimiizde de devam
etmektedir. Bu silire¢ Anabilim dalindaki akademik personel tarafindan igsellestirilmistir ve

surdirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda kalite siiregleri, OHU Kalite Giivence Yonergesine uygun olarak
siirdiriilmektedir. Kalite siire¢lerindeki paydas katilimi1 6nemsenmekte ve yapilan goriismeler kayit altina

alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali sayfasinda idari ve egitim-Ogretim siireglerini iceren faaliyetler ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kalite siire¢lerinin gereksinimi olan paydas goriismeleri boliimiin sosyal
medya kanallarindan yapilmaktadir. Bu kapsamda anket uygulamalar1 da yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 gz

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali faaliyetleri Universite stratejik plani, arastirma gelisme politikalari
dogrultusunda yuriitilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir.
Komisyon boliimiin hizmet kalitesinin artirtlmasi; insan giicii, arag-gere¢ ve mali kaynaklarin daha etkili
ve verimli kullanilmasi, zayif yanlarin giiglii hale getirilmesi ve uygulanmasi gereken dncelikli stratejilerin
belirlenmesi gorevlerini yapmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve gerek duyuldugunda




iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Anabilim dalinda, {iniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yonetim

sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarica gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireglere uygun bigimde yiiritiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 iz

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siirecleri
tanimlanmigtir. Ayrica anabilim dali kalite komisyonu mevcuttur.

A 4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere anabilim
daliin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde g¢esitli islerin yiiriitiilmesi i¢in tanimli komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonluklarda ilgili kararlar alinarak anabilim dali akademik kuruluna
sunulmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisi kapsamindaki tim c¢alismalar Anabilim dalinda da
sirdiriilmektedir. Tim Kkalite siireclerine aktif paydas katilimi saglanarak paydaslarin gorisleri
dogrultusunda siiregler devam etmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dal1 genelinde anketlerle 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde mezun anketleri alinmistir

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali mezunlarla aktif bir iletisim i¢erisindedir.

Degerlendirme: Anabilim dali eski ve yeni mezunlara anketlerle iletisim halindedirler.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim daliin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitenin Uluslararas1 Iligkiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Fen Bilimleri Enstitiisii uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali uluslararasi degisimin arttirilmasina yonelik faaliyetler bulunmaktadir




B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay!

2

;B s

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin egitim-6gretim programlari, sistematik olarak izlenmekte ve i¢-dis

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki egitim-6gretim programinda yer alan tasarim ve onay siirecleri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2

;B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda ders dagilimi BOLOGNA siireci ile yapilmaktadir.

Degerlendirme: Ders dagilim dengesinin olusturulmasina dikkat edilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin temel egitim amaglari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi

2

o

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali egitim-0gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama bir
6grencinin her ders veya modiil igin tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigi dikkate alinarak hesaplanan

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

2

3

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali programlarin izlenmesinde farkli araglar kullamlmaktadir. I¢ ve dis
paydas goriisleri ve 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.



Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite Kalite Giivence Ydnergesi
ile giivence altina alinmistir. Bu siireclerin takibi yapilmakta gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim ve dgretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-
kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki egitim-6gretim plami ve ders icerikleri Anabilim dalinin internet
sayfasindan paylagilmigtir. Egitim Ogretim siiregleri idari kadro ve ilgi komisyonlar tarafindan
yiritiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dersler kapsaminda sinavlarin yaninda 6dev ve uygulama gibi
etkinlikler yapilmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat cercevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgrenci kabulii, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yiiksek
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gére Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas almarak
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma



OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrencilerin Anabilim dalindan mezun olabilmesi i¢in Anabilim dalinin egitim-
Ogretim planina gore almasi gereken tiim derslerden, seminerden ve tez calismasindan basarili olmasi
gerekir. Ogrenciler 240 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun 4.00
iizerinden 2.50 olmas1 gerekmektedir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumu iiniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligine gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki derslikler kullanima agiktir Ayrica uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Y onetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in
esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda her 6grenci i¢in bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamani tarafindan goriisme saati belirlenmektedir. Ayrica 6grencilerle Danisman-Ogrenci Toplantisi
yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan
faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamisgtir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir..

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 gz

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda bir grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin acilmasi ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artirnlmast ve g¢esitlendirilmesi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 7 Profesor, 3 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen dgretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yaymn yapan,
iiniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim tiyeleri ulusal/uluslararasi yayin ve ulusal/uluslararasi bildiri
faaliyetlerini stirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal dl¢ekli projede panelistlik,
hakemlik, danigmanlik ve izleyicilik gibi gorevler yerine getirmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme siireglerini
tiniversitenin Odiil Yo6nergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki tesvik ve ddiillendirme siiregleri, akademik personelin akademik
performansini, &grencilerin  egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilerinliniversiteye hizmet ve katkilariin degerlendirmesini kapsamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda arastirma siireclerinin yonetimi YOK, BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiriitilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim {iyeleri, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
ve TUBITAK destekli arastirma projeleri yiiriitmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
desteklenen projelerde hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali1 2008 yilindan bu yana doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali, Fen Bilimleri Enstitiisi Makine Miihendisligi Anabilim Dali olarak
doktora egitimi vermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki &gretim iiyeleri, Universitenin BAP birimi ve TUBITAK destekli
arastirma projelerini yiiriitmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan desteklenen projelerde
hakemlik, izleyicilik vb. gérevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

Degerlendirme: Anabilim dali uluslararasi projelerin yani sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte
ve disiplinler aras1 ve dncelikli alanlarda ¢alismalar gerceklestirmektedirler.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4




Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: 2022 yilinda baglayan Light-Weight 600 °C Solid Oxide Fuel Cells for Energy Security
(LW-SOFC) adli proje kapsaminda Azerbaycan, Ukrayna ve Cek Cumhuriyetinde bulunan
kurum/kuruluslar ile igbirlikleri oldugu gézlemlenmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin 6gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin stratejik planina uygun olacak bigimde, Anabilim dali akademik personeli,
arastirma-gelistirme ¢alismalariyla toplumsal katki saglamay1 amaglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte




fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Uni_versite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kistmda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  Kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katkr vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamali, i¢ Kalite giivence mekanizmalarimi olugturmali ve Kalite giivence kiiltiiriint i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumda degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve biitlinciil olarak
yiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siirelerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.4. Siire¢ yonetimi




Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak {izere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini y6netmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

Uluslararasilagsma stireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.



A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 4 >

Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

a. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programuin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
¢tktilartyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5)

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.



B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5)
giincellenmesi
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

b.  Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik Kkriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B..2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 ) 3 4 5
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

c. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve tyilestirilme
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik L

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .

) i OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiillmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

d. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmigtir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercekiestirileceginin




belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

a. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi

Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiirlitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi




Kurumda arastirma performansit izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

b. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Cc. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katlki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.3 Liderlikve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.1.Yonetisim modeli veidari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim modeli ve idari yapist birim ve bdliimlerin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI
A.1.2.Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi, kurum kiiltiirii ve akademik gelisimi destekleyen motive
edici bir liderlik yaklagimi benimsemektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.3. Kurumsaldoniisiimkapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.4.Ickalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kalite
giivence sisistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 3 4 5
vehesapverebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kurumun/birimlerin resmi internet sayfalarinin diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyunun erigsimine agiktir.

A.2. MisyonveStratejikAmaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.MisyonveStratejikAmaclar OLGUNLUKDUZEYI

A.2.1.Misyon,vizyonvepolitikalar 1 2 3 4 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.



A.2.MisyonveStratejikAmaclar OLGUNLUKDUZEYI

A.2.2.Stratejikamacvehedefler 1 2 3 4 5

Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

A.2.MisyonveStratejikAmaclar OLGUNLUKDUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum,stratejikhedeflerineulagsmayinitelikvenicelikolarakgiivencealtinaalmakamaciyla
mali,beserivebilgikaynaklariilesiirecleriniydnetmekiizerebirsistemesahipolmalidir.

A.3.YonetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.1.Bilgiyonetimsistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, Kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.YonetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.2.Insankaynaklaryonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.YonetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 S

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde
yiiritiilmektedir.

A.3.YénetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.4.Siirecyonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katihim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve silireglere katilimini saglamak tizere
geribildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali



veyOnetmelidir.
A.4.PaydasKatiim OLGUNLUKDUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.1.I¢cvedis paydaskatilimi

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.PaydasKatihm OLGUNLUKDUZEYI

A.4.2.08rencigeribildirimleri 1 2 3 4 5

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

A.4.PaydasKatilim OLGUNLUKDUZEYI

A.4.3.Mezuniliskileriyonetimi 1 2 3 4 5

Mezun olmadigi i¢in puanlama yapilmamuistir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum,uluslararasilagsmastratejisivehedefleridogrultusundasiire¢leriniyonetmeli,organizasyonelyapilan
masiniolusturmalivesonuglariniperiyodikolarakizleyerekdegerlendirmelidir.

A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUKDUZEYI

A.5.1.  Uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimi

Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olu
seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

A.5.Uluslararasilagma OLGUNLUKDUZEYI

A.5.2.Uluslararasilagsmakaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.Uluslararasilagma OLGUNLUKDUZEYI

A.5.3.Uluslararasilasmaperformansi 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

B.EGITIMVEOGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.



a. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimy, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2.Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3.Ders kazanimlartnin program 1 2 3 4 5
Ciktilaryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4.0grenciisyiikiinedayaliders tasarimi 1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile
giincellenmektedir.

izlenmekte ve ilgili paydaslarn goriigleride alinarak

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirme yapilmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Degerlendirme)

(Ogrenci

Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve



Kurum,hedeflediginiteliklimezunyeterliliklerineulasmakamaciyladgrencimerkezliveyetkinlik ~ temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelikagikkriterlerbelirlemeli;oncedentanimlanmigveilanedilmiskurallaritutarligekildeuygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
Ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretimyontemveteknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
Ve Degerlendirme)

B.2.2.0l¢mevedegerlendirme 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
Ve Degerlendirme)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
Tanmmas ve kredilendirilmesi

Yatay gecis olmadigi i¢in puanlandirma yapilmamustir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUKDUZEYI

Ve Degerlendirme)

B.2.4.Yeterliliklerinsertifikalandirilmasive 1 2 3 4 5
diploma

Mezun olmadigi i¢in puanlandirma yapilmamaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik . .
. ) OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenmeortamvekaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte G6grenme
kaynaklarimin(sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.



B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik . .
. . OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2.Akademikdestekhizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik . .

. . OLGUNLUKDUZEYI
DestekHizmetleri
B.3.3.Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt yapiin(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi
ve iletisim alt yapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)kurulmasina ve kullanimina iligkin
Planlamalar bulunmaktadir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik . )
. . OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4.Dezavantajhgruplar 1 2 3 4 S

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik . )
. ) OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5.Sosyal,Kiiltiirel,sportiffaaliyetler 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ileilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmakamaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklarsunmalidir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 4 5
gorevlendirmekriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmelerivb.) kullanilmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI

B.4.2.0gretimyetkinliklerivegelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.



B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik

Ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMAVEGELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.ArastirmaSiireclerininY 6netimiveArastir OLGUNLUKDUZEYI
maKaynaklari

C.1.1.Arastirmasiireclerininyonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun aragtirma Siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.ArastirmaSiireclerininY 6netimiveArastir OLGUNLUKDUZEYI
maKaynaklar

C.1.2.i¢ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.ArastirmaSiireglerininYonetimiveAra OLGUNLUKDUZEYi
stirmaKaynaklari
C.1.3. Doktora programlart  ve 1 2 3 4 5
doktora
sonrastimkanlar

Kurumda heniiz doktora programlar1 bulunmadigi i¢in puanlama yapilamamuistir.

C.2ArastirmaY etkinligi,isbirlikleriveDestekler

C.2ArastirmaY etkinligi,isbirlikleriveDestekle OLGUNLUKDUZEYi
r

C.2.1.Arastirmayetkinliklerivegelisimi 1 2 3 4 3)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yariitillmektedir.

C.2ArastlrmaYetkinligi,isbirlikleriveDestekle OLGUNLUKDUZEYI
r

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak |[1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri




Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortakarastirma birimleri ile aragtirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
Mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3.ArastirmaPerformansi

C.3.ArastirmaPerformansi OLGUNLUKDUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve |1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.ArastirmaPerformansi OLGUNLUKDUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 4 5
erformansimin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki alt yap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

a. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.ToplumsalKatkiSiireclerininY oneti . .
miveToplumsalKatkiKaynaklar: OLGUNLUKDUZEYI
D.1.1.Toplumsalkatkisiireglerininyonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ileiliskili
sonugclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1.ToplumsalKatkiSiireclerininY 6neti . ]
miveToplumsalKatkiKaynaklar: OLGUNLUKDUZEYI
D.1.2.Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

b. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

OLGUNLUKDUZEYI

D.2.ToplumsalKatkiPerformansi




D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4
izlenmesive degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
Gostergeler bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitiimiiz web sayfasinda egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin is akisg
semasl ve organizasyonel yapilanma mevcuttur.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Akademik personel otomasyon sisteminde kurum ydneticilerinin de degerlendirildigi
anketler yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kurum degisim planlar1 ve yol haritas1 tiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiiz web sayfasinda birim kalite komisyonu, komisyon Kkararlari,
degerlendirme raporlar1 yer almaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalini ilgilendiren kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Y®dnergesine gore olusturulmustur. Anabilim dali Oz Degerlendirme raporunu
hazirlayan takim belirtilmemistir. Eger akademik personel harici paydas yoksa paydas katiliminin
artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.




Degerlendirme: Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan faaliyetler ve bilgilendirmeler duyurular kisminda
kamuoyuna acik bir sekilde paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Enstitiiniin misyon ve
vizyonu web sayfasinda bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim dalinin
iiniversitenin/enstitiiniin  stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag

duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Akademik personelin
akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, listiin basarinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi
ile ilgili tiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagl birimlerde fiilen gérev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda
yapacaklari bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve 6diillendirmek amaciyla hazirlanmig yurticgi ve yurtdisi
bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




Degerlendirme: Anabilim dalinda, {iniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi ydnetim
sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
anabilim dali bazli olarak yaymlanmistir. Anabilim dali personeli olmayan kadrolarda burada
gosterilmektedir. Bu kisimda iyilestirme calismasi yapilmalidir. Akademik personel yonetimi ise Norm
Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayilh Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi)
uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarm yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 -I 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali baskan1i ve diger pozisyonlarin tanimlart ve is akis siirecleri
tamamlanmustir ancak web sayfasinda kimlerin oldugu yayinlanmamaigtir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumt

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitiimiiz siire¢ yonetiminde paydas goriislerine yer verilmektedir. Bununla birlikte
paydas katiliminin  Anabilim dalinda diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak



degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci memnuniyeti anketleri alimmustir ancak sonuglar web sitesinde verilmemistir.
Bunun disinda 6grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek Yonetim
Sistemi (I'YS) bulunmaktadir. Buradan Anabilim dalina da talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Donem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin gretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan
anketler, anabilim dalinda gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anabilim dali/enstitii web sayfasinda
anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit bulunmamasi gelistirilmeye acik bir yondiir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin mezun takip sitemi bulunmaktadir. Universitemiz web sayfasinda
mezunlarla iletisimi saglamak icin “mezun 6grenci anketi” ve “igveren mezun degerlendirme anketleri”
bulunmaktadir. Ancak anket sonuglarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yliriitiilmektedir.  Enstitiimiiz web sayfasinda yer alan stratejik planda

uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri yer almaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.



A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararas1 6grenci sayisi yeter olup bunda programin Ingilizce
olmasinin da biiyiik katkis1 oldugu degerlendirilmistir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi
kanaatine varilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu g6z oOniinde
bulunduruldugu, anabilim dalinda bulunan yiiksek lisans ve doktora programlarin amaglar1 ve 6grenme
¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim dalinda bazinda ilke ve kurallar 6grenci el kitabinda
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programun ders dagilhim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanmit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin temel egitim amagclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak anabilim dalinda bu siirecin isletilerek ders

planina yeni ders 6nerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla ylriitilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar1 dlgiiliirken kullanilip

kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme



uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Qérenci kabulii, énceki dgrenmenin
taminmast ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalina 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiiniin karar ve ydnetmelikleri uygulanmaktadir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik

oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin
uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI




B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 QZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda her 6grenci igin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
clamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir. Donem basinda yeni kayit yaptiran
ogrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6grencileri anabilim dali, fakiilte ve liniversite tesis ve altyapilarindan
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte olacak sekilde erisilebilirdirler ve bu tesis ile hizmetler
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Bununa
birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6grenim goren dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn
(engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglandigi belirtilmektedir. Anabilim dalindada 6grenim goéren dezavantajli
gruplar anabilim dali, fakiilte ve tiniversite de bu gruplara ait hizmet ve tesislerinden yararlanabilmektedir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte oldugu belirtilmistir.
Ancak anabilim dalinda simdiye kadar ka¢ dezavantajli guruba dahil 6grenci mezun veya mevcut
olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi
ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri 1 2 3 S

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 4 Profesor, 1 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligima 6nem
verildigi kanaatine varilmstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6gretim yetkinligi gelistirme siiregleriyle ilgili akademik personel
anketi uygulanmaktadir, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri belirlenmektedir, lisansiistii performans
programimin izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin kendi
uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve gelistiren kongre vb. cesitli faaliyetler
gerceklestirdikleri goriilmekte olup anabilim dalinin gii¢lii yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 8 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda gorev yapan Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi
uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere tiniversitemiz tarafindan uygulanmakta olan 6diil
yonergesi ve yurtici ve yurtdis bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesinden faydalanmaktirlar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Enstitiimiize bagl Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim dali Lisansiistli programlar
iiniversitemizin arastirma siiregleri politikast ve hedefleri dogrultusunda oOncelikli alanlarla ilgili
disiplinler arasi ve bolgesel kalkinmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan tez
calismalart OGRIS iizerinden c¢evrimigi olarak doldurulmakta ve Tez Oneri Formlari ile takip
edilmektedir. Tarimsal genetik miihendisligi lisansiistii programlarinda arastirma konular1 olarak; Bitki
1slah1 ve genetigi, Bitki molekiiler biyolojisi ve molekiiler genetigi, Molekiiler markor tekniklerinin bitki
1slahinda kullanimi ve gelistirilmesi, Bitkilerde gen transferleri Tarimsal gen kaynaklarinin korunmas,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, Tarimsal biyoinformatik, Bitki hiicre ve doku kiiltiirleri, Genetik, bitki
1slah1 ve tohumculukta fikri miilkiyet haklari, Tohumluk bilimi ve teknolojisi gibi konular belirlenmistir.
Arastirma siireci dncelikli alanlarda dgrencilerin yetistirilmesi ve desteklenmesi amaci ile 100/2000 YOK
doktora bursu verilmekte olup 2023 yilinda 6 adet 100/2000 YOK doktora 6grencisi bulunmaktadr. .

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda i¢ ve dis kaynakli proje yapildig1 goriilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrasit imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda doktora programi bulunmaktadir. Anabilim dalinda doktora yapmakta
olan 13 6grenci bulunmaktadir ve ayrica biri hala faal olan iki doktora sonrasi ¢aligma gergeklestirilmistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda ¢alisan dgretim iiyeleri, AB, TUBITAK, TAGEM, KOP ve BAP
Koordinasyon Birimi'nin destekledigi bir¢ok ulusal ve uluslararasi Ar-Ge projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olarak gorev almakta. Bu projeler, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢aligsmalarina
dahil olup, lisansiistii 6grencilere arastirmaci veya bursiyer olarak katilma imkani sunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI




C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilimdali 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup anabilim dalin da ayni sistem iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 i 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kistmda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  Kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katk: vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve Kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Boliim yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve komisyonlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gdstermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi ve akademik gelisimi destekleyen motive edici bir
liderlik yaklagim1 benimsemektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Boliimde degisim yonetimi yaklasimi genele yayilmis ve biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini1 ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Boliim uyguladig stratejik plani izlemektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Boliimde performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siirelerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 4 5

Boliimiimiize hitap etmemektedir

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

* Boliimiimiize hitap etmemektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Boliimde stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.



A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarmma paydas katilimin1 saglamak igin gerekli mekanizmalar
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Tim programlarda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Boliimiimiize hitap etmemektedir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Boliimiin uluslararasilagsma siireglerine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 4 5

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 3 4 5

Boliimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimt Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; dgretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina



cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

a. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Hitap etmemektedir

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5)

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak boélim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilartyla uyumu

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5)

Programlarda 6grenci is ytikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Her donem basinda Bologna giincellemeleri yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin 1 2 3 4 5)
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.



b. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yoénelik

acik Kkriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi } )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci ka_bulii,_ i_incek_i o0grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

c. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .

_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Hitap etmemektedir

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajhi gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajlh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik , ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Boliimde ve tiniversitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
d. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri

Hitap etmemektedir



B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Boliimiin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYiI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik

ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

a. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Boliimiin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi

Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Boliimde heniiz egitim veren bir doktora programi olmadigi i¢in puanlama yapilmamastir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5




Boliimiin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.2. Ulusal ve wuluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansi izlenmektedir
OLGUNLUK DUZEYI

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

a. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklanr

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

b. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktad
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
pavdaslarin  kalite giivencesi sistemine katilinuint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Anabilim Dali  yodnetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve komisyonlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Anabilim Dali genelinde, kalite glivencesi ve akademik gelisimi destekleyen motive edici bir
liderlik yaklasimi benimsemektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Anabilim Dalinda  degisim yodnetimi yaklasimi genele vyayilmis ve bitlincil olarak
yuritilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Anabilim Dali i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 )

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 S

Boliim uyguladigr stratejik plani izlemektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5)

A.2.3. Performans yonetimi

Anabilim Dalinda performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 S
Anabilim Dalinda Bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 S5
Anabilim Dali ile iliskisizdir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
Anabilim Daliile iliskisizdir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Bollimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim



Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
AA.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Anabilim Dalinda tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin gerekli

mekanizmalar vardir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Anabilim Dalinda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve geri bildirim sonuglari karar alma

sureclerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5
Anabilim Dali ile iliskisizdir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi

ve hedefleri dogrultusunda
organizasyonel yapilanmasini

olusturmali ve sonuglarini
degerlendirmelidir.

stireglerini  yonetmeli,

periyodik olarak izleyerek

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 5 3 4 5
yonetimi
Anabilim Dalinin uluslararasilasma siireglerine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart - 2 3 4 5
Bolimiin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI




A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 )

Anabilim Dalinda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amagclarma ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Anabilim Dali ile iliskisizdir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli slireglere uygun olarak bolim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
¢tktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarumi 1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci is ylikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5}
giincellenmesi




Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Her dénem basinda Bologna giincellemeleri yapiimaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve 06gretim yodnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katimiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B'.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Kurumun genelinde diploma onayl ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

. ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Anabilim Dali ile iliskisizdir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

_ ) OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ) ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Bolimde ve (iniversitemizde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

i¢in olanaklarsunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

) ) 1 2 3 4 5
gorevlendirme Kriterleri

Anabilim Dali ile iligkisizdir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Bolimiin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
ve Arastirma Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1

2

3

4

5

Bolimiin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
ve Arastirma Kaynaklarn

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
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Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive
Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

sonrast imkanlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora
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Bolimde heniiz egitim veren bir doktora programi olmadigi igin puanlama yapilmamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1

2

3

4

5

Bolimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik

uygulamalar yuritilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve

OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Bolliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5

degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmektedir




C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansimin degerlendirilmesi
Bolimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgeselve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapive mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklanr

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtttiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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