Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2025-601925

. T.C.

w\R . W .. . . .o . . . .. .o - _ee
f""\\\",}. NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
é g \4‘@ Fen Bilimleri Enstitiisti Muidiirliigi
° '( A Fizik Anabilim Dali Baskanligi
“(’3?/4,/1“3‘““@ ’ ¢

Sayr :E-25595186-199-601925 02/01/2025

Konu :Oz Degerlendirme Raporlari

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tlgi 26/12/2024 tarihli ve E-80852543-050.04-598917 sayil1 yaziniz.
Ilgi yaziya istinaden Anabilim Dalimiz 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu yazimiz ekinde

gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Assm SOYLU
Anabilim Dali Bagkan1 V.

Ek:0z Degerlendirme Raporu (22 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSDN95N3V6

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Elif SAHINOGLU

Telefon:0388 225 40 72 Faks:0 388 225 01 80 Unvani: Boliim Sekreteri
Tel No: 0 388 225 40 95

e-Posta:fbe@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/fizik/
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2025-601925

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FiZiK ABD

OCAK 2025



Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2025-601925

GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Asim Soylu (ABD Bagkani)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik ABD
Tel: 0388 225 4220
E-posta: asoylu@ohu.edu.tr

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Fen Fakiiltesi, Fizik ABD, Merkez Yerleske, Bor
Yolu Uzeri, Nigde, 51240

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fizik Anabilim Dali, 1997-1998 egitim- dgretim yilinda
lisans Ogrencisi alarak egitim-0gretime, 2001 egitim-O6gretim yilinda ise yiiksek lisans
baglamistir. 2007 yilinda doktora programi agilmistir. Anabilim dali, 8 Profesor, 3 Dogent, 6
Doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik
kadroya sahiptir. Anabilim dalindaki calisma gruplar tarafindan DPT, TUBITAK destekli
projeler yiiriitilmektedir. Proje calismalarina bir kisim doktora 6grencisinin katilimi saglanip
burslu olarak caligtirllmaktadir. Avrupa Birligi tlkeleri ve diger {lilkelerle yapilan ikili
anlagmalar sayesinde lisansiistii 6grencilerimizin bir kismi, 6grenimlerinin bir boliimiine
Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda devam etmektedir. Fizik anabilim Dali, Genel
Fizik, Katihal Fizigi, Atom ve Molekiil Fizigi, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi ve Niikleer Fizik
olmak iizere 5 Anabilim Dalindan olugmaktadir. Tam donanimli modern binasinda egitim
veren Omer Halisdemir Universitesi Fizik Anabilim Dali, proje destekli 6zel amagh arastirma
ve gelistirme laboratuvarlari ile lisansiistii Ogrencilerini gilinliimiiz teknolojisine katki
saglayacak yetkin birer bilim insami olarak yetistirmektedir. Doktora Programi sayesinde
ogrenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte ve elde ettikleri sonuglari
bilim camiasiyla paylagsmaktadir. Ogrenciler Tiirkiye’deki ve yurt disindaki iiniversitelerde
akademik kariyerlerine de devam edebilirler.

FiziIK YUKSEK LISANS PROGRAMI (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’nde "Ikinci Diizey", TYYC de "7. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri
ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora
programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin,
“Egitimde Uluslararast Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore smiflandirmast ve egitim alani kodlar1 asagida
verilmistir:

e ISCED Egitim Alan Kodu: 44 — Fizik,

e ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747
- Akademik agirlikli yiiksek lisans derecesi,

e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 44 —
Fizik,

e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirti (profili):
Akademik agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi.
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Fizik Doktora Programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde "Ugiincii
Diizey", TYYC’de "8. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren
mesleki uygulama alanlarina, aragtirma alanlarina ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart
Siniflandirmas1  (ISCED) 2011" ve “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ’ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlar1 asagida verilmistir:

e [SCED Egitim Alan Kodu: 44 — Fizik,

e ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 8, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747 -
Akademik agirlikli doktora derecesi,

o Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 44 -
Fizik,

e Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiiri (profili):
Akademik agirlikli "8.Diizey" doktora derecesi.

Fizik Anabilim Dali’nda egitim dili Tiirk¢e’dir. Doktora Programu, tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilmis 6grenciler i¢in uzmanlik alan dersi hari¢ toplam yirmi bir krediden ve bir
egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplamda en az 240 AKTS kredisinden
olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de uzmanlik alan dersi hari¢ en az kirk
iki kredilik on dort ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez calismast olmak iizere
toplamda en az 300 AKTS kredisinden olusur. Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin,
bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana
uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir. Doktora programi, bilimsel
hazirlikta gecen siire harig, tezli yiliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayitl oldugu
programa iliskin derslerin verildigi yariyildan baslamak iizere, her yariyil i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in on yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.
Ogrencinin tezini sunabilmesi i¢in tez &nerisinin Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi yariyili izleyen yariyildan itibaren; tez ¢alismasi ve uzmanlik alan derslerine dort
yariy1l kayit yaptirmasi ve basarili olmasi gerekir. Tez savunmasini basarili sekilde tamamlayip
ve 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren Enstitiimiize kayit yaptiran
Doktora 6grencilerinin, Doktora tezini teslim edebilmesi icin; tezi ile ilgili bir adet bilimsel
makalenin Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded veya AHCI (Art and Humanities
Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis olmasi ya da bu dergilerde makalesi i¢in
dijital nesne tanimlayicis1 numarasi almis olmasi ve tezi ile ilgili bir adet ulusal veya
uluslararasi bildirinin sézlii, yazili veya gorsel olarak sunumunun yapilmis olmas1 sart1 aran
saglayan Ogrencilerimize Doktora diplomasi verilir. Birimde yliriitiilen programlar ve mevcut
ogrenci sayilar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi Sa );s1 5
VvS.) y
FiZIK Normal, Tlrkge avil 114
FiziK Yiksek Lisans 2Yil 21
FIZIK Doktora 4Yil 9

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetigsim modeli ve organizasyon semasi

Bolim Kurulu

Biiliim Baskan Prof. Dr. Asim Soylu asoylu@ohu.edu.tr 0388 225 4220

Katihal Fizidi Anabilim Dal Baskan Prof. Dr. Adil Canimoglu canimoglu@hotmail.com 0388 225 4082

Miikleer Fizik Anabilim Dall Baskan Prof. Dr. Asim Soylu asoylu@ohu.edu.tr 0388 225 4220

Atom Molekiil Fizigi Anabilim Dali Baskan Prof. Dr. Orhan Yalon yalcin@ohu.edu.tr 0388 225 4068

Genel Fizik Anabilim Dall Baskan Prof. Dr. Ahmet Bayka abaykal@ohu.edu.tr 0388 225 4084

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali Baskan Prof. Dr. Zafer Nergiz znergiz@ohu. edu.tr 0388 225 4080
A.1.2. Liderlik

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fizik Anabilim Dali olarak misyon olarak
iiniversitemizin belirlemis oldugu “Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik
ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini
saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.”
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benimserken,

Amaclar:

. Ogrencilere ileri diizeydeki matematik, bilim ve fizik bilgilerini 6zellikle de kendi
uzmanlik alanlarindaki karmasik ve zor problemleri ¢ozmede uygulayabilme, disiplinler arasi
caligmalar yliriitebilme, profesyonel ve sosyal ortamlarda bagkalariyla ¢alisabilme ve etkin bir
sekilde yaratici ve biitiinlestirici tasarim etkinlikleri diizenleyebilme ve bunlara katilma
becerisi kazandirmak,

. Bilim ve teknoloji alaninda arastirma yapan ve arastirma ve gelistirme alanina katki
saglayan fizik¢ilere ileri diizeyde egitim sunmak,

. Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde vizyon, analitik diisiince ve etik degerlere sahip
bilim insanlar1 yetistirmek.

Hedefler:

. Fizik ulusal ve uluslararasi sanayi alaninda ihtiya¢ duyulan Genel Fizik, Katihal Fizigi,
Atom ve Molekiil Fizigi, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi ve Niikleer Fizik gibi temel alanlarda
arastirma ve gelistirmeyi ilerletmek,

. Evrensel bilime Fizik alaninda katk1 saglamada rol oynamak,

. Ulusal ilerlemeye katki saglayacak diizeyde bilgi ve teknoloji gelistirmek,

. Bilimsel diislinceyi gelistirmek ve teknolojik ilerlemeleri iyilestirecek projeler
olusturmak.

amag ve hedefleri dogrultusunda egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2021-2022 Giiz yarilina kadar pandemi nedeni ile uzaktan egitim siirdiiriilmiis olup s6z konusu
yariyil itibari ile yiiz yiize egitime geg¢ilmistir. Ayrica 6 Subat 2023 depremi nedeni ile 2022-
2023 egitim-0gretim yil1 bahar yariyilinda uzaktan egitim yapilmistir. Fakat baz1 dersler yine
uzaktan egitim ile sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fizik Anabilim Dali kalite calismalar1 tim ABD 06gretim elemanlarmi katilimi ile
yapilmaktadir. Anabilim Dalimizda her y1l belirli sayida 6grencinin ERASMUS, Mevlana ve
Farabi 0grenci ve 6gretim elemani degisimleri programi vasitasiyla diger liniversitelerde
egitim almasina veya egitmen olmasma olanak saglanmaktadir. Ilgili programlari iliskin
yoOnergeler tiniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi ERASMUS Degisim Programi Yonergesinde belirtilen
esaslar cergevesinde Ogrencilerimizin diger yabanci iiniversitelerde ders almalar1 ve staj
yapmalari saglanmaktadir. ERASMUS 6grenci degisim programu ile ilgili detayli bilgiler,
Universite Uluslararasi liskiler Ofisi’nden 6grenilebilir. Boliime ait internet sitesinin ingilizce
sayfasinda da béliim ile ilgili detayln Ingilizce bilgiler ve ders igerikleri de yer almaktadur.
Yiiksekogretim Kurumlarr Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Farabi
Degisim Programi) ile de 6grencilerimiz egitimlerinin belirli bir kismini yurtigindeki farkl
iniversitelerde egitim alma ve ders verme imkanina sahip olmaktadirlar. Farabi degisim
programinin gerceklestirilebilmesi i¢in anlagsmali oldugumuz {iniversiteler {iniversitemiz
internet adresinde verilmistir.

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiliksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini



Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2025-601925

gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. Universite, 2013-2014 akademik yilindan itibaren
Mevlana protokolii bulunan yurtdisi iiniversitelerle degisim gerceklestirmektedir. 6 Ulkede 18
Yiiksekogretim Kurumu ile Mevlana protokolii imzalanmistir. Mevlana degisim programinin
gerceklestirilebilmesi i¢in anlagsmali oldugumuz {iniversiteler iiniversitemiz internet adresinde
verilmistir.

Tiim bu faaliyetlerin koordinatdrleri web sayfamizda ilan edilmistir. Ayrica ilgili duyurularda
yine web sayfamizda ilan edilmistir.

Bolim Erasmus Koordinatori Prof. Dr. Adil canimoglu@hotmail.com 0388 225
Camimoglu 4082

Bolliim Mevlana Koordinatdrii Prof. Dr. Asim Soylu asoylu@ohu.edu.tr 0388 225
4220

Bollim Farabi Koordinatdri Doc. Dr. Taner ttanriverdi@ohu.edu.tr 0388 225
Tanriverdi 4219

B.1.1 Fizik ABD Yiiksek Lisans Web Sayfasi
Fizik ABD Doktora Web Sayfasi
B.1.2 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetmelikleri
B.1.3 Erasmus Degisim Programi
B.1.4 ERASMUS Degisim Programi Yonergesi
B.1.5 Farabi Degisim Programi
B.1.6 Mevlana Degisim Programi
B.1.7 Orhun Degisim Programi
B.1.8 Koordinatorlerimiz

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar1

W

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlar

. Gelecek senaryolart

. Kiyaslama raporlart

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri

0 9 N »n b

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

2. Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar


https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/fizik-anabilim-dali
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/fizik-anabilim-dali-doktora
http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://ohu.edu.tr/uluslararasi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi
https://ohu.edu.tr/farabi
https://ohu.edu.tr/mevlana
https://ohu.edu.tr/orhun
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/fizik/sayfa/bolum-kurulu
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iligkin belgeler

7. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalarim izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
1.

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar
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Stratejik plan ve hedeflerin, Birlegsmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri  Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A

1.

1.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Caligan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
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2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar1

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y onetimi El Kitabi
2. Siire¢ Kilavuzlan ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

A

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi
Programimizin belli basli i¢ ve dis paydaslar sirasiyla asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:
e Universite iist yonetimi

Ogretim elemanlar1

Ogrencilerimiz

Enstitiideki diger boliimler ve Enstitli yonetimi
D1s Paydaslar:

e Mezunlarimiz

e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

e Diger Universiteler

e YOK

Programin Egitim Amagclarinin belirlenmesinde, paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla
yapilan toplantilar 6nemli bir rol oynamistir. Paydaslara uygulanan baz1 anketler (yeni mezun
anketleri, eski mezun anketleri) fakiiltenin internet adresi ilizerinden elektronik ortamda
yapilmaktadir. Ote yandan derslerin genel siavlar1 dncesinde biitiin dgrencilere dersin 8grenim
¢iktilarina ulasilip ulagilmadigint Slgmek icin anketler yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglari
ders dosyalarinda raporlanmaktadir. Bu raporlarda her bir ders i¢in dersin 6grenim c¢iktilarina
ulagilma durumlar1 ve buna bagl olarak program ciktilarinin saglanma durumu takip
edilmektedir. Ayrica i¢ paydas olan ABD 06gretim elemanlar ile kalite ¢aligmalar1 ve bu
kapsamda yapilan ve yapilacak ¢alismalarin siirdiiriilmesi, takibi gibi konularda bilgilendirme,
goris aligverisi ve Onerilerin alindig1 toplantilar yapilmaktadir.

B.2.1 Ornek ders anket sonuglari
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A.5. Uluslararasilasma

S

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlari
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

Uluslararas1 caligmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Fizik ABD yiiksek lisans ve doktora programlarinda hedeflenen egitimin amacina uygun olarak
egitim siiresinin ilk déonemlerinde zorunlu derslerin yani sira alaniyla ilgili segmeli derslerin
alinmasi tesvik edilmektedir. Bu siiregte Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi dersi
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ile lisansiistli seviyede gerekli olan makale okuma, anlama, arastirma, etik kavrami ve temel
makale olusturma temeli olusturulmaktadir. Sonraki donemlerde elde edilen bu alt yapinin
iizerine mesleki dersler, kendi Bilim Dalina uygun bir sekilde teorik ve pratik uygulamalar
olarak verilmektedir. Tez doneminde ise secilen spesifik bir konu tizerinde dgrencinin analiz,
¢dziim iiretme ve yorum yapabilme kabiliyeti gelistirilmektedir. Ote yandan 2023 yil1 igerisinde
Yiiksek lisans ve Doktora seviyelerinde okutulan FIZ80XX kodlu zorunlu derslerin Yiiksek
lisans veya Doktora se¢gmeli ders havuzuna aktarilabilmesine yonelik ABD karar1 alinmis olup
uygulamaya gec¢ilmesi i¢in Senato karar1 beklenmektedir.

Fizik ABD egitim plani enstitiimiiz web sayfasinda yiiksek lisans ve doktora i¢in ayr1 ayril
gosterilmekte ve ilgili dersin {izerine tiklandiginda ders ile ilgili biitiin bilgilere (haftalik igerik,
kaynaklar, 6grenme ¢iktilar, kazandirilacak bilgi ve beceriler vb.) de Tiirkge ve Ingilizce
olacak sekilde erisilebilmektedir.

Fizik Anabilim Dali’nin program ciktilar1 6gretim {iyelerimizin katildigt ABD Kurul
toplantilarimizda {iniversite, enstitli ve anabilim 6z gorevleri, liniversite ve enstitli yonetiminin
onerileri dogrultusunda belirlenen egitim amaglar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu program
ciktilari, program hedeflerini saglamaya yoneliktir ve yiiksek lisans ve doktora olarak sirasi ile
asagidaki linklerde verilmistir.

Yiksek Lisans ciktilari

Doktora ciktilari

C.1.1 Egitim-Ogretim degisikligi ABD Karari

C.1.2 Yiiksek Lisans Dersleri TR/ENG
Doktora Dersleri TR/ENG

C.1.3 Program Ciktilari-TYYC Matrisi-Yiiksek Lisans
Program Ciktilar1-TY'YC Matrisi-Doktora

C.1.4 Program Ciktilari-Alan Yeterlilikler Matrisi-Yiiksek Lisans
Program Ciktilari-Alan Yeterlilikler Matrisi-Doktora

C.1.5 Program Ciktilari-Dersler Matrisi-Yiiksek Lisans
Program Ciktilari-Dersler Matrisi-Doktora

C.1.6 YOK uzaktan 6gretim esaslari

C.1.7 Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Anabilim Dalimiz ders dagilimlari anabilim dalimizda kadrosu olan &gretim iiyelerimizin
uzmanlik alanlarina goére her dénem Oncesinde boliim kurulu karari ile belirlenmektedir.
Alinan kararlar kanit C.4.3, anabilim dalimizda kadrosu olan 6gretim iiyelerini donemlik ders
yikleri ise Tablo 3’te verilmistir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3537/dygl3voh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3581/vn3mr2qk.pdf
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/fizik-anabilim-dali-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/fizik-anabilim-dali-dersler
https://ohu.edu.tr/naturalappliedsciencesinstitute/page/department-of-physics-courses
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/fizik-doktora-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/fizik-anabilim-dali-dersler
https://ohu.edu.tr/naturalappliedsciencesinstitute/page/fizik-doktora-dersler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3637/seny2uye.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3765/lc4nt4tj.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3637/aw1mo0lj.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3765/munzjr5v.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3637/5ipfbv1s.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3765/jsxu1m0w.pdf
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin program ciktilari ile uyumlart 6grencilere yapilan anketler ile dolayli olarak yapilan
degerlendirmeler ve 6grencilerin ders basart durumlarina gore yapilan direkt degerlendirmeler
g0z Oniine alinarak raporlamalar yapilmaktadir. Dersler ile ilgili iyilestirme Onerileri ve stirekli
izlemeler bu raporlar ile saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Universitemizde Bologna siireglerine bagli olarak biitiin ders paketleri hazirlanmasi esnasinda
derslerin AKTS’lerinin belirlenmesinde 6grenci is yukii dikkate alinmistir. Fizik ABD
derslerinin de AKTS yiikleri bu kapsamda belirlenmistir. Degisim programlari i¢in gidecek
olan biitlin 6grencilerin PC’leri saglayabilmeleri i¢cin Anabilim Dali’mizda verilen dersler ile
gidilecek olan tiiniversitede karsiligi olan dersler eslestirilmis ve senato karari ile bu
eslestirmelerin garanti altina alinmistir.

Universitemizde Bologna ders paketleri her y1l diizenli olarak giincellenmesi i¢in agilmaktadir.
Bu giincellemeler ABD egitim-6gretim komisyonu raporu, ABD kurulu karari, enstitii kurulu
karar1 ve senato kararlari ile uygulanir.

Olgme ve degerlendirme Universitemiz “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi”
kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin gilincel konularda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, yazili ve sozli iletisim kurabilme, takim caligmasi yapabilme becerilerini
gelistirebilmek icin cesitli derslerde Ogrencilere ¢esitli 6dev, uygulamalar ve projeler
verilmektedir. Bu ¢alismalardan alinan notlar 6grencilerin basari notuna onceden belirlenen
oranlarda yansitilir. Program ¢iktilarimizin 6lgiilmesinde derslere iligkin basar1 diizeyi 6nemli
bir rol oynamaktadir.

Ders anketleri her donem sonunda her bir dersin 6grenim/program c¢iktilarinin ne diizeyde
saglandigini belirleyebilmek icin genel sinav dncesi her ders icin yapilmaktadir. Her 6gretim
{iyesi her bir ders igin bir dosya hazirlamaktadir. Ogretim iiyesi, kendi beklentisi ile her bir
program ¢iktisina ait anket ortalamasini karsilastirarak yorumlarini ders dosyasina ekledikten
sonra daha sonraki yillarda beklenen seviyeye ulagsmak i¢in uyguladigl yontemlerde ne gibi
yenilikler yapmasi gerektigini belirler. Ayrica, program ciktilarimiza iliskin anketler yeni
mezunlara, eski mezunlara ve isverenlere de uygulanmaktadir.

C.1.8 Ornek AKTS hesabi
C.1.9 Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/FIZ8002/aktsisyuku
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Egitim-Ogretim Komisyonu, I¢-Dis Paydaslar ve
Tanitim Komisyonu, Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu ve Kalite Komisyonu
koordinesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 6grenci anket sonuglarini baz alarak
yiirtittiikleri derslerde iyilestirme yapmaktadir.

C.1.10 Komisyonlarimiz

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Fizik ABD’de egitim-0gretim siirecleri iiniversitemiz akademik takvimi, 6grenci isleri daire
baskanligi web sitesine ilan edilen yoOnetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde egitim o6gretim ile ilgili 6grenci isleri
biriminde ve dgrenci isleri daire baskanliginda is akis semalar1 web ortaminda mevcuttur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Anabilim Dalimizda sadece yiiz yiize egitim yapilmaktadir ancak 2021-2022 Giiz yariyilindan
itibaren YOK’iin uzaktan Ogretim esaslar1 kapsaminda bazi dersler uzaktan egitim ile
yiriitiilmektedir (Kanit C.1.7). Ayrica 6 Subat 2023 depremi nedeni ile 2022-2023 egitim-
ogretim yil1 Bahar yariyilinda biitiin dersler uzaktan egitim ile yuriitiilmiistiir. Uzaktan egitim
ile ilgili faaliyetler {iniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

C.2.1 https://ohu.edu.tr/uzem

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

2. Uzaktan egitime Ozgii dgretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari
2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarmna iligkin)
4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle


https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/fizik/sayfa/komisyonlar
https://ohu.edu.tr/uzem
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iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari

[zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

© =N aw

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans egitim-0gretim programina 6grenci alimi ve kontenjanlar Anabilim Dal1 kurul karar
dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Son bagvuru ve sinav tarihleri
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek, ilan edilmek iizere her yariyil oncesinde
Rektorliige bildirilir. Yiiksek Lisans egitim-0gretim programina basvuracak adaylar, ilanda
belirtilen bagvuru siiresi iginde, istenen belgelerle birlikte enstitiiye bagvurur. Yiiksek lisans
programina bagvuracak adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans
programina kabul edilen O6grencilerden lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans
programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans derecesini Universite disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan almis olan ytiksek lisans programi 6grencilerine eksikliklerini
gidermek amaciyla Anabilim Dalinca bilimsel hazirlik program1 uygulanabilir bu bdliimler ilan
metninde agik¢a gosterilmektedir. Bu tiir bagvurular Anabilim Dali tarafindan 6nerilen 6zel
sartlarin bulunmasi halinde Enstitii Kurulunda karara baglanir. Tezli yiiksek lisans
programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin ilan edilen puan tiirtinden, ALES’ten en az 55 puan
veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen sinavlardan esdeger puani almis olmalar1 gerekir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dali Doktora
egitim-6gretim programina 6grenci alimi ve kontenjanlar Anabilim Dali kurul karar1 dikkate
aliarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Son bagvuru ve smav tarihleri Enstitii
Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek, ilan edilmek iizere her yariyil dncesinde Rektorliige
bildirilir. Doktora egitim-6gretim programina basvuracak adaylar, ilanda belirtilen bagvuru
stiresi icinde, istenen belgelerle birlikte enstitiiye bagvurur. Doktora programina bagvuracak
adaylarin bir lisans veya tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Doktora
programina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri
doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiiksek lisans derecesini
iiniversite disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almis olan doktora programi 6grencilerine
eksikliklerini gidermek amaciyla Anabilim Dalinca bilimsel hazirlik programi uygulanabilir bu
boliimler ilan metninde agikca gosterilmektedir. Bu tiir bagvurular Anabilim Dali tarafindan
onerilen 6zel sartlarin bulunmasi halinde Enstitii Kurulunda karara baglanir. Tezli yiliksek lisans
derecesine sahip olan adaylardan, basvurdugu programin ilan edilen puan tiiriinden ALES’ten
en az 55 puan alanlar veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar, Lisans diplomasiyla basvuran
adaylardan, bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirtinden ALES’ten en az 80 puan veya bu
puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekégretim Kurulu taratindan belirlenen
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sinavlardan esdeger puan alanlar ve lisans mezuniyet not ortalamasi 4 lizerinden en az 3 olanlar.
Anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari
ile esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarindan en az 55 puan veya Olgme,
Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olanlar bagvuru yapabilir

Son ii¢ egitim dgretim yilinda programimizin dgrenci kontenjanlart ve kayit yaptiran 6grenci
sayilar1 Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2. Lisansiistii Ogrenci kontenjanlar1 ve Sayilarina iliskin Bilgi

Akademik Yil Kontenjan Igavylt Y?ptlran

Ogrenci Sayisi
2024-2025 11 5
.. . 2023-2024 14 4
Yiiksek Lisans 20222023 1 >
2021-2022 11 5
2024-2025 4 0
Doktora 2023-2024 5 1
2022-2023 4 2
2021-2022 5 1

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalar enstitiimiiz, YOK iin mevzuatlar1 ve OSYM smavlari
(ALES, YOKDIL vb.) ile yapildig1 igin siiregleri tanimli ve siireklidir. Ogrenci kabulii ile ilgili
bilgilendirmeler enstitiimiiz web sayfasi ilizerinden yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci
kabullerine iliskin uygulamalar iiniversitemizin “Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Yonergesine gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Tablo 3. Yabanci uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgi

Akademik Y1l Kayith Ogrenci
Sayisi
[ Doktora 2024-2025 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrenme ortam1 olarak Merkezi Arastirma Laboratuvari, Fen Edebiyat Fakiiltesi
derslik/seminer salonu ve bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira Fizik boliimiine ait Kuantum,
Titresim dalgalar, Optik, Dijital/ Analog Elektronik, Katihal ve Temel Fizik laboratuvarlari,
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Ders dokiimanlar1 6gretim iiyeleri tarafindan dogrudan veya OYS iizerinden &grencilerle
paylasilmaktadir. Ote yandan &grenci ve Ogretim Elemanlarinin pandemi éncesinde oldugu
gibi pandemi sonrasinda da kullanict ad1 ve sifreleri ile kamplis disindayken iiniversitemiz e-
kaynaklarina erisim olanag: siirdiiriilmiistiir. Bunun yam sira VETIS sistemi iizerinden online
kiitliphane erisimi tiim 6grencilerimizin erisimindedir.,

Kullanmak istediginiz projeyi seciniz

IYS @ 0YS (CANVAS)
Istek Yonetim Sistemi Ogrenci Isleri Otomasyonu Uzaktan Egitim Sistemi
VETIS

Kitiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damigmanlik hizmeti, her y1l kayit zamaninda dgrencilere Anabilim Dali baskanliginca
belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Danigmanlar belli basli sorumluluklar
yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar;

* Lisansiistli 6gretimi boyunca 6grencinin basari durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

« Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast icin ¢alisir.

* Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilagtigt problemlerin
¢Oziimiini saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

* Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

* Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde Anabilim Dali, 6grenci isleri
birimi ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

» Universite, enstitii olanaklar1 hakkinda &grenciyi bilgilendirir.

* Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve
aciklanmasina yardimci olur.

« Ogrencileri degisim programlari, yurtdigt egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

* Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

+ Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almasi gereken zorunlu, segmeli,
derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve
segme islemlerinde Ogrenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve onay verir.

* Her egitim-6gretim déneminde en az bir kez, danigsmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini i¢eren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlart olan
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ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek oOnlemleri belirterek ilgili Anabilim Dali
baskanligia gonderir.

* Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere {iniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in Anabilim Dal1 bagkanligini bilgilendirir.
* Enstitii tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

» Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda Anabilim Dal1 baskanligini bilgilendirir.

Universite tarafindan kullanilan 2021-2022 egitim-6gretim yili itibari ile uzaktan okutulacak
dersler igin iiniversitemiz &z kaynaklari ile olusturulan OYS (Ogrenme Yoénetim Sistemi),
OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri dgrencinin 6gretim eleman: ile dogrudan iletisim
kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin OYS veya OGRIS’ten dersin sorumlu
Ogretim elemanina attigi mesaj Ogretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de
bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS iizerinde tanimli Istek Y&netim Sistemi (IYS)
iizerinden istek ve sikayetlerini bildirerek hizli ¢6ziim elde edebilmektedirler. Ayrica,
ogrencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan gériisme zamanlarinda 6grencilerin geri
bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte Ogrenciler ders ylriitiiclisi O0gretim iiyelerine
dogrudan e-posta ile de ulagabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Merkezi Arastirma Laboratuvari, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan laboratuvarlarin
kullanilmaktadir.

https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/fizik/sayfa/laboratuvarlar
https://ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Fizik ABD olarak mevcutta herhangi bir 6zel egitim ihtiyaci olan bir 6grencimiz yoktur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigim gdsteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.


https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/fizik/sayfa/laboratuvarlar
https://ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi’ne gore yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performanst ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden
her bir ders i¢in 6gretim elemaninin 6grenci agisindan performanst ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri ABD bagkani izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlari
ile goriigerek 1yilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar. Ayrica, ABD bagkanlar1 OY'S
sisteminden ABD 6gretim elemanlarinin sistemine ulasim saglayabilmektedir. Birimimiz
Ogretim eleman1 kadrosu Tablo 4’te detayli olarak verilmistir.

Tablo 4. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun . Lo
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
.. 5 Saati
Ogretim Elemaninin Oldugu )
Unvam ve Adi Kamu/ N .
Son Kurum ve Suny | Ofretim | Kurumdad | 2023- 2024-
D ana},’l . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yil e?e}ll)lml (yil) (yil) Bahar Giiz
y1
Prof. Dr. Asitm SOYLU Nigde Universitesi, 19 13 13 18 22
2010
Prof. Dr. Adil University of 34 26 26 6 24
CANIMOGLU Sussex, 1999
IProf. Dr. Orhan YALCIN  |Gebze Teknik 26 24 16 21 34
Universitesi, 2004
Prof. Dr. Ahmet BAYKAL [Bogazigi 24 24 18 9 10
Universitesi,2006
Prof. Dr. Funda AKSOY Cukurova 21 14 14 21 27
AKGUL Universitesi,2010
Prof. Dr. Emin CADIRLI  |Erciyes 34 34 27 3 2
Universitesi, 1997
Prof. Dr. Zafer NERGIZ IAnkara 26 26 17 12 15
Universitesi,2008
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Prof. Dr. Recep ZAN University of 14 11 11 32 25
Manchester,2013
IDog. Dr. Tanel.r IAnkara 25 25 12 11 12
TANRIVERDI Universitesi,2009
Dog. Dr. Mehmet Ali IKaradeniz Teknik 14 7 7 32 19
OLGAR Universitesi, 2017
Dog. Dr. Ahmet GUMUS  [Erciyes 31 31 31 2 2
Universitesi, 1997
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Orta Dogu Teknik 25 15 15 25 24
SEYHAN Universitesi,2010
Dr. Ogr. Uyesi Selva \Ankara 32 18 18 17 19
BUYUKAKKAS Universitesi,2004
Dr. Ogr_._ Uyesi Omer [stanbul 23 23 23 8 8
GORGULUER Universitesi, 2009
Dr. Ogr. Uyesi Filiz KELES [University of 9 9 9 22 14
|Arkansas,2016
Dr. Ogr. Uyesi Vakkas Nigde Omer 7 7 7 3 3
BOZKURT Halisdemi
Universitesi, 2016
Dr. Ogr. Uyesi Aliye Gebze Yiiksek 21 21 1 8 12
KAHYAOGLU Teknoloji
[Enstittisii,2012
Ars. Gor. Ahmet Can Nigde Omer - -
BABUCOGLU Halisdemir 3 2
Universitesi, 2023

IArs. Gor. Hasan SANSAR - -

C.4.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi

C.4.2 Komisyonlar
C.4.3 Ders Gorevlendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek icin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

W


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/fizik/sayfa/komisyonlar
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Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Anabilim Dalimiz Egitim-Ogretim programi kapsaminda Ar-Ge galigmalari, asagida verilen ve
iniversitemiz tarafindan belirlenmis arastirma politikalarina uygun olacak sekilde
ylriitiilmektedir.

* Uluslararas1 standartlarda aragtirma yapmay1 6zendirmek

* Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli
tyilestiren bir anlayisa sahip olmak

* Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite
olmak

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren

kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

¢ kaynaklar ve kullammia iliskin tamml siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

D1s kaynaklarin kullanimimi desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

. D1s kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

O Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

w ok

SY®=o

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar
2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere goére
dagilimi
3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

Ogretlm elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

e
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yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragstirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nk W=

Aragtirma performansini izlemek {izere gecerli olan taniml1 siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

3. Ogretim elemanlarinmn geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 5. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
. Proje .. R . ..
Proje No . Projenin Adi Proje Biitcesi Destekleyen Birim
Yirtticisi
Grafen Destekli Yari
Esnek Czts Ince Fil
3501 RECEP ZAN snek Cats Ince Film Tiibitak
Giines Hiicrelerinin
Uretilmesi
Giines Hiicrelerinin Isil
Kontrolii I¢in .
1001 AYSE SEYHAN | iyomakromolekiil Tiibitak
Katkili Alternatif Isil
Enerji Depolama
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Malzemelerinin
Gelistirilmesi

Tablo 6. 2024 Y1l Yayin Bilgileri

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 41
Ulusal Makale (TR Dizin) 11
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Bildiri 2
Atif Sayisi 940
Kitap Boliimii 2
D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Béliimiimiiziin Egitim-Ogretim programi kapsaminda toplumsal katki calismalari, asagida
verilen ve liniversitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak
sekilde yiiriitiilmektedir.

* Topluma hizmet alanlarinda is birligine agik olmak
» i¢ paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek
* Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢calismalar1 6ncelemek

Fakat 2023 yili igerisinde dogrudan toplumsal katkiya yonelik yiiriitiilen bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.



