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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Biyosistem Miihendisligi Boliimii, Merkez Yerleske, Nigde

Tel: 0 388 225 44 41 / Fax: 0 388 225 44 40

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Disiplinlerarasi Dijital Tarim Ana Bilim Dali Progranu
(DGT) 2023- 2024 egitim-ogretim yilinda lisans, yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-
ogretime baslamistir. 2024 yili itibariyle ilgili programda 11 adet lisansiistii 0grencisi
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalar: hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiul iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilvmimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Ilgili dnciil kapsaminda akademik birim komisyonlar1 galismalar1 bulunmaktadir.

Kamt: Fen Bilimleri Enstitiisii Komisyonlar (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Uvyeler (ohu.edu.tr))



https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/uyeler
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/uyeler
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/uyeler

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

Ilgili dnciil kapsaminda boliim/birim toplantilar diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Birimimizde kalite kiiltiiriniiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in akademik birim kalite
komisyonu ¢alismalar1 bulunmaktadir.
Kamt: Fen Bilimleri Enstitiisii Komisyonlar (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Uyeler (ohu.edu.tr))
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Bulunmamaktadir

2. Degisim planlari, yol haritalar

Bulunmamaktadir

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlar

Bulunmamaktadir


https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/uyeler
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/uyeler
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/uyeler

4. Gelecek senaryolari
Bulunmamaktadir

5. Kiyaslama raporlar1
Bulunmamaktadir

6. Yenilik yonetim sistemi
Bulunmamaktadir

7. Degisim ekipleri belgeleri
Bulunmamaktadir

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite glivencesi rehberi gibi taniml1 siireg belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
Birimimizde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 kapmasinda kalite komisyonu calismalar1 bulunmaktadir.
Kanit: Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Caligma Usul ve Esaslar1 (03h00oig.pdf
(ohu.edu.tr))

. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

N

Birimimizde ilgili 6nciil kapsaminda komisyonlar ve danisma kurulu bulunmaktadir.

Kanit: Fen Bilimleri Enstitiisii organizasyon semasi

Kanit: Fen Bilimleri Enstitiistit Kurullar

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemizin saglamis oldugu elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.
Kamt: EBYS (NOHU-Login)

4. Kurumsal Risk Y6netim Plani
Bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri

Bulunmamaktadir.

»

. Paydas katilimina iliskin belgeler
Birimimizde i¢ ve dis paydas tanittm komisyonu ile i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma
kurulumuz bulunmaktadir. Universitemiz ve birimimiz igerisinde lisansiistii 6gretim goren
ogrencilerimizin geri bildirimlerine yonelik, i¢ paydas olarak nitelendirebilecegimiz 6grenci

anketlerimiz bulunmaktadir.

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Bulunmamaktadir.

oo

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/4716/o3h0ooiq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/4716/o3h0ooiq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/kurul-ve-komisyonlar
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar
Tlgili énciil kapsaminda birim web adresimi kamuoyu erisimine acik tutularak ilgili duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kamt: (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Disiplinlerarasi Dijital Tarim Ana Bilim Dali)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Igili dnciil kapsaminda birim web adresimiz giincel tutulmaktadir.

Kamt: (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Disiplinlerarasi Dijital Tarim Ana Bilim Dali)

3. Kurumigi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

4. Ig ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri
Bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar
Bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Kurum amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe

1.

Kamt: Birim amag ve hedefleri (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Disiplinlerarasi1 Dijital Tarim Ana

Bilim Dali)
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Birimimizde egitim ve 6gretim politikalar1 kapsaminda komisyonlar bulunmaktadir.

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler
Bulunmamaktadir.

Politika belgelerinde biitiinctil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Bulunmamaktadir.
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Birimin amag ve hedefleri web sitesinde kamuoyuna agik sekilde paylagilmakta ve bu dogruttuda
egitim 6gretim yuritilmektedir.

Kamt: Birim amac ve hedefleri (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Disiplinlerarasi Dijital Tarim
Ana Bilim Dal)

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Ilgili énciil kapsanunda birimimiz tarafindan Enstitiiye yonlendirilen paydaslarimiz Enstitii
Danisma Kurulunda yer almaktadir.

Kamt: Enstitii Danisma Kurulu (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Danisma Kurulu Uveleri (ohu.edu.tr))

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Bulunmamaktadir.

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini igeren
performans raporlar

Bulunmamaktadir.

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Bulunmamaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/w3wdpfhx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/w3wdpfhx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/w3wdpfhx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/w3wdpfhx.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri

6.

1.

4.

ol

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Bulunmamaktadir.

. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil

isledigini gosteren kanitlar

Bulunmamaktadir.

Performans programi raporu

Bulunmamaktadir.

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

1.

1.

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Bulunmamaktadar.

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Bulunmamaktadir.



2. Caligsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Universitemiz tarafindan ilgili her akademik birime diizenli olarak memnuniyet, hizmet vb
anketler yapilmaktadir.

Kamt 21. Akademik personel anketleri
3. Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler ,

Bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

Bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Bulunmamaktadir.

2. Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri
Bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
Bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bulunmamaktadar.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.
A.4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak iizere geri



bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Birimimizde i¢ ve dis paydas tanitim komisyonu ile i¢ ve dis paydaslardan olusan danigma
kurulumuz bulunmaktadir. Universitemiz ve birimimiz igerisinde lisansiistii dgretim goren
Ogrencilerimizin geri bildirimlerine yonelik, i¢ paydas olarak nitelendirebilecegimiz 6grenci
anketlerimiz bulunmaktadir

2. Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Bulunmamaktadir.
3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigint gosteren belgeler

Birimimiz 6l¢eginde gerceklesen siireglere katilim saglayan i¢ ve dis paydas komisyonlar
bulunmaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Geri bildirimlerle ilgili olarak birimimiz ilkesi 6grenci merkezli 6gretim yontemi olup, geri bildirim
elde etmeye iligkin belirlenen herhangi kural ya da kurallar bulunmamaktadir.

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)



1.

Birimimizde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri varligi kapsaminda geri bildirimile ilgili olarak;
ogrencilerimiz, 6grenim gordiigi ilgili donem igerisinde danismanlik, 6zel konular gibi derslerin
almastyla geri bildirimi yiiz yiize, Universitemiz tarafindan OGRIS sistemine adapte edilen IYS ya
da dgrencilerimiz kullanimina agilan MERGEN sistemi araciligiyla geri bildirimi ¢evrimici olarak
gonderebilmektedir. Ayrica, birimimizde 6grenim goren tiim 6grencilerimiz herhangi bir platforma
gerek kalmaksizin dogrudan ilgili 6gretim iiyesi ve elemanlar ile kisisel verileri koruma ilkesi
dogrultusunda dogrudan iletisim kurabilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaninda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ilgili énciil baglaminda birimimizde gergeklestirilmis olan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt: Mazeret sinavi duyuru iglemleri (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii duyuru MAZERET SINAV DUYURUSU (ohu.edu.tr))

Kamt: Ders kaydin1 yenilemeyen dgrenciler icim ek siire (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii duyuru 2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI DERS KAYIT EK SURE
DUYURUSU (ohu.edu.tr))

Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimi 6rnekleri

Ilgili dnciil kapsanminda Lisansiistii Ogrenci Temsilciligi bulunmaktadir.

Kamt: Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Temsilcileri (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri

Enstitust ogrenci-temsilciligi (ohu.edu.tr))

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Birimimizde verilen 6grenim ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari olarak Mergen sisteminde mesaj
sekmesi ve OGRIS sisteminde var olan 6grenci anketi kullanilmaktadir.

Kamt: MERGEN sistemi mesaj gonderim alani
Kamt: OGRIS 6grenci anketi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Bulunmamaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari


https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61979
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61979
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61595
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61595
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61595
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61595
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/ogrenci-temsilciligi
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/ogrenci-temsilciligi
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/ogrenci-temsilciligi

Birimimizde su an i¢in mezun izleme ile ilgili ¢alisma bulunmamkta olup, mezun 6grencilerimize
yonelik 2024 yilinda mezun 6grenci anketi ve mezun 6grencilerin tecriibelerinden faydalanmak,
kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek vb. amaglara yonelik etkinliklerin (yemek, seminer,
toplanti, anket vb.) yapilmasi saglanacaktir.

Mezun geri bildirimler
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

1.

1.

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasim1 olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bulunmamaktadir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar
Bulunmamaktadir.

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart
Bulunmamaktadir.

Uluslararas1 galismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Bulunmamaktadir.
Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

Birimimizde uluslararasilasma politikasi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler staj ve 6grenim
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gorebilmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Bulunmamaktadir.

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma stireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi Ve onayt

1.

Program tasarimi ve onayi1 igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Birimimizde program tasarimi ve onayi siireglerinde yer alan komisyonlar bulunmaktadir.
Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

Birimimizde program tasarimi ve onayi siireglerinde yer alan komisyonlar bulunmaktadir.
Program amag Ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel

ders izlence ornekleri vb.)

Birimimiz program amac1 ve ¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”
ile uyumludur.

Kamt: YL Program ciktilari-TYYC matrisini iceren web adresi

Kamt: Yiiksek lisans programi beceri ve yetkinlikler tablosu
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4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar
Bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Birimimizde ders dagilim dengesi, her yil diizenli olarak hazirlanan ders dagilim ¢izelgesi
tizerinden izlenmektedir.
Kamt: Anabilim dali Ders Bilgi Paketi

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
Bulunmamaktadir.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarimi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil dlgtiigtine dair etkili siirecleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar
Birimimizde program g¢iktilar1 birimin hedef ve amagclariyla uyumlu olup bu cercevede ve
Lisansiistii  Egitim  Ogretim  yonetmeligi kapsaminda egitim ve &gretim siiregleri
gerceklestirilmektedir.
Kanit: Birim hedef ve amaglar
Kanit: Lisansiistii Egitim Ogretim yonetmeligi (0scpObdn.pdf (ohu.edu.tr))

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Birimimizde birbirleriyle iliskili ve baglantili Lisansiistli program ders matrisleri ve program
¢iktilart mevcuttur ve uygulanmaktadir.
Kamt: Birimimiz Yiiksek Lisans program giktilari ve matrisleri
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3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Birimimizde program dis1 alinan derslerin 6grenme ¢iktilari, ilgili programin program ¢iktilari ile
uyumludur.
Kanit: Yiiksek lisans program ¢iktilarini i¢eren web adresi

4. Ders kazanimlarin program ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Ders kazanimlarimiz program ¢iktilarimiz uyumlu olup herhangi izlenme siireci

bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Birimimizde AKTS ders bilgi paketleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.
Kamt: Birimimiz Yiiksek Lisans (TR) programi AKTS ders bilgi paketi

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar*
Birimimizde lisansiistii 6grencilerimiz ERASMUS gibi 6grenci degisim programlarindan egitim ve
staj faaliyetleri i¢in yararlanmamuistir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siiregleri igeren belgeler

Bulunmamaktadir.
4. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar
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Bulunmamaktadir.
Diploma Eki

Enstitii tarafindan, birimimizden alinan derslerin ve yapilan tezin yer aldigi diploma eki
bulunmakta ve 6grenci mezun sartini saglamis ise ilgili 6grenciye enstitii tarafindan
verilmektedir.
Kanit: Diploma ve ekinin verilmesi i¢in mezun olma sartlari

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

Birimimizde derslerin AKTS kredileri belli olup hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar
bulunmamaktadr.

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Bulunmamaktadir.

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Srnekleri

Bulunmamaktadir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Birimimizin 6z degerlendirme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta Fen Bilimleri Enstitiisiine
gonderilmektedir.

. Program c¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)

Birimimizin program ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin iliskilendirme matrisi drnekleri bulunmaktadir.
Kamt: Yuksek lisans program ciktilarini iceren web adresi
Kamt: Dersin 6grenim ciktilari ile YL program ciktilarinin iliskilendirme matrisi drnekleri

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Bulunmamaktadir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Bulunmamaktadir.

. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Bulunmamaktadir.
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8.

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

2020 yilinda yasanan covid salgi neticesinde Universitemiz Online Egitim Altyapisini kurarak
olagan dis1 durumlar karsisinda egitimin siirdiiriilebilirligini saglamis olup 2023 yilinda
gerceklesen deprem neticesinde birimiz online egitim altyapisini kullanarak 2022-2023 bahar
yartyilinda egitime online olarak devam ederek egitimde siirdiiriilebilirligi saglamustir.

Kamt 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi ile ilgili duyuru (Nigde Omer Halisdemir
Universitesi duyuru 2022 - 2023 Bahar Yariyili ile Tlgili Duyuru (ohu.edu.tr))

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1.

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Ilgili onciile iliskin yapilanma ve karar mekanizmasinda birimimizde Boliim Kurulu, Erasmus
koordinatdrii, Farabi Koordinatorii, Mevlana Koordinatorii, Yan Dal Programi Koordinatori, Cift
Anadal Programi Koordinatorii ve komisyonlar (Kalite Komisyonu, Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim — Ogretim
Komisyonu, Muafiyet Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ogrenci Komisyonu)
bulunmaktadr.

Kamt: Boliim kurulu ve komisyonlar

Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke kurallar ve
takvim

Igili 6nciil baglaminda lisansiistii yonetmelik bulunmakta olup ilke ve kurallar burada belirtilmistir.
Igili egitim gretim akademik takvimi iiniversitemiz senatosu tarafindan her yil ilan edilmektedir.
Kanit: Lisansistii yonetmelik 0scpObdn.pdf (ohu.edu.tr)

Kamit: Akademik Takvim Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi
akademik-takvim (ohu.edu.tr)

Bilgi Yo6netim Sistemi

Bulunmamaktadir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Birimimizde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirmeler PUKO
cevrimleri kapsaminda degerlendirilmekte ve akademik faaliyet raporlari birimimiz kalite
komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Birimimiz egitime yeni 2024 itibariyle baglamis olup, kanit
bulunmamaktadir.

. Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
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kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Birimimizde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri varligi kapsaminda lisansiistii 6grenciler
danigmanlik, 6zel konular ve uzmanlik alan derslerini almaktadir. Bu dersler 6grenci merkezli
ogretim yontemlerinin stirdiriilebilirligini saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer
almaktadir.

Kanit: Birimimiz Yiiksek Lisans programi AKTS ders bilgi paketi

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Bulunmamaktadir.

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Bulunmamaktadir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

Birimimizde farkli 6lgme araglarina iliskin uygulamalar bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi drekleri
Birimimizde ilgili 6nciili kapsayan AKTS ders bilgi paketleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.
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Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

Sinav giivenligi mekanizmalari

Bulunmamaktadir.

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Universitemiz ve dolayistyla birimimizde ilgili dnciil geregince yonetmelik bulunmakta olup bu
yonetmelik ihtiyaca cevap vermekte ve bazi araliklarla degismesi, giincellenmesi ya da iptal
edilmesi gereken maddeleri birimlere ve 6gretim elemanlarina sorulmakta ve geri doniise gore
yonetmelik gilincellenmektedir.

Kamt: Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligi (yvpnm3il.pdf (ohu.edu.tr))

. Onceki 6grenmelerin taninmasinda grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigima dair belgeler

Bulunmamaktadir.

Uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Bulunmamaktadir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.

B.3.

Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Lisansiistii egitimde ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci sinavi uygulamasi bulunmamakla
birlikte lisansiistii programlara uluslararasi 6grenci kabul yonergesi bulunmaktadir.

I“(anlt: Lisansiistii programlara uluslararas1 6grenci kabul yonergesi (ug5z2i5y.pdf (ohu.edu.tr))
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin gosteren belgeler®

Ogrenci degisim programlarinda alinan dersler birimimizde 6grenci is yiikii kredilerine dahil
edilmektedir.

Kamt: 2023 yilinda Erasmus programindan yararlanan 6grenciler ve ilgili bilgiler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini

yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
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tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Boliimiimiizde kullanilan 6grenme kaynaklar1 diizenli olarak giincellenmektedir. Ozellikle uzaktan
egitime gecilen siirecte MERGEN gibi alt yap1 ve uygulamalar tiniversitemiz tarafindan saglanmustir.

Kamt: Mergen sistemi (Mergen'de Oturum Ac (anadolu.edu.tr))

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiphane, laboratuvar vb) erigim analizleri
Birimimizde dgrencilerimizin kiitliphane, laboratuvar gibi egitim 0gretim igin gerekli altyapilar
mevcuttur. Bu alanda herhangi bir denetleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Béliimiimiizde kullanilan 6grenme kaynaklar1 diizenli olarak giincellenmektedir. Ozellikle uzaktan
egitime gecilen siirecte MERGEN gibi alt yapt ve uygulamalar iiniversitemiz tarafindan
saglanmistir.

Kanit: Mergen sistemi (Mergen'de Oturum Ag (anadolu.edu.tr)

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler


https://mergen.anadolu.edu.tr/login/canvas
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Ogrenme yonetim sistemi (MERGEN), uzaktan egitim ile ilgili hem akademisyen hem de
ogrencilerimiz tarafindan aktif sekilde kullanilmustir. {lgili ddnemde dersler, sinavlar ve
uygulama 6devleri bu sistem iizerinden yapilmaya devam edilmistir.

Kamit: Mergen sistemi ((Mergen'de Oturum Ac¢ (anadolu.edu.tr)

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Birimimizde sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 olarak Mergen sisteminde mesaj
sekmesi ve OGRIS sisteminde var olan dgrenci anketi kullanilmaktadir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Béliimiimiizde kullanilan 6grenme kaynaklar1 diizenli olarak giincellenmektedir. Ozellikle uzaktan
egitime gecilen silirecte MERGEN gibi alt yapt ve uygulamalar {iniversitemiz tarafindan
saglanmistir.

Kanit: Mergen sistemi (Mergen'de Oturum Ac¢ (anadolu.edu.tr))

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde Boliim 4,
Madde18’de danismanlik sisteminde tanimli siirecler belirtilmistir ve birimimizde uygulanmaktadir.

Kamt: Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml
stirecler
Universitemiz tarafindan OGRIS sistemine adapte edilen YS ya da 6grencilerimiz kullanimina
acilan MERGEN sistemi araciligiyla geri bildirimler alinmakta ve 6grencilerimize bu konuda
danismanlik yapilmaktadir. Boliimiimiizde 2024 yil1 igin egitim 6gretim 6rgiin olarak
yiuriitiilmistiir.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Birimimizdeki 6grencilerin danigmanlar1 ve diger yetkili birimlerle iletisimde bulunmalarini saglayan
“Ogris mesajlasma, Mergen mesajlasma, IYS sistemi, orgiin egitimde web sitesi” gibi araclar
bulunmaktadir.

Kamt: Ogrenci e-posta sistemi

Kanit: [Y'S sistemi
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Kanit: Mergen Sistemi

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve Kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalari
Bulunmamaktadir.

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlari
Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik, psikolojik danismanlik, kariyer hizmetleri bulunmamakla
beraber, birimimizde 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglart OGRIS’ de
yapilan 6grenci anketleri bulunmaktadir.

Kamt: OGRIS 6grenci anketi

9. Siirece iliskin yapilan giincelleme Ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Fakiiltemiz ve dolayistyla Birimimiz i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yerleskesi icinde 260
dekarlik aragtirma uygulama alani tesis edilmistir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim modern
meyve bahgesi seklinde kurulan alanda farkli meyve tiir ve ¢esitleri aragtirma ve d6grenci uygulamalari
icin hizmet vermektedir. Arazinin diger kismu tarla bitkileri, sebze, tibbi ve aromatik bitkiler gibi tek
yillik bitkiler igin aragtirma, iiretim ve staj faaliyetleri i¢in hizmet vermektedir. Ayrica Altunhisar’da
140 hektarlik bir arazi farkli gruplardan bitkilerin tiretiminde kullanilmaktadir
Fakiiltemiz ortak kullanimi laboratuvarlar1 da dahil olmak iizere Birimimizde 36 adet arastirma ve
uygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Kamt: Fakiiltemiz ve Birimimiz Alt Yapt Olanaklar1 (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim
Bilimleri ve Teknoloijileri Fakiiltesi laboratuvarlar (ohu.edu.tr))

2. Erisim ve kullanima iligskin uygulamalar
Bulunmamaktadir.
3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
Bulunmamaktadir.
4, Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari
Universitemiz tarafindan saglanan Mergen ve Teams uygulamalar1 aktif sekilde kullanilmaktadir.
Bunlara yonelik altyapi ve tesis bulunmakta olup, donanim ve yazilim ile ilgili talepler birim tarafindan
iiniversitemiz ilgili birime iletilmekte ve gerekli ihtiyaclar giderilmektedir.

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi Ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.
6. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
Bulunmamaktadir.

. Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iligkin belgeler

Bulunmamaktadir.

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimei sayisi vb. bilgilerle)
Birimimizde tarim alaninda yetkin katilimcilar davet edilerek sdylesiler diizenlenmektedir.
Kamt: Tarim 6gretiminin 178. y1l dontimii sOylesisi

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
Birimimiz tarafindan diizenlenen biitiin faaliyetlere katilimci ayrimi yapmaksizin biitiin 6grenciler
katilabilmektedir.

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini1 gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

1.

2.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

Bulunmamaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik



uygulamalar
Bolimiimiiz 6gretim {yelerinin uzmanlk alanlar1 ile yirittikleri ders arasinda uyumun
saglanmaktadir.

Kamt: Bolimimiz 6gretim tiyelerinin 6z gecmisleri

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Bulunmamaktadir.

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi diginda 6gretim eleman1 Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar
Bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar
Bulunmamaktadir.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siirecler
Birimimiz tarafindan boyle bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim iiyeleri ve elemanlari

akademik tesvik uygulamasindan yararlanmaktadirlar.

2. Bualanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Bulunmamaktadir.
3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.
4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere yiiriitiilen

faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Bulunmamaktadir.



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
1. Arastirma siireglerin yonetimi Ve organizasyon yapisi

Fakiiltemiz ve dolayisiyla Birimimiz i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yerleskesi icinde
260 dekarlik arastirma, gelistirme ve uygulama alani tesis edilmistir. Bu alanin 60 dekarlik
kisminda sik dikim modern meyve bahgesi seklinde kurulan alanda farklt meyve tiir ve gesitleri
arastirma ve 0grenci uygulamalari i¢in hizmet vermektedir. Arazinin diger kismu tarla bitkileri,
sebze, tibbi ve aromatik bitkiler gibi tek yillik bitkiler i¢in arastirma (proje, lisansiistii aragtirma)
iiretim ve staj faaliyetleri i¢in hizmet vermektedir. Ayrica Altunhisar’da 140 hektarlik bir arazi
farkl1 gruplardan bitkilerin tiretiminde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz ortak kullanimi laboratuvarlart
da dahil olmak iizere Birimimizde 36 adet arastirma ve uygulama laboratuvarit bulunmaktadir.
Dolayisiyla, fakiiltemiz ve birimimiz ¢aligsma alani itibariyle arastirma ve gelistirme alt yapisina
sahip olup, bu Ar-Ge alt yapisinin gelisimi ilgili kurullar (Fakiilte ve boliim kurullart) bulunmakta
ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kamt: Fakiiltemiz ve Birimimiz Alt Yapi Olanaklar1 (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim

Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi laboratuvarlar (ohu.edu.tr))

Kamit: Fen Bilimleri Enstitiisii kurulu

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Bulunmamaktadar.

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
Bulunmamaktadar.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
Bulunmamaktadir.

2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Ilgili 6nciil baglaminda birimimizde Ar-Ge politikasi, 6ncelikli alanlar ve yerel/blgesel/ulusal
kalkinma hedeflerine yonelik tezler ve projeler yiiriitiilmektedir.
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8.

9.

Kanit: Birimde yiiritillen projeler ve tezler

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Bulunmamaktadir

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yd&nergesi, ¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

Birimimizde Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yénergesi dogrultusunda
desteklenen projeler bulunmaktadir.

I¢ kaynaklarin birimler arasi1 dagilimi

Bulunmamaktadir.

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
Bulunmamaktadir.

D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Bulunmamaktadir.

Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

Bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora senrast imkanlar

1.

Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilim

Bulunmamaktadir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda projeler
bulunmaktadr.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Bulunmamaktadar.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina


https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/biyosistemmuhendisligi/sayfa/projeler

yonelik mekanizmalar

Buliunmamaktadir.

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

Birimimizde ilgili 6nciil kapsaminda projeler yiiriitiilmektedir.

Paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
Bulunmamaktadir.

Aragstirma hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanyv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Birimimiz tarafindan boyle bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim iiyeleri ve elemanlari
akademik tegvik uygulamasindan yararlanmaktadirlar

Kamt: Akademik Tesvik Basvuru Programi (Nigde Omer Halisdemir Universitesi duyuru
2024 Y1l1 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi (ohu.edu.tr))

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi Ve organizasyon yapisint gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar



Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar
Bulunmamaktadir.

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligskin
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Bulunmamaktadir.

Kurumda yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gdsteren
kanitlar/raporlar

Bulunmamaktadir.

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadar.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.



