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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (Eski adi: Nigde Universitesi) Harita Miihendisligi
Anabilim dali 1992 yilinda kurulmus ve 2015-2016 egitim-6gretim yilinda lisans egitimi alarak
egitim-6gretime baglamistir. Anabilim dalimiz 2 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve
4 Arastirma Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Harita
Miihendisligi Bolimii, bilgisayar destekli derslikleri ve yeni laboratuvar cihazlari ile lisans ve
lisanstistii 6grencilerini giiniimiiz teknolojisine katki saglayacak sekilde yetistirmektedir.

Anabilim Dali kendi alaninda olduk¢ca saygin akademik ve bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmekte ve TUBITAK, BAP ve farkli kurumlar tarafindan desteklenen farkli bilimsel
projelerde gorev alan dinamik ve geng bir akademisyen kadrosu ile yeterli bir egitim firsat1 vaat
etmektedir. Avrupa Birligi iilkeleri ve diger iilkelerle yapilan ikili anlagsmalar sayesinde
lisansiistii 6grencilerimize, Ogrenimlerinin bir boliimiinii Erasmus Programi kapsaminda
yurtdisinda devam edebilme imkani sunulmaktadir. Anabilim Dali akademik yapis1 Jeodezi,
Olgme Teknigi, Fotogrametri, Kamu Olgmeleri ve Kartografya olmak iizere 5 Bilim Dalindan
olusmaktadir. Harita Miihendisligi Anabilim Dali, bilgisayar destekli derslikleri, yeni
laboratuvar imkanlar1 ve 6lgme ekipmanlariyla lisans ve lisansiistii 6grencilerini gliniimiiz
teknolojisine katki saglayacak yetkin Harita Miihendisleri olarak yetistirmektedir. Yiksek
Lisans Programi sayesinde 6grenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte ve
elde ettikleri sonuglar1 bilim camiasiyla paylasmaktadir. Ogrenciler Tiirkiye'deki ve yurt
disindaki iiniversitelerin ilgili Doktora programlarina kayit olarak akademik kariyerlerine de
devam edebilirler.

Kabul kosullarma Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak
karar verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina bagvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar
hakkindaki bilgi, her akademik yilin basinda {iniversitenin web sayfasinda duyurulur.

Kabul kosullart:
* Harita Miihendisligi veya dengi bir programdan lisans derecesi sahibi olmak,

+ Sayisal puan tiiriinden, ALES'ten en az 60 puan veya GRE smavindan esdeger puani almis
olmalari


mailto:kgumus@ohu.edu.tr

* Lisans 6grenimlerini yurt disinda yapan adaylarin Yiiksekdgretim Kurulundan alinan denklik
belgesine sahip olmalar1 gerekir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirdi (Normal / Programin Siiresi Kayith Ogrenci
Il. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi

Harita Miihendisligi Ana | Yiksek Lisans / Tiirkce 4 Yanyil 36

Bilim Dali

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki dért amagtan biri “Kurumsal Isleyis ve Altyap1” kapsaninda
olup “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek” seklinde ifade edilmistir.
Bu temel amag¢ dogrultusunda 5 hedef tanimlanmistir. Kurumsal isleyis ve altyapi siireclerinin
yiiriitiilmesine yon veren kurumsal isleyis ve altyapi politikamiz kalite koordinatorliigii ag sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica biitiin alt politikalar arasinda iligki matrisleri bulunmaktadir. Bu baglamda Harita

Miihendisligi Anabilim Dali liderlik ve kalite ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Universitemiz ydnetim ve idari yapis1 ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gére olusturulmustur. ¢
siireglerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis semalar, is ve gorev
tanimlar1 mevcut olup herkesin erisimine acik bicimde ag sayfamizda ilan edilmektedir. Anabilim

dalimizda tiim yonetsel ve idari siirecler bu kapsamda isletilmektedir.

Anabilim dal1 bagkanina ve yardimcisina ulagma kolayligi ile Anabilim dali i¢i iletisim kanallarinin agik
olmas1 akademik personelin memnuniyetinin yliksek oldugu konulardir. Genel olarak Anabilim dali

yonetimi ile akademik personel arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu goriilmektedir.

Taniml kalite siireglerimize yonelik tim uygulama ve ¢alismalar 2019 yilinda giincellenmis olan “Kalite
Siiregleri Tyilestirme Dongiilerinin” tamamlanmas1 mantigyla yiiriitiilmekte, Kalite Yénetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile yiiriitilmeye

devam edilmektedir.



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Anabilim dalimizda 10 akademik personel gérev yapmakta olup 2 aragtirma gorevlisi doktora
egitimleri i¢in bagka {iniversitelerde gegici gorev yapmaktadirlar. Anabilim dali yonetimi bir
Anabilim dali bagkani, bir Anabilim dali bagkan yardimcisi ve anabilim dali bagkanlarindan
olugmaktadir. Anabilim dali baskanligi gorevini Prof.Dr. Kutalmig Gilimiis, Anabilim dal
baskan yardimcihigi gorevini Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Emin Karkinli yiiriitmektedir. Jeodezi,
Fotogrametri, Olgme Teknigi, Kartografya ve Arazi yonetimi anabilim dallarindan olusan
Harita Miihendisligi Anabilim Dalinin Jeodezi anabilim dali bagkani Prof.Dr. Cahit Tag
Celik, Fotogrametri anabilim dal1 baskan1 Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Emin Karkinli, Olgme
Teknigi anabilim dal1 baskan1 Prof.Dr. Kutalmis Gilimiis, Kartografya anabilim dal1 baskani
Dr.Ogr.Uyesi Kadir Sahbaz ve Arazi Yonetimi anabilim dali baskani Dog.Dr. Aslh

Bozdag’dir. Harita Miihendisligi Anabilim dali yonetimi ile akademik personel arasinda uyumlu bir

diyalog kiiltiirii i¢inde yonetisim ve idare saglanmaktadir.

Kanit A.1.1.1.:

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali

Kanit A.1.1.2.:

o

OGRETIM ELEMANLARI

Prof. Dr. Cahit Tagi CELIK

Prof. Dr. Kutalmig GUMU$

Dog. Dr. Asli BOZDAG

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Emin KARKINLI

Dr. Or. Uyesi Kadir Sahbaz

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver Gizem
GUMUS

Ars. Gor. Dr. Mustafa HUSREVOGLU

Ars. Gor. Dr. Tolga KAYNAK

Ars. Gor. Tansu ALKAN

Ars. Gor. Emre AYSO



https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/27717/ecdvqf
nj.pdf

Kanit A.1.1.3.:
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/sayfa/anabilim-dallari

Kanit A.1.1.4.:
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//haritamuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
Kanit A.1.1.5.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1.%20Kurumsal%20%C4%B0%C5
%9Fleyi%C5%9F%20ve%20Altyap%C4%B1%20SP%20De%C4%9Ferlendirme%202022.

pdf



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/27717/ecdvqfnj.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/27717/ecdvqfnj.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/sayfa/anabilim-dallari
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1.%20Kurumsal%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20ve%20Altyap%C4%B1%20SP%20De%C4%9Ferlendirme%202022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1.%20Kurumsal%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20ve%20Altyap%C4%B1%20SP%20De%C4%9Ferlendirme%202022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1.%20Kurumsal%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20ve%20Altyap%C4%B1%20SP%20De%C4%9Ferlendirme%202022.pdf

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Kamt A.1.1.6.:
D1s paydas toplantist
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe4750b1198af3e42b2770

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kanit A.1.1.6.:
Dis paydas toplantisi
https.//storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe475001198af3e42b2770

A.1.2. Liderlik
1. Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
Kanit A.1.2.1.:
Memnuniyet Anketleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2.%202022%20Y %C4%B11%C4%B1
%20Memnuniyet%20Anketleri%20Duyurusu.pdf

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Anabilim dalinda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglamak i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin
kalite caligmalarmi kapsamasi ve belgelenebilir olmasina dikkat edilmektedir. Kalite
¢larsmalarim yonetmek icin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), AKAPEDIA ve istek Yonetim
Sistemi (1YS) kullanilmaktadir.
Kanit A.1.2.2.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20KALB%C4%B0S%20Ekran%?2
0G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
Kanit A.1.2.3.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0Y $%202022%20Y %
C4%B11%C4%B1%20Verileri.pdf
Kanit A.1.2.4.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0Y $%202022%20Y %
C4%B11%C4%B1%20Verileri.pdf

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Memnuniyet%20Anketleri%20Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Memnuniyet%20Anketleri%20Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20KALB%C4%B0S%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20KALB%C4%B0S%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Verileri.pdf

yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
2. Degisim planlari, yol haritalari
3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari
Kanit A.1.3.1.: Green Metrics siralama raporu

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20GreenMetric%20S%C4%B1ralama.pn
g

Kamt A.1.3.2.: Universitemiz Sifir Atik En Iyi Uygulama Odiilii
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemiz%20S%C4%B1f
%C4%B1r%20At%C4%B1k%20En%20%C4%B0yi%20Uygulama%20%C3%96d%C3%BCI
%C3%BC%20.png
Kanit A.1.3.3.: Green Metrics siralamasi yiikselisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemizden%20GreenM
etric%20S%C4%B1ralamas%C4%B1nda%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Y %C3%BCkseli%

C5%09F.png

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

2. Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20GreenMetric%20S%C4%B1ralama.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20GreenMetric%20S%C4%B1ralama.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemiz%20S%C4%B1f%C4%B1r%20At%C4%B1k%20En%20%C4%B0yi%20Uygulama%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC%20.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemiz%20S%C4%B1f%C4%B1r%20At%C4%B1k%20En%20%C4%B0yi%20Uygulama%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC%20.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemiz%20S%C4%B1f%C4%B1r%20At%C4%B1k%20En%20%C4%B0yi%20Uygulama%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC%20.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemizden%20GreenMetric%20S%C4%B1ralamas%C4%B1nda%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Y%C3%BCkseli%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemizden%20GreenMetric%20S%C4%B1ralamas%C4%B1nda%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Y%C3%BCkseli%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemizden%20GreenMetric%20S%C4%B1ralamas%C4%B1nda%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Y%C3%BCkseli%C5%9F.png

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

Harita Miihendisligi anabilim dali, kurumun tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanit A.1.5.1.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.%202022%20Y %C4%B11%C4%B

1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Harita Miihendisligi Anabilim dali internet sayfalar1 daima gilincel ve erisilebilir
tutulmaktadir.
Kanit A.1.5.2.:
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali
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3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Anabilim dalimizda dis paydas toplantilar yiiriitiilmektedir.
Kanit A.1.5.3.:
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe4750b1198af3e42b2770

4. i ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967

Anabilim dalimizda dis paydas toplantilar yiiriitiilmektedir.
Kanit A.1.5.3.:
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe475001198af3e42b2770

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari
Anabilim dalimizda dis paydas toplantilar yiiriitiilmektedir.
Kanit A.1.5.3.:
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe4750b1198af3e42b2770

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon

Amag: Temel miihendislik bilgilerini, ¢agdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararasi alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Yiiksek Harita Miihendisleri yetistirmektir.

Hedef: Anabilim dalimizin baslica hedefleri ulusal ve uluslararas1 Harita Miihendisligi
Anabilim dallar1 arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege
yonelik teknolojileri gelistirmek amacgli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir.
Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmus, bir {ist seviyedeki egitimleri takip edebilen,
caligsacaklar1 ortamlarda kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi
isbirligi saglayabilen, yonetici Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgilin ¢oziimler iiretebilen
Yiksek Harita Miihendisleri yetistirmektir.

Kanit A.2.1.1.:

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/sayfa/genel-bilgi

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Kanit A.2.1.2.:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas%C4%B1
%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG

Kanit A.2.1.3.:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf



https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/sayfa/genel-bilgi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kanit A.2.2.1.:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem%20Plan%C4%B1%2
0Haz%C4%B1r1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf

Kanit A.2.2.2.:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G%C3%BCvences
1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanmit A.2.2.3.:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sqdb/sayfalar/27716/jngi2h30.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Anabilim dalimizda dig paydas toplantilarina yer vermektedir.
Kanit A.2.2.4.: D1g paydas toplantisi
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe4750b1198af3e42b2770

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlar

Kanit A.2.2.5.:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sqgdb/sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf

5. Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/27716/jnqi2h30.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetimine dair siirecler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans yonetimine dair siirecler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
3. Performans programi raporu

Performans yonetimine dair siirecler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Performans yonetimine dair siiregler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Performans yonetimine dair siiregler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Bilgi yonetim sistemine dair siirecler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit A.3.1.1.: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008

Kamit A.3.1.2.: Kurumsal E-posta Sistemi:
https://posta.ohu.edu.tr/#1

Kanit A.3.1.3.: Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS):
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/Default.aspx

Kanit A.3.1.4.: Istek Yonetim Sistemi (IYS):
https://login.ohu.edu.tr/1YS/Yenilstek?durumTipi=yenilstek

Kanit A.3.1.5.: Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA):
https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index

Kamt A.3.1.6.: BAP Otomasyonu:


https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008
https://posta.ohu.edu.tr/#1
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/Default.aspx
https://login.ohu.edu.tr/IYS/YeniIstek?durumTipi=yeniIstek
https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index

https://bap.ohu.edu.tr/ProjeY urutucu/Home/index

Kamit A.3.1.7.: OYS Uzaktan Egitim Sistemi (Canvas):

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Kanit A.3.1.8.: Kiitiiphane Uyelik Sistemi — VETIS:
https://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1

Kanit A.3.1.9.: ULAKBIM — EDUROAM :
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf

- https://ohu.edu.tr/eduroam/sayfa/agreement

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi yonetim sistemine dair siirecler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.1.10.: KVKK Aydinlatma Metni:
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni-

Kamt A.3.1.11.: KVK ve Islenmesi Politikast:
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

Kamit A.3.1.12.: Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi:

https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-saklama-ve-imha-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi yonetim sistemine dair siire¢ler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.1.13.: ULAKNET Kullanim Politikast:
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf

Kanit A.3.1.14.: Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Politikalari:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilisim-kaynaklari-kullanim-
politikalari

Kanit A.3.1.15.: Web Sayfas1 Hazirlama ve Yayimlama Y onergesi:

ttps://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-
vayinlama-yonergesi



https://bap.ohu.edu.tr/ProjeYurutucu/Home/index
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf
https://ohu.edu.tr/eduroam/sayfa/agreement
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni-
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-saklama-ve-imha-politikasi
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilisim-kaynaklari-kullanim-politikalari
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilisim-kaynaklari-kullanim-politikalari
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yayinlama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yayinlama-yonergesi

4. Bilgi glivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi yonetim sistemine dair siirecler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.1.16.: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-guvenligi-
tedbirleri-genelgesi

Kanit A.3.1.17.: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi:
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf

Kanit A.3.1.18.: Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Politikasi:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-
politikasi

Kanit A.3.1.19.: Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Dokiiman Listesi:

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Bilgi yonetim sistemine dair siire¢ler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bilgi yonetim sistemine dair siirecler Universite/Miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Kanit A.3.2.1.: Akademik ve Idari Personel Gorev / Is ve Is Gerekleri:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi//sayfalar/27007/4com
pOfd.pdf

Kamt A.3.2.2.: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%?2



https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-guvenligi-tedbirleri-genelgesi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-guvenligi-tedbirleri-genelgesi
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/27007/4comp0fd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/27007/4comp0fd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

0%C3%9Cveli%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y % C3%B6n
etmeli%C4%9Fi.pdf

Kanit A.3.2.3.: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y nergesi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%2
0%C3%9Cveli%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y % C3%B6n
ergesi.pdf

Kanit A.3.2.4.: Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.3%20Akademik%20De%C4%9F
erlendirme%20Ayr%C4%B1nt%C4%B11%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablos

u.pdf

Kanit A.3.2.5.: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9Fretim%?2
0%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B 1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20
Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20

Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar

-pdf

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1
3. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Kamt A.3.2.6.: Odiil Y&nergesi:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCl1%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

Kanit A.3.2.7.: AKAPEDIA Odiil Basvuru Islemleri:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B0A%20
%C3%96d%C3%BCI%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

Kanit A.3.2.8.: Tebrikler: (Harita Miithendisligi)
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/23634

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.3%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.3%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.3%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B0A%20%C3%96d%C3%BCl%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B0A%20%C3%96d%C3%BCl%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/23634

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Kanit A.3.3.1.: Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

Kanit A.3.3.2.: Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Kanit A.3.3.3.: I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuat:
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mevzuati

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Kanit A.3.4.1.: 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

Kanit A.3.4.2.: 2809 say1li Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

Kanit A.3.4.3.: 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

Kanit A.3.4.4.: Miihendislik Fakiiltesi Is Akis Siirecleri:

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

Kanit A.3.4.5.: Uzaktan Egitim Stireci:
https://ohu.edu.tr/uzem



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mevzuati
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/uzem

Kanit A.3.4.6.:
https://ohu.edu.tr/uzaktaneqgitim

Kanit A.A.3.4.7.: Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin
Y 6netmelik:

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm

Kanit A.A.3.4.8.: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Y onetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

2. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Kanit A.3.4.5.: Uzaktan Egitim Siireci:
https://ohu.edu.tr/uzem

Kanmit A.3.4.6.:
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

4. Paydas katilimina iligskin kanitlar
Kanit A.3.4.9.: Anabilim dalimizda dig paydas toplantilar1 yiiriitilmektedir.
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe4750b1198af3e42b2770

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Kanmit A.3.4.10.: Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Anabilim dalimizda dis paydas toplantilar yiiriitiilmektedir.
Kanmit A4.1.1.:
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe4750b1198af3e42b2770



https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
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https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Cevrimigi goriintiilii toplantilar, Zoom, Microsoft Teams vb.
Kamt A.4.1.2.:
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe475001198af3e42b2770

3. Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler
Kanit A.4.1.3.:
https://storymaps.arcgis.com/stories/ff65f76894fe4750b1198af3e42b2770

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplar1 ve e-mail yoluyla
mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi1 6rnekleri

Miidiirliik Yonetim Kurulu ve Universite Senatosuna grenci temsilcisi olarak katilimlar1 s6z
konusudur.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin Ozellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme ¢alismalari
4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/23967

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlart

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

R L

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Boliimiimiizde Mevlana ve Erasmus+ degisim programlarinin koordinatorliigiinii yiriitmek
iizere 2 0gretim liyesi gorevlendirilmistir.

Kamt A.5.2.1.:

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu

Ofrend ve Ofretim Elemam Dedisim Programlan

Bdlim Mevlana Koordinatirii Prof.Dr. Kutalmig GUMOS
Balimin Farabi Koordinatdrd Dr. Gdr. Uyesi Ahmet Emin KARKINLI
Balimiin Erasmus Koordinatdri Doc. Dr. Asli BOZDAG

2. Uluslararas1 caligmalar ig¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iligskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kullanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iligkin performans gostergeleri
2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Boliimiimiiz Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Hiisrevoglu Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi kapsaminda 25.04.2024-30.05.2024 tarihleri boyunca University of Warmia and
Mazury in Olsztyn -Polonya iiniversitesinde hareketlilik gergeklestirmistir.
Erasmus+ Katilim Belgesi
Kanit A5.3.1.
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/SRfoq67z91BPeDO



https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/SRfoq67z9IBPeD0

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagsma siire¢lerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligsmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve d6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt
1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)
2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
Anabilim dalimzin organizasyon yapisinda; Egitim-Ogretim Komisyonu, Akreditasyon ve
Koordinasyon Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Ogrenci Komisyonu,
Altyap1 Komisyonu, I¢-Dis Paydaslar ve Tanitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Intibak
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Degisim Komisyonu,
Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu ve Akademik Tesvik Komisyonlar yer
almaktadir.

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)
Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar anabilim dalimiz sitesinde
yayinlanmaktadir.
Kamt B.1.1.1.:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/haritamuhendisligi//sayfalar/1836/pszkrd4f.pd
f

4. Uzaktan-karma program tasariminda anabilim dali/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligskin kanitlar
(anabilim dallarinin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Karma program tasariminda anabilim dali/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin anabilim
dalimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 yer almaktadir. Buna iliskin ilgili kanitlar
linklerde yer almaktadir.
Kanit B.1.1.2.:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
Uzaktan egitim tasarmma ilisgkin bdliim/alan bazli uygulamalar Mergen {izerinden
yiiritiilmektedir.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar
Program tasarim siireglerine paydas katilimi 2021-2022 déneminde bulunmamaktadir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna goére yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/haritamuhendisligi/sayfalar/1836/pszkrd4f.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/haritamuhendisligi/sayfalar/1836/pszkrd4f.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Progranmun ders dagihim dengesi
1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Ders dagilimina iligskin 6gretim iiyelerinin bulunduklari anabilim dallarina iligkin uzmanlik
dallan dikkate alinarak Egitim Komisyon kararlar kapsaminda dagilim saglanmaktadir. Giiz
ve bahar yariyilinda ders dagilimlar1 Anabilim dali Akademik Kurulunda goériistilerek, 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak Anabilim dali Kurulu karari ile Enstitii
Miidiirliik Makamina arz edilmektedir.

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Harita mithendisligi disiplini i¢in ders dagilim dengesi gozetilmektedir.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
Tablo 2 ile verilen ders yiiklerinde goriildiigii {izere, ortalama ders yiikii 9.17 saat olup en az
ders yiikii bulunan 6gretim {iyesi 6 saat, en yiiksek ders yiikil bulunan 6gretim iiyesi ise 27
saat ders vermektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarii degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin program ¢ikti
matrisleri giincellenmektedir. Giincellenen ¢iktilar sitede yaymlanmaktadir.
Kamt B.1.3.1.:

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri

Anabilim dal1 web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarimin iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
Kamt B.1.3.2.:

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/dersplani

2. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Ders ve program ¢iktilari iligkilendirme matrisi anabilim dali web sayfasinda verilmistir.
Kanit B.1.3.3.:

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri
3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar
Program disindan Giizel Sanatlar, Iletisim Fakiiltesi ve BESYO gibi Universitemizin farkl
Fakiiltelerinden teknik ve sosyal segmeli dersler alinmaktadir. Anabilim dali web sayfasinda

bulunan program digindan alinan ders igeriklerinde program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
Kamt B.1.3.4.

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri
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4. Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

AKTS ders bilgi paketleri icerisinde yer alan 2. ve 3. Siniflardaki Olgme Uygulamasi ve 3.
Simifta yer alan Arazi Uygulamasi dersleri ile Staj Uygulamalari 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimi igerisinde yer almaktadir. Anabilim dali web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde
AKTS ders bilgi paketi verileri bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.1.

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar Anabilim dalinin internet sayfasinda kisa ders igerikleri i¢inde
yaymlanmaktadir.

Kanit B.1.4.2.:

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri

Anabilim dal1 web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6grenci is yiikii kredisinin yer aldigi
tablolar bulunmaktadir.
Kanit B.1.4.3.:

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren
belgeler anabilim dalinin internet sayfasinda kisa ders igerikleri i¢inde
yayinlanmaktadir.

Kamt B.1.4.4.

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-
anabilim-dali-program-matrisleri

Erasmus, Farabi, Mevlana programlari, yatay ve dikey gegis yonergeleri vardir. Is yiikii
temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iligskin kanitlar yoktur.

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

5. Diploma EKki
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore mezun Ogrencilere, diplomalarina ek olarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmus ve ingilizce olarak diizenlenmis belge verilmektedir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

Tiim donemler ve her ders i¢in AKTS kredileri anabilim dali web sayfasinda verilmistir.
Kanit B.1.4.5.


https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-program-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-program-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-program-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-program-matrisleri

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders igin ders icerigi ve dgretim
elemanlarina yonelik 6grenciler tarafindan cevaplanan anketler uygulanmaktadir. Ayrica
OGRIS iizerinde dgrencilere degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Universitemizden mezun
olan 6grencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi i¢in mezun anketini doldurmalari
istenmektedir
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Srnekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iligskin geri bildirimler

N A~ ®

Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Anabilim dalimizegitim 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma,
ilgili mevzuatlar ve tiniversitemiz senato kararlarina uygun olarak olusturulmaktadir. Bu
kapsamda yonetimsel siire¢lerin igletilmesi i¢in anabilim dalimizda asagida belirtilen
komisyonlar olusturulmustur.

Egitim-Ogretim Komisyonu

Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Ogrenci Komisyonu

Altyap1 Komisyonu

I¢-Dis Paydaslar ve Tamitim Komisyonu

Staj Komisyonu

Intibak Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Degisim Komisyonu

O O O 0O 0o O o0 O O O O

Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu
o Akademik Tesvik Komisyonu
2. Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim
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Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar,
“NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “NOHU Basar1 Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yo6nergesi” uyarinca tanimlanmig olup {iniversitemiz otomasyon sistemi
iizerinden siirecler igletilmektedir. Egitim ve 6gretim ile 6l¢cme ve degerlendirme siireglerine ait
akademik takvim her y1l senato karartyla belirlenerek {iniversitemiz web adresinden ilan
edilmektedir. Anabilim dalimiz faaliyetleri de akademik takvimle taniml1 siireleri igeresinde
miidiirliikte koordineli bir sekilde belirlenerek enstitii miidiirliigii web sayfasindan ilan
edilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yénetim Sistemi bakimindan siirecler iiniversitemiz Ogrenci Otomasyon Sistemi
(OGRIS) iizerinden isletilmektedir.
4. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Anabilim dali kurulu ve anabilim dali komisyonlar1 anabilim dalimiz 6gretim elemanlarindan
olugmaktadir. Ayrica Miidiirliik biinyesinde bulunan hemen her kurul ve komisyonda anabilim
dalimiz 6gretim liyeleri gorev almaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme
ve iyilestirme siireclerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklari i¢in dogal olarak
katilmaktadirlar.

5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
Laboratuvar, proje ve bitirme tezi vb. dersleri kapsaminda 6grenci merkezli 6gretim s6z
konusudur.
2. Uzaktan egitime Ozgli O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriter ve ilkeler dogrultusunda UZEM tarafindan
yiiriitiilmektedir.
3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Laboratuvar, proje, stajlar ve bitirme tezi vb. dersler ile teknik geziler kapsaminda aktif ve
etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.
4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin
uygulamalar
Universitemiz UZEM tarafindan verilen ¢evrim ici egitimler.
5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar



6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlar,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari
Uygulama 6devi, ders sunumlari, yiiz yiize sinav ve online sinav yontemleri kullanilmaktadir.
2. Programlardaki dlgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araclarina iligkin)
4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammmlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Boliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/harita-muhendisligi-anabilim-dali-
program-matrisleri

5. Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve ¢alisma yiiriitiilmesine olanak
saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

6. Smav giivenligi mekanizmalari
Sinavlar, 6gretim iiyesinin gozetiminde sinif oturma diizeni saglanarak uygulanmaktadir.

7. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Yoktur.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yoénergesi, anabilim dali intibak
Komisyonu kararlar1 ile dnceki &grenmeler kabul edilmektedir. Ogrenci kabulii, énceki
dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Universitenin internet
sayfasinda yer alan “Yasa ve Yonetmelikler” basligi altinda yer almaktadir. Bu bagik altinda
egitim-6gretim yoOnetmelikleri ve wuzaktan Ogretim programlarina iliskin mevzuatlar
bulunmaktadir (Kanit 2.3.1., Kanit 2.3.2.).

2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanatlar,

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Fen Bilimleri Enstitiisii derslerinin birgogunda problem ¢dzme, deney yapma ve tasarlama, arazi
uygulamalari, proje d6devleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
yontemlerin tamami Enstitii ve anabilim dallarmin web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
Birimimizde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Mezunlar Iletigim
Koordinatérliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi yer almaktadir. Ilgili birimlerin {iniversiteye
bagli olusturulan internet sayfalarinda 6grencilerin gelisimini izlemek ve yararlanmalarina
iligkin faaliyetler yer almaktadir.
https://ohu.edu.tr/mezun/sayfa/misyon
https://ohu.edu.tr/kagem
2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler Universite nin internet sayfasinda yer almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™®
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belge bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
2020 yil igerisinde Universitemiz biinyesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, merkezin faaliyetlerini diizenlemek igin
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi cikartilmigtir. Uzaktan oOgretim programlarmin agilmasina ve agilan
programlardaki dersler ile 6rgiin 6gretimde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki
derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesine iliskin genel ilke ve esaslar1 belirlemek amaciyla
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Ogretim Y&nergesi ¢ikartilmustir.
2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitiphane, labaratuvar vb) erigim analizleri
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandi1 iizere egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait idari ve
egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler arasi yazigsmalarla dersliklerin,
atolyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler tarafindan egitim 6gretim
stireci kapsaminda kullanimi1 saglanmaktadir (Kanit 3.1.1, Kanit 3.1.2).
3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Universitemizin Akademik Birimleri, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Siirekli Egitim Merkezi
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(NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii 6grenme kaynaklarimizin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, fotograf
makinesi, mikroskop, Ol¢iim cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitiiphane veri
tabanlari, multimedya cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda modern cihazlar
kullanilmaktadir. Ayni zamanda kurumumuzda, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin
kullanimina yonelik toplam 9 konferans salonu, 9 acik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193
laboratuvar ve 353 derslik bulunmaktadir. Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi verileri
kapsaminda 2022 yili itibariyle Universitemiz egitim alanlar1 toplanmi 263.676 metrekaredir
(Kanit 3.1.3, Kanit 3.1.4).

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin, ¢evrimigi

egitimlere anabilim dalimiz 6gretim tiyeleri katilim saglamistir.
5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Uzaktan Egitimde Kalite Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26211

Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Y&ntemleri
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-
yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Universitemiz kiitiiphanesinde dgrencilerin genel kullanimina agik calisma alanlar1 bulunmakla
birlikte, fakiiltelerin biinyelerinde de Ogrencilere yonelik 6zel galigma alanlart mevcuttur.
Kiitliphanemizin acik kalma siiresi 6grenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir. Nigde
Belediyesi ile yapilan igbirligi ile 6grencilerimize sinav donemlerinde iicretsiz gorba ikrami
uygulamast devam etmektedir. Merkez kiitliphane tarafindan uluslararasi veri tabanlari ile e-
kaynaklara erisimin yanmi1 sira deneme erisimine acilan yeni veri tabanlarina yonelik
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitliphane kaynaklarinin artirilmasi igin her yil tiim akademik
birimlerden talepler alinmakta ve biitge imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir. Kiitiiphane
kaynaklari ile ilgili istatistiklere ulasilabilecek bir ag sayfas1 bulunmaktadir. 2022 yili itibariyle
basili kaynak sayisi 76.113, elektronik kaynak sayisi ise 16.382’dur (Kanit 3.1.8).

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1.

Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

OGRIS sistemi, Aktif Damigmanlik Sistemi kullanilmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci damismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
stiregler

OGRIS sistemi, Aktif Danismanlik Sistemi kullanilmaktadar.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, danismanlar ve biitiin
ogretim elemanlar1 6grencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle dgrenci-ogretim elemani
arasindaki anlik bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj
modilii aktif bir sekilde kullanilmakta, tiim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi
iletisim kanallarin1 da agik tutmaktadir (Kanit 3.2.9). Mesajlasma platformu haricinde lisans ve
lisansiistii diizeydeki 6grencilerin akademik siiregler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve
sorunlarina yanit bulabilecekleri Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) hizmeti Universitemiz ag
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 3.2.10).

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Universitemizde tiim &grenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik sorunlar igin
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bagvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danisma Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel
ve ruhsal sagliklarinin korunma ve gelistirilmesi, iiniversite yasamina uyum saglanmasi,
akademik basarinin arttirilmasi amaglamaktadir (Kanit 3.2.16).

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla
mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalari
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere yonelik AB Formatinda CV
Hazirlama ve Is Firsatlarima Erisim konulu ¢evrim igi bir konferans diizenlenmistir (Kanit
3.2.17)

7. Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar
Universitemiz, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan 6grenci/mezun ve ¢alisan
personele kariyer planlama ve ¢aligsmalar yliriitmek, danismanlik saglamak, is yasamina katilim
oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme {izerine destek saglamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
diizenlenen etkinliklere “Gelin Tanmisalim Kariyerinizi Birlikte Planlayalim Programi”,
“Girigimcilik ve IOT Semineri”, “Etkili Ders Calisma ve Motivasyon Soylesisi”, “11 ve 12.
Siniflara Yonelik Meslek Tamtim, Kariyer ve Universite Tanitim Bulusmalar1” ve “Teoriden
Pratige Girisimcilik ve Kariyer Giinleri Calistay1” 6rnek olarak verilebilir (Kanit 3.2.18, Kanit
3.2.19).

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlart
Universitemizde kalite siirecleri ve hizmet kalitesinin arttirilmas1 amactyla OGRIS iizerinden
uygulanan Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonuglar1  Kalite
Koordinatorliigii Ag sayfasindan yaymlanmaktadir (Kanit 3.2.11). Ilgili Komisyon ayrica
Ogrenci ve mezunlarin hizmet kalitesinden memnuniyet diizeylerini de raporlamaktadir (Kanit
3.2.12, Kamt 3.2.13, Kanit 3.2.14,Kanit 3.2.15).

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar
Universitemizde misafirhane olarak Asag1 Kayabasi Konukevi ve Goncii Konagi Konukevi
hizmet vermektedir.
Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi tiim akademik
birimlerinde egitim goren 6grenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir.
Universitemiz 6grencilerinin barinma ile ilgili problemlerine yerleske igerisinde yer alan
yiiksek kapasiteli yurtlar ile ¢6ziim liretilmektedir.
Universitemiz Kongre ve Kiiltir ~Merkezi, 6grencilerimizin bos  zamanlarini
degerlendirebilmeleri amaciyla her tiirli ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, toplanti,
konferans ve kiiltiirel etkinligine ev sahipligi yapmaktadir.
Universitemizde dgrenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkan saglayan yeterli tesis ve
altyap1 bulunmaktadir.
Universitemiz Aile Sagligi Merkezi, merkez kampiisiimiizde yer alan Siiheyla Hiirrem Kubali
Saglik Merkezi igerisinde konumlanmustir.
Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise
hazirlanan yemekler, Merkez Yerleske, Nigde Merkez ve Bor ilgesinde bulunan fakiilte,



yiiksekokul ve meslek yiliksekokullarimi iceren 7 ayri yemekhanede Ggrenci ve personele
sunulmaktadir.
3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)
4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari
Ogretim eleman1 ve dgrencilerin kullanabilecegi OYS sistemi bulunmaktadir.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Biitiin bu fiziksel altyapilara ek olarak Universitemizde yiiriitiilen faaliyet alanlarina yénelik
bir¢ok yazilim veya sistem altyapisi da bulunmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Son
yillarda gelistirilen ve gelistirme stirecleri devam eden sistem altyapi tasarim ve
gelistirmelerine ornek olarak Bilgi Edinme Bagvuru Sayfasinin olusturulmasi, Bologna Ders
Tamtiminin sayfasinin giincellenmesi, Ozel Yetenek Basvuru Modiiliiniin giincellenmesi,
Uluslararast Ogrenci Basvuru ve Yerlestirme Siireglerinde YOKSIS Entegrasyonunun
yapilmasi1, Ogrenci Belge Talep Formunun giincellenmesi, Dis Kaynakl1 Proje Otomasyonu
kullanim siirecine ydnelik yardim dosyasmin olusturulmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenman Salonu Randevu Sistemi olusturulmasi, Enstitii Seminer bagvuru siirecinin
giincellenmesi, Personel Otomasyon Sisteminin gilincellenmesi, Anket Yonetimi siirecinin
giincellenmesi, Enstitii Tez Oneri Siirecine Tez Oneri Formunun dosya olarak yiiklenmesi ve
Ag Altyapisi giivenliginin gelistirilmesi ve KALBIS Eylem Plan1 Modiiliiniin olusturulmasi
gosterilebilir (Kanit 3.3.13).
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Engelsiz Universite birimimiz engelli 6grencilere yonelik cesitli farkindalik etkinlikleri
(konferans, dinleti, film gosterimi vb.) diizenleyip, ihtiyag duyan &grencilere destek
sunmaktadir (Kanit 3.4.1, Kamt 3.4.2). Engelsiz Universite Birimi yeni kayit yaptiran
ogrenciler dahil olmak tizere 2022 yilinda, toplam 49 engelli 6grenciye hizmet saglamistir.
Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan dgrencilerimiz igin
gerekli giivenlik Onlemleri alinmis durumdadir ve altyaprt diizenlemeleri yapilmistir.
Birimlerimizde rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar,
merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansorii bulunmaktadir
(Kanit 3.4.3). Universitemiz dgrenci yemekhanesi engelli erisimine imkan verecek duruma
getirilmistir. Engelsiz Universite Birimi ag sayfasinda farkindalik olusturmaya yonelik,
ogretim elemanlarinin sorumluluklarina iliskin bilgilendirme bulunmaktadir (Kanit 3.4.4).

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler

Dezavantajli 6grencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiya¢ duyduklari
uyarlamalar (slire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda
sunulmasit vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar
Ogretim elemanlari ile diizenli olarak paylagilmaktadir (Kanit 3.4.5).

3. Engelsiz liniversite uygulamalarima iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Engelsiz Universite Birimi, anabilim dali personeli ve engelli 6grenci arasindaki iletisimin
artirllmasi ve igbirliginin giiclendirilmesi amaciyla her birimde bir engelli 6grenci danismani



belirlemistir (Kanit 3.4.6). YOK ’iin 6nerileri dogrultusunda gerekli tedbirler alinmustir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, tiniversitemizde gergeklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve
beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz dgretim elemanlarinin ve
ogrenci kuliiplerinin yapmay1 planladiklart her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurular
OGRIS iizerinden elektronik olarak gerceklestirilmektedir (Kamt 3.5.1).
2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimei sayis1 vb. bilgilerle)
Bunun yani sira iiniversitemiz Ogrencilerinin ilgi alanlarina gdére bos zamanlarim
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlari edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aligkanligt
kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilmalarmi tesvik etmek amaciyla 66 ogrenci kuliibii/toplulugu faaliyet
gostermekte olup 7941 {iyesi bulunmaktadir (Kanit 3.5.2).
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar

E

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna agtk
oldugunu gosterir kanitlar
Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitleri tammlidir (Kamt 4.1.1, Kamt
4.1.2, Kanit 4.1.3). Diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz
araciligiyla yaymlanmaktadir.
2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi ders
dagilimlari ile saglanmaktadir.
Boliim Akademik Kurulu ve Boliim Kurulu kararlari
3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Universitemiz UZEM koordinasyonunda verilen ozellikle uzaktan egitim kapsaminda
yliriitiilmiis olan ¢evrim i¢i egitimler.
. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Universitemizde egiticinin egitimine yonelik faaliyetler 2022 yilinda da devam etmistir.
. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanm1 Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Universitemizde ~egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikastmin ~ “Siirekli
iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve Ogretim anlayisin1 benimsemek™ ve Uzaktan
Egitim Politikasimin "Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin e-gretme/dgrenme yaklagimlarina
iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarmi desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve
Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gerceklestirilmeye
devam etmektedir.

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar
. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin herhangi
bir katilim ger¢geklesmemektedir.
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Tablo 2. Birimin Ogretim Kadrosu

M Ders Yiikii
ezun Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
.. 5 Saati)
Ogretim Elemanimin Oldugu
Unvam ve Adi )
Son Kurum ve ?::;”f Ogretim | Kurumdaki | 2023- 2023-
Dene )i/m Deneyim Deneyimi 2024 2024
Mezuniyet Yili i (y?;) i (yil) (y1l) Giiz Bahar
Prof. Dr. Cahit Tagi CELIK | University of 32 26 32 6
Nottingham, 1999
Prof. Dr. Kutalmis GUMUS Yildiz Teknik 20 11 11 17 17
Universitesi, 2014
Dog. Dr. Ash BOZDAG Selguk Universitesi, 15 10 10 17 17
2015
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Emin | Erciyes Universitesi, 15 9 9 17 17
KARKINLI




2017

Dr. Ogr. Uyesi Kadir Yildiz Teknik 13 1 6 10 10
SAHBAZ Universitesi 2021

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver Necmettin Erbakan 10 1 10 7 6
Gizem GUMUS Universitesi, 2022

Ars. Gor. Tolga KAYNAK Erciyes 11 - 11 - -

Universitesi, 2023

Ars. Gor. Tansu ALKAN Necmettin Erbakan 8 - 8 - -
Unv. 2019-devam
ediyor

Ars. Gor. Mustafa Konya Teknik 8 - 8 - -

HUSREVOGLU Universitesi, 2023

Ars. Gor. Emre AYSO Konya Teknik 6 - 6 - -
Universitesi

2020-devam ediyor

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

Universitemize gdrev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini;
idari personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum
disindaki gergek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve istiin bagarilarin
tesvik edilmesi ve édiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Y onergesi uygulanmaktadir (Kanit 4.3.5).

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden 6gretim
elemanlar1 bagvuruda bulunabilmektedir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Odiiller Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, Geng Bilim/Sanat insan
Qdiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii kategorilerinde
verilmektedir (Kanit 4.3.6).

Kanit 4.3.7.: Bolimiimiiz 6gretim lyelerine 6diil,

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/24654

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere ytiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme siirecleri Universitemiz dgretim elemanlarmin
aragtirma ve gelistirme performanslarini gosteren “Akapedia” bilgi sistemi iizerinden
saglanmaktadir.
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/haritamuhendisligi/manset/24654
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist
Web sitemiz tlizerinde “Arastirma” meniisiinde akademik birimlerin disindaki, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi ve ile
13 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglant1 adreslerine ve bu birimlerin kendi
web sayfalarinda gorev tanimlar ve is akis siireclerine detayli olarak yer verilmektedir. Ayrica
birimlere ait organizasyon yapisi ve siire¢lerin yonetimi agiklanmakta, birimlerin amaglari,
faaliyet alanlari, yonetim organlari ile bu organlarin gérev tanimlari, yiirlitme ve danisma
kurullart ile bu kurullarin gorevleri de yonetmelik veya yonergeler ile verilmektedir. Ek olarak
yonetmeliklerin bazilarinda danisma kurullar igerisinde dis paydas olarak {iniversite disindan
6zel ve kamu kurulusu temsilcilerinin yer almas1 miimkiin kilinmistir.

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Universitemiz, tiim arastirma faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda
yonetmektedir. Universitemizdeki AR-GE faaliyetleri basta 6gretim elemanlari tarafindan
akademik birimlerde yapilmakla birlikte; BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Arastirma
Merkezlerinde de donanim ve teknik destekli yaklasim ile yaygin olarak
gerceklestirilmektedir. Birimlere ait arastirma performanslari yillik olarak diizenli olarak
raporlanmakta, hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri
degerlendirilerek web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

3. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapiin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

Stratejik planin ardindan yenilenen AR-GE siiregleri izleme ve iyilestirme dongiileri
cercevesinde, kullanici dostu otomasyon iizerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin
izlenmesi ve raporlanmasi daha hizli yapilir hale gelmistir. Bununla birlikte aragtirma-
gelistirme altyapisi, biitgesi, dagilimi ve gelisimine yonelik izleme-raporlama, performans
programu ile yillik olarak yapilip web iizerinden paylasilmaktadir. Sistemde AR-GE
politikamiz ve diger alt politikalar arasinda iliski matrisleri de bulunmaktadir. Ozellikle
iiniversitemizin gii¢lii yani olarak degerlendirilen bolgesel kalkinmaya doniik yapilan
calismalar kolaylikla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu giiglii yanimiza, 2024-2028 Stratejik
Planinda yer verilerek giivence altina alinmasi saglanmistir. Bununla birlikte, bolgesel
kalkinmaya yonelik stratejik planda 6lciilebilir hedef ve performans gostergeleri de ortaya
konmustur.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi
Universitemiz yatirnm o6deneklerinden imkanlar gergevesinde biiyiikk bir pay ayrilmaya
caligilmakta ve bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde ¢esitli laboratuvar malzemesi ve laboratuvar
techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir.

2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Merkezi Arastirma Laboratuvarinda, diger tiniversiteler, sanayi ve kamu kuruluglarinda ¢aligan
aragtirmacilarin ortak ¢aligmalar yiiriitmesi saglanmaktadir.



3.

© o N

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren

kanitlar
Universitemizde disiplinler aras1 ve ortak ¢alismalarin yapildigi bir merkezi laboratuvar hizmet
vermektedir. Cagin gereklerine uygun, oncelikli alanlar ve bolgesel problemlere yonelik
arastirma yapmay1 hedef edinen ve bu hedeflerini stratejik plana yansitan, iyilestirme
caligmalart yapmak icin laboratuvarlarin tam donanimli olmasi amaciyla gerekli g¢aba ve
hassasiyeti gdsteren bir anlayis icerisinde olunmustur. Universitemiz yatirim ddeneklerinden
imkanlar cergevesinde biiyiik bir pay ayrilmaya calisilmakta ve bu kapsamda 2022 yili
i¢erisinde c¢esitli laboratuvar malzemesi ve laboratuvar techizatlari alimlar1 da devam etmistir.
Bu siiregler AR-GE alt komisyon raporlar1 ve yatirim programi izleme ve degerlendirme
raporlart ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Makine - Techizat Malzemeleri, Laboratuvar Cihazlari, Bilgisayar ve Yan Donanim
Malzemelerine iliskin talepler yillik olarak bolimlerden talep edilmektedir. Donanimsal
ihtiyaclar talepler dogrultusunda karsilanmaktadir. (Kanit 1.2.4)

I¢c kaynaklar ve kullammina iliskin tammli siiregler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanmim

Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1.

2.

3.
4,

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Doktora programi bulunmamaktadir.
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 “Proje Bilgilendirme Giinleri - 1 (TUBITAK ARDEB ve

TEYDEB, NOHU-BAP Projeleri)” etkinligine katilmistir. (Kanit 2.1.1)

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Anabilim dalimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak aragtirma programi bulunmamaktadir.
Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iligkin
kanitlar
Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler



4.
5.

6.

Anabilim dalimizin dahil oldugu arastirma ag1, ortak programi ve arastirma birimi
bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir
platform ile 6l¢iilmektedir. Bu platform biinyesinde akademik personele ait makale, kitap,
editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil ve patent gibi pek ¢ok akademik
performansin verileri YOKSIS veri tabanindan ¢ekilerek islenmektedir. YOKSIS iizerinden
gercek zamanli olarak cekilen gilincellemeler akademik tesvik ve 6diil bagvuru siireglerin
degerlendirilmesinde de kagit israfinin oniine gegmektedir.

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Universitemiz dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanslart AKAPEDIA
tizerinden izlenmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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Kanit 3.2.: Tamamlanan proje bilgileri.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi
1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Universitemizde toplumsal katk1 faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile ve
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltiirli ve Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyasi1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Atik Yonetimi Koordinatdrliigii gibi tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel
olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

3. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Universitemizde 2024 y1l1 igerisinde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi
ve koordinasyon igerisinde ¢alismalara devam edilmistir. Buna 2024 yilinda Universitemizde
toplumsal katki ¢ercevesinde Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik
gerceklestirilen ¢ok sayida farkindalik faaliyetleri 6rnek olarak verilebilmektedir.

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar
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Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar
Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki
amag ve hedeflere ulasip ulagilmadig1 performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla
izlenmektedir.

Toplumsal katki kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2024 yili izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamig
olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma durumu
degerlendirilerek, iyilestirme onerileri sunulmustur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
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Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki
amag ve hedeflere ulasip ulagilmadig1 performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla
izlenmektedir.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml siireclere ait
kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar
2024 yili Stratejik Plan degerlendirme raporuna gore hedeflerden herhangi bir sapma olmamis
performans hedeflerine ulasilmistir.

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart
Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten aragtirma merkezlerimiz yillik olarak faaliyet raporlarini
yayimlamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gdsteren
kanitlar/raporlar
Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2024 y1l1 izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamisg
olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma durumu
degerlendirilerek, iyilestirme Onerileri sunulmustur.

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



