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2. BirimdekiProgramlarHakkindaBilgi,KisaTarihceveDegisiklikler

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Mimarlik Anabilim Dal1 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda lisansiistii 68renci kabuliine baslamistir. Anabilim dalimizda 2 uluslararasi 6grenci ile
birlikte toplam 28 6grenci lisansiistii egitim gérmektedir. (Tablo 1).

Tablol.Mimarhk Anabilim Dal Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 Egitim-Ogretim y1li itibariyle)

Tiirii(Normal/ ProgrammSii| KayithOgrenci
PrograminAdi IL.Ogretim; EgitimDili vs.) resi Sayisi
Mimarlik (Yiiksek Normal /Tiirkge 2Y1l 28
Lisans)

Mimarlik tezli yiiksek lisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4 yariyil) bir
programdir. Mimarlik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi Yapi Bilgisi, Bina Bilgisi, Mimarlik
Tarihi ve Restorasyon olmak iizere 4 Bilim Dalindan olusmaktadir. Mimarlik Anabilim Dali,
bilgisayar destekli derslikleri, yeni laboratuvar imkanlari ve 6lgme ekipmanlariyla lisansiistii
ogrencilerini  giiniimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin yiiksek mimarlar olarak
yetistirmektedir. Yiiksek Lisans dgrencileri bilimsel etkinliklere katilma becerilerini geligtirmekte
ve elde ettikleri sonuglart bilim camiasiyla paylasmaktadir. Ogrenciler Tiirkiye'deki ve yurt
disindaki tiniversitelerin ilgili doktora programlarina kayit olarak akademik kariyerlerinedevam
edebilmektedirler.

3. AkademikYap1
Anabilim Dalimizda egitim veren akademik kadromuz 2 Profesor, 2 Dogent ve 2 Dr. Ogretim Uyesi
olmak tizere toplam 6 Ogretim iiyesinden olusmaktadir. Akademik personelin anabilimdallarina
gore dagilimi agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Mimarhk ABD akademik personelinin anabilim dallaria gore dagilimi

ABD Profesor | Docent Dr. Ogr. Uyesi
Yap: Bilgisi 2 1 -
Bina Bilgisi - 1 -
Mimarlik Tarihi - - -
Restorasyon - - 2



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/mimarlik/444044/genelbilgiler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Mimarlik Anabilim Dali, kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek i¢in egitim kalitesinin
standartlastirilmasi, gelistirilmesi ve mevcut silirecin denetlenmesi amaciyla ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Mimarlik Anabilim Dali baskani tarafindan yonetilen anabilim dalimizda kararlar; Mimarlik
Anabilim Dali Bagkani ile birlikte Yapi1 Bilgisi, Bina Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon
olmak iizere dort anabilim dali baskani ile birlikte alinmaktadir.

A.1.2. Liderlik
Anabilim dalinin igleyisine dair konularda anabilim dali kurulu toplanarak 6gretim iiyelerinin
goriigleri alinmaktadir. Egitim 6gretim planinin giincellenme islemlerinde i¢ ve dis paydas
goriisleri alinmaktadir.

Akademik Kurul toplantist EBYS Tarih ve sayisi: 18.09.2042 / E-17583459-199-572055

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
Mimarlik Anabilim Dalinda bu boliime yonelik herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
2022-2023 Egitim ogretim yilindan itibaren yiliksek lisans 0grenci alimina baslayan anabilim
dalimizda Anabilim Dali Oz Degerlendirme Takimi olusturulmustur. 2023 yilindan itibaren 6z
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Ayrica Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) kapsaminda KAP bilgilendirme sunumu hazirlanarak 27.11.2024 tarihinde fakiilte web
sayfasinda yayinlanmistir. Lisans seviyesinde yapilan bu c¢alismalarin lisansiistii seviyede
stirdiiriilmesi ¢aligsmalar1 planlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/24044
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/24082

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mimarlik Anabilim Dali genel bilgilendirme c¢alismalarin1  Fen Bilimleri Enstitiisii
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu) ve Universitenin web sayfasinda
(https://www.ohu.edu.tr/) bulunan Haberler/Duyurular béliimiinden yapmaktadir. Kurum igi
bilgilendirmeler personel ve &grenci kurum mail adreslerinden yapilmaktadir. Ogrenci
bilgilendirmeleri, dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan tim smif i¢in ve tek bir 6grenciye
yonelik olarak yapilabilmektedir. Ayrica fakiilte duyuru panosunda da Anabilim Dali ders ve sinav
programlari, etkinlikler, yarigmalar vb. bilgiler paylasilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/24044
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/24082

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Mimarlik Anabilim Dal1, Universitemizin “Arastiran, sorgulayan, katilimc1, evrensel diisiinebilen,
etik ve kiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini
saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.” misyonu
ve “Bolgesel kalkinma odakli, Oncelikli alanlarda ihtisaslagsmig, topluma hizmette Oncii ve
yenilikgi bir {iniversite olmak.” vizyonunu benimsemistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Anabilim Dalimizin ayn stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitemiz 2024-2028
Stratejik  Planinda belirlenen amag¢ ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetler
yiirtitiilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer
alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Anabilim daliakademik personelinin performanst Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica Anabilim
dali verileri, enstitimiiziin birim faaliyet raporunda kullanilmak tizere yillik olarak hazirlanip
gonderilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizde bir akademik personelin bilgi paylasimma dahil oldugu yedi farkli platform
(dYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
Mimarlik Anabilim Dalinin bu konuda ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Mimarlik Anabilim Dalinin bu konuda ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Mimarlik Anabilim Dalinin bu konuda ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
Anabilim Dalindaki kararlara ve siireclere paydas katilimlar1 biiyiik 6onem arz etmektedir. Bu
amagla, i¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim halinde olarak, kalite g¢alismalari
kapsaminda yapilan islemlerde goriisler alinmakta ve toplantilar yapilmaktadir.

Akademik Kurul toplantist EBY'S Tarih ve sayisi: 18.09.2042 / E-17583459-199-572055



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Enstitiimiizde 26Kasim 2024 tarihinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi1 gerceklestirilerek yiiksek
lisans Ogrencilerimizin istek, sikdyet ve Onerileri enstitimiize iletilmistir.Bolim 06z
degerlendirme  takiminda lisansiisti  Ogrenci  liyemiz ~ bulunmakta ve her yil
giincellenmektedir.Dénem sonlarinda yiiksek lisans Ogrencilerimize; dersi ve dersin 6gretim
iiyesini degerlendirmeleri icin OGRIS sistemi lizerinden anketler uygulanmakta ve bdylece
tyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz her tiirlii istek, sikayet ve Onerilerini Istek Yonetim Sisteminden (IYS)
bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili personele
yonlendirmektedir. Bu siirecte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve
sireg yine 1YS {izerinden takip edilebilmektedir.Egitim siireglerine iliskin Ogrenci geri
bildirimleri IYS’nin yan1 sira OGRIS teki mesajlasma modiilii, e-mail veWhatsApp gibi kanallar
iizerinden de alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarimiz ile iletisimi giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayr artirmak,
mezunlarimizin destegini alarak Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
olusturulan Universitemiz Mezunlarla iletisim Koordinatorliigii tarafindan yapilan duyuru ve
bilgilendirmeler takip edilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mezun

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Universitemizdeki uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Yiiksek lisans &grencilerimiz
ERASMUS programi1 kapsaminda yurtdigindaki mimarlik okullarinda egitim gorebilme
olanagina sahiptir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Uluslararasilasmaya  yonelik  kaynaklar ~ Universitemiz ~ Uluslararast  lliskiler — Ofisi
koordinatorliigiinde Rektorligiimiizce saglanmaktadir. Anabilim dalimizda ayri1 bir planlama
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyle anabilim dalimizda 2 uluslararas1 dgrenci egitime
devam etmektedir. Anabilim dali 6gretim elemanlarimiz uluslararas: diizeyde ¢esitli ¢aligmalar
(makale, bildiri vb.) yapmaktadir. Her yil bolim Ogretim elemanlarit uluslararasi indeksli
dergilerde makaleler yayimlamakta, sempozyumlarda bildiri sunmakta ve uluslararasi hakemli
dergilerde ¢ok sayida atif almaktadir. 2024 yilinda yiiksek lisans Ogrencileriyle birlikte 2
uluslararas1 makale ve 7 uluslararasi bildiri yayimlanmustir.


https://www.ohu.edu.tr/mezun

B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. ProgramlarinTasarimi,DegerlendirilmesiveGiincellenmesi
B.1.1. Programtasarimiveonayi

Mimarlik Anabilim Dali akademik yapist Yapt Bilgisi, Bina Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve
Restorasyon olmak tizere 4 Bilim Dalindan olusmaktadir.

Mimarlik Anabilim Dali, bilgisayar destekli derslikleri, atlyeleri, giincel laboratuvar cihazlari ile
lisansiistii 6grencilerini giintimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin Yiiksek Mimarlar olarak
yetistirmektedir. Yiiksek Lisans Programi sayesinde ogrenciler bilimsel etkinliklere katilma
becerilerini gelistirmekte ve elde ettikleri sonucglar1 ulusal ve uluslararasi bilim alanlarinda
paylasmaktadir. Ogrenciler Tiirkiye’deki ve yurt disindaki iiniversitelerin ilgili Doktora
programlarina kayit olarak akademik kariyerlerine devam edebilmektedirler.

Universitemizde program tasarimi ve onay ilgili mevzuat uyarinca yapilmaktadir. Program
tasarimi ve onayl asamalarinda paydas goriisleri alinmak zorundadir. Egitim 6gretim planlarinda
yapilacak degisiklikler, ders ekleme c¢ikarma veya kredi degisikligi gibi giincelleme ve degisikler
mutlaka paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Paydas goriisleri Anabilim dalindaki ilgili
komisyonlarca degerlendirilerek raporlanmakta, daha sonra anabilim dali kurulu karar ile {ist
makamlara iletilmektedir. Egitim 6gretim planlarindaki degisiklikler senato kararlari ile yiiriirliige
girmektedir.

Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4 yariyil) bir
programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi
(QF-EHEA)” sinde tammlanan “Ikinci Diizey (Second Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” nde tanimlanan "7. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullari ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cergevesi(EQF-LLL)” nde tanimlanan "7. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Mimarlik Anabilim Dalinda egitim-6gretim stirecleri {iniversitemiz akademik takvimi, 6grenci
isleri daire bagkanligi web siteside ilan edilen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde egitim 6gretim ile ilgili 68renci igleri biriminde
ve Ogrenci isleri daire bagkanhiginda is akis semalar1 olusturulmus ve web sayfalarinda
yaymlanmustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mimarlik Anabilim dali derslerinin ¢ogunda tasarim, uygulama, problem ¢6zme, deney yapma ve
tasarlama, arazi uygulamalari, proje 6devleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri
kullanilmaktadir. Bu yontemlerin tamam Enstitii internet sayfasinda yer alan Mimarlik Bolimii
web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve
yonergelerde bu yontemlerin uygulamalart ile ilgili ilkeler verilmektedir.

Anabilim dalimizda; Ogrencilere tasarim, uygulama ve koruma alanlarindaki bilgilerini ileri
diizeyde kullanabilme, alandaki giincel problemleri ¢6zebilme, disiplinler arasi ¢alismalar
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yiriitebilme, takim calismalarina katilabilme, 6zgiin tasarimlar yapabilme becerisi kazandirmak,
bilim ve teknoloji alaninda arastirma yapabilen, arastirma ve gelistirme alanina katki saglayan
mimarlara ileri diizeyde egitim sunmak ve yiiksek lisans diizeyinde vizyon, analitik diisiince ve etik
degerlere sahip bilim insanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/mimarlik/444044/dersplani

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ¢iktilaryla uyumu
Mimarlik Anabilim dalina ait derslerin ders kazanimlart program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir ve
ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MIM6109/ogrenmecikti

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Universitemizde Bologna siireglerine bagl olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmas1 esnasinda
derslerin AKTS’lerinin belirlenmesinde égrenci is yiikii dikkate alimmistir. Ogrenci is yiikii smif igi
calismalar, 6devler, sunum, proje, arazi, laboratuvar, uygulama gibi gesitli faaliyetlerin bir arada
planlanmasiyla hesaplanmaktadir. Bu sekilde egitim 6gretim planinda bulunan her bir ders i¢in
AKTS is yiikleri belirlenmis olup Mimarlik Anabilim Dali1 Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmustir.
Universitemizde Bologna ders paketleri her yariyil basinda diizenli giincellenmektedir. Kapsamli
degisiklikler ise paydas gorlisii, Anabilim Dali kurulu karari, Fen Bilimleri Enstitii kurulu karar1 ve
senato kararlari ile uygulanir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MIM6106/aktsisyuku

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Mimarlik Anabilim Dalinda egitim-6gretim siiregleri 6grenci isleri daire bagkanligi web sitesine
ilan edilen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmekte ve liniversitemiz akademik
takviminde ilan edilmektedir.

Mimarlik Anabilim Dali programinin izlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri ve 0gretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir. I¢ paydaslarin goriisleri
OGRIS iizerinde kurulu istek Yonetim Sistemi (IYS) ile alinabilmektedir. Yeni programlarin
acilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yanmi sira paydaslarla yapilan
toplantilar dikkate alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Anabilim Dalma 6grenci kabulii, iiniversitemizin
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci
kabulii igin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Yonergesi” bulunmaktadir.

Anabilim dalinda 6grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim

Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Mimarlik Anabilim dal
7
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yiiksek lisans dersleri teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin aldig1 derslere ait ara
sinav, uygulama, proje, genel smav ve biitiinleme sinav notlar1 dikkate alinarak basari notu
belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarlik Anabilim Dali derslerinde tasarim, uygulama, malzeme bilgisi, tarihi ¢evre koruma,
problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, proje Odevleri, seminerler vb. 6grenci merkezli
ogrenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerin tamami anabilim dali web sayfasinda tiim
paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu yontemlerin
uygulamalar ile ilgili ilkeler verilmektedir.

Ayrica anabilim dali derslerimizin igerigine gore laboratuvar ¢alismalari ve teknik geziler yapilarak
ogrencilerin becerileri artirilmaktadir. Ornegin  Koruma ve Restorasyon Kuramlart dersi
kapsaminda Bor Ilgesi Kemerhisar Kasabasina teknik gezi diizenlenerek kiiltiir varliklariin
yerinde gozlem ve incelemesi yapilmustir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlik/mimarlik/manset/25055

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Anabilim dalinda &grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Mimarlik Anabilim dal
ogrencilerinin aldigi derslere ait donem i¢i ¢aligmalari, ara sinav, 6dev, uygulama, genel sinav ve
biitlinleme sinav notlar1 dikkate alinarak basar1 notu belirlenmektedir.

Basar1 notuna etki eden Olgiitlerin her birinin etki yiizdesi dersin yliriitiiciisii tarafindan donem
basinda belirlenerek otomasyon sisteminde ogrenciye ilan edilir. Derse ait Olciitlerden kazanilan
notlar dersin yiiriitiictisii tarafindan yonetmelikte belirtilen siireler ig¢erisinde otomasyon sistemine
girilir. Basar1 notu bagil degerlendirme sistemine gore otomasyon sistemi tarafindan otomatik
olarak hesaplanir. Bagil degerlendirme sistemi, UniversiteBagil Degerlendirme Y&nergesine gore
uygulanir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Anabilim Dalinda 6grenci kabulii, {iniversitemizin
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci
kabulii i¢in “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararast Ogrenci
Kabul Yo6nergesi” bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mimarlik Yiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4
yartyil) bir programdir. Program (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde
"Ikinci Diizey", TYYC'de "7. Diizey"), mezunlarma ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora programlarina gecis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.

Mezuniyet islemleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Anabilim dalimizdan “yiiksek mimar” unvani ile mezun
olunur.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim verilen binamizda bulunan atélyeler, derslikler, bilgisayar laboratuvari, yap1 laboratuvari,
amfiler ve kiitiiphane,0grencilerin yetkin birer yliksek mimar olarak yetismesini saglayacak
kapasite ve yeterliktedir. Tiim atdlye, derslik ve amfilerde projeksiyon cihazlart bulunmakta olup
gorsel sunumlarin yapilmasina olanak verecek donamimdadir. Yapi laboratuvarinda yap:
malzemelerinin fiziksel ve mekanik deneylerini yiriitmek amaciyla c¢esitli cihazlar
bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde bulunan c¢esitli mimarlik kaynaklari 6gretim elemanlar1 ve
yiiksek lisans 6grencilerinin erisimine agiktir.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y&netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yliriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanl ders ve
konu anlatimi, eszamanli kisa smav yapilmasi, Odevlendirme ve bu etkinliklerin
degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde
kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danigmanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir dgrencinin giris yilina

gore anabilim dali bagskanliginca belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Ayrica

danigsman-6grenci goriisme saatleri belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ya da diger 6gretim
elemanlar1 ile OGRIS ya da diger araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.Danigmanlar bazi
sorumluluklart yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar;

e Lisansiistii 6gretimi boyunca 6grencinin basari durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Universite Ve enstitii olanaklar1 hakkinda dgrenciyi bilgilendirir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligim kazanmasi igin calisir.

e Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve
aciklanmasina yardimci olur.


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonergeler

e Oprencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

e Ogretim programi cergevesinde 6grencinin mezuniyeti igin almas1 gereken derslerle ilgili
olarak Ogrenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve se¢me
islemlerinde 6grenciye yardimer olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir
Ve onay Vverir.

e Anabilim dali tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

e Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danigsmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriislir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok &6zel sorunlar1 olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek Onlemleri belirterek ilgili anabilim dali
baskanligina gonderir.

e Gerekli hallerde Ogrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak tlizere {iniversite
bilinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in anabilim dali bagkanligini bilgilendirir.

Donem basinda, anabilim dali O0grencilerimize iiniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya
yonelik  Damsgman-Ogrenci  Bilgilendirme  Toplantis1  ile  Oryantasyon  Programi
gerceklestirilmistir.

NOHU Evrak Tarih ve Savyisi: 18/10/2024-572059

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim binamizda lisans ve lisansiistii 6grencilerin kullanimina sunulan 6 atdlye, 10 derslik, 2
amfi, 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 2024-2025 yili1 Giiz doneminde diger programlarla
ortak kullanilan bu mekanlardan 1 derslik, 1 amfi ve 3 atdlye Mimarlik Lisans ve Yiiksek Lisans
egitimi i¢in tahsis edilmistir. Egitim amacgh kullanilan mekanlara iliskin kapasiteler Tablo 5’te
verilmektedir.

Tablo 5. Dderslik ve atolye alan ve kapasite bilgileri

Egitim Mekanlar: Alan (m2)
Atolye 3 (50 kisilik) 180
Atolye 5 (30 kisilik) 180
Atolye 6 (50 kisilik) 100
D201 (70 kisilik) 100
Amfi IT (120 kisilik) 210
Yap1 Laboratuvari 140

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Mimarlik ABD yiiksek lisans 6grencileri arasinda mevcut durumda 6zel egitim ihtiyact olan
dgrencimiz bulunmamaktadir. Bununla beraber Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
engelli 0grencilerin sinavlara verimli bir sekilde katilimlarmin saglanmasinda dikkat edilecek
hususlara yonelik gonderilen yazilar dikkatle takip edilmektedir. Mimarlik Egitiminin verildigi
bina, giris katina yaya ulasimi ve katlar arasi ulasim agisindan engelli bireylerin kolaylikla erisim
saglayacagl bi¢imde tasarlanmis olup sinavlarda engelli bireylerin kullanimina agiktir.

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Egitim verilen binamizin giris katinda 6grencilerin eglenerek bos vakitlerini degerlendirmelerine
olanak saglayan masa tenisi bulunmaktadir. Bina ¢evresinde 6grencilerin dinlenmelerine olanak
saglayan yesil alanlar mevcuttur. Ogrencilerimiziiniversitemizdeki herhangi bir birim tarafindan
diizenlenen ve afislerle 6grencilere duyurulan tiim toplanti, konferans, sdylesi, sosyal ve sprotif
aktivitelere katilabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore yapilmaktadir. Akademik kadronun
uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri 6nce
anabilim dallarinin kendi i¢inde goriisiilmekte, daha sonra Mimarlik Anabilim Dali kurulunda,
biitiin 6gretim tiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir.

Anabilim dalimizda lisansiistii diizeyde ders veren 2 Profesor, 2 Dogent ve 2 Doktor Ogretim
Uyesibulunmaktadir.

Tablo 6. Mimarhk Anabilim Dah Ogretim Kadrosu

Ogr. Elemam Unvani ve Mezun oldugu Deneyim Siiresi (y1l) Ders yiikii (haftalik

adi son kurum ve ders saati)
mezuniyet yih | Kamu/Sanayi/ | Ogretim | Kurumdaki | 2023-2024 | 2024-

Ozel sektor deneyimi deneyim bahar 2025 giiz
deneyimi

Prof. Dr. Semiha C.U./ 2008 2 23 17 14 15

AKCAOZOGLU

Prof. Dr. M. Vehbi Selguk/ 2010 12 24 30 11 9

GOKCE

Dog.Dr. Tugba INAN IYTE2016 0 15 8 11 13

GUNAYDIN

Dog¢.Dr. Hakan KARACA ODTU/2014 18 7 5 15 22

Dog.Dr. Ilknur ACAR KTUN/2021 - 10 4 12 13

ATA

Dr. Ogr. Uyesi Gazi/2019 4 13 13 12 13

Emel EFE YAVASCAN

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda Depreme Hazirlik ve Kentsel Déniisiim
Farkindalik Egitimi, Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi, Online Sifir Atik Egitimi, Program
Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarmin Belirlenmesi ve Yazilmas1 Egitimi, Aktif Danismanlik
Sistemi, Cevre ve Sifir Atik Egitimi, Devlet Malim1 Koruma Egitimi, Gilinliik Hayatta Su
Verimliligi Egitimi, Gilinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Egitimlerine
katilmiglardir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum saglanacak sekilde ders
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dagilimlar1 yapilmaktadir. Egitim kadromuzun egitim Ogretim performans: ile ilgili olarak,
ogrenciler OGRIS iizerinden her bir ders igin 6gretim elemaninin 6grenci agisindan performansi
ile ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde 6gretim
elemanlar ile goriiserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadir. Ayrica, Anabilim Dal1 Bagkani
OYS sisteminden de boliim 6gretim elemanlarinin bilgilerine ulasim saglayabilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Mimarlik Anabilim Dali egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siirecleri Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesine gore yapilmaktadir. Bu yonerge, iiniversitede
gorev yapmakta olan akademik personelin akademik performansini, 6grencilerin egitim donemi
faaliyetlerini, kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin {iniversiteye hizmet ve katkilarinin
degerlendirmesini, istiin basarilarinin tesvik edilmesini ve bu faaliyetlerin 6diillendirilmesiyle
ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin AR-GE politikas1; uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 &zendirmek,
oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli
tyilestiren bir anlayisa sahip olmak, bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya
katk1 saglayan bir iiniversite olmak seklinde tanimlanmig olup, anabilim dalimiz bu politika
dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalar1 daha yalin ve kolay kilabilmek adina enstitiilerde tez
oneri bagvurularinin ve yonetim siireglerinin kullanici dostu otomasyon sistemi iizerinden dijital
olarak yapimina ge¢ilmis ve siireclerin daha kolay yonetilmesi saglanmistir. Otomasyon
sisteminde lisansiistli tezlerin 6ncelikli alanlara, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi sorunlara
doniik olup olmadigi bilgilerinin girilmesi saglanmis ve bu kisitlara gére anlik raporlama ile
gelismeler anabilim dali bagkanligimizca izlenebilmektedir.

UniversitemizAKAPEDIA sistemi, 6gretim elemanlarimizin bilimsel calisma performansinin
izlendigi bir sistem olup anabilim dalimizdaki akademik faaliyet performanslari bu platform
yardimiyla giincel olarak takip edilebilmektedir. Ayrica KALBIS sistemi iizerinden AR-GE ile
ilgili BAP birimi verileri, dis kaynakli proje verileri, oncelikli alan ve bolgesel kalkinmaya dontik
caligmalara yonelik veriler izlenebilmektedir.

Anabilim Dalimizda aragtirma ve gelistirme caligmalari tiniversitemiz stratejik plani ve arastirma
gelistirme politikast dogrultusunda hem tiniversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitasi ile
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yiiksek lisans 6grencileri ile birlikte BAP destekli projeler
yiiriitmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz talep edilmesi halinde Universitemiz, kamu ve
yerel yonetim tarafindan kurulan komisyonlarda gérev almaktadirlar.

https://ohu.edu.tr/atddik/sayfa/komisyon-uyeleri

https://ohu.edu.tr/yesilkampus/sayfa/komisyon-uyeleri

Yap1 Laboratuvari, Yap: Bilgisi Anabilim dali dersleri ile akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesinde
gerekli olan deneylerin geceklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Laboratuvarda, yapi
malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerinin tespit edilmesi amaciyla gesitli cihazlar ve
deney diizenekleri mevcuttur. Ayrica Yap1 Fizigi alanindaki derslerde kullanilmak amaciyla, 1s1l
performans ve aydinlatma performanslarinin belirlenmesine yonelik cihazlar da bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/laboratuvarlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Yiiksek lisans tezleri kapsaminda devam eden 2 LUTEP projesi ve 1 YEDEP projesinde3 yiiksek
lisans 6grencimiz arastirmaci olarak gorev almaktadir.
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Tablo 7. Mimarhk Anabilim Dal 2024 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri

Proje No Proje Projenin Adi Proje | Destekleyen
Yiiriitiiciisii/ Aragtirmact Biitgesi Birim
(TL)
MMT Prof. Dr. Semiha Isik Gegiren Atik PET Agregali Hafif Beton | 25.000 BAP
2024/2- AKCAOZOGLU Panel Uretiminin Arastirilmasi-devam ediyor
LUTEP (Yiiriitiicii)
Fatih CEVIK
(Arastirmaci)
MMT Dog. Dr. Ilknur ACAR Dogal Afetlerden Zarar Goren Kiiltiirel Miras | 25.000 BAP
2024/3- ATA(Ylrtiicti) Varliklarinin  Sanal Gergeklik Uygulamalari
LUTEP Duygu YATKIN Araciligryla Bellekte Siirdiiriilebilirligi: Hatay
(Aragtirmact) Kanuni Sultan Siileyman Hamami Ornegi,
Yiiriitiicti- devam ediyor
MMT Prof. Dr. Semiha Atik PET Agregali Hafif Betonun Fiziko- | 12.990 BAP
2024/17- AKCAOZOGLU Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi- devam
YEDEP (Yritici) ediyor
M. Omer CETIN
(Aragtirmact)

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Anabilim Dalimizda heniiz doktora programi bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren yiiksek lisans egitimi vermeye baglamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim Dalimizda arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari {iniversitemiz stratejik plani ve arastirma
gelistirme politikas1 dogrultusunda, hem tiniversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitasi ile
yapilmaktadir.

Ogretim iiyelerimiz kamu ve 6zel sektor ile isbirliklerini gelistirmekte ve bu baglamda ¢alismalar
gerceklestirmektedirler. Ozellikle Nigde ve cevresi icin calismalar gergeklestiren Ogretim
iiyelerimiz, kamu kurum ve kuruluslar ile igbirlikleri gelistirerek katkilarin1 sunmaktadirlar. Bu
baglamda Nigde Valiligi ve Nigde Belediyesi tarafindan kurulan Tarihi Cesmelerin ve Kiliselerin
Restorasyonu konulu komisyonlara iki 6gretim iiyemiz {iniversitemizi ve anabilim dalimizi
temsilen katilmistir. Komisyonda bir yiiksek lisans 6grencisi Nigde Belediyesi adina mimar
olarak gorev almaktadir.

Bir 6gretim liyemizin iki yiiksek lisans 6grencisi ile birlikte gelistirdikleri patent ¢calismas1 TPK
tarafindan tescillenmistir (Patent N0:2023012659, Tescil tarihi: 23.09.2024).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anabilim dali diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro sayfasindan
ulagilabilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi kapsaminda

yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim liyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma
stiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
tizerinden ¢ekilerek Ozgegmis sayfalari  olusturulmus olup arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/AkademikPersonel
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki politikas1 kapsaminda; boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Prof.
Dr. Semiha AKCAOZOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Emel EFE YAVASCAN, Nigde ilinde bulunan
kiiltiir varliklarinin korunmasi ve yeniden islevlendirilmesi kapsaminda, Valiligi ve Nigde
Belediyesi tarafindan kurulan Tarihi Cesmelerin ve Kiliselerin Restorasyonu konulu
komisyonlara tiniversitemizi ve boliimiimiizii temsilen katilmigtir.

Prof. Dr. Semiha AKCAOZOGLU ve Dr. Ogretim Uyesi Emel Efe YAVASCAN Bor ilgesi
Kemerhisar Beldesinde bulunan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen Tyana Kazisi
ve Restorasyon Projesinde arastirmaci olarak gorev almaktadir. Arkeolojik kazi1 alaninda ve
cevresinde bulunan kiiltiir varliklarinin ortaya c¢ikarilmast ve korunmasi icin g¢aligmalar
yirtitmektedirler.

D.1.2. Kaynaklar
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
destek almamuislardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planinda yer alan toplumsal katki performansmimn izlenmesi ve
degerlendirilmesi KALBIS iizerinden yapilmaktadir.
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