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ic ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlari Bir Onceki Yila Gére Degisim Orani

Akademik Personel Sayisi 191 191

idari Personel Sayisi 9 9

Ogrenci Sayisi 886 773 %12,75

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 4

Biitce Gergeklesme Durumu (%) %99 %99

Personelin Aldigi Egitim Sayisi 1 5

Eylem Plani Sayisi 73 113 %54,79

Eylem Planlari Ger¢geklesme Durumu (%) 55 93 % 69

Program Sayisi 40 42 %5
(21 (YL) ve 19 (Dr.)) (23 (YL) ve 19 (Dr.))

Akredite Olan Program Sayisi 0 0 yoktur

Enstitiimiiz performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans sonuglarin izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢alismalarinin bir kismai ig¢
ve dis paydaslarimizin goriisleri ile anket sonuglar1 dikkate alinarak ytiriitiilmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dig paydaslardan gelen Oneri ve talepler degerlendirilir.

Bu toplantilar sonrasinda katilimcilardan gelen Oneriler dogrultusunda c¢esitli iyilestirme kararlar1 alinir. Enstitiimiiz performans: yillik faaliyet ve
0zdegerlendirme raporlari ile de raporlanmaktadir. =
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Paydas iiemnuniyeti ve llgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gére Degisim Orani

Calisgan Memnuniyet Orani (Varsa)
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

Dis Paydas (Mezun) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi)
2023 2024
9 13

Paydas Memnuniyeti igin Gergeklestirilen Toplanti Sayisi
2023 2024
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lyilestirme Faaliyetleri

Enstitiimiizde; Egitim-Ogretim, AR-GE, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel kalite konularin1 icerecek sekilde i¢c ve dis paydaslarm siireclere

katilimlar1 saglanmaktadir. Anabilim Dallar i¢ paydaslar1 6grencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve liniversite iist yonetiminden olusmaktadir. Dis paydaslarimiz

anabilim dallaria gore c¢esitlilik gostermekle birlikte kamu kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 vb. kurum/kuruluslardan
iR

| ve mezun Ogrencilerden olusmaktadir.
2
f é ===
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Ogrenci iViemnuniyeti ve llgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

iYS Talep Sayisi 34 25 626,47 ‘
IYS Taleplerinin Gergeklestirilme Durumu 34 25 %26,47‘
Miidiir Toplant: Sayis 1 1

Acik Kapi Uygulamasi (Var) 0 1

Danigman-Ogrenci Toplantisi Sayisi I I

Aktif Danismanlik Toplanti Sayisi I I

TOPLAM

lyilestirme Faaliyetleri

Enstitiimiize 1Y'S {izerinden génderilen taleplerin tamami karsilanmis olup, bosta talep birakilmamustir,
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18/02/2025-622907

* I¢c paydas olarak degerlendirdigimiz 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin geri bildirimleri de alinmakta
ve programlarimizin glincellenmesinde degerlendirilmektedir.
* Enstitimiz ve uUniversitemizin geri bildirim mekanizmalari ile sirekli iyilestirme c¢alismalari devam
etmektedir.
* Universitemizde uygulanan OGRIS lzerinden geri bildirim yollari kullanilarak egitim sirecinde yeni derslerin
eklenmesi veya ders c¢ikarma, Bologna ders bilgi paketlerinde glincellemeler vb. iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Enstitimuz blnyesinde var olan geri bildirim mekanizmalari asagidaki gibidir;
« o Ogretim Elemanlari ile yiiz yuize gériisme
* ¢ Danismanlik Sistemi
e OGRIS lizerinden mesajlasma sistemi (iYS)
e OGRIS uizerinden yapilan dgrenci ve 8gretim tyesi anketleri
e Ders degerlendirme raporlari
e Enstitli sosyal medya ve eposta hesaplari (https://twitter.com/NOHUFBE) (foe@ohu.edu.tr)




Bilimsel/Sanatsai Faailyetier
(Ar-Ge/Toplumsal Katki)

(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)
lyillestirme Faaliyetleri

Makale Sayisi 246 352 %43,9
Kitap Sayisi 3 2 %33,3 ‘
Kitap Boliimii Sayisi 36 39 28,33
Bildiri Sayisi 178 228 28,09
Patent Sayisi 0 4

Proje Sayisi 94 116 %23,40
Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 26 38 %406,15
Toplam Proje Biitgesi

Sanatsal Faaliyet Sayisi

Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi (ag sayfasinda paylasilan) %300
Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Sayisi %200

\/
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18/02/2025-622907

* GUnlUmiuzde ulkeler Urettigi bilgi, gelistirdigi teknoloji ve buldugu yenilikler dlgtisinde dinyada s6z sahibi
olmaktadir.

* Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini iyi bir sekilde yonetebilen tlkeler kiresel rekabet guct kazanmaktadirlar.
Ulkelerin bu yetkinligi kazanabilmeleri icin en 6nemli stratejik teknoloji alanlari arasinda Nanoteknoloji ve
Enerji bulunmaktadir.

* Enerji, Ulkelerin kalkinmasinda ve varliklarini sirdirebilmelerinde kritik bir 6nem arz etmektedir.

* Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve Ar-Ge galismalarinin yaninda, boélge ve ulke 6ncelikleri goz 6nlinde
bulundurularak tim bu potansiyelin Glkemize en iyi katki saglamasi icin Universitemiz blinyesinde
Disiplinlerarasi ileri Malzeme ve Nanoteknoloji Anabilim Dali yiiksek lisans programlarinin agilmasi icin
Yuksekogretim Kurulu Baskanligina basvuru yapilmistir.



izieme ve Gigme Sonuglari

Danigma Kurulu Toplanti Sayisi 1 1

Kalite Komisyonu Toplanti Sayisi 2 3 %350

Birimde Yapilan Anket Sayisi - -

Ogrenci Temsilcileri ile Goriisme Sayisi - -

Oryantasyon Egitimine Katilim Sayisi 39 49 %25,64

Hizmet igi Egitimlere Katilan Personel Sayisi ve Aldiklari - 4
Kisi/Saat Egitim Verileri
Mezun Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet 1 1
Sayisi
Bakim ve Kalibrasyona Tabi Cihazlara Yonelik Uygulama - -
Sayilari

lyilestirme Faaliyetleri
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18/02/2025-622907

* Enstitumiziin, Ogrenci danismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda dgrencilere Anabilim Dali Kurullarinca
belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

* Enstitimiz 6grencilerinin buyuk bir bolimid kamu kurumlari ile 6zel sektorde galismakta olup, yaptiklari
lisansustl 6grenim ile alanlarinda bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler.

« Ogrencilerimiz, yurtdisina anlasmali oldugumuz (niversitelere Erasmus ogrenci degisimi programi
kapsaminda giderek bu degisim stirecinden faydalanmaktadirlar.




Universitemizin Kaiite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Gugla Yonler

» Egitim kadrosu bakimindan 6gretim Uyesi
kademesinde deneyimli bir alt yapiya sahip olmasi

> Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan
gayet donanimli olmasi

> Ogrenci basina diisen 6gretim liyesi sayisinin
yiksek olmasi ve 6grenci odakli Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin yurataldyor olmasi,

» Erasmus, Mevlana vb. programlar yardimiyla
Yurtdisina 6grenci hareketliliginin mevcut olmasi

» Farkli bélim ve alanlarla entegrasyon
saglayabilecek olan Disiplinlerarasi programlara
sahip olunmasi,

lyilestirme Faaliyetleri

yilestirmeye Acik Yonler

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Dis paydaslarin (mezunlar, piyasa temsilcileri, sivil
toplum kuruluslari) kalite slireclerine daha fazla
dahil edilmesi,

Veri toplamada miukerrer verilerin elimine
edilmesi,

Erasmus, Mevlana vb. programlar yardimiyla
ogrenci hareketliligine katilacak 6grenci sayisi
artirilmali

Akademik ve idari personelin kalite yonetim
sistemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
ve durumu sahiplenmemesi/icsellestirememesi

Oneriler

-Oncelikle alanlarda tez calismasi
tesvik edecek bilgilendirme toplantisi ve
odul sisteminin isletillmesi

-Ogrencilerin memnuniyet oranlarini
olcebilecek icin Universitemizin mezun
bilgi sisteminin enstitindn
goruntiilenmesinin temini

-KALBIS veri girisi  igin ilgili
personellere bilgilendirme toplantisimin

yvapilmasi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18/02/2025-622907
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