T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

[FEN BILIMLERI ENSTITUSU]

IYILESTIRME RAPORLARI

2025



ICINDEKILER

1. Oz Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024

2. Dekan/ Mudir - Ogrenci Bulusmas: lyilestirme Raporu / 2024
3. Birim Danisma Kurulu Iyilestirme Raporu / 2024

4. Mezun Anket Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024

5. Eylem Plan1 izleme Iyilestirme Raporu / 2024

6. YGG (Yonetimi Gézden Gegirme) lyilestirme Raporu / 2024



1. 0Z DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU / YIL

1.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla
hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

a) 2024-2025 egitim 6gretim yil1 itibariyle enstitiimiizde 6grenci temsilcisi se¢ilmis olup 6grenciler toplantilara katilabilir.

b) Program ¢iktilarma ulasilip ulasilmadigini izleyen liniversitemiz 6grenci anketlerinden baska bir Bilgi Yonetim Sistemimiz bulunmamaktadir.

¢) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) Universitemiz Rektorliigiince yiiriitiilmekte olup, degerlendirme
ve sonuglari ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Enstitiimiiziin ayrica bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

d) Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda birimimiz tarafindan yapilan uygulama bulunmamaktadir.

1.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyllestirme Onerilen Aksiyon Sorumlu- Ii%mm / Hedef Tarih Sonug Kanit
Alani Kisi
A | Kalite Ogrenci Kalite temsilcisi segilmesi Enstiti Yonetimi | 2024/2025 Cahsmalar Devam
Guz/Bahar Ediyor
Ogrenci danisman toplantilarinda tez https://www.oh
Egitim- teslim islemleri, yonetmelikler ve Enstitl Yonetimi e u.edu.tr/fenbili
B Oggretim Erasmus hareketf;ligi farkindaliginin ABD Bagkanliklar1 2024/Strekl Gergeklegmekte mlerienstitusu/
artirilmast manset/26018
Egitim-
C Ogretim Enstitiimiizde Anabilim Dallar1 6zelinde ABD Baskanliklar: 2024/Siirekli Ca!lsmalar Devam
Kurumsal | anket olusturulmasi ve uygulanmasi. Ediyor
Isleyis
Kurumsal Anket vb. calismalari sonuglandiriimasi o
D | isleyis/Kali Rektérlﬁk tarafindan yapilmasmin yani Enstitl Yonetimi 2024/Siirekli Ca!lsmalar Devam
te sira Enstitiimiiz tarafindan da ABD Bagskanliklar1 Ediyor
degerlendirilmesi ve anket sonuglarma




gore iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Akademik | Enstitimiz 6zelinde dgretim yetkinligini
E PP:ItSQnel | | gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi ABD Baskanliklar: 2024/Siirekli Cahsmalar Devam
Egitim uygulamalarinin planlanmasi ve Ediyor
Ogretim uygulanmasi.
1.4 Sonug

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Enstitiimiiz
ilgili birimlerince takip edilmektedir.

2. MUDUR - OGRENCI BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU/ YIL

2.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024 yilinda yapilan “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik ydnleri tespit etmek ve aksiyon almak

amaciyla hazirlanmistir.

2.2 Degerlendirme

a) 2024 yili miidiir 6grenci bulusmasi yapilmis olup 6grencilerden gelen geri doniislere istinaden iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir.

2.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyl}:f;;ll;me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi | Hedef Tarih Sonug Kanit
https://bulu
Esitim Tez yazim kilavuzunun giincellenmesi t.ohu.edu.tr
A O‘gi » Klestirildi Enstiti Kurulu 2024/Surekli | Gergeklestirildi /owncloud/
gretim gergekliestiriidl Indexphp/f
/270511
B | Egitim Lisansiistii 6grencilere yonelik mezuniyet | Enstiti Yonetimi 2024/Surekli | Caligmalar devam ediyor




Ogretim toreni diizenlenmesi

Doktora mezuniyet sartlarinin

C ]?%ltm.l I ) Enstitl Yonetimi 2024/Surekli | Calismalar devam ediyor
Ogretim iyilestirilmesi
2.4 Sonug

2024 yil1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Enstitimiiz

ilgili birimlerince takip edilmektedir.

3. BIRIM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU/ YIL

3.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor; 30/12/2024 tarihinde gergeklestirilen “Birim Danisma Kurulu Toplantis1” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler dogrultusunda

tyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

3.2 Degerlendirme

a) Dersler ve ders igeriklerinin ilgili sektorlerin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak giincellenmesi 6nerilmistir.

b) Tez konularinin ilgili sektorlerin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak giincellenmesi 6nerilmistir.

c) Sektor ve ¢agin ihtiyaglarina yonelik programlarin agilmasi onerilmistir.

d) Kamu, sanayi, universite is birliklerinin arttirilmasi konusunda tavsiyeler ve yapilmasi beklenenler degerlendirilmistir.

3.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Tyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit
https://b
Sektor temsilcileriyle ortak revizyon ulut.ohu.

A | Kurumsal Isleyis Enstitl Yonetimi 2024 Gergeklestirildi

edu.tr/o
wncloud

caligmasi yapilmasi




/index.p
hp/f/270
495

B | Egitim Ogretim

Disiplinlerarasi Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Programinin agilmasi

Enstiti Kurulu

2024

Gergeklestirildi

https://b
ulut.ohu.
edu.tr/o
wncloud
/index.p
hp/f/270
510

C | Egitim Ogretim

Veri giivenligi konusunda derslerin
onerilmesi

Enstiti Kurulu

ABD Baskanliklar1

2024

Caligmalar
devam ediyor

3.4 Sonug

2024 yil1 “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢
Enstitumaz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYIiLESTIRME RAPORU / YIL

4.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan {liniversitemiz otomasyon sistemi tarafindan uygulanan anketler disinda enstitiimiiz tarafindan herhangi bir anket

uygulanmamis olup dniimiizdeki donemlerde ilgili birimlerce bu konuyla ilgili iyilestirme planlanmas1 yapilmaktadir.

4.2 Degerlendirme

4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Tyilestir
me
Alam

Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim / Kisi

Hedef Tarih

Sonug

Kanit




w

4.4 Sonug

5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU/ YIL

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2024 yili “Eylem Plani izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler dogrultusunda iyilestirmeye agik ydnleri tespit

etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmustir.

5.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Eylem Plan1 Izleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

a) Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetler (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

b) Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi (Zamaninda ve eksiksiz ger¢eklestirilmistir)

¢) Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilara katilmasi i¢in destek saglanmasi (Zamaninda ve eksiksiz gerceklestirilmistir)

d). Egitim 6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar ger¢eklestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

5.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plani

Iyilestirme Onerilen Aksiyon Sorumlt{ I??’mm / Hedef Tarih Sonug Kanit
Alani Kisi
https://b
_ ulut.ohu.
Ku{gmsal Isleyis | Akademik ve idari personeller icin hizmet igi Enstitil Yonetimi 2025/, Calismalar edu.tr/o
A |/ Egitim e . A Lo : wncloud
w o egitimlerin sayisinin artirilmasi Idari Personel Surekli devam ediyor .
Ogretim /index.p
hp/f/270
496
B UIUS‘?V uluslarar Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve ABD Baskanliklar1 2025/. - Cahsmala_r
as1 bilimsel Surekli devam ediyor




etkinlikler bilimsel toplantilara katilmas: i¢in destegin ve
}éaé))l Imast (AR- bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi.
https://b
.| Egitim 6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ] o ulut.ohu.
Kurumsal Isleyis Enstitl Yonetimi 2025/ edu.tr/o
C |/ Egitim ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin Birim Danigma SUrek'Ii. Gergeklestirildi | wncloud
Ogretim fazlalastiriimas, Kurulu /index.p
hp/f/270
495
5.4 Sonug

2024 yil1 “Eylem Plan1 Izleme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Enstitiimiiz
ilgili birimlerince takip edilmektedir

6. YGG (Yonetimi Gozden Gecirme) IYILESTIRME RAPORU / YIL

6.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2024 yil1 “YGG (Y 6netimi G6zden Gegirme) Toplant1 Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve dneriler dogrultusunda

tyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

6.2 Degerlendirme

2024 yili “YGG (Y onetimi Gozden Gegirme) Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

a) Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi uygulamalari

b)Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi

6.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iylkf;:;me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi | Hedef Tarih Sonug Kanit
Kurumsal D1s Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Enstiti Kurulu Calismalar
A 1§leyi§ / Egitim ABD Bagskanliklar1 2026 3

Ogretim

Memnuniyet Anketi uygulamalari artirilmali

devam ediyor




Kurumsal
Isleyis

Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi

saglanmal

Enstitti Kurulu
ABD Bagskanliklar1
[dari Personel

2026

Tamamlandi

https://stat
ic.ohu.edu
tr/uniweb
/media/po
rtallar/fen
bilimlerie
nstitusu//s
ayfalar/36
95/304gm
h4o.pdf

6.4 Sonug

2024 yil1 “YGG (Y o6netimi G6zden Gegirme) Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi

olusturulmus ve siire¢ Enstitiimiiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.
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