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İÇİNDEKİLER 
 

1. Öz Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024 

2. Dekan/ Müdür - Öğrenci Buluşması İyileştirme Raporu / 2024 

3. Birim Danışma Kurulu İyileştirme Raporu / 2024 

4. Mezun Anket Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024 

5. Eylem Planı İzleme İyileştirme Raporu / 2024 

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İyileştirme Raporu / 2024 

      



1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / YIL 

1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Öz Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

1.2 Değerlendirme 

a) 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle enstitümüzde öğrenci temsilcisi seçilmiş olup öğrenciler toplantılara katılabilir. 

b) Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen üniversitemiz öğrenci anketlerinden başka bir Bilgi Yönetim Sistemimiz bulunmamaktadır. 

c) Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) Üniversitemiz Rektörlüğünce yürütülmekte olup, değerlendirme 

ve sonuçları ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. Enstitümüzün ayrıca bir çalışması bulunmamaktadır.  

d) Öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi uygulamaları kapsamında birimimiz tarafından yapılan uygulama bulunmamaktadır.  

 

1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon 

Sorumlu Birim / 

Kişi 
Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A Kalite Öğrenci kalite temsilcisi seçilmesi Enstitü Yönetimi  
2024/2025 

Güz/Bahar 

Çalışmalar Devam 

Ediyor 
 

B 
Eğitim- 

Öğretim  

Öğrenci danışman toplantılarında tez 

teslim işlemleri, yönetmelikler ve 

Erasmus hareketliliği farkındalığının 

artırılması 

Enstitü Yönetimi 

ABD Başkanlıkları 
2024/Sürekli Gerçekleşmekte 

https://www.oh

u.edu.tr/fenbili

mlerienstitusu/

manset/26018 

C 

Eğitim- 

Öğretim 

Kurumsal 

İşleyiş 

Enstitümüzde Anabilim Dalları özelinde 

anket oluşturulması ve uygulanması. 
ABD Başkanlıkları 2024/Sürekli 

Çalışmalar Devam 

Ediyor 
 

D 

Kurumsal 

İşleyiş/Kali

te 

Anket vb. çalışmaların sonuçlandırılması 

Rektörlük tarafından yapılmasının yanı 

sıra Enstitümüz tarafından da 

değerlendirilmesi ve anket sonuçlarına 

Enstitü Yönetimi 

ABD Başkanlıkları 
2024/Sürekli 

Çalışmalar Devam 

Ediyor 
 



göre iyileştirme çalışmalarının yapılması 

E 

Akademik 

Personel / 

Eğitim 

Öğretim  

Enstitümüz özelinde öğretim yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi 

uygulamalarının planlanması ve 

uygulanması. 

ABD Başkanlıkları 2024/Sürekli 
Çalışmalar Devam 

Ediyor 
 

 

1.4 Sonuç 

2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz 

ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

2. MÜDÜR - ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / YIL 

2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 yılında yapılan “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak 

amacıyla hazırlanmıştır. 

2.2 Değerlendirme 

a) 2024 yılı müdür öğrenci buluşması yapılmış olup öğrencilerden gelen geri dönüşlere istinaden iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

 

2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 
Eğitim 

Öğretim 

Tez yazım kılavuzunun güncellenmesi 

gerçekleştirildi 
Enstitü Kurulu 2024/Sürekli Gerçekleştirildi 

https://bulu

t.ohu.edu.tr

/owncloud/

index.php/f

/270511 

B Eğitim Lisansüstü öğrencilere yönelik mezuniyet Enstitü Yönetimi 2024/Sürekli Çalışmalar devam ediyor  



Öğretim töreni düzenlenmesi 

C 
Eğitim 

Öğretim 

Doktora mezuniyet şartlarının 

iyileştirilmesi 
Enstitü Yönetimi 2024/Sürekli Çalışmalar devam ediyor  

 

2.4 Sonuç 

 2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz 

ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / YIL 

3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 30/12/2024 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

3.2 Değerlendirme 

a) Dersler ve ders içeriklerinin ilgili sektörlerin ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak güncellenmesi önerilmiştir.  

b) Tez konularının ilgili sektörlerin ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak güncellenmesi önerilmiştir. 

c) Sektör ve çağın ihtiyaçlarına yönelik programların açılması önerilmiştir. 

d) Kamu, sanayi, üniversite iş birliklerinin arttırılması konusunda tavsiyeler ve yapılması beklenenler değerlendirilmiştir. 

3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A Kurumsal İşleyiş 
Sektör temsilcileriyle ortak revizyon 

çalışması yapılması   
Enstitü Yönetimi  2024 Gerçekleştirildi 

https://b

ulut.ohu.

edu.tr/o

wncloud



/index.p

hp/f/270

495 

B Eğitim Öğretim 
Disiplinlerarası İleri Malzemeler ve 

Nanoteknoloji Programının açılması 
Enstitü Kurulu 2024 Gerçekleştirildi 

https://b

ulut.ohu.

edu.tr/o

wncloud

/index.p

hp/f/270

510 

C Eğitim Öğretim 
Veri güvenliği konusunda derslerin 

önerilmesi 

Enstitü Kurulu  

ABD Başkanlıkları 

 

2024 
Çalışmalar 

devam ediyor 
 

 

3.4 Sonuç 

2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç 

Enstitümüz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

 

4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / YIL 

4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan üniversitemiz otomasyon sistemi tarafından uygulanan anketler dışında enstitümüz tarafından herhangi bir anket 

uygulanmamış olup önümüzdeki dönemlerde ilgili birimlerce bu konuyla ilgili iyileştirme planlanması yapılmaktadır. 

4.2 Değerlendirme 

4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştir

me 

Alanı 

Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A       



B       

C       

 

4.4 Sonuç 

 

5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / YIL 

5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit 

etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

5.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;  

a) Çevresel duyarlılığın artırılmasına yönelik faaliyetler (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir)  

b) Akademik ve idari personeller için hizmet içi eğitimler düzenlenmesi (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir)  

c) Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme ve bilimsel toplantılara katılması için destek sağlanması (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

d). Eğitim öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış paydaşlarla toplantılar gerçekleştirilmesi (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir) 

5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon 

Sorumlu Birim / 

Kişi 
Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 

Kurumsal İşleyiş 

/ Eğitim 

Öğretim 

Akademik ve idari personeller için hizmet içi 

eğitimlerin sayısının artırılması 

Enstitü Yönetimi 

İdari Personel 

2025/… 

Sürekli 

Çalışmalar 

devam ediyor 

https://b

ulut.ohu.

edu.tr/o

wncloud

/index.p

hp/f/270

496 

B 
Ulusal/uluslarar

ası bilimsel 
Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme ve ABD Başkanlıkları 

2025/… 

Sürekli 

Çalışmalar 

devam ediyor 
 



etkinlikler 

yapılması (AR-

GE) 

bilimsel toplantılara katılması için desteğin ve 

bilgilendirme toplantılarının artırılması. 

C 

Kurumsal İşleyiş 

/ Eğitim 

Öğretim 

Eğitim öğretim programlarını güncellemek için iç 

ve dış paydaşlarla yapılan toplantıların 

fazlalaştırılması. 

Enstitü Yönetimi 

Birim Danışma 

Kurulu 

2025/… 

Sürekli 
Gerçekleştirildi 

https://b

ulut.ohu.

edu.tr/o

wncloud

/index.p

hp/f/270

495 

5.4 Sonuç 

2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz 

ilgili birimlerince takip edilmektedir 

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / YIL 

6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.  

6.2 Değerlendirme 

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

a) Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) Memnuniyet Anketi uygulamaları 

b)Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi  

6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 

Kurumsal 

İşleyiş / Eğitim 

Öğretim 

Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) 

Memnuniyet Anketi uygulamaları artırılmalı 

Enstitü Kurulu 

ABD Başkanlıkları  

 

2026 
Çalışmalar 

devam ediyor 
 



B 
Kurumsal 

İşleyiş 

Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi 

sağlanmalı 

Enstitü Kurulu 

ABD Başkanlıkları  

İdari Personel 

2026 Tamamlandı 

https://stat

ic.ohu.edu

.tr/uniweb

/media/po

rtallar/fen

bilimlerie

nstitusu//s

ayfalar/36

95/3o4qm

h4o.pdf 

6.4 Sonuç 

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi 

oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 
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