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Birim Yoneticisinin Sunusu

Fen Bilimleri Enstitiileri, bilim insanlarmin ve toplumu ydnlendirecek onderlerin
yetistirildigi kurumlardan biridir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
bu gorevini, Universitenin 27 yillik ge¢misinden aldig1 deneyimle giiclii bir sekilde
stirdiirmektedir.

Bilindigi tizere Tirk Kamu Mali Yonetim Kontrol sisteminde, 5018 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kaynaklarinin elde edilmesi, kullanilmasi, faaliyetlerin
kaydedilip raporlanmasi ve uygulama sonuglarinin denetimi konularinda ortak esaslar
getirmigtir. Kamu idarelerinin biitce gelirlerinin nasil kullanildig1 saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi 6nem tagimaktadir. Kanun kapsamina dahil olan biitiin kamu
idarelerinde devlet muhasebesinin genel kabul gérmiis muhasebe ve raporlama standart ve
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ongoriilmekte olup, bu ilkeler dogrultusunda idari ve
akademik calismalarimiz devam etmektedir. Yine belirtilen kanun kapsaminda “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
cercevesinde; Universitemizin vizyonu, misyonu ve stratejik amaglari ile uyumlu “Stratejik
Plan’imiz hazirlanip bu plan dogrultusunda faaliyetlerimiz siirdiiriilerek, 2019 Yili Birim
Faaliyet Raporumuz hazirlanmistir.

Enstitiimiiz, Universitemizin Kalite ve Ar-Ge Politikast ile uyumlu olarak Stratejik Plan
dogrultusunda evrensel ve analitik diislinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknoloji
ireterek lilkenin ve bolgenin kalkinmasina iist diizeyde katkida bulunmayi kendisine gorev
edinmistir. Bu kapsamda fen ve miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve
teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirilmektedir. Ayrica, bilim ve teknoloji alaninda
uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek ileri arastirma konularini ve
iiniversite-sanayi isbirligi ¢calismalarini tesvik ederek; kaliteli bir lisansiistii egitim ve 6gretim
yapilmasi anlayisi ile alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla rekabet halinde idari ve

akademik faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Prof. Dr. Murat BARUT

Midiir
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 03 Temmuz 1992 tarihinde kurulmus olup, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Kimya Anabilim Dal1
olarak 4 anabilim dal1 ile lisanstistii egitim ve 0gretime baglanmistir. Daha sonra bu say1 yeni
anabilim dallarmin katilimiyla artmistir. Enstitimiiz bugilin itibariyle 18 anabilim dalinda
yiiksek lisans ve 13 anabilim dalinda doktora programi lisansiistii 6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. 3 anabilim dalinda %100 Ingilizce yiiksek lisans, 3 anabilim dalinda %100
Ingilizce doktora programlar yiiriitiilmekte olup, bu anabilim dallarinda zorunlu hazirlik smifi
acilmistir. 12 anabilim dalinda ise istege bagli hazirlik sinifi bulunmaktadir. Halen, Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile Enstitiimiiz arasinda Jeoloji
Miihendisligi ve Elektronik Miihendisligi Anabilim Dallarinda Ortak Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi, Hemsirelik Anabilim Dalinda ise Ortak Yiiksek Lisans Programi
yiritilmektedir.

Enstitiimiiz anabilim dallar1 ayn1 zamanda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi boliimleri ve Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik bolimii olup; egitim-0gretim faaliyetlerimiz, Enstitiimiiziin de
destegiyle bu fakiiltelerde ve yiiksekokulda gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla Ogretim
tiyelerimiz ve 6grencilerimiz adi gegen fakiiltelerimiz ve yiliksekokulumuzdaki laboratuvar
imkanlarindan yararlanmaktadirlar. Enstitiimiiz farkli iniversitelerinden gelen geng
arastirmacilar da yetistirmektedir. Diger bir ifade ile gelismekte olan iiniversitelerin 6gretim
eleman1 gereksinimini karsilamak iizere 2547 sayili kanunun 35. Maddesine gore ve OYP
kapsaminda aragtirma gorevlisi olarak ¢esitli tiniversitelerden Enstitiimiize kadrolar1 aktarilarak
lisansiistii 0grenim goéren arastirmacilar mezun olmaya basglamistir. Bilimin evrenselligi ilkesini
her zaman 6n planda tutan Enstitiimiiz YOK {in uluslararasilasma vizyonu ile uyumlu olarak
90 yiiksek lisans ve 63 doktora olmak iizere toplam 153 yabanci uyruklu 6grenci ile de
lisansiistii 6grenimlerine devam etmektedir.

Enstitimiiz o6grencilerinin biiyiik bir bolimi kamu kurumlar1 ile 6zel sektorde
caligmakta olup, yaptiklart lisansiisti Ogrenim ile alanlarinda bilgi ve becerilerini
derinlestirmektedirler. Universitemizde ¢alisan ve ayni zamanda egitim hayatini da siirdiirmek
isteyen ogrencilerimizin de egitim-dgretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz,
yurtdisina anlagsmali oldugumuz iiniversitelere Erasmus 6grenci degisimi programi kapsaminda

giderek bu degisim siirecinden faydalanmaktadirlar.
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Enstitiimiizde bu faaliyet doneminde, Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin 25.09.2019
tarih ve E.70494 sayili yazisiyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar: Tesisi
Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca, mevcut ogrencilerin statiilerinin korunmasi
sartiyla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile yapilan Ortak
Doktora ve Yiiksek Lisans Programlart kapatilmigtir. Ancak, diger taraftan 2019 yili igerisinde;

— Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmin 25.09.2019 tarih ve E.70494 sayiuli yazisiyla
disiplinlerarasi egitim vermek iizere Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
kurularak bu anabilim dalina baglh Enerji Bilimi ve Teknolojileri Tezli Yiiksek
Lisans,

— Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimn bila tarih ve E.17285 sayili yazisiyla
disiplinleraras: egitim vermek iizere Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali kurularak
bu anabilim dalina bagh Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans,

programlart acilmigtir. Ayrica, Enstitiimiizdeki biitiin programlardan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Vatandaslarimizdan 7 Doktora ve 123 Yiiksek Lisans; Yabanct Uyruklu olarak 18 Yiiksek
Lisans mezunu verilmistir. Enstitiimiiz kurulusundan bu giine kadar ise 1057 yiiksek lisans 75
doktora olmak iizere toplam 1132 lisansiistii 6grenci mezun vermis olup, 625 lisanstistii
ogrencisiyle egitim ve ogretime devam etmektedir. Lisansiistii egitim diinyada her gegen giin
daha da onem kazanmakta olup, bir iilkenin ekonomi ve sanayideki gelismisligi lisansiistii
derecesiyle mezun 6grenci sayisiyla ile iliskilendirilmektedir. Enstitiimiiz halen, Ulkemiz,
Bolgemiz ve bulundugumuz ilin ihtiyaglari ile birlikte Ulkemizin uluslararasi tanmirligini
artirmak ve uluslararasilasmak vizyonu ile uyumlu faaliyetleri planlama, gerceklestirme ve
izleme caligmalar1 neticesinde;

— Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Enerji Bilimi ve Teknolojileri Tezli
Doktora,

— Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda Cevre Miihendisligi Doktora,

— Maden Miihendisligi Anabilim Dalinda Maden Miihendisligi Doktora,

— Harita Miihendisligi Anabilim Dalinda Harita Miihendisligi Yiiksek Lisans,

— Disiplinleraras: egitim vermek iizere Applied Sciences and Technology Anabilim Dali
kurularak bu anabilim dalina bagl Applied Sciences and Technology Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora,

programlarinin agilmasi i¢in hazirlik faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Enstitlimiiz, evrensel ve analitik diislinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknoloji
iireterek iilkenin ve bolgenin kalkinmasina iist diizeyde katkida bulunmay1 kendisine gorev

edinmistir.

Vizyon

Bilim ve teknoloji iiretiminde, alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla

rekabet edebilecek bir Enstitii olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 03 Temmuz 1992 tarih ve
3837 sayili yasa ile kurulmus olup, kuruldugu siirede Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi iginde
hizmet vermeye baslayan Enstitiimiiz 2010 yilina kadar ayni fakiiltede hizmet vermis, 2010

Yilindan itibaren Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi i¢inde hizmet vermektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

YetkKi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 03
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayil1 yasa ile kurulmustur. Enstitii Miidiirti
Enstitii Kurullarina Baskanlik eder, kararlar1 uygular ve birimler

arasinda diizenli calismay1 saglar.

Gorev Yabanci Diller Yiiksekokulu binasi igerisinde hizmet vermektedir.
Akademik alanda ihtiya¢ duyulan lisansiistii temel egitim-6gretim

ithtiyacin1 karsilamak, iilkemizin bilimsel giiciinii arttirmak amaciyla
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Sorumluluklar

egitim-0gretime 1994 yilindan itibaren baglamistir. Bu giin itibariyle,
18 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans, 13 Anabilim Dalinda Doktora
Programi Egitimi vermeye devam etmektedir. Ayrica 3 anabilim
dalinda %100 Ingilizce yiiksek lisans, 3 anabilim dalinda %100
Ingilizce doktora programlar1 da yiiriitiilmektedir. Ayrica, Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile Enstitiimiiz
arasinda Jeoloji Miihendisligi ve Elektronik Miihendisligi Anabilim
Dallarinda Ortak Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Hemsirelik
Anabilim Dalinda ise Ortak Yiiksek Lisans Programi yiiriitiilmektedir.
Anilan lisansiistii egitim programlarin basari ile siirdiiriilmesi i¢in
gerekli servis ve koordinatorliik hizmetini basar1 ile yapmak temel

gorevidir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii; Miidiirlin 6nciiliigiinde, Enstitliniin
odenek ve diger ihtiyaclarini1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir.
Enstitiiniin biitgesi, 6grenci kontenjani ve yliriitiilen egitim programlari
ile ilgili her tiirlii iyilestirme ile ilgili 6nerilerini konunun igerigine gore,
Enstitli Yonetim Kurulu veya Enstiti Kurulu goriisiinii de alarak
Rektorlige sunar. Ayrica hizmet verdigi lisansilisti egitim
ogrencilerine, Ogrenciligin baglangicindan sonuna kadar, ilgili
yonetmelik ¢ercevesinde bilgi, belge ve hizmet saglamakla

yikiimliidiir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz akademik alanda ihtiya¢ duyulan lisansiistii temel egitim-6gretim ihtiyacini

karsilamak, tlkemizin bilimsel giiciinii arttirmak amaciyla egitim-6gretime 1994 yilindan
itibaren baglamistir. Bu giin itibariyle, 18 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans, 13 Anabilim
Dalinda Doktora Programi Egitimi vermeye devam etmektedir. Ayrica 3 anabilim
dalinda %100 Ingilizce yiiksek lisans, 3 anabilim dalinda %100 Ingilizce doktora programlari
da yiiriitiilmektedir. Ayrica, Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Enstitiimiiz arasinda Jeoloji Miihendisligi ve Elektronik Miihendisligi Anabilim Dallarinda
Ortak Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Hemsirelik Anabilim Dalinda ise Ortak Yiiksek

Lisans Programi yiiriitiilmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii kampiis alanindaki Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
binasinin ti¢iincii katinda yer almakta olup; 1 (bir) Miidiir odast, 2 (iki) Miidiir Yardimcisi odast,
1 (bir) Enstitii Sekreteri odasi, 1 (bir) 6zliik isleri odasi, 1 (bir) muhasebe isleri odasi, 1 (bir)
ogrenci isleri odasi, 1 (bir) toplant1 salonu, 1 (bir) arsiv odas1 ve 1 (bir) depo olmak {izere

yaklagik 400 metre karelik 10 (on) odada idari hizmetlerini yliriitmektedir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz béliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Fen Bilimleri Enstitiisii Kampiis yerleskesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin

ticlincii katinda yaklasik 400 metre karelik 10 (on) odada idari hizmetlerini ylirtitmiistiir.

Acik ve Kapah Alanlar
. . Kapah 9
Birim Adx Alan(m?) Acik Alan(m?)
Fen Bilimleri Enstitiisii 362.7 -

1.1- Egitim Alanlarn

Enstitiimiiz biinyesinde dersler, anabilim dallarina iligkin fakiilteler olan; Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin ilgili

boliimlerinin derslik ve laboratuvarlarinda yapilmakta oldugundan tablo doldurulmamustir.

e Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar: (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi
Smif

Bilgisayar Laboratuvari

TOPLAM

1.1.1- Sosyal Alanlar

Enstitiimiiz personeli ve Ogrencileri, Rektorliige ve ilgili Fakiiltelere bagli sosyal

alanlardan faydalanmaktadir.

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
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Sayis1 Kapah Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya
TOPLAM
1.2.1.1.Sinema Salonlart
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alan Kap%SI.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayis1 | Kapah Alam KapqSI.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi
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1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi
(Adet)

(m?)

Kapah Alani

Kapasitesi
(Kisi)

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam

Sayisi
(Adet)

Kapah Alam
(m?)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 8 35.87 9
TOPLAM 8 286.96 9
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tiiri Sayis1 Alam

(Adet) (m?)

Ambar 1 35.87

Arsiv 1 35.87

Atolye - -
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla | Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

Enstitii Miidiirti, Miidiir Yardimeilari, Miidiiriin baskanliginda Enstitii Kurulu ve Enstitii

Yonetim Kurulu organlar1 ile Miidiire bagli Enstitli Sekreteri ve idari personel orgiit yapisini

olusturur.

ainie
Frof. Dr. Murat EARUT

|

Fen Bilimieri Esctitd Yonetim urul

Fraf. DF. Murat BARUT [MOS5]

Fen Bilimleri Enstitll Kursks L

Mgaor Yed.

Fref. De. Murat EARUT Fraf. DF. Oziem SARIOZ

Dr. Ogr. (yesi Ahmet Emin

Gzel Kalem/Bilgi Iglem-WEE
Sayfas

Ezelriye EUMGORDD

Enstitidl Sekreferi

Frof. Dr. Ozlem SARIOT (Midle Yed) Fref. Dr. Oziem SARIOT EARKTMLT Rukiye AES0Y
L. Gge. Dpsi Ahmat Emin EARKIMLE Dr. Ggr. Cpesi Ahmet Emin KARKINLT
(Ml Yea] Frof. Dr. Makmat SENER
PFraf. Dr. Telihe YILDTATM (Oye) Fraf. Dr. Zeliha ¥ILLIATM
Fraf. Dr. Doman SEYYAR (ye) Frof. Dr. Goman SEYYAR
Fraf. D {ijses ULUEA SERCE(Dye] Frof. Dr. (igsts ULUBAF SERCE

Do Dr. Ufuk DEMEIREL [ |

Ogrenci Tgieri Farm Tgheri Muhszete Hizmetii

Sef dmer GOKALP
Ddedane Y AVUZ POLAT

Fraf. OF. Sikel CAMOSULLART Eeyhan TUREEL Lzmidil EAHWECL Mustafa LOSEUR

LOEAM
Fraf Dir. Sefe ERTURK

D Dr. Serian CAYIRLI

Dug Dr. Bara TIMURKUTLUE
Praf. Dr. Atalkan Tughan ¥ AEUT
Fraf. Dr. Fazi GORUR

D DF. Yasemin ALTUNOU

Praf. BF. Semea EOCAGT

D Ogr. Dhpasi Rifat BATTALOSLU
Fraf. Dr. Yahwe Erken EAMSU

Sekil 1. 2019 Yil1 itibar1 ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Teskilat Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Biitiin personel i¢in bilgisayar ve internet ag1 mevcut olup, ulusal ve uluslararas1 bilgi
paylagimi saglanmaktadir. Muhasebe biriminde; maas, yolluklar, ek ders iicretleri gibi 6deme
evraki islemlerinde e-devlet sistemi kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarma yapilan duyurular
ve birimler arasi bilgi aktarimi ‘‘Elektronik Belge Yonetim Sistemi’’ ile yapilmaktadir. Ayrica
Ogrenci Islerinde; 6grenciye yonelik verilen belgeler ve 6gretim iiyelerinin ve 6grenci islerinin
ogrencinin durumunu takip etmek ve not girisini saglamak icin Otomasyon Sistemi

kullanilmaktadir.

3.1- Yazihimlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve OGRIS Sistemi.

3.2- Bilgisayarlar

(Birim hizmetlerinde kullanilan bilgisayarlara yer verilecektir.)
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N Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 12
Taginabilir Bilgisayar 3
TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

(Birim kitapliklarinda bulunan materyallere ait bilgilere yer verilecektir.)

I Sa
Tiiru ( Aé’(l;l)
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi -
Kamera -
Televizyon -
Yazici 13
Tarayici 10
Mikroskop -
Evrak Imha Makinesi 3
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4- Insan Kaynaklar:

Enstitiimiiz kadrosunda, akademik personel bulunmamaktadir. Egitim-Ogretim

faaliyetleri, ilgili anabilim dallarinin bulundugu fakiiltelerdeki 6gretim tiiyeleri tarafindan

yiirlitiilmektedir.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65"7 4/D. ?57 4/B . 657 4/C (Oz (.;?lll’ TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
7 7

4.1- Akademik Personel

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Akademik kadro bulunmamaktadir. Ancak Ogretim Uyesi

Yetistirme Program1 (OYP) kapsaminda ve 2547 sayil1 Kanun’un 2880 sayil1 Kanunla degisik

35. Maddesine gore 2 Arastirma Gorevlisi olarak Enstitiimiiz Makine ve Insaat Miihendisligi

Anabilim Dallarinda gorev yapmaktadirlar.

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor
Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.1.1- Akademik Personel Atamalar:

Profesor | Dogent Yardima O"gretlfn. Okutman Arf‘ stlrr.n.a Uzman | TOPLAM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi

Agiktan

Naklen

TOPLAM
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Say1 (Kisi)
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesr | Dogent | Y 2rdumer| Ogretim | o o | Arastrmal oo L+ opp AM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
4.1.4- Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor
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Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Akademik kadro bulunmamaktadir. Ancak Ogretim Uyesi
Yetistirme Program1 (OYP) kapsaminda ve 2547 sayil1 Kanun’un 2880 sayil1 Kanunla degisik
35. Maddesine gore 2 Arastirma Gorevlisi olarak Enstitiimiiz Makine ve Insaat Mithendisligi

Anabilim Dallarinda gorev yapmaktadirlar.

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi | Nevsehir Haci1 Bektag Veli
Makine Miih. A.B.D. Universitesi
Arastirma Gérevlisi Mithendislik Fakiiltesi | Nevsehir Haci Bektas Veli
? Insaat A.B.D. Universitesi

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel
UNVAN Say1 (Kisi)
Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi
Uzman
Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlagsmanin Icerigi

4.1.10- Idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Sinmiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS

THS

EOHS

AV.HS

DHS | YHS | TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM
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4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |[TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
Mlisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
. ) Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 1 1 5
Yiizde 20 40 20 20 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Y | 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 3 5
Yiizde 20 20 60 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 5
Yiizde 20 60 20 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu boliim, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili
durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

UNVAN

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 4-6 Y 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-0gretim politikasi

Fen Bilimleri Enstitiisii bilgiyi iiretecek, yayacak ve ¢cagin gereklerine uygun bireyler
yetistirecek bir kurum olma bilinci ve farkindaligiyla belirlenmis olan hedefler dogrultusunda
nitelikli insan giicii yetistirmede, yasam boyu 6grenmeyi 6zendirmede, disiplinler arasi iletisim
ve etkilesimi kolaylastirmada kendi kurumsal amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Fen Bilimleri
Enstitiileri, bilim insanlarinin ve toplumu yonlendirecek onderlerin yetistirildigi kurumlardan
biridir. Bu biling ve farkindalikla Enstitiimiliz, nitelikli 6gretim iiyesi yetistirme gayreti
icerisinde olup, stirekli gelistirdigi egitim-0gretim programlari ile 6grenciyi merkeze alan bir
anlayis igerisinde Universitemizin Ar-Ge politikast ile uyumlu olarak belirledigi enerji, tarim-
gida ve nanoteknoloji oncelikli alanlarinda ve bolge ile endiistrinin ihtiyaglarini onceleyerek
egitim-6gretimine devam etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda YOK tarafindan 100/2000
YOK Doktora Bursuna 2017-2018 Giiz Yariyili, 2017-2018 Bahar Yariyili, 2018-2019 Giiz,
2018-2019 Bahar Yartyili ve 2019-2020 Giiz Yartyili i¢in bagvurular yapilmis ve yapilan
bagvurular sonucu kazanilan kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayilari ve anabilim dallar
asagidaki tablolarda verilmis olup; halen Enstitiimiizde 100/2000 YOK Doktora Bursu

kapsaminda 25 égrencimiz egitim-égretime devam etmektedir:
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2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyith
100/2000 YOK Doktora Bursu Alt Alan, Kontenjan ve Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Basvurulan Alt Anabilim Dah Kontenjan Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Alan
Siirdiiriilebilir | Tarimsal Genetik 8 1

Etkin Tarim

Miihendisligi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih
100/2000 YOK Doktora Bursu Alt Alan, Kontenjan ve Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Basvurulan Alt Anabilim Dah Kontenjan Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
Alan
Organik Tarim Bitkisel Ur_e_tlm_ S 3
ve Teknolojileri
Hidrojen v .
Yaij(lto Pillor Makine 3 :
Miihendisligi
Gida Giivenligi
ve Gida Gida 3 3
Giivencesi Miihendisligi
1 . ..
Guda Biyoteknoloji 5 2

Biyoteknolojisi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih
100/2000 YOK Doktora Bursu Alt Alan, Kontenjan ve Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Basvurulan Alt

Alan Anabilim Dal Kontenjan Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis
Mikro ve .
Nanoteknoloji Fizik 5
Hesaplamah
Bilim ve Fizik 3
Miihendislik
Biyoteknoloji Biyoteknoloji 5
Hidrojen ve . .. e
vakit Pilleri Makine Miihendisligi 5
Gida Miihendisligi 3
Bitkisel Uretim ve 1
.. iileri ®
Gida Uretimi, Teknolojileri
Isleme ve
Teknolojisi Hayvansal Uretim ve 1
Teknolojileri®
Tarimsal Genetik 4
Miihendisligi*”
Siirdiiriilebilir Bitkisel Uretim ve )
Tarim Teknolojileri®
Hayvansal Uretim ve 1

Teknolojileri®
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2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih
100/2000 YOK Doktora Bursu Alt Alan, Kontenjan ve Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Basvurulan Alt

Alan Anabilim Dah Kontenjan Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Hidrojen ve . .  es
Yakit Pilleri Makine Miihendisligi 3 3
Tarimsal Genetik
Siirdiiriilebilir Miihendisligi 3 3
Tarim (Yenilikgi Bitkisel Uretim ve 1 1
ve Lyl Tarim Teknolojileri
Uygulamalan s
dahil) Hayvansal l{l_‘etl_m ve 1 )
Teknolojileri

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih
100/2000 YOK Doktora Bursu Alt Alan, Kontenjan ve Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Basvtlal\‘lual :]m Al Anabilim Dah Kontenjan Kesin Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
5;01'{::’{,‘?1:2 Makine Miihendisligi 3 ;
Zootekni ve Hayvansal Uretim ve 3 ]
Hayvan Besleme Teknolojileri
Hijyen,
Sanitasyon ve Gida Miihendisligi 3 3

Gida Giivenligi

Diger taraftan uluslararasilasma kapsaminda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 61

ogrenci alimi yapilmis, 2019-2020 Giiz Yarwyihnda 65 égrenci daha alinarak toplamda 90

olan uluslararasi dégrenci sayist 153 e artirdarak, % 72.22 oraninda artig saglanmigtir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim-Ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik amaglarini

gerceklestirmek icin egitim-0gretim programlarini ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli

giincel tutmaya, tez calismalarinin kalitesini artirmaya, Lisansiisti Egitim-Ogretim

Programlarinin sayisini ve kalitesini artirmaya, yabanci dil hazirlik egitimini yayginlagtirmaya,

Lisansiistli Programlardaki ulusal ve yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmaya, Anabilim

Dallarin1 belirli alanlarda gii¢lendirmeye, Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina

katilim1 saglamaya ve bdylece bir kiiltiirel etkilesim yaratmaya yonelik stratejik hedefler ve bu

hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetler ortaya koymustur.

Bu siirecte ulusal ve uluslararasi alanda ¢agdas gelisme ve degismeleri de takip ederek

bunlar1 egitim-6gretim programlarina yansitma ¢abasi icerisindedir. Nitekim Bologna Siirecine
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yonelik ¢aligmalar 2013 yili igerisinde tamamlanmis, Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli tim
Anabilim Dallarinin programlart Bologna Siirecine gore gozden gegcirilip diizenlenmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisli, cagimizin geregi olan ¢agdas egitim standartlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde uygulanmasinin éneminin bilincinde oldugunu ve bu farkindalikla hareket ettigini de
gostermektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, akilc1 bilginin ilerleme ve gelismenin birincil kaynagi
oldugundan hareketle, gerek ulusal gerekse de uluslararasi alanda dogru, giivenilebilir ve
kullanilabilir bilginin iiretilmesi ve yayilmasi sorumlulugunun farkindaligiyla Enstitiimiizde
yapilan tezlerin kalitesini artirmak, tez calismalarna erisimi saglamaya yonelik amaglar
belirlemistir. Bu amaglar dogrultusunda bu faaliyet doneminde,

—  Enstitiimiiz Yiiksek Lisans Ve Doktora Tez Yazim Kilavuzu giincelleme ¢alismalarinin
tamamlama asamasina gelinmis olup gelecek faaliyet doneminde tamamlanmast
planlanmaktadir.

—  Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde iki yilda bir Enstitiimiizde yapilan
tezler arasindan “En Iyi Tez Calismasi” bashkli bir odiil programi hazirlamak ve bu
tez ¢alismalarini yapan ogrenci ve yoneten danigsmanin odiillendirilmesi ve kamuoyu ile
paylasilmast hedeflenmektedir.

— Fen Bilimleri Enstitiisti, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almasi ve
vapilan tezlerin konularimin sanayinin ihtiyaglarina uygun, toplumun faydasina doniik

olmasui i¢cin yonlendirmeler yapilmaktadir.

5.1.1- 2019 yil1 (01.01.2019 — 31.12.2019 dénemi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisii 148 - 148

5.1.2- 2019 yul1 (01.01.2019 — 31.12.2019 donemi Toplam Ogrenci Sayist

Biximin Ad: I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL

K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Fen Bilimleri 219 | 406 | 625 219 | 405 | 6%
Enstitiisi
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5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orani

Toplam L Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim
P . . Icindeki
Birimin Ad1 Ogrenci

S K | E |Toplam| K E | Toplam| K E Pay1

ayisl1

(%)

Fen Bilimleri
Enstitiisi 4 5 4 5

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orant

Birimin Adi

0SS Kontenjam | Kayit Olan

Doluluk Orani (%) | Bos Kalan

Okul Isimleri

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

Yiiksek
Birimin Ad1 Program Lisans Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGi 38 20 58
INSAAT MUHENDISLIGI 68 12 80
JEOLOJIi MUHENDISLIGI 19 4 23
CEVRE MUHENDISLIGI 18 - 18
MADEN MUHENDISLIGI 16 - 16
MAKINE MUHENDISLIGI 68 22 90
GIDA MUHENDISLIGI 17 14 31
BIYOLOJI 14 10 24
KiMYA 12 1 13
MATEMATIK 23 3 26
FEN FiZiK 9 8 17
BILIMLERI TARIMSAL GENET H.<. 35 21 56
ENSTITUST MUH]_ENDI%LIGI '(Inglhzce)
BITKISEL URETIM VE
TEKNOLOJILERI 20 10 30
(Ingilizce)
TARIMSAL GENETIK 1 8 27
MUHENDISLIGi
BITKISEL URETIM VE
TEKNOLOJILERI 24 12 36
BIYOTEKNOLOJI 7 9 16
HAYVANSAL URETIM 17 4 21
VE TEKNOLOJILERI
HAYVANSAL URETIM
VE 19 10 29
TEKNOLOIJILERI(Ingilizce)
Is Saghig ve Giivenligi 19
TOPLAM 438 19 168 625
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5.1.6- Yabanct Uyruklu (Uluslararasi) Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adx Bolimii K E TOPLAM
ELEKTRIK ELEKTRONIK 1 1 15
MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI - 10 10
CEVRE MUHENDISLIGI - 3 3
GIDA MUHENDISLIGI 1 - 1
JEOLOJIi MUHENDISLIGI 1 4
MAKINE MUHENDISLIGI 1 7 8
HAYVANSAL URETIM VE 12 14 26
TEKNOLOIJILERI(ingilizce)
HAYVANSAL URETIM VE 1 3 4
TEKNOLOJILERI
BIYOLOJI 2 6 8

FEN MATEMATIK - 1
BILIMLERI | ——
ENSTITUSU | FIZIK 1 1 2

KIMYA - 2 2
TARIMSAL GENETIK ) ) 4
MUHENDISLIGi
BITKISEL URETIM VE 1 3 4
TEKNOLOJILERI
TARIMSAL G@NETIK 6 o5 31
MUHENDISLIGI (ingilizce)
BITKISEL URETIM VE
TEKNOLOJILERI 5 16 21
(Ingilizce)
BIYOTEKNOLOJI - 4 4
MADEN MUHENDISLIGI - 5 5

TOPLAM 34 119 153

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Ingiltere 1
. . Pakistan 2
FEN BILIMLERI Polanva 1
ENSTITUSU Y
Almanya 1
Iskogya 1
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
FEN BILIMLERI Pakistan 3
ENSTITUSU

5.1.9. 2019 yil (01.01.2019 — 31.12.2019 déneminde Verilen Diploma ve
Diploma Eki Sayilan

2019 y1l1 (01.01.2019 — 31.12.2019 doénemi /Y az Okuly/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan
Diploma Sayis1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Bahar Giiz Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yaryil Yartyilt | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayis1 Mezunlari
Enstitiiler (Fen Bilimleri Enstitiisii) 104 44 148 44
Toplam 104 44 148 44

5.1.10. 2019 y1h1 (01.01.2019 — 31.12.2019 doneminde Yatay ve Dikey Gecis
Yaparak Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden | Yatay Gegis Gelen
Fen Bilimleri Enstitiisii - 2 1
TOPLAM - 2 1

5.2- Idari Hizmetler

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarma 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1
giiz yariyilinda 166 yiiksek lisans ve 47 doktora olmak iizere 213 6grenci alinmis ve halen 625

ogrenci 6grenimlerine devam etmektedirler.

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ercevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat

cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri ve diger
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personelle birlikte calisarak islemleri sonug¢landirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda
inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar goéz Oniinde

bulundurulmaktadir.

Savim Komisyonu

Bir baskan Prof. Dr. Ozlem SARIOZ ve iki iiyeden Rukiye AKSOY ve Ismail
KAHVECI’den olusmustur.

Muayene Kabul Komisyonu

Bir baskan Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Emin KARKINLI ve iki iiyeden Rukiye AKSOY ve
Omer GOKALP’ den olusmustur.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiliz blinyesinde yer alan Anabilim Dallarindan gelen oneriler dogrultusunda
cesitli konularda konferanslar verecek bilim adamlarini davet etmek, Enstitiimiizde kayitli olan
ogrencilerimizin yaptiklari bilimsel c¢alismalarini ortaya koymalarini ve paylagsmalarini

saglamaktir. Enstitiimiizlin temel ve 6ncelikli politikalarimiz asagidaki gibidir;

Personeli Giigclendirmek

Egitimde Kaliteyi Geligtirmek

Aragtirmaciligi Tesvik Etmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek
Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimci Yonetim Anlayist

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek
Liyakat ve Basartya Onem Vermek

Etkin Kurumsal Iletisime A¢ik Olmak

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Risk Ustlenebilmek

YV V V V V V V V V VY V V VYV VY

Calisanlara Deger Vermek.

C- Diger Hususlar
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

Fen Bilimleri Enstitiisiine 2019 Yili biitgesi ile 3.021.050,00 TL o6denek tahsis
edilmistir. Bu 6denege yil icerisinde 27.387,00 TL eklenmis ve 410.408,00 TL diistilmiistiir.
Geriye kalan 6denegin %99.95’i olan 2.636.737,72 TL harcanmustir.

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce

. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - > Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 2.931.350,00 | 2.520.942,00 | 2.519.721,71
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 69.400,00 72.962,00 72.960,75

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.300,00 44.125,00 44.055,26
05. Cari Transferler - - -

06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 3.021.050,00 | 2.638.029,00 | 2.636.737,72

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2019 mali yilinda mal ve hizmet alimlarinda verimlilik ve Enstitii ihtiyaglar1 g6z ontinde
bulundurularak ihtiya¢ dis1 harcama yapilmamasina 6zen gosterilerek kaynaklarin verimli

kullanilmasina ¢aba gosterilmistir.

1.2- Biitce Gelirleri

Biitce Gerceklesme | Gerc¢ceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Enstitiimiiz 2019 yilina ait toplam biit¢ce 6denekleri ile ger¢eklesen harcama tutarlar

ekonomik siniflandirmaya gore yukaridaki tabloda gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2019 yilinda Enstitiimiiz denetim gegirmemistir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
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Sergi

Gezi

Kutlama

1.1.3- Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiru

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

SCI-SSCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale

KITAP

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi

Bildiri

Basili Kitaplar

Ciltlenmis Siireli Yayin

Tezler

Basili Periyodik Yayin

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklari Basar1 Odiilleri
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Odiil Sahibi

Aldiga Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Genel
Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

TOPLAM

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2018 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemiz Stratejik Plan1 2019-2023 yillarin kapsadigindan 2018 Birim
Faaliyetine iliskin bilgiler ilgili tabloda sunulmamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz tarafindan hazirlanan performans durumu Universitemiz Strateji Daire

Bagkanligina bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve ¢alismalar bu yonde rapor edilmektedir.
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5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Acilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonuclanan
Sayis1 Sonuc¢lanan Dava Sayisi

Dava Sayis1

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2017 yili gelirleri.

BiRiMIN ADI GELIRi (TL) KATKI ORANI (%)
MU hendiakluil k e s i
Fen Edebiyat Fakuul't

Sir ek| Merkézg i t i m

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2018 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)
Personel Giderleri
Yolluklar
Hi zmet Al 1 ml ar
Tuketim Mal zemel er i A
Demirbas Al i1 mlari
Di ger Giderler
TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

e Anabilim Dallarinin, iyi yetismis, uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlar
yapabilen dinamik 6gretim {iyelerinden olusmas.

e Ogretim iiyelerinin yurt dis1 organizasyonlara yiiksek oranda katilimu.

e Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin az olmast.

e Universite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde yapilan arastirmalara destek verilmesi.

o Ingilizce ders verebilecek nitelikte dgretim iiyelerinin bulunmasi.

e Diploma eki, AKTS etiketi verilebiliyor olmas.

e Bazi Anabilim Dallarinda zorunlu Ingilizce hazirlik siiflarinin, bazi Anabilim Dallarinda
ise istege bagli Ingilizce hazirlik siniflarinin olmast.

e Anabilim Dallarmdaki bir kisim dgretim iiyelerinin TUBITAK ve DPT destekli projeler
yiiriitiiyor olmasi.

e Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin yiiksek lisans ve doktora tezlerini desteklemesi.

B- Zayifliklar

¢ Anabilim Dallarinda aktif olarak gérev yapan arastirma gorevlilerin azligi.

e Anabilim Dallarindaki bilim dallarina gore 6gretim tliyesi dagilimindaki dengesizlikler.

e Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuvar donanimlarinin yeterince
giincellestirilememesi.

e Sanayi ve Universite isbirligindeki eksiklikler.

e Uretilen bilginin etki faktdriiniin zayif olmas.

e Bilgiyi paylagsma eksikligi.

C- Degerlendirme

Yukarida anilan zayif yonlerimize ragmen; basarili, aktif ve Ozverili akademik
kadromuzun katkisiyla, enstitiimiiz mezunlarinin yaptiklart tezlerin {ilkemize ekonomik
yararlar saglayan yiiksek teknolojili iiriinlere doniisecegi Ongoriilmektedir. Son donemde
projeye dayali tez konularinin artti1 gézlenmis ve bunun da iilke ve bolge ekonomisine kisa ve

uzun vadede katkilar saglayacagi kanaatini olusturmaktadir.
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Etkin bir lisansiistii egitimi ile fen ve miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar, bilimsel ve
teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirilmesinde egitim programlarinin siirekli olarak
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi etkin bir rol oynayacaktir. Bu amagla enstitiimiiz bilim ve
teknoloji alaninda uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek ileri arastirma
konularina ve tniversite-sanayi isbirligi kapsaminda c¢alismalar1 tesvik ederek kaliteli bir

lisansiistii egitim ve 6gretim yapilmasi anlayisi ile ¢alismalarini siirdiirmektedir
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Fen Bilimleri Enstitlisiinde 18 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programi, 13 Anabilim

Dalinda Doktora Programi Egitimi verilmektedir. Ayrica 3 anabilim dalinda %100 Ingilizce yiiksek

lisans doktora programlar yiiriitilmektedir. Bu programlardan,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigimin 25.09.2019 tarih ve E.70494 sayili yazisiyla
disiplinlerarasi egitim vermek tizere Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
kurularak bu anabilim dalina baglh Enerji Bilimi ve Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin bila tarih ve E. 17285 sayili yazisiyla disiplinlerarasi
egitim vermek iizere Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali kurularak bu anabilim dalina
bagh Is Saghig ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans,

programlart 2019 yili faaliyet doneminde acilmistir. Yine bu faaliyet doneminde

Enstitiimiizdeki biitiin programlardan, Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslarimizdan 7 Doktora ve 123

Yiiksek Lisans; Yabanct Uyruklu (Uluslararasi) olarak 18 Yiiksek Lisans mezunu verilmigtir.

Diger taraftan,

Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi (Kazakh National Woman’s Teacher Training
University) ile birlikte yiliritmek iizere daha once agilmasi onaylanan Biyoloji ve Kimya
anabilim Dallarinda ortak yiiksek lisans programlari ile ilgili olarak; 30 Mayis 2017 ve 3
Aralik 2018 tarihlerinde degisen NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI kapsaminda giincellenen
egitim-dgretim planlar dikkate almarak Kazak Kizlar Pedagoji Universitesi (Kazakh State
Woman’s Teacher Training University) ile yapilan protokoliin tekrar giincellenme,
TR-DIiZIN Dergi sayisini artirmak iizere de Enstitiimiiz biinyesinde Fen ve Uygulamali

Bilimler Dergisi olusturma,

faaliyetlerine baglanilarak siireci tamamlama yoniinde faaliyetler yiiriitilmektedir.

Ayrica 2020 faaliyet dénemi igerisinde, Ulkemiz, Bolgemiz ve bulundugumuz Ilin

ihtiyaglari ile birlikte Ulkemizin uluslararasi taninirligini artirmak ve uluslararasilasmak vizyonu ile

uyumlu faaliyetleri planlama, gergeklestirme ve izleme ¢aligmalari neticesinde;

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Enerji Bilimi ve Teknolojileri Tezli
Doktora,

Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda Cevre Miihendisligi Doktora,
Maden Miihendisligi Anabilim Dalinda Maden Miihendisligi Doktora,
Harita Miihendisligi Anabilim Dalinda Harita Miihendisligi Yiiksek Lisans,
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— Disiplinlerarasi egitim vermek iizere Applied Sciences and Technology Anabilim Dali
kurularak bu anabilim dalina bagh Applied Sciences and Technology Tezli Yiiksek Lisans
ve Doktora,

programlarinin agilmasi faaliyetlerinin yiiriitilmesi planlanmaktadir. Bu faaliyetlere ilave olarak
akademik etki faktorii yiiksek lisansiistii tezlerin yapilmasini tesvik etmek tizere bitirilen tezlerden
en ¢ok makale iireten 6grenci ve danismaninin ddiillendirilmesi ve mezuniyet toreninin yapilmasi
faaliyetleri ongoriilmektedir..

Yiiksek performans gosteren lisansiistli 6grencilerinin tesvik ve desteklenmesi amaciyla en
azindan enstitii biinyesinde arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalar1 saglanmalidir. Enstitiimiiz
bilinyesinde basarili 6grencilerin kadroya atanmalarinin saglanmasi ile enstitiimiiziin gelismesi,
iiniversitemizin akademik kadrolarinin gelistirilmesi ve desteklenmesi, Ogretim elemani
yetistirilmesine destek saglanmasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ayrica her doktora ve
yiiksek lisans 6grencisinin en az bir ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansa katilimi i¢in maddi
olarak desteklenmeleri ve tez calismalarinin bilimsel ve ekonomik katma degerlere donilismesi i¢in
doktora tez savunma simavina girme kosulu olarak dgrencinin tezinden en az bir adet SCI/SCI-E

indeksli uluslararasi makale yaymlamis olmasi sartinin getirilmis olmasi1 6nem arz etmektedir.

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 01.01.2019)

Prof. Dr. Murat BARUT

Enstiti Midiira

(Y1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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