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Birim Yoneticisinin Sunusu

Temel bilimlerde Ulkemizin arastirmaci kitlesini yetistirerek bilgiyi teknolojiye déniistiirme
noktasinda en 6nemli gorevi iistlenen Fen Edebiyat Fakdilteleri stratejik 6nem tasimaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 2018 yili stratejik plani,
Fakiiltemizin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira,
Fakiiltemizin geleceginin planlanmasi1 ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek
stratejileri igermektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesini tamitici bilgiler: Bu boliimde Fakiiltenin kurulusu ve organizasyon
semasina yer verilmistir
Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerler ve politikalari: Bu boliimde, Fakiiltemizin misyonu ve
vizyonu tanimlanmig, temel degerleri belirtilmistir. Fakiiltemizin yetki gérev ve sorumluluklari,
idareye iligkin bilgiler agiklanmustir.
Amac¢ ve Hedefler: Bu bolimde, Fakiiltemizin ama¢ ve hedeflerine yer verilmis ve Fakiiltemizin
temel politikalar ve dncelikleri degerlendirilmistir.
Fakiiltenin Faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, biitce uygulama sonuglari,
temel mali tablolara iligskin agiklamalar, faaliyet ve proje bilgileri tartisiimaktadir.
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, istiinliiklere, zayifliklara ve
degerlendirilmelere yer verilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak; kaliteli bir hizmet vermek, daha sorumlu ve paylasimci olmak,

verimliligimizi artirmak temel degerlerimizi olusturacaktir.

Prof. Dr. Aydin TOPCU
Dekan
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; Atatiirk ilke ve devrimleri ile g¢ercevesi cizildigi sekliyle
tilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim-6gretim sunmak, evrensel
diisiinebilen ve tim diinyada gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek; iilkemizin ve diinyanin bilimsel gelisimine katki saglayacak, iilkede ve diinyada
uygulama alani1 bulabilen bilgi ve teknoloji iiretmek; fakiiltemizin Ogrenci ve ogretim
elemanlarinin, toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
organizasyonlarda bulunmak.

Vizyon

Akl1 ve bilimi 6n planda tutan akademik ve toplumsal ¢alismalarla, kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerle kendisini gelistiren ve yenileyen, bilge ve teknoloji toplumu
olma yolunda yeniliklere acik 6gretim iiyeleri ve 6grencilerimizi fakiiltemizde bulusturmak
esas misyonumuzdur. Bu cer¢evede uluslararasi alanda séz sahibi olan Ogretim elemani
yapisina sahip olmak ve uluslararast paylasim ve rekabette bulunabilecek Ogrenciler
yetistirilmesi de bu vizyonun bir parcasi olacaktir. Gerek akademik, gerekse egitimsel tiim
kosullarin optimal diizeyde saglanmasi bu vizyonun bir parcasidir ve bu anlamda etkili-
kaliteli ¢oztimler iretilmesi vizyonumuzu tamamlayict unsurlardir. Fakiiltemizde akademik
caligmalarin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi i¢in tiim program ve dallarda akademik ve
fiziki yapilanmanin saglanmasi vizyonumuzun bir pargasidir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 11/07/1992 tarih ve

21281 sayili Resmi gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulmus olup, 1993-1994
doneminde Egitim-Ogretime baslamistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin yonetim organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiilte Dekani1 Fakiilte Kurullarina Bagkanlik eder, kararlari uygular ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglar. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiilte
dekan1 Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir. Fakiiltenin 6denek
ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi
Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar. Fakiiltenin birimleri
ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 11/07/1992 tarih ve
21281 sayili Resmi gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulmus olup, 1993-1994
doneminde Egitim-Ogretime baslamustir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin yonetim organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiilte Dekani1 Fakiilte Kurullarina Bagkanlik eder, kararlari uygular ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte
dekan1 Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir. Fakiiltenin 6denek
ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi
Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunar. Fakiiltenin birimleri
ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve
21281 sayilt Resmi gazetede yayimlanan 3837 Sayili Kanun ile kurulmus olup, 1992-1993
doneminde Egitim-Ogretime baslamistir.

Fakiiltemiz 1992-1993 egitim —6gretim yilinda faaliyete gectiginde Bati Dilleri ve
Edebiyatlari, Biyoloji, Kimya, Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri hizmet
vermekteyken bugiin 14 boliimle {iniversitemizin en biiylik fakiiltelerinden biridir. Fakiiltemiz
ogrencileri ¢ift ana dal programindan yararlanabilmektedirler. 2012-2013 egitim —0gretim
yilindan itibaren ECTS sistemi uygulanmaya baslanmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde; Matematik,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Istatistik, Arkeoloji, Biyoteknoloji ve
Cografya boliimleri mevcuttur. Fakiiltemizde dort yillik lisans 6grenimi yaninda, Fen
Bilimleri Enstitiisiine bagh bes boliimde (Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Biyoteknoloji)
ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak ii¢ boliimde (Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve
Sosyoloji) olmak iizere toplam yedi boliimde yiiksek lisans egitimi yapilmaktadir. Ayrica, Fen
Bilimleri Enstitiisiine bagli dort bolimde (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Biyoteknoloji)
ve Sosyal Bilimleri Enstitiistine bagli olarak iki boliimde (Tiirk Dili ve Edebiyati1 ve Tarih)
olmak {izere toplam yedi boliimde doktora egitimi yapilmaktadir.
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1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz 3 bloktan olusmakta olup; A Blokta idari ve 6gretim elemanlar1 odalari, Ek
Binada siif, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci kantini, C Blokta sinif, laboratuvar ve 6gretim
elemanlar1 odalarmdan olusmaktadir. Fakiilte, 35.000m? kapali alana sahiptir. Fakiiltede 2
anfi, 1 konferans salonu, 11 adet Fizik Laboratuvari, 14 adet Arastirma 3 adet 6grenci Kimya
Laboratuvari, 12 Biyoloji Laboratuvari, 6 adet Biyoteknoloji Laboratuvari, 1 adet Cografya
Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari ve bir adet kantin bulunmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar
Birim Ad1 Kapal Alan(m?) Agik Alan(m?)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 35.000 m?
1.1- Egitim Alanlar

. Sayis1 Kapah Alani Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 2 204 208
Siif 31 1905 1946
Bilgisayar Laboratuvari 1 80 40
Diger -- - --
TOPLAM 34 2189 2194
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1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alan Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 65 200
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 65 200
1.2.1.1.8inema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu
1.2.2- Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapalh Alam Kapa.SI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
E Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa's I.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
E Toplam
Ogrenci Yurdu
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1.2.5- Spor Tesisleri

Sayisi

Alam

(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplant1 - Konferans Salonlari
Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu i} : -
Konferans Salonu 1 1550 251
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR
1
2
3

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 296 3.024 119

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam 5:37;% Kap zlrlrl] 2A;&lanl Kulla(llléli:i)Saym
Servis - - -
Calisma Odas1 17 204 21

TOPLAM 17 204 21
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1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Turiu Sayis1 Alani
(Adet) (m?)
Ambar 1 40
Arsiv 2 70
Atolye - -

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

TOPLAM

2- Orgiit Yapisi
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DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI —

YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
OZEL KALEM OZLUK (PESONEL) FiZiK BOLUMU MATEMATIK BOLUMU
- . . TURK DIiLi VE EDEBIYATI . R
OGRENCI iSLERI MUHASEBE BOLUMU = KiMYA BOLUMU
BOLUM TEKNIK ' —
SEKRETERLERI HiZMETLER BIYOLOJI BOLUMU == TARIH BOLUMU
TASINIR KAYIT VE GUVENLIK A —
KONTROL HiZMETLERI SOSYOLOJi BOLUMU SANAT TARiHi BOLUMU
YARDIMCI . e CAGDAS TURK LEHCELERI
HiZMETLER COGRAFYA BOLUMU VE EDEBiYATALARI
BOLUMU
S LDULER BiYOTEKNOLOJI
EDEBIYATLARI BOLUMI
BOLUMU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

(Birim hizmetlerinde kullanilan bilgisayarlara yer verilecektir.)

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 245
Taginabilir Bilgisayar 61
TOPLAM 306

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

(Birim kitapliklarinda bulunan materyallere ait bilgilere yer verilecektir.)

Tiiri Sayis1 (Adet)
Kitap 6
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Cinsi Adet
Projeksiyon 37
Slayt Makinesi 1
Tepegoz 4
Episkop 2
Baski1 Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 2
Faks 2
Fotograf Makinesi 25
Kamera 12 (Koridor ve Kantinde Kullaniimak Uzere)
Televizyon 3
Yazici 83
Tarayict 20
Mikroskop 124
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4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegcici Isci
Oz Gelir | TOPLAM
Akademik | 657 4/a | 8374/D | 6574/B | 6574/C | (Qz O
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici scisi)
Personel (Memur) -
Isci) Personel) Personel)
125 19 6 3 --- -- 153
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan Tam
Dolu Bos Toplam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 30 - 30 X
Dogent 34 - 34 X
Dr. Ogr. Uyesi 42 - 42 X
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X
Okutman - - - X
Cevirici - - - X
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - X
Aragtirma Gorevlisi 18 - 18 X
Uzman - - - X
TOPLAM 125 125
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Dr. Ogretim Arastirm
Profesir | Dogent | Ogr. | o c ™ | Okutman | 22 M3 yzman | TOPLAM

- = " | Gorevlisi Gorevlisi

Uyesi
Aciktan 4 1 5
Naklen 2 2 4
TOPLAM 2 4 3 9
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4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Say (Kisi)
Dogent Profesor 8
Dr. Ogr. Uyesi Docgent 1
Ars.Gor. Dr. Ogr. Uyesi 2

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent Dr. Og.r' O.gretl{n. Okutman Ar? stlrl-n.a Uzman | TOPLAM
Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil 1 2 3
Istifa
Emekli
Ilisik Kesme 3 3
Vefat
Diger
TOPLAM 1 5
4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent
. e Giiney Kore Cografya
Dr. Ogr. Uyesi ; - - - -
Iran Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Ogretim Gorevlisi Kazakistan Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yll 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 12 2 15 17 17 62
Yizde 9,6 1,6 12 13,6 13,6 49,6

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 8 18 18 49 32

Yiizde 0,00 6,4 14,4 14,4 39,2 25,6

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke Universite Anlagmanin Icerigi

4.1.10- Idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Siifi 13 - 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 -

Teknik Hizmetler Sinifi 1 -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardime1 Hizmetler Sinifi 4 - 4

TOPLAM 19 - 19

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS THS | EOHS |AV.HS| DHS | YHS TOPLAM
Agiktan - - - - - - - -
Naklen 1 - - - - - - -
TOPLAM 1 - - - - - - -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Sa.y'l
(Kisi)

Memur Bilgisayar Isletmeni 2

TOPLAM --

Sayfa |13




4.2 4- Fakiiltemizden Ayrian Idari Personel

GIiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS TOPLAM
Nakil 3 - - - - - 3
istifa - - - - - - -
Emekli - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - -
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - -
TOPLAM 3 - - - - - 3
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi 1 8 3 5 2 19
Yiizde 5,2 42,1 15,7 26,3 10,5 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 0 0 ) 1 1 12 19
Yiizde 0 0 26,31 5,26 5,26 63,15 100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi -- 3 3 2 6 21
Yiizde -- 14,29 14,29 9,52 33,33 28,57 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

. e Say1

UNVAN Cahistig1 Birim (Kisi)
TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde ; - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi
*Egitim-0gretim kalitesini uluslararasi diizeyde gelistirmek.

*Egitim 0gretim kalitesini Tiirkiye’deki en 1yi liniversiteleri seviyesine ¢ikarmak.

*Daha once akredite olmus diger fakiiltelerle iletisime gecerek fakiilteyi ve boliimleri akredite

etmek.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

*Erasmus ve Farabi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemant sayisin

artirmak.

*Tim Anabilim Dallarinda Yiiksek lisans ve Doktora programlarini agmak.

*Boliimlerin Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda diger boliimlerle ikili anlagmalar

yapmasini saglamak. Fakiilte bazinda konferanslar, seminerler diizenlemek.

5.1.1- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

TOPLAM

Fen Edebiyat Fakiiltesi

339

160

499
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5.1.2- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
i A K E |Toplam| K | E |[Toplam| K E |TOPLAM
Fen Edebiyat 1303 | 820 | 2123 | 386 | 320 | 706 | 1689 | 1140 | 2829
Fakiiltesi
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orant
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim_
Birimin Ad1 Ogrenci Ieindeki
Savis | K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
Y (%)
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Cografya Boliimii 30 62 %206 ===
Cag.Tiirk.Leh.ve Edb. 30 61 %203 -
Sanat Tarihi Bolimii 40 57 %143 -t
Sosyoloji Bolimii 40 71 %178 -
Matematik Boliimii 40 41 %103 -
Tarih Boliimii (N.O) 60 72 %120 --=
Tarih Béliimii (1.0) 60 72 %120
Biyoteknoloji Boliimii 30 50 %166 ="
Tiirk Dili ve Edb.(N.O) 60 82 %136 -t
Tiirk Dili ve Edb.(1.0) 60 79 %131
Biyoloji Blimii 0 3 %0
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1 Programi Yuks-ek Llsan_s Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Biyoloji 56 13 69
Biyoteknoloji 9 8 17
Fizik 30 7 37
Kimya 34 3 37
Matematik 29 1 30
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 10 10
Edebiyatlari
Tarih 90 14 104
Tiirk Dili ve
Edebiyat 127 34 161
Sosyoloji 70 70
TOPLAM 455 80 535
5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Fen Edebiyat1 Fakiiltesi | Biyoloji 1 1 2
Biyoteknoloji
P 1 1
Bolimii
Sosyoloji Bolimii 1 1
TOPLAM 2 2 4
5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis
Fen Edebiyat Fakiiltesi ROMANYA 2
POLONYA 1
ITALYA 1

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist
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Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi - -

5.1.9. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yihnda Verilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilari

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1l1/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu
Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yaryil Yartyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrast
Sayist Sayist Mezunlart
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 25 357 117 499 499
Toplam 25 357 117 499 499

5.1.10.2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 23 15
TOPLAM 41

5.2- idari Hizmetler

Idari Hizmeteler, Personel (6zliik isleri), Ogrenci Isleri, Muhasebe Birimi, Tasinir Kayit ve
Kontrol Birimi, Boliim Sekreterleri ve Teknik Personel tarafindan yiirtitiilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin Alma Komisyonu

Bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Muayene Komisyonu

Bir bagkan ve iki liyeden olusur.

Sayim Komisyon

Bir baskan ve {i¢ iiyeden olusur
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D- Diger Hususlar
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1) Fakiiltemiz egitim 6gretim kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirmek.

Stratejik Hedef (1.1) Fakiiltemizde 12 bolim bulunmakta olup bunlardan faal
durumda olan 11 bo6lim Bologna siireci kapsaminda ders planlarini giincellemistir. Diger
boliimler de konuyla ilgili ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Stratejik Hedef (1.2) Tiim boliimler akredite ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Stratejik Hedef (1.3) Erasmus ve Farabi degisim programlarindan faydalanan
Sosyoloji Boliimiinden 4 6grenci bulunmaktadir.

Stratejik Hedef (1.4) Servis dersleri ortak olarak yiiriitilmektedir. Fizik, Kimya,
Matematik, Cografya, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Biyoloji, Biyoteknoloji, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlar1, Tarih ve Sanat Tarihi Béliimleri; Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ile Temel Bilgisayar derslerini ortak yapmaktadir. Ortak derslerin
siav sayisi 4 adettir.

Stratejik Hedef (1.5) Universite genelinde gerceklestirilen ortak tanitim giinlerine tiim
boliimler tarafindan katilim saglanmaktadir.

Stratejik Hedef (1.6) Cift anadal ve yandal yapan 6grenci bulunmamaktadir.

STRATEJIK AMAC (2) Bilimsel arastirma faaliyetleri igin gerekli alt yapi calismalari
yapmak.

Stratejik Hedef (2.1) Gegmis  yillarda  kurularak  faaliyete gegirilmis  olan
laboratuvarlar aktif sekilde kullanilmakta, tespit edilen eksiklikler i¢in de alt yap1 ¢alismalari
devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC (3) Nitelikli bilimsel yaymn ve etkinlikleri artirmak.
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STRATEJIK AMAC (4) Béliimlerin kurumsal ve bilimsel gelisimini saglamak icin gerekli
fiziksel alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef (4.1) Fakiilte biinyesinde 30 derslik ve 2 amfi bulunmaktadir.
Stratejik Hedef (4.2) Tiim lavabo ve tuvaletler bakimlidir.
Stratejik Hedef (4.3) 6gretim {iyeleri i¢in 50 adet biiyiik ofis kullanilir durumdadir.

STRATEJIK AMAC (5) A¢ik durumda bulunan fakat yeterli 6gretim elemani bulunmayan
boliimlerin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef (5.1) A¢ik durumda bulunan fakat 6gretim elemani olmayan boliimler
ile 6gretim kadrosunu genisletmek isteyen boliimler i¢in akademik personel alim c¢alismalari
siirdiiriilmektedir. Bu hedef dogrultusunda Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiine 1, Fizik
Boliimiine 1, Tiirk Dili ve Edebiyat Boliimiine 1 6gretim elemant alinmustir.

Stratejik Hedef (5.2) Fakiiltemiz biinyesinde alaninda uzman olarak getirilen yabanci
uyruklu 6gretim elemanlar1 ¢alismaktadir. Bu Cografya Boliimiinde 1, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Boliimiinde 2 olmak {izere toplam 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

STRATEJIK AMAC (6) Daha etkili ve katilimc1 bir yonetim bigiminin benimsenmesi.

Stratejik Hedef (6.1) Belirli periyotlarda bilgilendirme toplantilari diizenlenerek
onemli konularda akademik ve idari personelin goriis bildirmeleri istenmektedir. Fakiilte
bazinda bilgilendirme toplantilar1 ve yonetim toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

Stratejik Hedef (6.2) Belirli konularda kriterler getirip bu kriterleri herkese esit bir
sekilde uygulamak. Fiziksel ortamlardaki eksiklikler herkes i¢in ayni ortamda gidermek,
akademik iiretkenlik g6z Oniinde bulundurularak tesvikler vermek, akademik ve idari
personelin  karsilastigit  sorunlari1 ¢dzmek icin yapilan anketlerin  olusturulmasi
planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (7) Kaynaklarin kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi.

Stratejik Hedef (7.1) Universite etkinliklerine dzel sirketlerin katilim, is birligi ve mali destek
tutar1 hakkinda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

STRATEJIK AMAC (8) Fakiiltemizin topluma hizmet sunmast.

Stratejik Hedef (8.1) Fakiiltemizde 2018 yili igerisinde damsmanlik ve bilirkisi hizmeti
sunulmamustir.
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Birimin 2018 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiilte bilinyesinde bulunan tiim bdliimlerin uluslararasi miifredatlariin giincellenmesi,
egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi degisim programlarmin sundugu
olanaklardan iist diizeyde faydalanilmasi, yeni boliimler agilarak nitelikli akademik kadrolarin
olusturulmasi, ag¢ilmis boliimlerde bulunmasi gereken zorunlu ogretim {iyesi sayisinin
artirllmasi, arastirma gelistirme alt yapisinin iyilestirilmesi, yapilan nitelikli bilimsel
caligmalarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi fakiiltemizin 2018 yilina ait 6ncelikli hedefleri
arasindadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin faaliyet donemi igerisinde, Erasmus-Sokrates Programi ¢ergevesinde ve
ogretim gorevlilerimizin akademik iligkilerine dayanarak akademik personelimize ve
ogrencilerimize konferans, ders anlatimi panel gibi aktiviteler gergeklestirilmistir. Ayrica,
tilkemizde konusunda uzman olan bilim adamlarinin fakiiltemiz ve {iniversitemiz biinyesinde

halka ve tiniversite camiasina agik olan sunumlar yapmalari saglanmistir.

Gelecek akademik faaliyet donemi icerisinde de benzer faaliyetlerin devam etmesine
oncelik verilerek fakiiltemiz Ggrencilerinin  Erasmus-Sokrates programi ¢ergevesinde
yurtdigindaki iiniversitelere gitmeleri tesvik edilecektir. Fakiiltemizin amfisinde kii¢lik ¢aph
calistay ve sempozyumlar planlanmaktadir. Egitim 6gretimin aksamadan devam etmesi i¢in
gerekli altyap1 calismalarina oncelik verilecektir. Ayrica 6gretim gorevlilerimiz icin saglikli
bir c¢alisma ortami1 olusturulmasi, bu yolla nitelikli bilimsel c¢alismalarin artirilmasi

hedeflenmektedir.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

B-

Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin daha saghkli bir ortamda yiiriitiilebilmesi igin
13.185,000,00 TL 2018 mali y1l1 icin biitgce 6denegine ihtiya¢ duyulmus ve buna gore taslak
biitce hazirlanmus, 1.274.845,00 TL eklenmis, 14.459.845,00 TL’lik toplam ddenek tahsis
edilmistir.

Fakiiltemiz Cografya ve Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati Boliimiinde ders vermek {izere
2018 yil1 icin yabanci uyruklu sdzlesmeli 3 adet olup; 2 Adet Dr. Ogr. Uyesi. ve 1 Adet
Ogr. Gor. gorev almus, bu konuda 287.537,66 TL tahsis edilen Odenegin tamami
harcanmustir.

Sosyal Giivenlik Yasasi geregince 2018 Mali yilinda taslak biitceden talep edilen
1.816.100,00 TL’lik Sosyal Giivenlik Primi Odenegine 151.100,00 TL eklenmek
suretiyle1.967.200,00 TL’lik kullanilabilir 6denegin tamamina yakini harcanmistir.
Fakiiltemizde 2018 Mali yilinda kullanilmak iizere kirtasiye alimlari, biiro malzemesi,
temizlik malzemesi, giyecek alimlari ve laboratuvar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik
malzeme alimlar1 igin tahsis edilen 26.400,00 TL’lik kullanilabilir 6denegin tamamina
yakini harcanmustir.

2018 Mali yilinda yurtigi gecici, yurtici siirekli ve yurtdisi gegici gorev yolluklart igin
30.000 TL o6denek istenmis, donem iginde ihtiya¢ duyulmasindan dolayr 33.630,00 TL ek
Odenek aktarilmis ve kullanilabilir 63.630,00 TL’lik 6denegin 57.308,40 TL’si harcanmustir.
2018 Mali yilinda Posta ve Telgraf giderleri ile Telefon Abonelik ve Kullanim giderleri ile
Kurslara katilim giderleri igin 7.500,00 TL 6denek tahsis edilmig, 6denegin 6.536,25 TL’si
harcanmustir.

2018 Mali yilinda biiro-isyeri mal ve malzeme, makine ve teghizat, makine teghizat bakim
ve onarimlari ile diger bakim ve onarim giderleri i¢in tahsis edilen 6.600,00 TL’lik 6denegin
tamamina yakini harcanmgtir.

2018 Mali yilinda okul bakim ve onarim giderleri i¢in 2.600,00 TL’lik 6denek tahsis edilmis
O6denegin tamamina yakini harcanmustir.

Yukarida izah edilen Mal ve Hizmet alimlarmin tamam i¢in 106.730,00 TL aktarilmis
olup, %94 ‘e yakin ger¢eklesme saglanmaistir.

2018 Mali Yilinda Ikinci Ogretim gelirleri ile Yiiriitillecek Hizmetler igin tahsis edilen
282.300,00 TL’lik odenege donem iginde 51.815,00 TL eklenmis, 324.704,85 TL’si

harcanmustir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce > ..
GIDER TURU Baslangic Odenegi Yilsonu Odenegi Harcama
(TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.295.800,00 12.385,915 12.376.463,27
02_. Sosy_al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.816.100,00 1.967,200 1.967.97,81
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.100,00 106.730,00 99.273,62
05. Cari Transferler - -
06. Sermaye Giderleri -- --
GENEL TOPLAM 13.185.000,00 14.459.845,00 14.442.834,70

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Bitge Yilsonu
GIDER TURU Baslangig Odenest Harcama
Odenegl (T L) (T L)
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Guivenlik
Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

09. EgitimHizmetleri

GENEL TOPLAM

Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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1.2- Biitce Gelirleri

GELIR TURU

Biitge
Tahmini
(TL)

Gerg¢eklesme
Toplam
(TL)

Gerg¢eklesme
Orami
(%0)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekonomik Kurum | Kurum | Yedek Toplam Harcama
Kod Baslangi¢ Eklenen Kurum Dis1 ici ici (Odenekten Odenek Kalan
El |E2 Odenegi Diigillen | Eklenen | Diisiilen | Eklenen Bloke
11.295.800,00 | 1.090.115,00 12.385.915,00 12.376.463,27 9.451,88
01

11.089.400,00 990.915,00 12.080.315 12.070.892,59 9.422,56

1 00 - - -
2 206.400,00 99.200,00 00 -- -- -- 305.600,00 305,570.68 29.32
1.816.100,00 151.100,00 1.967.200,00 1.967.097,81 102,19

02 00 . . .
1.768.800,00 130.700,00 1.899.500,00 1.899.455,55 44,45

1 00 - - -
47.300,00 20.400,00 67.700,00 67.642,26 57,74

2 00 - - -
73.100,00 33.630,00 106.730,00 99.273,62 7.456,38

03 00 . . .
26.400,00 26.400,00 26.395,52 4,48

2 00 00 - - -
30.000,00 33.630,00 63.630,00 57.308,40 6.321,60

3 00 - - -
7.500,00 7.500,00 6.536,25 963,75

5 00 00 - - -
6.600,00 6.600,00 6.497,06 102,94

7 00 00 - - -
2.600,00 2.600,00 2.536,39 63,61

8 00 00 - - -
13.185.000,00 | 1.274.845,00 14.459.845,00 14.442.834,70 | 17.010,45

TOPLAM 0
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3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

. - . Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi Tarih
Orta Toroslarin Jeomorfolojisi 11-12 Mayis 2018
Dogal ve yapay l_alyomalzemeler iizerine makromolekiiler ve 20.07.2018
nanoskopik analizler
Caligtay
. . . 18-21 Nisan 2018
Kazak Sesendik Sozlerinde Arkaik Sozciikler
Adana
Uluslgraraﬂ Bilimsel Arastirmalar Kongresi (UBAK), 9-13 Mayss 2018
Mardin
26. IGU Kirsal Sistemlerin Siirdiiriilebilirligi Komisyonu
Kolokyumu, Ispanya, Bildiri ile Sunum. 16.07. 2018
Kongre INES 2018 Kongresi
Uluslara_ras1 ve Kiiltlirel Gelisim Siirecinde Avsar Tiirkmenleri 18-21 Nisan 2018
Kongresi
VI. Ulusal Yaymn Kongresi (Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1) 17 Nisan 2018
(Ankara)
VI. Ulusal Yaym Kongresi (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1) )
(Afyonkarahisar) 9-12 May1s 2018
Tiirk Kiiltiiriinde Dogu ve Nigde’de iki Cami 13-14/11/2018
William Blake’in Resimlerindeki Mistisizm. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Konferansi- ICOSS Kapadokya 16-20/04/2018
ISV. Internatl?’nzl t lLa/r%gyige, Culture and Literature 17-18 Mayss 2018
Sempozyum ymposium’ Antalya/Turkiye

X. Diinya Dili Tiirkge Sempozyumu

17-19 Ekim 2018

Cagdas Uygur Siiri Uzerine Bir Degerlendirme

Alfabeler ve Yeni Tiirk Yazi Dillerinin Sekillenmesi Ile
Degismesindeki Rolii Uzerine
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Ulpan Roman1 Orneginde Edebi Eserde Siyasi Propaganda

V. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Sempozyumu Arastirmalari
Sempozyum

11-13 Ekim 2018

Sesen/Sesen/Cecen Kelimesinin Mitolojik Kokenine Dair
Bir Efsane

11-13 Ekim,
Kazakistan Almati

V. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Sempozyumu Arastirmalari
Sempozyum

11-13 Ekim 2018

Uluslararas1 Gegmisten Giiniimiize Ermenek ve Cevresi
Sempozyumu, Ermenek/Karaman

2-4 Agustos 2018

24-26 Ekim 2018

Jeoloji 23-27 Nisan 2018
TUCAUM (Tiirkiye Cografyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi) 3-6. 09. 2018
30. Y1l Uluslararasi Cografya Sempozyumu, 4 tane Poster Sunum. T

V. Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu (Dog. Dr. 11-13 Kasim 2018
Mehmet KAYA) Almaati

I1. Uluslararasi ipekyolu Akademik Caligsmalar 20-22 Eylil 2018
Sempozyumu (Dog. Dr. Mehmet KAYA) Nevsehir

III. Uluslararas1 Aksaray ve Somuncu Baba Sempozyumu 25-27 Ekim 2018
(Dog. Dr. Mehmet KAYA) Aksaray

Topal, Nevzat, (2018), "Katip Celebiye Gore Nigde ve
Cevresi”, V Uluslararas: Tiirk Diinyasi Arastirmalari
Bildirileri Kitabi, 11-13 Ekim 2018, Cilt 2, Almat1, 1417-
1435. (Dog. Dr. Nevzat TOPAL)

11-13 Ekim 2018

Erzurumlu, Giilden Sandal-Demirkan,, Giilbin Cetinkale-
Topal, Nevzat, (2018), "Kent Kimligini Olusturan
Meydanlar: Nigde Kenti Ornegi”, Uluslararasi Yesil
Bagkentler Kongresi, 8-11 Mayis 2018, Konya, 176-182.
(Dog. Dr. Nevzat TOPAL)

8-11 Mayis 2018

Topal, Nevzat, (2018), "Tiirkiye Selguklulari Devrinde
Aksaray ve Cevresinde Siyasi Gelismeler”, I11.
Uluslararasi Aksaray Sempozyumu, 25-27 EKIim
2018,Aksaray, 47-55. (Dog. Dr. Nevzat TOPAL)

25-27 Ekim 2018

Singiiler doniisiimler yar1 grubu {izerine

12-15.09.2018

“Altinct Sehrin Kitab1 Kanatsiz Kuslar Sehri’nde Kayseri
Imgesi”l. Uluslararas1 Develi-Asik Seyrani ve Tiirk Kiiltiiri
Kongresi Kayseri

04-06 Ekim 2018

Konferans

Cal, Mete. “The Struggle of Self-improvement: The
transformation of Tiger”. International Conference on Social
Sciences, Kapadokya/Tiirkiye (Ars. Gor. Mete CAL)

16-20 Nisan 2018

Cal, Mete. “Self-Awareness in Alice Walker’s Womanist Work:
The Color Purple”. 12. International IDEA Conference,
Antalya/Tirkiye (Ars. Gor. Mete CAL)

18-20 Nisan 2018

Cal, Mete. ‘Shame or Pride’: Slave Narratives in Andrea Levy’s
The Long Song” 7. International Nalans Conference Trabzon/
Tirkiye. (Ars. Gor. Mete CAL)

14-15 Mayis 2018

“Two Queens in One Green Island in Liz Lochhead’s Mary
Queen of Scots Got Her Head Chopped Off”. The 12th Int.
IDEA Conference. (Ars. Gor. Pelin GOLCUK MIRZA)

18-20 Nisan 2018

“Beyond Eros and Thanatos: More Impulses of the

15-16 Aralik 2018
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Anthropocene in Jeanette Winterson’s The Stone Gods.”
The 4th ICOMUS Conference. (Ars. Gor. Pelin GOLCUK
MIRZA)

“Disiplinleraras1 Ekolojik-Etik Temaslar: Yeryiizii i¢in
Adalet Sorusu” Konferans1, Bogazi¢i Universitesi, Bat1
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii ile Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii (Bildirisiz) (Dr. Ogr. Uyesi Kerim Can
YAZGUNOGLU)

08-11 Mayis 2018

Er, Rabia Nesrin (2018). “Atlantik’in Iki Yakasindan
Yiikselen Benzer Ciglik: “Toplum Beni Boguyor”: Sylvia
Plath ve Sarah Kane’in Eserlerinde Intihar Fikrinin ve
Toplumsal  Elestirinin  izleri”.  Urgiip, Nevsehir’de
gergeklestirilen ICOSS Kapadokya: Uluslararasi Sosyal
Bilimler Konferansi: Dil Bilimi, Edebiyat, Cografya,
Arkeoloji, Tarih ve Egitim Bilimleri (S6zlii Sunum) (Dr.
Ogr. Uyesi Rabia Nesrin ER)

16-20 Nisan 2018

Taniyan, Reyhan Ozer. “The Sheik and The Sheik Retold:
Sexual Orientalism” The 12th Int. IDEA Conference,
Antalya. (Dr. Ogr. Uyesi Reyhan OZER TANIYAN)

18-20 Nisan 2018

1ST INTERNATIONAL CONFERENCE ON
MATHEMATICAL AND RELATED SCIENCES
On Different Ranks of the Semigroup of Palindromic
Transformations

30.04.2018 -
04.05.2018
04-06.10.2018

Er, Rabia Nesrin (2018). “Cocuklarin Sosyal Geligsiminde
Edebiyatin Rolii: Oscar Wilde’in ve Omer Seyfettin’in

Panel Oykiilerinde ~ Cocuk” T.C. Biruni Universitesi’nde 9 Nisan 2018
gerceklestirilen “Ingiliz/Amerikan Edebiyatlarinda Cocuk,
Egitim ve Toplumsal Gelisim” konulu panelde Sozli
Sunum. (Dr. Ogr. Uyesi Rabia Nesrin ER)
Seminer
Acik Oturum
Davetli
Konusmaci
Er, Rabia Nesrin (2018). Cankaya University Journal of
Diger Humanities and Social Sciences (CUJHSS)
(Makale Hakem | (Degerlendirilen makalenin adi: “Translation and 24 Aralik 2018
Degerlendirmesi) | Translators in Romani Context”) (Dr. Ogr. Uyesi Rabia

Nesrin ER)

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
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Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Siir Cevirisinde Uslup ve Anlam: Robyn Rowland’in 15.11.2018
Canakkale Siirleri, Prof. Dr. Mehmet Ali Celikel. Osmaniye o
Korkut Ata Universitesi. (Ars. Gor. Mete CAL)
CerEdebiyat Soylesisi-Murat Giilsoy (Dr. Ogr. Uyesi Kerim 13/05/ 2018
Soylesi Can YAZGUNOGLU)
CerEdebiyat Soylesisi-Ayfer Tung (Dr. Ogr. Uyesi Kerim Can
YAZGUNOGLU) 03/03/2018
Antroposen Cagi’'nda Cevreci Beseri Bilimler: Prof. Dr. Serpil 06.11.2018
Oppermann. Kapadokya Universitesi (Ars. Gor. Mete CAL) T
Tiyatro
Konser
. CerModern-D Grubu ... Yeniden sergisi (Dr. Ogr. Uyesi
Sergi Kerim Can YAZGUNOGLU) 20/03/2018
Oseonografya ve Dogal Afetler Dersleri kapsaminda arazi 25 Mart 2 018
ve 28Nisan
Gezi caligmasi (2adet) 2018
Tiirkiye Relief Sekilleri ve Arazi Kullanimi dersi kapsaminda | 21-23 Nisan
arazi ¢alismasi 2018
Kutlama
Edebiyat Cal, Me_te. “Tat Tvgn?_ Asi: A. Baris Agir’in Siirlerindg Mistik Aralik —
Dergisi Muhteviyat ”. Sarki: U¢ Aylik Sanat ve Edebiyat Dergisi. Y1l | Ocak — Subat
2, Say1 8. ISSN 2548-0626 (Ars. Gor. Mete CAL) 2018-19
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
A. Canimoglu, Tiirkiye Badminton Federasyonu tarafindan Ankara'da "Master’lar ve Halk
Badminton Tiirkiye Sampiyonast Cumhuriyet Kupasi " 50+ tek erkeklerde Tiirkiye 1.’si ve 45+ 26-28 Ekim
cift erkeklerde Tiirkiye 2.’si. 2018
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayinin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 43
Ulusal Makale 20
SCI-SSCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan

Makale 50
KITAP 6
Ulusal Bildiri 11
Uluslararasi Bildiri 95
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayist 1699
Bildiri 1
Basili Kitaplar 5
Tezler 13
Kitap Boliimii

Hakemlik

Basili Kitaplarda Boliim 5
Basili Periyodik Yayin 8
Panel

Caligtay

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum
Filiz ERTEM KAYA 2018 ylh(..)‘g‘l.‘iﬁ“ Tesvik | Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Filiz ERTEM KAYA Yaym Tesvik Tiibitak

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
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Onceki Yildan | Yil Iicinde TOPLAM Yil icinde Genel

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam

. . PROJE .

Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 7 5 12 2 14
KOP. 1 1 1
A.B.
BAP 14 4 18 5 23
Diger 1 2
TOPLAM
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
Nigde Miizesi Sikke Katalogu Miize Sikkelerinin donemlerine gore
kataloglanmasi.

Topal, Nevzat, (2018), Cumhuriyetin Ilk
Yillarinda Nigde Basint (Transkript ve
Degerlendirme) (1924-1927),
SOB2018/01-BAGEP. (Dog. Dr. Nevzat
TOPAL)

Devam ediyor

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

1 Kitap Editorliigii, 1-E-Dergi sahipligi ve Editorligi
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Davalar

Acilan Dava
Sayis1

Kurum Lehine
Sonuclanan
Dava Sayisi

Kurum
Aleyhine
Sonuclanan
Dava Sayis1

Devam Eden
Dava Sayis1

Diner Sermaye Isletmesi 2017 yili gelirleri.

BiRiMIN ADI

GELIRi (TL)

KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Surekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2018 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIiDERLER

GiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tiketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

Fakiiltede farkli arastirma alanlarinda yetkin ve donanimli akademik personelin olmasi
Nitelikli yayin ve proje sayisinin yiiksek olmasi

Akademik diizeyde uluslararasi giiclii igbirligi

Uluslararas1 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinda aktif olunmasi

Nitelikli ve 6zverili idari personelin olmasi

Atama ve yiikseltme kriterlerinin yiirtirliikte olmasi nedeni ile kaliteden 6diin verilmemesi.
Farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii bir kiiltiire sahip olma.

Sehir i¢i ve sehirlerarast ulasim kolaylig1 ve biiyiik sehirlere yakin olmanin sagladig:
avantajlar.

Ogrencilerle iligkilerin yakinlig1 ve 6grencilerin sorunlarma duyarli yonetim

Erasmus, Socrates, Farabi gibi degisim programlarina verilen 6nem.

Ulusal/uluslararasi toplantilara katilim1 destekleyen bir yonetime sahip olma.

Bologna Siirecine hizli gegis.

Bilimsel ¢alismalara verilen maddi ve manevi destekler.

Yazigsmalarda Evrak Dokiiman Yo6netim Sisteminin kullanilmasinin sagladig: avantajlar.

Cift anadal ve yandal programlarinin olmasi

B- Zayifliklar

*

*

*

Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi sorunu

Alana uygun teknik personelin istihdam edilememesi veya gorevlendirilememesi
Ogretim elemani bagina diisen lisans dgrencisi sayismin fazla olmasi

Fakiiltemizin Fiziki alan ve alt yap1 olanaklarinin ( spor alanlari, sosyal tesisler vb.)
yetersiz olmast

Mezunlar Derneginin olmamasi ve mezunlar ile iliskilerin yetersizligi.

Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin yetersizligi

Doktora programlarinin sayica az olmasi.
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Fakiiltemizin akademik personeli ve Ogrencileri i¢in gerekli olan sosyal mekanlarinin
heniiz tam anlamiyla olusturulamamis olmasi, bazi bdliimlerimizde Doktora egitiminin
bulunmamasi, Fakiiltemiz mezunlarinin is bulmakta yasadiklar1 zorluklar zayif yonlerimiz

olarak one ¢ikmaktadir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz yonetimi tarafindan gii¢li ve zayif yonlerimizin seffaf olarak bilinmesi ve raporlara bu
sekilde yansitilmasindan sonra yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde siralanabilir;

1. Fakiiltede bulunan Boliimlerin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in Bolim altyapilarinin
tamamlanmasinin yaninda, Boliimlere alinan Arastirma Gorevlilerinin Boliim ihtiyaglarina
gore tamamlatilan Yiiksek Lisanslarmin yine bu ihtiya¢ dogrultusunda Doktorlarimin da
Fakiilte blinyesinde tamamlatilarak hem mevcut akademik kadro ile hem de &grencilerle iyi
bir uyum igerisinde ¢aligmalar yiiriitiilmesine imkan saglayarak Boliimler biinyesinde bulunan
farkli Ana Bilim Dallarinin daha fazla zenginlestirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

2. Oprencilerin ve Akademisyenlerin ayr1 ayr1i ve ortak kullanilacak sosyal mekanlarmn
olusturulmasi saglanacaktir.

3. Egitim-Ogretim siirecinde her bransin hangi alanlarda is yapabilme kapasitelerinin ve
alanlarinin oldugu bilgilendirici seminerler ve faaliyetler diizenlenmesi ile birlikte sanayi ile

birlikte ortak faaliyetler ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alam
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 18.01.2018)

Imza

Prof.Dr. Aydin TOPCU
Dekan

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nigde, Ocak 2019)

Imza Imza

Ad-Soyad: :Prof.Dr.ilyas GOKHAN Ad-Soyadi: Prof. Dr. Aydin TOPCU
Unvan : Dekan V. Unvan : Dekan

Goreve Baslama Tarihi: 16/10/2018 Goreve Baglama Tarihi: 10/12/2018

Gorevden Ayrilis Tarihi:10/12/2018

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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