FEN EDEBIYAT FAKULTESI
2013-2017 STRATEJIK PLANI







T.C.
NIGDE
UNIVERSITESI
Fen Edebiyat 2013 - 2017
FakUltesi Stratejik Plan

Tasarim Ars. Gér. Volkan Soner OZSOY






llc Z P za p v an p R gu ao‘ VE )
E z v ¢ . T‘Z‘Z . g ‘z ."



Onsdz

. L
Nigide Universitesi Fen Edebiyat Fakiltes %mé

S
i
o

" " niversitelerin Fen Edebiyat Fakiltesi,
l |Universite egitimi icin Lokomotif gdrevi

Ustlenmektedir. Bu nedenledir ki

Yiksek  Ogretm  Kurumu  tarafindan
Universite acilmasi planlanirken  6ncelikle
Fen Edebiyat Faklltelerinin  varligna

bakilmaktadr. Toplumda temel bilimlerin
yerlesmesinde ve yvayginlasmasinda
oynadiklar roller nedeniyle Fen Edebiyat
FakUltelerinin  stratejk  planlart  &nem
tasimaktadir.

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi
2013-2017  stratejk plan, Fakiltemizin
vizyon, misyon ve temel degerleri ile
kurumsal 6z degerlendirme sonuclart yani

sira, FakUltemizin gelecedinin planlanmasl ve

faaliyetlerinde kalitenin artiritmasina
rehberlik edecek stratejileri icermektedir.
Faklltenin  kurulusu  ve  organizasyon

semasina, amac¢ ve hedeflerine yer verilmis

ve FakUltemizin  temel politikalar ve
dncelikleri degerlendiriimistir. FakUltemize
ait Ustinltklere, zayiflklara ve

degerlendirilmelere de yer verilmistir.

Fen Edebiyat Fakultesi olarak; kaliteli bir
hizmet vermek, daha sorumlu ve paylasimcl
olmak, verimlligimizi artrmak  temel
degerlerimizi olusturacaktrr.

Prof. Dr. Murat ALP

Dekan
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Kisaltmalar

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

DPB: Devlet Personel Baskanlig

DPT: Devlet Planlama Teskilatl

ERASMUS: Yurtdisi YUksekdgretim Kurumlarinin Birbirleri iLe Isbirligi Yapmalarini Tesvik
Etmeye Yonelik Bir Degisim Program

FARABI Yurtici Yiksekogretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Program

KYK: Kredi ve Yurtlar Kurumu
OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

YOK: Yiksek Ogretim Kurulu
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1. GRIS

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi’nin
“2013-2017 Stratejk Plan’ini kapsayan bu
rapor, Faklltemizin gelecedini tasarlamak
amaciyla, Universitemiz 2013-2017 Stratejik
Planina temel olan 7 stratejik alan ve her
stratejik alann icinde stratejk amaclar,
hedefler, faaliyetler dikkate alinarak
FakUltemiz Stratejk Planlama Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir.

2. GENEL BILGI

2.1, Kurulus Gerekcesi

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi
N.07.1992 tarih ve 21281 sayli Resmi gazetede
yaymlanan 3837 sayil Kanun ile kurulmus
olup, 1992-1993 déneminde Egitim-Ogretime
baslamistir.

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi %%
e
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Nigde Universitesi Fen Edebiyat FakUltesi
blnyesinde; Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyat, Sosyoloj, Bati
Dilleri ve Edebiyatlar, Cagdas Turk Lehceleri
ve Edebiyatlar, Sanat Tarihi, Istatistik ve
Cografya boélumleri mevcuttur. Faklltemizde
dort yillk lisans 6grenimi yaninda, Fen Bilimleri
Enstitlstne bagl dort bolumde (Matematik,
Fizik, Kimya, Biyoloj) ve Sosyal Bilimleri
Enstitlstne badli olarak iki bodlimde (Tarih,
Turk Dili ve Edebiyatl) olmak Uzere toplam alti
bolimde yiksek lisans editimi yapilmaktadir.
Avyrica, Fen Bilimleri EnstitUstine bagli dort
bélumde (Fizik, Kimya, Biyoloj, Matematik)
doktora egitimi yapllmaktadir.

FakUltemiz bolimlerindeki Ekim 2013 itibariyle
toplam Llisans &grenci sayisi 2219 olup, bunun

1441 normal o6gretim, 778’ ikinci 6gretim
Ogrencilerinden  olusmaktadr. FakUltemizde
dgrenim; Ekim ve Subat aylarinda baslayip Glz

ve Bahar Yaryillarinda 14 hafta; ayrica lisans
Ogrencileri  icin - Yaz Okulu (7 hafta)
yvapllmaktadrr. Lisans &grenim stresi 8 variyl.
Yiksek lisans programi 4 vyarnyil, doktora
programi ise 10 yariyildr.

7 | STRATEJIKPLAN2013-2017



F o )

W " A Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
R

FakUltemizde; 12 Profesdr, 25 Docent, 62
Yardmc Docent olmak Uzere 99 &6gretim
ayesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 16 Arastirma
Gorevlisi gorev  vyapmakta. 14  Arastrma
Gorevlisi de 35, madde ile yurticinde diger
Universitelere goreviendirilmistir.

Fakultemizde toplam 140 Ogretim elemani ile
birlikte 21idari personel ve 4 Koruma GuUvenlik
Gorevlisi  gorev  yapmaktadrr. KampuUste
bulunan Universite Bilgi Islem Merkezi ve
bolumlerdeki mikrobilgisayarlar iLe
arastirmalar icin  gerekli bilgisayar destedi
saglanmaktadr. Fakdltemiz 3 bloktan

olusmakta olup; A Blokda idari ve &gretim
elemanlart odalar, Ek Binada sinif, &dretim

elemanlar ve 6grenci kantini, C Blokta sinf,
Laboratuar ve 6gretim elemanlari odalarindan
olusmaktadir. Fakulte, 35.000 m2 kapall alana
sahiptir. FakUltede 1anfi (157 kisilik), 1konferans
salonu(533 kisilik), 11 adet Fizik Lab. (1345 m2),
23 adet Kimya Lab. (1050 m2), 12 Biyoloji Lab.
(M75 m2), 1 adet Bilgisayar Lab. (120 m2) ve bir
adet kantin (280 m2) bulunmaktadrr.
FakUltemiz  &grencilerimizin @ glncel  bilgi,
arastirma, analiz, yorum ve sunum yetenekleri
gelistirilirken, kulUp faaliyetlerinde yer almalari,
mUzik, spor, tiyatro gibi sosyal ve sanatsal
etkinliklere katiimlar tesvik edilerek kisisel ve
sosyal vyeteneklerini gelistirme konusunda
olanaklar sunulmaktadir.

2.2. Tarihsel SuUrec

FakUltemiz 1992-1993 egditim —6gretim yilinda
faaliyete gectiginde Bati Dilleri Ve Edebiyatlari,
Biyoloji, Kimya, Matematik, Tarinh ve Turk Dili ve
Edebiyati bdélumleri hizmet vermekteyken
bugin 12 boélumle Universitemizin en buUyUk
fakUltelerinden biridir. FakUltemiz 6grencileri
cift ana dal programindan
yararlanabilmektedirler. 2012-2013 egitim -
ogretim  ylndan  itibaren  ECTS
uygulanmaya baslanmistir.

sistemi

20710 vyl itibariyle Biyoloji BolUMU 75, Kimya,
Matematik, Matematik (IO), Tarih, Tarh (O),
Turk Dili ve Edebiyat, Turk Dili ve Edebiyati
1O) bolumleri 70’er Sanat Tarihi BoLimU 55 ve
Sosyoloji B&lUMU 65 kisilik kontenjan acmistir.
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2.3. Teskilat Semasi

Dekan
Fakulte Kurulu —— Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi —— Dekan Yardimcisi
Fakulte Sekreteri Bolumler
Ozel Kalem —+—  Ozliik (Pesonel) Fizik B&lumii —— Matematik Balimii
Muhasebe —f—  Ogrenci isleri Biyoloji B&limi ——  Kimya Bélimii
. Tark Dili E i
Bolum Sekreterleri —— Teknik Hizmetler Istatistik Bolumi  —— . I..V? qeb|yat|
Bolum
Guvenlik Hizmetler —— Yardimci Hizmetler Tarih Bolumu —— Sosyoloji Bolimu
Sanat Tarihi Balimii —— Bati Dilleri ve
anat farii Bolumu Edebiyatlari Bolimii
Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatalarr —— Cografya Bélumu
Bolumu
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2.4. Bolumlerimiz
FakUltemiz  kapsaminda vyer alan bdtun
bolimlerin kurulus amaclarn kisaca asadida
belirtildigi gibi &zetlenebilir.

Bati Dilleri ve Edebiyatlan BOIUMU
Nigde Universitesinin 1992 yilinda kurulmasi ile
birlikte faaliyet gosteren Bati Dilleri ve
Edebiyatlan Bolumu, dil, kdltlr ve edebiyat
alanlarinda hem Llisans hem de yuUksek Llisans
dizeyinde egditim vermeyi, acilmasl planlanan
yandal programlaryla bu editim sUrecini
zenginlestirmeyi ve alaninda arastrmalar
yUrGtmeyi  hedeflemektedir. Kulresellesen
dinyamizda Bati kUltUrinU ve edebiyatlarini
tanitmay! ve 6gretmeyi amaclayan bir bélim
olmasinn  yani sira, &Jrencilerini  edebiyat
kuramlart bilgisiyle donatarak karsilastirmall,
analitk ve elestirel dUstinme  vetilerini
glclendirmeyi ve edebi metinler (zerine
nitelikli calismalar sUrddrmelerini saglamayi
hedeflemektedir. Kitle ietisimi, yaznsal dil
coOzUmlemesi, ceviri, dil-kUltar iliskisi, elestiri
kuramlar, dilbilim  gbi  konulart  iceren
programlarin acilmasi amaclanan Bati Dilleri ve

Edebiyatlarr  BolumUnde  verilen  dersler
Ogrencileri  lisansUsty  programlarina  ve
profesyonel kariyerlerine hazirlar.

BolUmUmUzden mezun olan 6grenciler, Bati
dinyasindaki sosyal ve politik yapilanmayi
tarihsel  gelismeleriyle izleyebilen, ayni

zamanda dustnce ve sanat dinyasindaki
gelismeleri
yetisine

yvabanc dilde takip edebime
sahip bireyler olarak yetisirler.

BoWUMUMUzUn  bir diger hedefi de kendi
anabilim dalnin disinda kinci bir yabancr dili
kullanabilen &grenciler mezun etmektir. Bu
nedenle, bolUMUMUz &grencileri  dGrenim
sUreleri  boyunca ikinci  bir yabanc dii
Ogrenebileceklerdir. Programin yUrittlebilmesi
icin yeterli olan &gretim UGyesi ve arastirma

gorevlisi  sayisina  ulasldig@inda  bdlumun
anabilim dallarinin egitim-6gretime baslamasi
planlanmaktadrr.

Mezun &grencilerimiz 6zel okullar ve &zel
dershanelerde, ayrica KPSS sinavlarinda
basarii  olmalart durumunda Milli  Egitim
Bakanligrnin kadrolarinda yer alarak

dgretmenlik gdrevi yapabilirler. Bunun yani sira,
mUtercim-tercimantik ve turizm sektodrdnde is
bulabilecekleri gibi, Disisleri, KUltdr ve Turizm
Bakanliklar da mezunlarmizin calisabilecekleri
bazi kamu kurdluslardr. Bati  dilleri  ve
edebiyatlari bolumunde 2013-2014  egitim-
dgretim vyl itibari ile 1 adet yardma dogent
gorev yapmaktadir.

Biyoloji B&IUMU
Nigde Universitesinin 1992 yilinda kurulusu ile
birlikte kurulan Biyoloji  BolumG  Nigde
Universitesinin - itk bolumlerindendir.  Egitim
Ogretim hayatina 1992 vilinda baslayan ve
1996 vyiinda itk mezunlarini veren Biyoloji
BoLUMU 1996 yilinda yUksek lisans editimine de
baslamistir. 2013-2014 egitim-6gretim vl itibari
ile biyoloji béliminde 4 profesdr, 8 docgent, 7
yardimar docent bulunmaktadr.
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Bolum  Odrencileri ve Ogretim  elemanlari
ERASMUS projesi kapsaminda c¢ok cesitli
Ulkeler ile de isbirligi ve  dedism
gerceklestirmektedir. Bolume her il yaklasik
70 6grenci alinmaktadr. Zorunlu ve secmeli
derslerden olusan lisans programini basari ile
tamamlayan &grenciler Biyoloji lisans mezunu
olurlar.

Yasayan canllar ve canli sistemlerinin
anlasilmasini amaclayan  Biyoloji  Bilimi,
arastirma konulart acisindan bircok alt dala
ayrilmaktadrr. Temelinde, bilimsel arastirmalar
yapabilecek kabiliyette biyoloji ile ilgili olan
alanlarda isthdam ihtivacini  karsilayacak

girisimci bireyler yetistirmeyi amaclamaktadrr.
Bolumimuzde her anabilim dalinda cok sayida
boyutta

Ulusal  ve uluslararasi bilimsel

i,

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi & ~ &g
W

&

calismalar yapilmaktadr. Bolimiumuz
tarafindan 2009 vilinda, 32 Universiteden
yaklask 350 Biyoloji BoLUMU  dFrencisinin
katlimi iLle 16. Biyoloji Ogrenci Kongresi basari
iLle duzenlenmistir. Bu kongre Universitemizde
ilk yapilan kongre olmasi acisindan oldukca
onemli bir yer tutmaktadr.

Fizik BOIUMU

Fizik BoLUMU 1997 vilinda kurulmus ve 2001
yilinda itk mezunlarini vermistir. 2001 yilinda
bolim  yUksek Llisans ve 2007 vilinda da
Doktora egitimine baslamistir. BolUmUmizde
2.6gretim egitimi de olup kinci 6gretim 2008
yilinda egitim &gretime baslamistir.
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Fizik bolumunde 2013-2014 egitim-6gretim yili
itibari ile 3 Profesér, 3 Docent, 10 yardmc
docent ve 2 arastrma gdrevlisi hizmet
vermektedir. Ayrica bodlumUimizde Nukleer
Fizik, Atom ve Molekdl Fizigi ve Kati Hal Fizigi
Laboratuvarlarinda deneysel calismalar
vapllmaktadr. Farkl bilm dallar ile iletisim
halinde olan Fizik BolUmU'nde YUksek Enerji ve
Plazma Fizigi, Genel Fizik, Nukleer Fizik,
Katihal Fizigi ve Atom ve MolekUl Fizigi olmak
Uzere bes anabilim dali bulunmaktadr. Fizik
Bolumua, tum dYretim elemanlariyla
dfrencilerimize gUunUumMuzdn cagdas
teknolojilerinden vyararlanarak, fizigin temel
bilgilerini  &gretmeyi  amaclamaktadr. Bu
polum,  bilimsel  dUstnmeyi  dgrenmis  ve
mesleki yasamlarinda ortaya c¢kabilecek
problemleri irdeleyerek codzUmlemeyi ilke
edinmis, bilim ve teknolojiye, uyum saglamanin
yani sira katkida bulunabilecek niteliklere ve
temel bilgllere sahip fizikciler ile gelecedin
biim adami  adaylarnin  yetistirilmelerini
amaclamaktadr.

istatistik BOIOMU
Istatistik BolIma 2010 yilinda kamu kurum ve

kuruluslarinda veya ozel sektdrde ihtiyag
duyulan istatistikci  ve istatistik  uzmani
yetistirmek amaciyla kurulmus olup,

Uygulamali Istatistik, Yoneylem Arastirmasi,
Istatistik Teorisi, Olasilk Teorisi ve Olasiliksal
Strecler Anabilim dallarindan olusmaktadir.
Bolumimuzde 4 Arastrma Gorevlisi gdrev

yapmaktadrr. BolUMUmMUz henlz lisans ve
LlisansUstU programlarina dfrenci
almamaktadr. BolUMUOn  amac,  gundn

teknolojilerini kullanarak, bir  sistemdeki
kapsamll deney ve gdzlemlere iliskin veri
kaynaklarinin ve akis kanallarinin belirllenmesini,
verilerin  merkezilestirilmesini  ve  gerekli
cOzUmler sonucu ilgili sistemin davranislarina
iiskin yorumlar yaparak gereksinim duyulan
bilgilerin Uretilmesini gerceklestirebilen nitelikli
arastirmacilar yetistirmektedir

Kimya BAIUmMU

Kimya BolUMU 1993 vyilinda kurulmustur ve
Kampus Yerleskesinde bulunmaktadir. Analitik
Kimya, Anorgank Kimya, Organik Kimya ve
Fizikokimya olmak Uzere dort anabilim dali
bolumUumuzde vardr ve veriimekte olan
dersler temel kimya bilgilerini kapsayacak
sekilde ve s6zU gecen dort anabilim dali yani
sira biyokimya ana bilim dali gdz dniine alinarak
iLeri dUzeyde olusturulmustur. Kimya bdlumde
2013-2014  egitim-6gretim vyl itibari ile 2
Profesdr, 2 Docent, 11 Yardmc Docent ve 1
Arastirma Gorevlisi gdrev yapmaktadr. YOK-
OYP Programi kapsaminda arastirma gorevlisi
kabul edilmesi amaclanmaktadirr. Arastrma
Laboratuvarlar, TUBITAK, DPT, LDV ve Nigde
Universitesinden alnan (BAP) projelerle
bilimsel arastrma yapabilecek dlzeyde
cihazlarla donatlmistir. Bu bdliumden mezun
olanlar, alanlarinda arastirmaci olabildikleri gibi
cesitli kurum ve kuruluslarn arastrma /

gelistirme laboratuvarlarinda, modern analiz
ve kalite kontrol laboratuvarlarinda, gerekli
egitim formasyonunu kazanmalarl durumunda
egitim kurumlarinda yararli ve Uretken hizmet
verebilirler.
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Matematik B&IUmMU

Matematik BoLUMUG, Turkiye’de matematik
egitimine ve matematik alanindaki
arastirmalara katki saglamak amaciyla 1992-
1993 egitim-6gretim yilinda Llisans, 1998-1999
egitim-6gretim yilinda yUksek lisans, &grencisi
alarak egitim-6gretime baslamistir. 2070 yilinda
doktora programi  aclmistr.  Matematik
Boluminde 2013-2014 egditim-6gretim yili itibari
iLe 1 Profesér, 4 Docent, 7 Yardma Docent, 1
Ogretim Gorevlisi, 2 arastrma gorevlisi doktor,
3 Arastirma gorevlisinden olusan genc, dinamik
ve vetkin  akademik kadroya @ sahiptir.
BolUmUmUz Analiz, Cebir ve sayilar teorisi,
Topoloji, Geometri ve uygulamali Matematik
olmak Uzere 5 Anabilim Dalindan olusmaktadir.

o)

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi % ﬁs‘“
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Sanat Tarihi BOIUmu

Nigde Universitesinin kurulmasindan kisa bir
stre sonra 1995 viinda Prof. Dr. Beyhan
KARAMAGARALI tarafindan Arkeoloji ve
Sanat Tarihi BolWUMU adi altinda kurulmustur.
Nigde Universitesi, Fen Edebiyat FakUltesi
blnyesinde acllan ik bdlumlerinden olan
BoWUMUMUzUn adi 2010 vyilinda Sanat Tarini
BolumU  olarak degistirilmistir. Sanat  Tarihi
Boluminde 2013-2014 egditim-6gretim yili itibari
ile 3 Yardmc Docent 1 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadrr.

Sosyoloji BOIumu

Sosyoloji BolmUu 2009- 2010 Egitim-6gretim
yvilinda egitim faaliyetlerine 50 6drenciyle
baslamistir. Sosyoloji béluminde 2 docent, 1
yardma docent ve 1 arastirma goérevlisi ve 1
sOzlesmeli 6gretim elemani bulunmaktadrr.
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Tarih BOIUMU

1992 yilinda Nigde Universitesinin kurulusu ile
birlikte Fen Edebiyat FakUltesi bUnyesinde
acllan Tarih BolUmUnde, 1 Profesér, 10
Yardmc Docentten olusan geng, dinamik ve
yetkin bir akademik kadroya sahiptir. BolUmde
Eskicag Tarihi, Ortacag Tarihi, Yenicag Tarini ve
Turkiye Cumhuriyeti Tarihi  Anabilim  dallari
vardir.

Turk Dili ve Edebiyati BOIUmU

Turk Dili ve Edebiyati BolUMU 1993 yilinda
kurulmustur. Egitim  Ogretim hayatina 1993
yilinda baslayan BolUMUMUz, 1997 yilinda itk
mezunlarini vermistir. 1996 yilindan itibaren de
yUksek lisans egitimine baslamistir. Turk dili ve
edebiyat BoLUMU 2013-2014 egitim-6Gretim yili
itibari ile 1 Profesdr, 4 Docent, 9 Yardmcl
Docent ile hizmet vermektedir. Ayrica 35.
maddeye godre doktora yapmak Uzere diger
Universitelerde 3 arastirma goérevlisi vardir.
BolUMUmMUazde 1. 6gretim 2009-2010 editim
dgretim yilinda &grenime baslamistir. BolUmde
Turk Halk Edebiyati, Yeni Turk Edebiyati, Eski
Turk Edebiyati, Yeni Turk Dili, Eski Turk Dili ve
Turk Lehcgeleri ve Edebiyatlart anabilim dallari
vardir.

Cagdas Tirk Lehceleri
Edebiyatlan BOIUmU
0106.207 tarihinde kurulan bélim 2013-2014
Egitim-6gretim  yilinda editim faaliyetlerine
baslamistr.  Cagdas turk lehceleri ve
edebiaytlar béluminde 2 docent, 2 arastirma
gorevlisi ve 2 sodzlesmeli 6gretim elemani
olmak Uzere toplam alti dfretim elemani
bulunmaktadir.

ve

Cografya Bolumu

22.09.2010 tarihinde kurulan bélim Llisans ve
yUksek Llisans egitimi henlz vermemektedir.
Cografya BolUmUnde 1 docent, 2 yardma
docent ve 2 arastirma gbérevlisi olmak Uzere
toplam bes d6gretim elemani bulunmaktadir.

25. Insan Kaynaklari

Akademik Personel Sayisi

Nigde Universitesi Fen Edebiyat FakUltesi
olarak 1992 vlnda kurulan  birimimizin
bdlumlere gore son 7 yillk akademik personel
dagilmlar Cizelge 1’de verilmektedir.

Cizelge 1 Son 5 yillik Bolimlere Gore Akademik Personel Sayisi

B&IUmM

_ Biyoloji 15
c % Fizik 16
0 5 Istatistik 0
Q2 Kimya 18
Matematik 18

5 Bati Dilleri ve Edebiyatlar -
I= TUrk Dili ve Edebiyati 15
% Tarih 14
@ Sosyoloji 3
O Sanat Tarihi ]
8 Cagdas TUrk Lehceleri ve Ed. 0
“  Cografya 0
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2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014

15 17 21 21 17 19
18 20 23 24 18 18
0 0 2 3 4 2
18 19 20 21 18 16
20 20 20 21 18 18
1 3 4 3 3 1
15 14 16 16 14 14
14 13 13 13 13 11
4 4 5 6 5 5
1 3 3 4 4 4
0 0 0 3 7 6
0 0 0 1 4 5
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Cizelge 2 Akademik Unvanlara Gére Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2008-2014 Degisim

Prof. Dr. 7 8 10 12 14 16 12 71,43 %
Doc. Dr. 8 9 18 19 24 24 25 212,5%
Yrd. Dog. Dr. 62 64 61 68 66 61 62 0%
Ars. Gor. 18 20 18 20 27 24 16 -11%
Ogr. Gor. 5 5 6 7 2 1 1 -80 %
S6z. Ogr. Elemani 0 0 0 1 3 3 3 200 %

Cizelge 3 Universitemiz Adina Egitim icin Baska Universitelere Géreviendirilen Arastirma
Gorevlileri

B&IUM Egitim Derecesi  Gittigi Universite Kisi Sayisl
Bati Dilleri ve Edebiyatlar Doktora Ankara Universitesi 1
Bati Dilleri ve Edebiyatiarn Doktora Hacettepe Universitesi 2
Bati Dilleri ve Edebiyatiar Doktora Pamukkale Universitesi 1
Cagdas Turk Lehcelerive Ed.  Doktora Ege Universitesi 1
istatistik Doktora Ankara Universitesi 1
Istartistik Doktora Yildiz Teknik Universitesi 1
Sanat Tarihi Doktora AtatUrk Universitesi 1
Sanat Tarihi Doktora Gazi Universitesi 1
Sosyoloiji Doktora Ankara Universitesi 2
Sosyoloji Doktora Hacettepe Universitesi 2
TUrk Dili ve Edebiyat Doktora Hacettepe Universitesi 2
Tarih YUksek Lisans Erciyes Universitesi 1
Tarih Doktora Hacettepe Universitesi 1

15 | STRATEJIKPLAN2013-2017
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idari Personel Sayisi

FakUltemizde, Memur, Sozlesmeli Personel,
Diger, Kismi Zamanl Ogrenci olmak tzere dért
farkli statlde idari personel calismaktadir.
FakUltemiz idari personellere ait son 5 vyillk

Cizelge 4 Yillara Gére idari Personel Sayisi

idari Personel

Memur (Sube MUdUrU, Sef, Teknisyen vb.)
Sozlesmeli Personel

Diger (GUvenlik Gérevlisi, Hizmetli vb.)
Kismi Zamanh Ogrenci

Ogrenci Sayilar
1992 yiinda kurulan Fen Edebiyat Faklltesine

ilk 6grenci kayd 1992-1993 &gretim yilinda
yapilmistrr. 2009-2010 Egitim Ogretim yiuinda
mevcut ddrenc sayisi 1985 iken bu sayl %13

Cizelge 5 Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi
l. Ogretim i
o ] Erkek
Mevcut Ogrenci
Sayisi Il. Ogretim R
’ Erkek
Toplam
e Kiz
. [. Ogretim Erkek
Yeni Kayit
Ogrenci Sayisl . Ogretim iz
’ Erkek
Toplam
l. Ogretim Nz
Erkek
Mezun/Ayrlan
Ogrenci Sayis| II. Ogretim iz
’ Erkek
Toplam

dagim Cizelge 3’te verilmistir. FakUltemizde
gorev yapmakta olan, 136 akademik personel,
23 idari personel ve 12 kismi zamanl égrenci ile

Universitemizin - en  buyik  fakultelerinden
birisidlir.
2008 2009 2010 2011 2012
18 25 18 20 21
0 0 2 1 0
0 0 8 S 2
12 12 12 12 12

artis ile 2246’ya ckmistir. Cizelge 4’de son 5
yila ait &6grenci sayilar verilmistir.

2009- 2010- 2011-  2012-  2013-
2010 2011 2012 2013 2014
705 827 887 870 217
668 604 602 582 579
309 375 464 450 44]
303 300 335 333 309
1985 2106 2288 2235 2246
61 5 19 19 14
32 8 32 16 7
49 8 16 25 8
38 6 18 14 )
180 27 85 74 35
6 18 16 8 4
16 7 9 6 4
6 9 4 5 8
4 8 4 1 2
32 42 33 20 18

16 | STRATEJIKPLAN2013-2017



2.6. Fiziki Kaynaklar

Fakultemiz, Universitemizin kurulus yili iLe ayni
anda kuruldugu icin derslik ve laboratuvar
sayllarinda skinti ¢cekmemistir. FakUltemiz, 3
binada ¢agdas kosullarda egitim ve arastirma
calismalari ayr ayri strdUrilmekte ve son
derece verimli sonuclar elde edilmektedir.
FakUltemiz kuruldugu andan itibaren oldugu

Cizelge 6 Laboratuvarlarnn Yillara Gére Dagilimi

2007-2008 2008-2009
Laboratuvarlar Alan Alan

Adet (m2) Adet (m2)
Fizik
Laboratuvarlar ? 680 4 680
Anye 19 980 19 980
Laboratuvarlarn
Biyoloiji
Laboratuvarlan 8 751 8 751
Bilgisayar 5 120 5 120
Laboratuvarlarn

&1l

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

gibi 30 derslik, 2 amfi ve 1konferans salonu ile
hizmet vermektedir. Ayrica su an 43
laboratuvar bulunmakta olup vilara goére
dagilimi asagidaki cizelgede mevcuttur.

2009-2010 2010-2011 2011-2012

Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

12 752 11 1345 11 1345
23 1076 23 1060 23 1050

12 847 12 1175 12 1175

1 120 1 120 1 120

P s

=

A/
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Cizelge 7 Teknolojik Kaynaklar

.. Idari Amacl Egitim Amacli Arastirma

Cinsi (adet) (adet) Amacl (adet)  ToPIaM (adef)
MasaUstU Bilgisayar 45 49 190 284
DizUstU Bilgisayar 2 - 28 30
Yazcl 11 38 - 49
Projeksiyon - 24 - 24

Slayt Cihaz - 1 - 1
Tepegdz - 3 - 3

Baski Makinasi 2 - - 2
Fotokopi Makinasi 3 - - 3

Fax Makinasi 1 - - 1
Fotograf Makinasi - - 11 11
Kamera - - 4 4
Televizyon 1 - - 1
Tarayici 11 - 3 14
Mikroskop - 92 10 102

FakUltemiz  6gretim  elemanlar, kongre,

2.7. Bilimsel Faaliyetler
FakUltemiz dgretim elemanlar, tarihsel streg
icinde calisma alanlan ile ilgli olarak
Universitemiz BAP  (Bilimsel  Arastirma
Projeleri), TUBTAK, DPT vb. gibi Glkemizin
onde gelen bilimsel kuruluslarinda proje
yUritme, proje degerlendirme ve izleme
asamalarinda katki saglamaktadirlar. 2011 yili
itibariyle Faklltemiz ’'den sadece BAPa 37
adet proje dnerilmistir.

FaklUltemiz &gretim elemanlar, FakUltemizin
ve  Universitemizin  sundugu  olanaklar
cercevesinde her yil cok sayida yurt ici ve yurt
disi calistay, yaz okulu, kongre, sempozyum ve

seminerlere  katllarak  hem  ¢alismalarini
sergilemekte hem de kend  ufuklarni
acmaktadrlar. 2012 vyl itibariyle &dretim

elemanlarmiz 41 adet yurt ici ve 54 adet yurt
disi kongre, sempozyum ve seminere katilarak
s6zLlU ve poster sunum gergeklestirmislerdir.

18 | STRATEJIKPLAN2013-2017

konferans ve seminer katlimlart ve proje
onerileri yani sira, c¢alsmalarinn dnemli bir
sonucu olan cok sayida makale de
yvayinlamaktadir. Bu durum, altyapinin daha da
iyilestirilmesiyle her vyl artan bir oranda
iLerleme gdstermistir. Oyle ki; 2010 vilinda
Universitemizde  vyaynlanan toplam 140
makalenin (SCI, SSCI, AHCI) 57’sini ayrica 2009
yilinda Universitemizde yaymnlanan toplam 171
makalenin (SCI, SSCI, AHCI) 77ini Fen Edebiyat
Fakultemiz Ureterek Universite gelisimine ve
bilim camiasina katkida bulunarak dnemli bir
gbrevi yerine getirmistir.

Ogretim elemanlarinin kendi katiimlar yani srra
Fakllte  Bolumlerince  kongre,  calistay
dizenlenmekte  ve  konusunun  uzman
konusmacilar davet edilerek fikir alis verisinde
bulunulmakta ve ortak calismalar
gerceklestirimektedrr.
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Cizelge 8 BolUmlere gore proje sayilarn (2009-2010-2011)

TUrk Dili ve Edebiyati

Biyoloji

Fizik

istatistik

Kimya
Matematik

Bati Dilleri ve Ed.
Tarih

Sosyoloiji

Sanat Tarihi

C. TUrk Leh. ve Ed.
Cografya

DPT

TUBITAK
2011 BAP

TAEK 1

Kalkinma Ajansi 1

DPT 3

TUBITAK 4
2010 BAP

TAEK

Kalkinma Ajansi

DPT

TUBITAK 10 2
2009 BAP 13 4 8 1 4 1

TAEK

Kalkinma Ajansi

(JOOO
o N
O —
(6]

N
w O
N —
o~
N
w

—_
—_

Cizelge 9 2011-2012 Egitim Ogretim Yili BAIGm Bazinda Bilimsel Yayinlar

BAIUmM

Kitap
Uluslararasi
Makale
Ulusal
Makale
Uluslararasi
Bildiri
Ulusal Bildiri
Diger

®
»
&
o~

Biyoloji
Fizik -
istatistik 1
Kimya -
Matematik

Bat Dilleri ve Edebiyatian
TUrk Dili ve Edebiyati
Tarih

Sosyoloiji

Sanat Tarihi

Cagdas Turk Lehcgeleri ve Ed. -
Cografya 3

N
oo
1
1

Fen
BolUmler
o
O
1

—_~ —
1

Sosyal Bé&lumler
1
N — N _, WDN
AN RAOG VO T KO
1
1
N

FakUltemizde &gretim elemani basna dusen  vyillk ders saati Cizelge 10 ve Cizelge 1'da ayr
dgrendi sayisl ve dJretim elemani basina disen  ayri verilmektedir.
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Cizelge 10 Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayisi

. Akademik
o . Akademik
oo Ogrenci Personel Basina
BAIUM Personel . o .
Sayisi Dusen Ogrenci
Sayisi
Sayisl
_ Biyoloji 173 19 0.1098
c 9 Fizik 48 18 0.3750
G5 istatistik 0 2 .
Q@ Kimya 120 16 0.1333
Matematik 330 18 0.0545
5 Bat Dilleri ve Edebiyatiarn 0 1 -
I= TUrk Dili ve Edebiyati 594 14 0.0236
% Tarih 537 11 0.0205
pra) Sosyoloji 250 5 0.0200
O Sanat Tarihi 150 4 0.0267
3 Cagdas TUrk Lehceleri ve Edebiyatlar 44 6 0.1364
“  Cografya 0 5 -

Cizelge 11 Fakulte ici verilen derslerde égrefim Uyesi basina disen dénemlik ders saati

Dénemlik Akademik Ogretim Ljyesi
BAIUmM Ders‘ Personel Bgsmo [?ugen
Saati Sayls) Donemllk Ders
Sayisl Saati Sayisl
_ Biyoloji 151 19 7.95
c % Fizik 80 15 5.33
O .5 Istatistik 0 0 -
2 Kimya 100 12 8.33
Matematik 152 12 12.67
5 Bat Dilleri ve Edebiyatian 0 0 -
I= TUrk Dili ve Edebiyati 224 14 16.00
% Tarih 199 11 18.09
s Sosyoloiji 65 3 21.67
O Sanat Tarihi 50 3 16.67
3 Cagdas Turk Lehceleri ve Ed. 16 2 8.00
“  Cografya 0 0 -

* Sadece kendi fakUltelerinde ders veren Fakiltemiz 6gretim Gyeleri ve Faklltemizde verilen ders saati dikkate alinmistir.

Faklltemiz 6gretim Gyeleri tarafindan verilen ders veren &dretim Uyesi basina dlsen
derslerde Turk Dili ve Edebiyati BolUmMU ders  dénemlik ders sayisinda ise en dustk oran Fizik
saati bakmindan ik sradadr. Faklltemizde  bélUmMUndedir.
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Cizelge 12 BUtUn birimlerde verilen dersler dikkat alindiginda 6gretim Uyesi basina disen

donemlik ders saati

BAIOM

Biyoloji

Fizik

istafistik

Kimya

Matematik

Bati Dilleri ve Edebiyatlarn
TUrk Dili ve Edebiyati
Tarih

Sosyoloji

Sanat Tarihi

Cagdas Turk Lehceleri ve Ed.
Cografya

Fen
BoIUmler

Sosyal Bé&lumler

Dénemlik Akademik Ogretim L}yesi
Ders‘ Personel ngmo I?ugen
Saati Sayisi Donemllk Ders
Savyisi Saati Sayisl

469 19 24.68
353 15 2353
0 0 -
285 12 2375
382 12 3183
0 0 -
441 14 3150
195 11 1773
109 5 2180
79 3 26.33
47 2 2350
16 2 8.00

* Universitemize ait bitun birimlerde ders veren Fakultemiz égretim Gyeleri sayilari ve Universitemize ait butin birimlerde verilen dersler

dikkate alinmistir.

2.8. Degisim Programlari

Erasmus,/Mundus, Erasmus staj ve Farabi gibi
Odrenci  ve  Ofdretm  elemani  dedisim
programlart icinde vyer alan FakUltemiz
Bolumleri, Lisans, YUksek Lisans ve Doktora
dizeyinde cok sayida 6drencimizi yurt disina

egitime goéndermektedir. Ayrica Erasmus
programi dsinda yurt dsi doktora egitimi
yapma isteginde bulunan Ofretim

elemanlarmiz  desteklenmekte ve dedism
programlart kapsaminda yurt disinda ders
verme ve doktora sonrasi arastirma yapma
olanaklarina sahip olmaktadirlar.
Ogrencilerimiz daha cok Italya, Slovenya ve
Romanya gibi egitm &gretim alannda dncd
Ulkelere gitmektedir.

Cizelge 13 Degisim Programlarindan faydalanan égrenci sayilar

BAIGM 208
2010
_Biyoloji
c % Fizik 3
O .5 Istatistik
Q@ Kimya 2
Matematik 2
Bati Dilleri ve Edebiyatlar
©  Tork Dili ve Edebiyat
:g Tarih 2
g Sosyoloji
5 Sanat Tarihi
o Cagdas Turk Lehceleri ve
8 Edebiyatian
Cografya

2010- 2011- 2012- 2013-
2011 2012 2013 2014
1 1 1
1 1
1
1
4 3
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3. STRATEJK PLAN

31 Olusum Asamasl

Universitemiz  2013-2017  Stratejk Plan’nin
hazirlanmasli calismalart 08.09.2011 tarihinde
baslatilmis olup 15.09.201 tarihinde Nigde
Universitesi Senatosunda Universitemiz
Rektort Prof. Dr. Adnan GORUR baskantginda
yedi  kisilik  “Stratejk Plan Hazirlama
Komisyonu” ve 36 kisilik « Stratejik Planlama
Kurulu”  olusturulmustur.  Rektdrltgimizan

Cizelge 14 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

No Gorevi Unvan Adi Soyad

1 Baskan Yrd.Doc.Dr.  Ahmet BUYUKAKKAS
2 Uye  Ars. Gor. Volkan Soner OZSOY
3 Uye Ars. Gor. Nurdan YENIAY

3.2. Paydas Analizi

Fakultemizin calismalarinda basarili olabilmesi,
hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve uluslararasi
dUzeyde basar seviyesinin yUkselebilmesi icin
isbirligi yapilmasl gereken ic ve dis paydaslari
vardir.

ic Paydas
Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen
kurum icindeki Kisi, grup veya bagl kurumlardir.

Dis Paydas

Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen
kurum disndaki  kisi, grup veya badl
kurumlardrr.

Temel Ortak

Kurumun misyonunu yerine getirirken isbirligi
icinde oldugu, kurumun yasamini
sUrdurebilmesi  ve  sUrdUrllebilir  rekabet
Ustunlugl saglamasina yardmcr olacak ana Kisi,
grup veya kurumlardrr.

Stratejik Ortak

Kurumun belirli varlk ve yeteneklerini bir araya
getirerek, belirli stratejik amaclari
gerceklestirmek Uzere isbirligi yaptid diger kisi,
grup veya kurumlardrr.
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20.09.2013 tarinli yazisina gdre Dekanligmiz
0512013 tarihinde Cizelge 12°de isimleri ve
Unvanlarn yazii olan “Birim Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Birim
Stratejk Plan Hazrlama Komisyonu ayni
tarihte itibaren gorevine baslamistrr. itk olarak
FakUltemiz cevresindeki gelismeler ve ortam
ele alinmis, ortamdaki firsatlar ve tehditler ile
FakUltemizin glclt  ve  zayif  yonleri
listelenmistir. Daha sonra paydas analizi ve
bélumlerimize ait belirllenen hedeflerin analizi
yapllarak calisma tamamlanmistir.

Birimi

Turk Dili ve Edebiyati BolumU
Istatistik Bolumu

Istatistik Boluma

k Peveslar Temel  Stratejik
Ortak Ortak
Akademik Personel v
Idari Personel v
Ogrenciler v
Ogrenci Topluluklari v
Temel  Stratejik

Dip PEyezslar Ortak Ortak
YOK v v
OSYM v v
Maliye Bakanlig v v
Kalkinma Bakanlig v v
Milli Egitim Bakanlig v
DPB v v
DPT v v
lkili anlasmamiz olan v v
Universiteler
TUBITAK - TUBA v v
Nigde Valiligi v
Nigde Belediyesi v
KYK v
Meslek odalari v

v

Yazlli ve gbrsel basin



13

spu
Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiltes € =S

3.3. Kurum Ici Analiz
Kurum ici analizler sonucunda kurumumuzun glclt ve zayif oldugu yonler tespit edilmistir

GUclU Yonlerimiz

Gl  Fakultede farkli arastirma alanlarinda yetkin ve donanml akademik personelin olmasi

G2 Nitelikli yayin ve proje sayisinin yiksek olmasi

G3  Akademik dizeyde uluslararasi gucll isbirligi

G4  Uluslararasl 6grenci-ogretim elemani dedisim programlarinda aktif olunmasi

G5  Nitelikli ve dzverili idari personelin olmasi

G6 Atama ve yUkseltme kriterlerinin yUrUrltkte olmasi nedeni iLe kaliteden ddun
verilmemesi.

G7  Farkllklarin zenginlik olarak goérildugu bir kiltre sahip olma.

Gs Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim kolaylidl ve blylk sehirlere yakin olmanin sagladidi
avantajlar.

G9 Ogrencilerle iliskilerin yakinlig ve dgrencilerin sorunlarina duyarli yonetim

G10  Erasmus, Socrates, Farabi gibi dedisim programlarina verilen dnem.

G Ulusal/uluslararasi toplantilara katiimi destekleyen bir yonetime sahip olma.

G12 Bologna Surecine hizli gecis.

G13  Bilimsel calismalara verilen maddi ve manevi destekler.

Gl4  Yazismalarda Evrak Dokiman Yoénetim Sisteminin kullanitlmasinin sagladigr avantajlar.

G15 Cift anadal ve yandal programlarinin olmasi

Zayif Yonlerimiz
Z1  Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi
Z2  Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi sorunu
Z3  Alana uygun teknik personelin istihdam edilememesi veya godreviendirilememesi
Z4  Dersliklerinde modern ders verme donaniminin varligi
Z5 Ogretim elemani sayisi ve kadro yetersizligi
76  Ofretim elemani basina disen lisans &grencisi sayisinin fazla olmasi
Z7  Profesér ve docent Unvanll &gretim Gyesinin azlig
28 FakUltemizin Fiziki alan ve alt yapi olanaklarinin ( spor alanlari, sosyal tesisler vb.)
yetersiz olmas
Z9 Baz bolumlerde lisanststl egitimin olmamasi
Z10  Mezunlar Dernedinin olmamasl ve mezunlar ile iliskilerin yetersizLig..
ZN  Odrenci Kullplerinin sayica azlig ve faaliyetlerinin yetersizligi
Z12  Doktora programlarinin sayica az olmasi.
Z13  Yurtlarin sayica yetersizligi
Z14  Faklltemizde yangin merdiveni bulunmamasi
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Kurum Disi Analiz

Kurum disi cevrenin analiz edilmesi sonucunda ise kurumumuzun dis cevresinin sunmus oldugu
firsatlar ve tehditler algilanmaya calisitmistir

F1
F2

F3

Fa
F5
F6
F7

F8

FO
F10
F

F12
F13
F14

T1

12
T3
T4

T5

16
17
T8

T9

T10

T

T12
T13
T4
T15
T16
117
18

Firsatlarmiz
Ogrenci kontenjanlarinn YOK tarafindan arttriimas
Uluslararasi dedisim programlarinin varlig
Gerceklestirilmesi planlanan bilimsel toplanti ve etkinliklere Universitenin sadlayacadi
destek
Uluslararas egitim ve degisim programlarina kabul edilmis olmak
Diger disiplinLerinin yer aldigr fakUltelerle ayni kampUsin paylasitmasi
llimizin huzurlu ve glvenilir olmasi
Sehirde yasamin ucuz rahat ve kolay olmasi
Akademik birimlerin arastrma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (tarm, hayvancilik,
gida, arkeolojik, tarihi & kdlttrel yapi, turizm, ) var olmasi
Limizin ve Ulkemizin ihtiyaclarina gére acilacak yeni akademik birimLerin
yonlendirilebilme firsatlarinin var olmasi
Universite egitimine duyulan talebin artmasi
YOK'Un Universitelere yonelik saglamis oldugu OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi) imkan
Yabanci Universitelerle akademik isbirligi imkanlarinin artmasi
Kis ve doga sporlari imkanlari.
lLde guvenlik probleminin ve blyik sehirlerde yasanan problemlerin olmamasi

Tehditlerimiz
Daimi stattideki Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinin yetersizlisi
Akademik personelin gelirinin dUstklugu
Sehrin sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi
Sehrin sanayi, turizm ve hizmet sektdrl acisindan yeterince gelisememis olmasi
lLdeki sanayilesme duzeyinin, sektorel cesitliligin ve ddrendi staj imkanlarinin yeterli
duzeylerde olmamasi
Egitim ve istihdam politikasl arasindaki uyumsuzluklar
Teknolojinin cok hizli ilerlemesi ve maliyetlerin ylUkselmesi
Surekli yeni Universite acilmasi nedeniyle yeterli dgretim elemani bulma zorlugu
Ogretim Gyelerinin Ucretlerinin yetersizligi ve ekonomik sikintilarin neden oldugu
motivasyon eksikLigi.
Ozel Universitelerin rekabeti artirmasi ve sundugu imkanlar nedeniyle dgretim Uyelerinin
Ozel Universitelere kaymasl tehlikesi
Doktora sonrasi eleman istihdaminda yasanan guclikler.
Ddner Sermaye mevzuatinin caydiricr etkisi.
Uzaktan editim imkanlarinin hentiz kullanilamiyor olmasi
Mezunlarin istihdam sorunu
Cevrede gelismis illerin olmas..
Nigde’nin sosyo-ekonomik imkanlarinin yetersizligi.
Nigde’nin stratejik konumunu ve énemini degerlendirememesi
lLde havaalaninin olmamasi
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35. Hedeflerin Degerlendirilmesi

Universitemiz  2013-2017  Stratejk Plan’na
temel olan 7 Stratejk Alan (Cizelge 13) ve her
Stratejk Alanin kendi icinde stratejik amaclar,
hedefler, faaliyetler ve performans kriterleri
tum  bolumlerimizce 2013-2017  villar icin

Cizelge 15 Stratejik Alanlar ve Amaclar

olusturulmustur. Her bdlum icin belirlenen
hedefler Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
tarafindan degerlendirilmistir. Ayrica 2013 yili
hedeflerinin ve faaliyetlerinin gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi de degerlendirilmistir.

Stratejik Alan Q?og Amaglar
Egitim Ogretim S . . -
stratejleri 1 Egitim Ogretim kalitesini uluslararasi duzeyde gelistirmek
Bilimsel Arastirma -
stratejileri 2 Arastirma altyapisini gelistirmek
Altyapi Gelistime B|I|msel yoylnlo"n ye e’r!<|nl|g|n| or’nrmo!(' S o

. Yeni kurulan bélumlerin kurumsal gelisimini saglamak icin
Stratejileri 4 .

fiziksel altyapiyr olusturmak

insan Kaynaklan 5 Aclk olup da yeterli 6grefim elemani bulunmayan
Stratejileri bolumlere dgretim elemani almak
Kurpmsgl GeI|§|[n . Daha efkili ve kafiimci ydnetim
ve Isleyis Stratejileri
Finansman v Kaynaklarn kullaniminda etkinligin ve verimliligin
Stratejileri saglanmasi
Halkla lliskiler ve
Topluma Hizmet 8 FakUltemizin topluma hizmet sunmasi
Stratejileri

Bati Dilleri ve Edebiyatlarn BAIUmMU
Bati Dilleri ve Edebiyatlar Boluma 2013-2017
Stratejik Plani “Egitim Ogretim programlarini
glincel tutmak ve yapisal olarak
guclendirmek” iLe “Birimlerin personel ihtiyacni
belirlemek ve gidermek” hedeflerinden
olusmaktadr. Egitm Ogretim stratejilerinde
2013 vyl icin belirlemis oldugu “Yeterli sayida
Ogretim Gyesi saglandidl takdirde 2013 Ekim
ayinda egitim &gretime baslamak” hedefini
yeterli 6gretim Gyesi olmamasi sebebi hedef
saglanamamistir. Insan Kaynaklari
stratejilerinde “2013 yilnin itk alti ayinda ivedi
olarak Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dalina 3
adet 6gretim Uyesi 1 adet ise Alman Dili ve

Edebivati  Anabilim Dalina &dretim Gyesi
kazandirmak” hedefini de
gerceklestirememistir.  Belirlenen  hedefler

2017 vl sonuna kadar

planlanmaktadir.

yapllmasi

Biyoloji BOIumU

Biyoloji Bolumu  2013-2017  Stratejik  Plani
“Egitim-6gretim programlarini glncel tutmak
ve vapisal olarak glclendirmek”, “Yeni
Bolumler acarak tercih edilebilr duzeye
gelmek?”, “Laboratuvarlar gelistirmek?,
“Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak” ve
“Ulusal  ve uluslararasl kurumlardan proje
destegi alinmasini saglamak” hedeflerinden
olusmaktadrr. BolUM tarafindan belirlenen
hedefler planlama slUrecinde olup 2017 vyl
sonuna kadar tamamlanmasi beklenmektedir.

Fizik BOIUMU

Fizik BodlUmMU 2013-2017 Stratejk Plan’nda
belirlemis oldugu hedefleri dGrenci yetersizLigi
nedeni ile bir kismi gerceklestirmistir. Kalan

25 | STRATEJIKPLAN2013-2017



i .
éé Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiitesi

w

hedefleri ise 2017 vyl sonuna kadar

gerceklestirmesi beklenmektedir.

statistik BOIUMU

Istatistik BoLuma  2013-2017  Stratejik  Plani
“BoLUM  aclis dosyasinda yer alan editim
Ofretim programlarini yapisal olarak
guclendirmek ve uluslararasi gelismelere
paralel olarak guncelligini saglamak™, ~iLgili
fakulte ve birimlerden istatistik derslerini talep
etmek ve bununla ilgili kurumsal ve idari
dizenleme faaliyetlerine vyardma olmak™,
“servis derslerinin iLgili intiyaci
dogrultusunda Istatistik bdlUmUince uluslaras
literatlre uygun sekilde revize etmek”,
“Universitemiz bUnyesinde yUrdtilen Anadolu
Universitesi Aclk &gretim fakUltesi Istatistik
danismanlk dersleri ve Nigde Universitesi
SUrekli Egitim Merkezi blnyesinde
dizenlenecek bilgisayar destekli Istatistik
kurslarinn  mufredatlarnn - hazirlanmasina
yardimc olmak ve ilgili dgretim faaliyetlerini
yUrttmek”, “ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
proje aktivitelerinde bulunmak?”, “laboratuvar
kurmak?”, “yeni ofis derslik ve laboratuvarlari
teskil etmek”, “zorunlu akademik personel
ihtiyacini acilen gidermek” ve “Universitemiz
intiyaclar dogrultusunda olcme ve
degerlendirme konularinda kurumsal gelisimi
saglanmasina yonelik programlarin yapitmasi”
hedeflerinden olusmaktadrr. Istatistik BoLUMU
tarafindan belirlenen hedeflerine ait
faaliyetlerinden bir tanesi olan 2013 yili sonuna
kadar lisans ve lisanstUstt ders iceriklerinin

bolumlerin

belirllenmesi  faaliveti  bolum  blnyesinde
Ogrendci alinmamasi nedeni iLe
gerceklestirilememistir.

Kimya BAIUmMU

Kimya Boluma 2013-2017 Stratejik Plan’nda
belirlemis oldugu hedefleri bgrenci yetersizligi
nedeni ile bir kismi gerceklestirmistir. Kalan
hedefleri ise 2017 vyl sonuna kadar
gerceklestirmesi beklenmektedir.
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Matematik B&IUMU

Matematik BoLUMU 2013-2017 Stratejik Plani
“Bolumun eksik olan arac gerec¢ ihtiyaclarini
karsilamak”, dedisim
programlarindan  faydalanan &grenci ve
ogretim elemani sayisini artirmak™, “Doktora

“Brasmus ve Farabi

sonrasl yurt disinda arastrma yabanc dil
gelisimi ve kulttrel faaliyetler amaciyla bolim
ogretim  elemanlarnn  tesvik  edilmesi”,
“BolUmUmUzce verilen servis derslerinin ortak
mUfredatta okutmak ve snavlan merkezi
olarak vapmak”, “dfrencilerin moral ve
motivasyonunu artirmak”, “akademik
danismanlarin  &grencilerine bodlUMUN  dnemi
hangi donanmlarla mezun olmalar gerektigi
ve lisansUstl egitim hakkinda bilgi vermesi”,
“PALUMUN tanitilmasi icin gerekli calismalarin
yvapllmas’”?, “hem Llisans hem de Llisansustd
Ogrencilerin  yararlanacadl ki ayrl bilgisayar
Laboratuvarlar acmak”, “kUtlphane imkanlarini

artrmak”, “uluslararasl indekslerde mevcut
olan dergilerdeki yayn sayisini  artirmak”,
“ulusal va da uluslararasi bilimsel

sempozyumlara katilmak” ve “Universitemizde
ulusal (uluslaras)) matematik sempozyumu
dizenlemek” hedeflerinden  olusmaktadir.
Ulusal  sempozyum  dlzenlemek  hedefi
dogrultusunda Matematik BoLUMU tarafindan
Eyvlil 2012 de XXV. Ulusal Matematik
Sempozyumu duzenlenmistir. Her yiL en az bir
Matematik BoOLUMU &Jrencisi ve 6Fretim
eleman degisim programlarindan
faydalanmistir. Diger belirtilen hedefler hentiz
gerceklestirilmemis ancak dntmuzdeki yillarda
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sanat Tarihi B&IUMU

Sanat Tarihi Bolumu 2013-2017 Stratejik Plani
“Egitim &gretim programlarni gincel tutmak
ve yapisal olarak glclendirmek”, “Ders arac
gereclerini gelistirmek”,
“bilimsel yayinlarin arttirtmas’” hedeflerinden
olusmaktadr. BolUm tarafindan 2013 vyl
sonuna kadar amac ve 6drenme edinimleri
belirlenmis program ve anabilim dali sayisini

iyilestirmek  ve



Uce ckarma performans kriterini  henlz

gerceklestirememistir.

Sosyoloji BOIumu

Sosyoloji Bolumu 2013-2017 Stratejik Plani
“Egitim 6gretim programlarini giincel tutmak
ve yapisal olarak glclendirmek” ve “Birimlerin
personel ihtiyacni belirlemek ve gidermek”
hedeflerinden  olusmaktadir. Bolumin
hedeflerine ait faaliyetlerinden biri olan “2012-
2013 egitm &dretim vyilinda yUksek Llisans
egditimine  baslanmas’” faaliyetini  belirtilen
zamanda gerceklestirmistir. Ancak hedeflere
ait bir baska faaliyet olan “2012-2013 egitim
Ogretim vyilinda ki 6gretim Gyesi kazandirmak™
faaliyetini gerceklestirememesine ragmen 2013
yilinda bir 6gretim elemani bélim bUnyesine
kazandiritmistir.

Tarih BAIUmMU

Tarih Bolumu 2013-2017 Strate jik Plani yalnizca
“Egitim 6gretim programlarini glncel tutmak
ve vyapisal olarak glclendirmek” hedefinden
olusmaktadir. Bologna sureci kapsamindaki itk
mezunlarn  meslede giris  performanslari
mesleki bilgi ve kariyer edinimleri gibi kriterlerin
gdzden gecirilerek ders iceriklerinde
gerekiyorsa glncellemelerin yapilmasi
faaliyeti 2017 yili sonuna kadar devam eden bir
sUrectir.

TUrk Dili ve Edebiyat

Tark Dili ve Edebiyati BolUmU bunyesinde
TurklUk bilimi olan Universitelerle ddrenci ve
ogretim Uyesi degisimini saglamistir. Ancak
2013 vyl Bologna stUrecine dahil ik
mezunlardan geri dontstm almak ve Bologna
programinin  aksayan yonlerini glncellemek
faaliyetini itk  mezunlar veriimedidi icin
gerceklestirememistir. 2017 yili sonuna kadar
belirlenen faaliyetlerin yapilmasi
plantanmaktadrr.
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Cagdas  Tork
Edebiyatlar

Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlart BoLUmMU
2013-2017 Stratejk Plan Hazirlanmasindan
sonra kuruldugu icin hedef ve 6ncelikleri
belirlenmemistir. Ancak 2013-2014 Egitim-
dgretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir.

Lehceleri ve

Cografya

Cografya BolUmu 2013-2017 Stratejk Plan
Hazirlanmasindan sonra kuruldudu icin hedef
ve oncelikleri belirlenmemistir.

4. GELECEGE BAKIS

1993 vyiinda kurulan ve 2001 vyilinda yeni
binasina tasinmasiyla c¢alismalarina ivme
kazandran ve her gecen vl performansini
arttran  Fen FakuUltesi, ilerleyen villarda
“Stratejik Plan” dogrultusunda daha da verimli
hale gececektir. Fakultemizin tUm personeli
kurumsal kimligi 6zUmsemis ve kendisini bu
sUrecin icinde hissederek calismay! ve verimli
olmay! kendine ilke edinmistir. Bunun sonucu
olarak da Fen Fakulltesi, “Stratejk Plan”nda
yer alan tum hedefleri sirasiyla yerine getirerek
uygulanabilir kaliteleli ¢ktilara sahip Uretimde
bulunmak suretiyle evrensel alanda hizla daha
da Ust sralara yUkselecektir.
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41 Misyonumuz

FakUltemizin misyonu; Atatirk ilke ve
devrimleri ile cercevesi cizidigi sekliyle
Ukemizin temel degerleri ve stratejk

hedeflerine uygun editim-6gretim sunmak,
evrensel dustnebilen ve tim dinyada
gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatitmis
bireyler vyetistirmek; Ulkemizin ve dinyanin
bilimsel gelisimine katki saglayacak, Ulkede ve
dinyada uygulama alani bulabilen bilgi ve
teknoloji Uretmek; fakUltemizin dgrenci ve
Ogretim  elemanlarinin, toplumun  sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak organizasyonlarda bulunmak.

4.2. Vizyonumuz

Akl ve bilimi 6n planda tutan akademik ve
toplumsal calismalarla, kultdrel, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerle kendisini
gelistiren ve vyenieyen, bilge ve teknoloji
toplumu olma yolunda yeniliklere aclk 6gretim
Uyeleri  ve  Odrencilerimizi  fakUltemizde
bulusturmak  esas  misyonumuzdur.  Bu
cercevede uluslararasl alanda s&z sahibi olan
Ogretim elemani vyapisina sahip olmak ve
uluslararasi paylasm ve rekabette
bulunabilecek &grenciler yetistirilmesi de bu
vizyonun bir parcasi olacaktir. Gerek akademik,
gerekse edgitimsel tum kosullarn optimal
dizeyde saglanmasl bu vizyonun bir parcasidir

ve bu anlamda etkili-kaliteli ¢dzimler
Uretilmesi Vizyonumuzu tamamlayici
unsurlardir. FakUltemizde akademik

calismalarin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi
icin tUm program ve dallarda akademik ve fiziki
yapllanmanin  saglanmasl vizyonumuzun bir
parcasidr.
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Temel Degerlerimiz
e Sevgi ve Saygl

e Insan Merkezli

e Akilalk ve Bilimsellik

e Etkili lLetisim ve isbirligi icinde Olmak
e Adalet ve Tutarlilik

e Seffaflk ve Hesap Verebilirlilik
e Yaraticlk ve Yenilkcilik

o  COzUM Odakllik

e Cevreye Duyarlilk

o Degisime Acklk

4.4, Amaclar, Hedefler,
Stratejiler ve Performans
Gostergeleri

2013-2017  Stratejik Plan, Universitemizin

misyonu ve vizyonu dodrultusunda daha
onceki stratejik planda belirtilen 7 Stratejik
Alan temelli olusturulmustur. Bu 7 temel
Stratejk Alanlar dodrultusunda uygulama,
izleme ve degerlendirmenin daha sagdukl
yapllabilmesi agisindan strate jikk amac, hedef ve
stratejiler belirlenmistir.  Planda her bir
stratejinin gerceklesme duzeyini net olarak
Olcebilmek icin  performans gbstergeleri
ayrintili olarak belirtiimistir. Bu strate jk amaclar
ve hedefler belirlenirken  Universitemizin
vizyonunu gerceklestirmesine katki saglamasi
gerekliligi dikkate alinmistir.



53

ol

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakites %: r

\;“\\W

Stratejik Alan 1: Egitim Odretim Stratejileri

Yillar
Stratejik Amac 1.
Hedef 1. 1.

Hedef 1. 2.

Hedef 1. 3.

Hedef 1. 4.

Hedef 1. 5.

Hedef 1. 6.

Hedef 1. 7.

Hedef 1. 8.

2013 2014 2015 2016 2017
Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi dizeyde gelistirmek.
Egitim &gretim kalitesini TUrkiye’'deki en iyi Universiteleri seviyesine ¢lkarmak.
Faaliyet 1. 1. 1. Bolumlerdeki egitim 6Jgretim programlarini glincellemek ve internette yayinlamak.
Performans Kriteri 1. 1. 1. 1. GUncellenen program sayilarinin, tm programlara oran,
Performans Kriteri 1. 1. 1. 2. Internette yayinlanan program sayisi,
TUm bolumleri akredite etmek
Faaliyet 1. 2. 1. Daha 6nce akredite olmus diger fakUltelerle iletisime gecerek fakllteyi ve bdlimleri akredite etmek.
Performans Kriteri 1. 2. 1. 1. Akredite olmus bolim sayisi
Erasmus ve Farabi dedism programlarindan faydalanan égrenci ve dgretim elemani sayisini artirmak.
Faaliyet 1. 3. 1. FakUlte bazinda bu konularla ilgili seminerler vermek.
Performans Kriteri 1. 3. 1. 1. Bu programlardan faydalanan dgrenci ve 6dretim Uyesindeki %20 artis,
Yeni bélimler agmak.
Faaliyet 1. 4. 1. BélUmlerde var olan 6gretim Uyelerinin calisma alanlarina uygun yeni bdldmler agmak.
Performans Kriteri 1. 4. 1. 1. Yeni acilan bdlim sayisl
Servis derslerini ortak bir mufredat dahilinde vermek.
Faaliyet 1. 5. 1. Her bir servis dersi icin komisyon kurmak. Servis dersi sinavlarini ortak yapmak.
Performans Kriteri 1. 5. 1. 1. Ortak sinav sayisl
Performans Kriteri 1. 5. 1. 2. Sinavlari ortak yapan bélim sayis
Kaliteli 6grencileri Fakultemize kazandirmak
Faaliyet 1. 6. 1 FakUlteyi ve bélimlerin tantimi yapilarak avantajlart vurgulamak. Tanitim ginleri dizenlemek.
Performans Kriteri 1. 6. 1. 1. DUzenlenen tanitim gunu sayisi
Performans Kriteri 1. 6. 1. 2. Tanitim guinUne katilan 6grenci sayis
Disiplinler arasi etkilesimi artirmak.
Faaliyet 1. 7. 1. BolUmlerde ¢ift ana dal ve yan dal programlarini tanitici programlar dizenlemek.
Performans Kriteri 1. 7. 1. 1. Cift ana dal ve yan dal yapan 6¢grenci sayisini 20’ye clkarmak.
Tum Anabilim Dallarinda YUksek lisans ve Doktora programlarini agmak
Faaliyet 1. 8. 1 YUksek Lisans ve Doktora programlarini hazirlamak. Gerekli altyapiyr olusturmak YUksek Lisans ve Doktora
Programi agmak icin gerekli olan 6gdretim Uyesi sayisini saglamak.
Performans Kriteri 1. 8. 1. 1. Yeni acllacak YUksek lisans ve Doktora programlarinin sayisi
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Stratejik Alan 2: Bilimsel Arastirma Stratejileri

Yillar

Stratejik Amac 2.

Hedef 2. 1.

Hedef 2. 2.

Hedef 2. 3.

Hedef 2. 4.

2013 2014 2015 2016 2017

Arastirma altyapisini gelistirmek.
Arastirma laboratuvarlari kurmak
Faaliyet 2. 1. 1. Bilimsel calismalara temel olusturacak arastirma laboratuvarlarinin sayisini artirmak

Performans Kriteri 2. 1. 1. 1. FakUltede kurulacak yeni laboratuvar sayisinin oranini %20 artirmak

Performans Kriteri 2. 1. 1. 2. Laboratuvarlara alinan malzemelerin intiyaci karsilama orani
Proje sayisini artirmak
Faaliyet 2. 2. 1. DPT, TUBITAK ve AB projelerinin yazilmasi ve tanitilmasi konusunda seminerler vermek.

Performans Kriteri 2. 2. 1. 1. Yazilan proje sayisinin artis orani

Performans Kriteri 2. 2. 1. 2. Kabul edilen proje sayisinin artis orani
Arastirma imkanlarini artirmak
Faaliyet 2. 3. 1. Merkezi kUtUphaneye glincel bilimsel kitaplar almak, 6grencilerin arastirma yapacaklari internet ve
Laboratuvar sayilarini artirmak.

Performans Kriteri 2. 3. 1. 1. Alinacak bilimsel kitap sayisi

Performans Kriteri 2. 3. 1. 2. Yapllacak arastirma sayisi
Ulusal ve Uluslararasi ishbirligini artirmak
Faaliyet 2. 4. 1. BolUmlerin Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda diger bélimlerle ikili anlasmalar yapmasini saglamak.
FakUlte bazinda konferanslar, seminerler dizenlemek.

Performans Kriteri 2. 4. 1.1 Yapilan ikili anlasma sayisindaki artis,
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Stratejik Alan 2:
Yillar
Stratejik Amac 3.
Hedef 3. 1.

Hedef 3. 2.

Hedef 3. 3.

Stratejik Alan 3:

Yillar
Stratejik Amag 4.
Hedef 4. 1.

Hedef 4. 2.

Hedef 4. 3.

Hedef 4. 4.
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Bilimsel Arastirma Stratejileri
2013 2014 2015 2016 2017

Bilimsel yayinlari ve etkinligini artirmak
Uluslararasi indekslerde taranana dergilerdeki yayin sayisini artiritmasi
Faaliyet 3. 1 1. Faklltemiz genelinde bilimsel yayinlar yapan égretim elemanlarini sayisini artirmak

Performans Kriteri 3. 1. 1. 1. Indekse giren yayin sayisindaki artis orani
Yayinlarin etkinligini artirmak
Faaliyet 3. 2. 1. En cok atif alan yayinlarin ¢dullendirilmesi.

Performans Kriteri 3. 2. 1. 1. Her yil yapilan atif sayisindaki oran

Performans Kriteri 3. 2. 1. 2. Toplam atif sayisi,
Ulusal ya da uluslararasi bilimsel konferanslara katiimi artirtmasi
Faaliyet 3. 3. 1. Ulusal ya da uluslararasl bilimsel konferanslara katilan 6gretim elemanlarinin katiim, konaklama ve ulasm
Ucretlerinin tamamini fakllte butcesinden ddemek.

Performans Kriteri 3. 3. 1. 1. Ulusal konferansa katilim orani

Performans Kriteri 3. 3. 1. 2. Uluslararasi konferansa katiim orani

Altyapi Gelistirme Stratejileri
2013 2014 2015 2016 2017
Yeni kurulan bolimlerin kurumsal gelisimini saglamak icin fiziksel altyapiyl olusturmak.
Yeni derslik ve laboratuvar kurmak.
Faaliyet 4. 1. 1. Mevcut dersliklerden kullanitmayanlari tespit edip yeni kurulan bélumlerin kullanimina agmak.
Performans Kriteri 4. 1. 1. 1. Yeni bélUmlerin ihtiyaclarinin karsilanma orani
BUyuk siniflar olusturmak
Faalivet 4. 2. 1. KlcUk siniflar arasindaki bélmeler kaldirilarak yeni buyUk siniflar olusturmak
Performans Kriteri. 4. 2. 1. 1. Olusturulan buyUk sinif sayisi 2
Personel ve dgrenci lavabo ve tuvaletlerin bakim onarmini yapmak
Faaliyet 4. 3. 1. Tum lavabo, fayans, tuvalet tasl kalebodurlarin yikilarak yeniden désenmesi.
Performans Kriteri 4. 3. 1. 1. TUm lavabo ve tuvaletleri yenilenmesi.
Akademik Personel ofislerini buyttmek
Faaliyet 4. 4. 1. Ana binada bulunan I, Il, ve ll. Katlardaki yaklasik 50 odanin arasindaki duvarlar kaldinlarak blyUk ofislere
donusturalmek.
Performans Kriteri 4. 4. 1. 1. Hedeflenenin tamamini yapmak
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Stratejik Alan 4: insan Kaynaklan Stratejileri

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Stratejik Amac 5. Ack olup da yeterli 6gretim elemani bulunmayan bolimlere ddretim elemani almak
Hedef 5. 1. Bolimlerin akademik ve idari Personel intiyacini gidermek

Faaliyet 5. 1. 1. Anabilim dali bazinda ihtiyac duyulan égretim elemanlarini belirlemek ve almak.
Performans Kriteri 5. 1. 1. 1. Zorunlu sayidaki akademik personelini saglamak.
Hedef 5. 2. Alaninda uzman 6gretim Uyelerinin béluimlere kazandirma
Faaliyet 5. 2. 1.TUrkiye genelinde alaninda en iyi olan 6gretim elemanlarini tespit etmek ve bdlimler getirmeye calismak
Performans Kriteri 5. 2. 1. 1. FakUlteye getirilen alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin Fakudltedeki elaman sayisina
orani
Hedef 5. 3. Insan kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmek
Faaliyet 5. 3. 1. Birimlerin akademik ve idari personel sayisini belirlemek. Var olan personelle bu ihtiyaclar gidermek. idari
personelde birimler arasi gecisi saglamak. Akademik personelde ise personelin uzmanlik alanina uygun birimlere gecirmek
Performans Kriteri 5. 3. 1. 1. BélUmlerin intiyac duydudu zorunlu dgretim elemant sayisinin, bolimdeki 6gretim eleman
sayisina orani. Bu oran 1 den klcUk ise basari kriteri saglanmis demektir. Tden az

Stratejik Alan 5: Kurumsal Gelisim ve isleyis Stratejileri

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Stratejik Amac 6.  Daha etkili ve katiimar ydnetim
Hedef 6. 1. Yodnetimden sorumlu akademik ve idari personelin kurumun isleyisindeki etkinligini ve sorumlulugunu artirmak

Faaliyet 6. 1. 1. Belirli periyotlar ile bilgilendirme toplantilari diizenlemek, Yonetimle iLgili yetkili kisilere seminerler vermek,
idari personelin yaptidi isler takip etmek, ®nemli konularda idari ve akademik personelin géruslerini almak ve beyin firtinas
toplantilarl dizenlemek
Performans Kriteri 6. 1. 1. 1. FakUlte bazinda yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi (5)
Performans Kriteri 6. 1. 1. 2. Yonetim seminerleri (toplantilarr) sayisi (5)
Hedef 6. 2. Akademik ve idari personel icin rahat ve huzurlu bir calisma ortami hazirlamak.
Performans Kriteri 6. 2. 1. 1. . Belirli konularda kriterler getirip bu kriterleri herkese esit bir sekilde uygulamak. Fiziksel
ortamlardaki eksiklikler herkes icin ayni oranda gidermek, akademik Uretkenlik gbz dntinde bulundurularak tesvikler
vermek, akademisyenlerin ve idari personelin karsilastigl sorunlari dinleyip ¢dzimler Uretmek.
Performans Kriteri 6. 2. 1. 2. FakUltede yapilacak ankette “Rahat ve huzurlu bir ortamda calisiyor musunuz?”
sorusuna verilecek “EVET” cevabinin %70 Uzerinde olmasi.
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Stratejik Alan 6: Finansman Stratejileri

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Stratejik Amac 7. Kaynaklarin kullanminda etkinlik ve verimliligin saglanmasi
Hedef 7. 1. Kaynaklar daha dikkatli ve &zenli kullanmak

Faaliyet 7. 1. 1. FakUlte icinde teftisi ve denetimi artirmak,
Performans Kriteri 7. 1. 1. 1. Her viL Universite etkinliklerine &zel sirketlerin katilim, isbirligi ve mali destek tutar.

Stratejik Alan 7: Halkla lliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Stratejik Amag 8. Fakultemizin topluma hizmet sunmasi
Hedef 8. 1. Danismantik ve bilirkisi hizmetleri saglamak

Faaliyet 8. 1. 1. Kamunun veya 6zel sektdrin intiyac duydugu konularda Fakultemiz blnyesinde bulunan uzman 6gretim
elemanlari ile danismanlik ve bilirkisi hizmeti sunmak.
Performans Kriteri 8. 1. 1. 1. FakUltemizce verilen danismanlik ve bilirkisi sayisinin artis orani
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5. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme  Stratejk planla butce
baglantisnn  saglanmasinda ve harcamalarin
dnem siralamasinda énemli bir yer tutmaktadir.
Bu cercevede FaklUltemiz Stratejik planinda
yer alan stratejik amaclar ve hedefleri icin
maliyetler hentiz belirlenememistir.

6. IZLEME -
DEGERLENDIRME

Stratejk Planda belirlenen amac¢ ve hedeflere
ulasmak icin her yil performans programlari
yvapllacaktr. Bu performans programlari ile
stratejik planda yer alan amac ve hedeflere

ulasitmayi sadlayacak faaliyetler
belirlenecektir. Merkezi yodnetim butcesi ile
performans programina tahsis edilen
ddenekler, performans programlarinda

belirlenen hedeflere ulasilmasinda ki
faaliyetlerde kullanlacaktr. Stratejik planda
belirlenen hedeflere ulasmak icin yapilan
performans programlari, uygulama yilini takip
eden yilda degerlendiriimek amaci ile faaliyet
raporlar yayinlanacaktr. Faaliyet raporlar ile
belirlenen hedeflere ne o6lcide ulasildid
belirlenecektir. Her vyl faalivet raporlari
degerlendiriierek stratejk plan ile belirlenen
hedeflerden sapmalara neden olan etkenler
belirlenerek  gerekli tedbirler alinacaktrr.
Stratejk plandaki gbstergeler gerekirse
mevzuata uygun bir sekilde revize edilecektir.
Planda yer alan performans
gdstergelerinin mevcut durum (2012) ile
2013-2017 yilari icin hedeflenen degerleri
asagidaki cizelgede verilmistir.

Cizelge 16 Performans Gostergelerin mevcut durum ve hedef

Mevcut
Go6s. No Performans Gostergesi [();roﬁr H2e(zzl]e7ﬁ Gercsﬁtirsr’:gmme
2012)
1111 GUncellenen program sayilarinin, tm %80 %100 o
programlara orani
1112 Internette yayinlanan program sayilarinin orani %100 - 4]
1271 Akredite olmus bdlum sayisi 8 12 (]
1311 Erasmus ve .l':?rabi .gibi PrNogrlamFarde-m <% %20
faydalanan dgrenci ve 6dretim Uyesi artis
14.11  Yeniaclan bélum sayisl +3 - ™M
1511  Ortak snav sayisina ait yUzde %15 %60 4|
1.5.1. 2. Sinavlar ortak yapan bélum sayisi 1 4 4|
1611 DUzenlenen tanitim gind sayis 1 8
16.1.2. Tanitim gunine katilan 6grenci sayisi 200
1711 Cift ana dal ve yan dal yapan &Jrenci sayisi 2 20
1811 Yeni acllacak YUksek lisans ve Doktora 5 6 o
programlarinin sayisi
2111 FakUltede kurulacak yeni laboratuvar sayisi 47 56
5112 Laboratuvarlara alinan malzemelerin ihtiyac ) %60
karsilama orani
2.2.1.1  Yazlan proje sayisinin artis orani %10 %60
2.2.1.2. Kabul edilen proje sayisinin artis orani %7 %40 (]
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2.3.11
2.3.12
2.4.11.
311
3211
3.2.1.2
3.3.1.1
3.3.1.2
4,111
4.2.11
4.3.11
4.4.1.1.

5111

5211

5311

6.111
6.1.1 2

6.2.12

7110

8111
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Mevcut

Performans Gostergesi

2012)
Alinacak bilimsel kitap sayis -
Yapilacak arastirma sayis =
Yapilan kili anlasma sayisindaki artis, -
Indekse giren yayin sayisindaki artis orani
Her yil yapilan atif sayisindaki oran
Toplam atif sayisi,
Ulusal konferansa katilim orani
Uluslararas! konferansa katilim orani
Yeni bélimlerin ihtiyaclarinin karsilanma oran
Olusturulan blyuk sinif sayis -
TUm lavabo ve tuvaletleri yenilenmesi %0
Akademik personel ofislerini bUyUtmek %10
Zorunlu sayidaki akademik personelini
saglamak
FakUlteye getirilen alaninda uzman 6gretim
elemani sayisinin Fakudltedeki elaman sayisina -
orani
Bolimlerin intiya¢ duydugu zorunlu dgretim
elemani sayisinin, bélimdeki &gretim eleman -
saylisina oran
Fakulte bazinda yapilan bilgilendirme toplantis
saylsl
Yonetim seminerleri (toplantilarn) sayisi -
FakUltede yapilacak ankette “Rahat ve huzurlu
bir ortamda calislyor musunuz?” sorusuna -
verilecek “EVET” cevabinin oran
Her yil Universite etkinliklerine &zel sirketlerin
katiim, isbirligi ve mali destek tutari
FakUltemizce verilen danismanlik ve bilirkisi

%40
sayisinin artis orani

20M-

Durum 2017  Gerceklestirilme
Hedefi Durumu
%60 [x]
%60
%40 [x]
%50
+40 [x]
%40
%60 (]
%60 [x]
%70
2 4|
%100 4|
%100
%100 4|
%10+
<1 4]
5
5
>%70
-
%50
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