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Temel bilimlerde Ulkemizin arastirmaci kitlesini yetistirerek bilgiyi teknolojiye doniistiirme
noktasinda en 6nemli gorevi iistlenen Fen Edebiyat Fakdilteleri stratejik 6nem tasimaktadir.

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 2013 yil1 stratejik plani, Fakiiltemizin vizyon, misyon
ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglari yami sira, Fakiiltemizin geleceginin
planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirllmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesini tamitici bilgiler: Bu boliimde Fakiiltenin kurulusu ve organizasyon
semasina yer verilmistir
Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerler ve politikalari: Bu bolimde, Fakiltemizin misyonu ve
vizyonu tanimlanmis, temel degerleri belirtilmistir. Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklari,
idareye iligkin bilgiler agiklanmustir.
Amag ve Hedefler: Bu bdlimde, Fakiiltemizin ama¢ ve hedeflerine yer verilmis ve Fakiiltemizin
temel politikalar ve dncelikleri degerlendirilmistir.
Fakiiltenin Faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, biitce uygulama sonuglari,
temel mali tablolara iliskin agiklamalar, faaliyet ve proje bilgileri tartisiimaktadir.
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, istiinliiklere, zayifliklara ve
degerlendirilmelere yer verilmistir.

Fen Edebiyat Fakdltesi olarak; kaliteli bir hizmet vermek, daha sorumlu ve paylasimci olmak,

verimliligimizi artirmak temel degerlerimizi olusturacaktir.

Prof. Dr. Murat ALP
Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Faklltemizin misyonu; Atatiirk ilke ve devrimleri ile gergevesi ¢izildigi sekliyle
iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim-0gretim sunmak, evrensel
diisiinebilen ve tiim diinyada gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek; lilkemizin ve diinyanin bilimsel gelisimine katki saglayacak, iilkede ve diinyada
uygulama alan1 bulabilen bilgi ve teknoloji iiretmek; fakiiltemizin O0grenci ve oOgretim
elemanlarinin, toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak

organizasyonlarda bulunmak.

Vizyon

Akli ve bilimi 6n planda tutan akademik ve toplumsal ¢aligmalarla, kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerle kendisini gelistiren ve yenileyen, bilge ve teknoloji toplumu
olma yolunda yeniliklere acik 6gretim iiyeleri ve 6grencilerimizi fakiiltemizde bulusturmak
esas misyonumuzdur. Bu ¢ercevede uluslararas1 alanda s6z sahibi olan 6gretim elemani
yapisina sahip olmak ve uluslararasi paylasim ve rekabette bulunabilecek 06grenciler
yetistirilmesi de bu vizyonun bir pargasi olacaktir. Gerek akademik, gerekse egitimsel tiim
kosullarin optimal diizeyde saglanmasi bu vizyonun bir pargasidir ve bu anlamda etkili-
kaliteli ¢oziimler tretilmesi vizyonumuzu tamamlayict unsurlardir. Fakiiltemizde akademik
caligmalarin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi i¢in tiim program ve dallarda akademik ve

fiziki yapilanmanin saglanmasi vizyonumuzun bir pargasidir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.



2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin yonetim organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiilte Dekani Fakiilte Kurullarina Baskanlik eder, kararlar1 uygular ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte
dekan1 Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir. Fakiiltenin 6denek
ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi
Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar. Fakiiltenin birimleri
ve her duizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Fakiilte Dekam :Prof. Dr. Murat ALP

Dekan Yardimeist  :Dog. Dr. Tuncay TURKES

Dekan Yardimast1  :Yrd. Dog. Dr. Ahmet BUYUKAKKAS
Fakulte Sekreteri  :Levent SENEL

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERIi :

Prof. Dr. Murat ALP
Atanma Tarihi: 05.03.2012
Bagkan Dekan Bitis Tarihi: ~ 05.03.2015
Prof. Dr. Murat ALP
Atanma Tarihi: 05.03.2015

Prof. Dr. Tuncay CANDAN

Uye Profesor Temsilcisi o

Atanma Tarihi: 01.10.2014
.. o Prof. Dr. Ahmet KARATAS
Uye Profesor Temsilcisi .

Atanma Tarihi 16.01.2014
) Prof. Dr. Ayten OZTURK
Uye Profesor Temsilcisi

Atanma Tarihi 16.01.2014

Dog. Dr. Tuncay TURKES
Atanma Tarihi:19.03.2012
Uye Docent Temsilcisi Bitis Tarihi:  19.03.2015
Dog. Dr. Tuncay TURKES
Atanma Tarihi:19.03.2015

Dog. Dr. Faruk COLAK
Atanma Tarihi: 19.03.2012
Uye Dogent Temsilcisi Bitis Tarihi: ~ 19.03.2015
Dog. Dr. Nedim BAKIRCI
Atanma Tarihi:19.03.2015

Yrd. Dog. Dr. Abdullah KOK
Atanma Tarihi:06.06.2012

Uye Yardimci Dogent Temsilcisi Bitis Tarihi: 06.06.2015

Yrd. Dog. Dr. Huriye ALTUNER
Atanma Tarihi: 19.03.2015




FAKULTE KURULU UYELERI

Baskan

Dekan

Prof. Dr. Murat ALP
Atanma Tarihi:06.03.2012
Bitis Tarihi: 06.03.2015
Prof. Dr. Murat ALP
Atanma Tarihi: 09.03.2015

Uye

Docent Temsilcisi

Doc. Dr. Hakan DEMIR
Atanma Tarihi: 03.11.2014

Uye

Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Tuncay TURKES
Atanma Tarihi: 03.11.2014

Uye

Yardimeci Docent Temsilcisi

Yrd. Do¢. Dr.Erding DEMIRAY
Atanma Tarihi: 14.02.2014

Uye

Biyoloji Boliim Baskam

Prof. Dr. Ahmet KARATAS
Atanma Tarihi: 12.09.2012
Bitis Tarihi:  12.09.2015
Prof. Dr. Aysegiil KARATAS
Atanma Tarihi: 12.09.2015
Ayrilig Tarihi: 24.11.2015
Dog¢. Dr. Tuncay TURKES (Vekaleten)
Atanma Tarihi: 24.11.2015
Ayrilig Tarihi: 27.11.2015
Prof. Dr. Aydin TOPCU
Atanma Tarihi: 27.11.2015

Uye

Fizik Bo6liim Baskam

Do¢. Dr. Orhan YALCIN

Atanma Tarihi: 29.09.2014

Ayrilig Tarihi: 02.12.2015

Prof. Dr. Sefa ERTURK (Vekaleten)
Atanma Tarihi: 02.12.2015

Ayrilis Tarihi: 07.12.2015

Dog¢. Dr. Ahmet BAYKAL

Atanma Tarihi: 07.12.2015

Uye

Kimya Boliim Baskani

Dog. Dr. Ertugrul SAHMETLIiOGLU
Atanma Tarihi: 03.06.2014

Ayrilig Tarihi:16.10.2015

Prof. Dr. Aydin DEMIRCAN

Atanma Tarihi: 19.10.2015




Uye

Matematik Boliim Bagkam

Prof. Dr. Atakan Tugkan YAKUT
Atanma Tarihi:19.03.2012

Bitis Tarihi:19.03.2015

Dog. Dr. Adnan TUNA

Atanma Tarihi : 19.03.2015

Ayrilig Tarihi: 31.12.2015

Do¢. Dr. Adnan TUNA (Vekalet)
Atanma Tarihi : 31.12.2015

Uye

Istatistik Boliim Baskan Vekili

Yrd. Dog. Dr. Ali Haydar KOCAMAN
Atanma Tarihi: 21.11.2015

Uye

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim
Baskani

Prof. Dr. Ziya AVSAR
Atanma Tarihi 16.04.2014

Uye

Sosyoloji Bolilm Baskam

Doc¢. Dr. Yicel CAN
Atanma Tarihi:18.03.2014

Uye

Bat1 Dilleri ve Edebiyati Boliim
Baskan Vekili

Dog. Dr. Orhan DONMEZ
Atanma Tarihi: 02.04.2015
Ayrilma Tarihi: 30.09.2015
Dog. Dr. Adil CANIMOGLU
Atanma Tarihi: 30.09.2015

Uye

Tarih Bolim Baskam

Dog¢. Dr. Nevzat TOPAL
Atanma Tarihi 19.09.2013
Ayrilma Tarihi:03.11.2015

Prof. Dr. Murat ALP (vekaleten)
Atanma Tarihi: 03.11.2015

Bitig Tarihi: 04.11.2015

Yrd. Dog. Dr. Mustafa OGUZ
Atanma Tarihi: 04.11.2015

Uye

Sanat Tarihi Boliim Baskan

Doc. Dr. Mehmet EKiZ
Atanma Tarihi:14.03.2015

Uye

Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlar1 Boéliim Baskan

Prof. Dr. Mevliit GULTEKIN
Atanma Tarihi: 07.11.2015

Uye

Cografya Boliim Bagkam

Dog¢. Dr. Turkan Vildan BAYER ALTIN
Atanma Tarihi : 24.02.2015

Uye

Biyoteknoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Ayten OZTURK
Atanma Tarihi:12.03.2015

Uye

Arkeoloji Boliim Baskan Vekili

Yrd. Dog. Dr. Sibel YILDIZ
Atanma Tarihi :28.12.2015




C- Birime iliskin Bilgiler

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulmus olup, 1992-1993 déneminde Egitim-
Ogretime baglamustir.

Faklltemiz 1992-1993 egitim —ogretim yilinda faaliyete gegtiginde Bati Dilleri ve
Edebiyatlari, Biyoloji, Kimya, Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri hizmet
vermekteyken bugiin 14 béltimle Gniversitemizin en blyuk fakultelerinden biridir. Faktltemiz
ogrencileri ¢ift ana dal programindan yararlanabilmektedirler. 2012-2013 egitim —0gretim
yilindan itibaren ECTS sistemi uygulanmaya baslanmistir.

Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde; Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Istatistik, Arkeoloji, Biyoteknoloji ve Cografya
boliimleri mevcuttur. Fakiiltemizde dort yillik lisans Ogrenimi yaninda, Fen Bilimleri
Enstitiisine bagli dort bolimde (Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji) ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiine bagl olarak ti¢ boliimde (Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Sosyoloji) olmak iizere
toplam yedi boliimde yiiksek lisans egitimi yapilmaktadir. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisiine
bagl dort bolimde (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik) ve Sosyal Bilimleri Enstitiisline bagl
olarak iki bolimde (Tirk Dili ve Edebiyati ve Tarih) olmak iizere toplam alti boliimde

doktora egitimi yapilmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Merkezde Kampiis Yerleskesinde toplam 35.000m? kapali alana sahip olup,
Fakiiltemiz 3 bloktan olusmakta olup; A Blokta idari ve Ogretim elemanlar1 odalari, Ek
Binada sinif, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci kantini, C Blokta simif, laboratuvar ve dgretim

elemanlar1 odalarindan olugsmaktadir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) A¢ik Alan(m?)

Fen Edebiyat Fakiiltesi 35.000 m? --




1.1- Egitim Alanlar:

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlan
(Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 1 102 104
Siif 30 1905 1821
Bilgisayar Laboratuvari 1 80 40
Diger -- - --
TOPLAM 32
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 65 200
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 65 200
1.2.2- Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alan Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapa.SI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
E Toplam
Misafirhane




1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Sayisi Kapah Alam KapeESI-teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu 1 1550 251

1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist ACIKLAMALAR

1

2

3

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapali Alani . .
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

296 3.024 120

Calisma Odasi




1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alam -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis -- -- --

Calisma Odasi 19 340 27
TOPLAM 19 340 27
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 40
Arsiv 2 70
Atolye -
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

FAKULTE KURULU

YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER
. OZLUK - RN MATEMATIK
OZEL KALEM (PESONEL) FizZiK BOLUMU BALUMU
. - . TURK DIiLi VE . N
OGRENCI iSLERI MUHASEBE EDEBIYATI BOLUMU KiMYA BOLUMU
BOLUM TEKNIK : o . Lo
SEKRETERLERI HIiZMETLER ISTATISTIK BOLUMU 4= BIYOLOJI BOLUMU
TASINIR KAYIT VE GUVENLIK . . e e e
KONTROL HiZMETLERI TARIH BOLUMU SOSYOLOJi BOLUMU
YARDIMCI || e 3 e
HIiZMETLER SANAT TARIHI BOLUMU |= COGRAFYA BOLUMU
S R Ve BATI DiLLERI VE
¢ L EDEBIYATLARI
EDEBIYATALARI BOLUMU
BOLUMU
ARKEOLOJi BOLUMU BIY%%‘?_%TV%LOJI

10




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Sayis1 (Adet)

Masalstu Bilgisayar

262

Tasiabilir Bilgisayar

57

TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Turu

Sayisi (Adet)

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yaymn

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

N W N N B -

Fotograf Makinesi

23

Kamera

12 (Okul koridorlar1 dahil)

Televizyon

3

Yazici

78

Tarayici

17

Mikroskop

107

DVvD

11




4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
. C li TOPLAM
Akademik | 657 4/A | 857 4/D | 6574/B | 6574/C | (QzGelir | TO
(Sarekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
111 23 -- 2 -- -- 136
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarm Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 21 -- 21 X --
Dogent 35 - 35 X -
Yardime1 Dogent 45 - 45 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - X --
Cevirici - - - X -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - X -
Arastirma Gorevlisi 11 - 11 X -
Uzman - X -
TOPLAM 113 -- 113 X -
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent | YArdimer| Ogretim | & oo [Arastema o0 | TOPLAM
Docgent | Gorevlisi Gorevlisi

Aciktan -- -- -- -- -- -- -- --
Naklen -- - 2 -- -- - 4
TOPLAM -- -- 2 -- -- 2 -- 4

12




4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvan Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Docent Profesor 5
Yrd.Dog.Dr. Docent 7
Ars.Gor. Yrd. Dog. Dr. 5
Ogr.Goér. Yardime1 Dogent --
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
) Yardimei | Ogretim Arastirma TOPL

Profesor | Dogent Docent | Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman AM
Nakil -- 1 1 -- -- 1 -- 3
Istifa -- -- -- -- -- -- -- --
Emekli -- 1 1 - - -- -- 2
Ilisik Kesme -- -- -- -- -- -- -- --
Vefat -- -- -- -- -- -- - --
Diger -- -- -- -- -- -- - --
TOPLAM 2 2 1 5}

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolum
Kazakist Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
3 azakistan
Profesor Edebiyatlar1
Docgent - .
Yardimc1 Dogent Glney Kore Cografya

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

13




4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

14




4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi 4 7 10 17 28 45
Sayisi
Yiizde 3.60 6.30 9.00 15.31 25.22 40.54
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi -- 7 13 27 52 14
Yuzde - 6.19 11.50 23.89 46 12.38
4.1.10- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi 16 - 16
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi . - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 5 " 5
TOPLAM 23 - 23
4.2.2- Idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS | TOPLAM
Agiktan
Naklen
TOPLAM

15



4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam S
(Kisi)
TOPLAM
4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GiHS | SHS THS | EOHS | AV.HZ | DHS YHS | TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
Ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yuksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 2 7 6 7 1 23
Yuzde 8.6 30.43 26.08 30.43 4.34 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1 | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1d | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 3 1 3 3 9 23
Yizde 17.39 13.04 4.34 13.04 13.04 39.13 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi -- 4 6 8 4 23
Yuzde -- 17.39 26.08 4.34 34.78 17.39 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

UNVAN Calistiga Birim (%Zil)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yuzde
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

*Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde gelistirmek.

*Egitim ogretim kalitesini Tiirkiye’deki en iyi tiniversiteleri seviyesine ¢ikarmak.

*Daha Once akredite olmus diger fakiiltelerle iletisime gegerek fakiilteyi ve boliimleri akredite

etmek.
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Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

*Erasmus ve Farabi de8isim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini

artirmak.

*Tlim Anabilim Dallarinda Yiiksek lisans ve Doktora programlarin1 agmak.

*Boliimlerin Farabi ve Erasmus programlart kapsaminda diger boliimlerle ikili anlagsmalar

yapmasini saglamak. Fakiilte bazinda konferanslar, seminerler diizenlemek.

5.1.1- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Fen-Edebiyat Fakultesi 339 159 498
5.1.2- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

. I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adt K E |Toplam| K E |Toplam| K E |TOPLAM
Biyoloji 43 40 83 12 | 11 | 23 55 | 51 106
Kimya 26 34 60 5 4 9 31 38 69
Matematik 87 68 155 45 43 88 132 111 243
Tarih 146 143 289 140 | 129 269 286 | 272 558
Turk Dili ve Edb. 220 90 310 207 | 102 309 427 192 619
Fizik 6 18 24 3 5 8 9 23 32
Sosyoloji 220 54 274 - - - 220 54 274
Sanat Tarihi 99 97 196 - - - 99 97 196
Cagdas Tiirk Leh. | 72 24 96 - - - 72 24 96
Cografya 21 18 39 - - - 21 18 39
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim_

c e . . . Icindeki

Birimin Adi Ogrenci
Sayisi K | E |[Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1

(%)
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Biyoloji Bol. 30 3 %10 27
Kimya Bol. 20 4 %20 16
Matematik Bol. 60 25 %41 35
Tarih Bol. 70 75 %107 -
Tarih Bél. (1.0) 70 76 %108 -
Turk Dili ve Edb. Bol. 80 83 %103 -
Tiirk Dili ve Edb.(1.0) 80 83 %103 -
Sosyoloji Bol. 60 71 %118 -
Sanat Tarihi Bol. 40 62 %155 -
Cagdas Tirk Leh.Bol. 40 52 %130 -
Cografya Bol. 40 39 %98 1
5.1.5- Yilksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 Programi YUk_sek Llsar-ls Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Fen Edebiyat Fakultesi | Fizik 60 - 13 73
Fen Edebiyat Fakdltesi | Biyoloji 90 - 20 110
Fen Edebiyat Fakiltesi | Kimya 54 - 61
Fen Edebiyat Fakdiltesi | Matematik 52 - 4 56
Fen Edebiyat Fakultesi | Tiirk Dili ve Edebiyati 138 -- 18 156
Fen Edebiyat Fakiltesi | Tarih 83 - 5 88
Fen Edebiyat Fakdltesi | Sosyoloji 63 - - 63
TOPLAM 540 67 607
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Fen-Edebiyat Fak. Boluma K E TOPLAM

Matematik - 3 3

Sosyoloji - 1 1

Tarih - 3 3

Sanat Tarihi - 1 1
TOPLAM - 8 8
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5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - -

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayis

Fen-Edebiyat Fakiltesi - -

5.2- idari Hizmetler

Muhasebe, personel (6zliik isleri), 6grenci isleri ve teknik personel

5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Satin Alma Komisyonu,

Bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Muayene Komisyonu

Bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Sayvim Komisyon

Bir bagkan ve ii¢ liyeden olusur
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D- Diger Hususlar

lI- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1)

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gegerliligi olan

bilgi ve beceriler ile donatilmus ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef (1.1)Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir bilgi ve teknoloji

Uretmek.

Stratejik Hedef (1.2) Fakiiltemiz 6grencilerine, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki

saglayacak etkinlikler diizenlemek.

Birimin 2015 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fen Edebiyat Fakiltesi 2013-2017 y1l1 hedefi

1. Boliim sayis1 12°den 14’e ¢cikmis %16 oraninda bir artis olmustur.

2. Indekse giren yayin sayis1 oraninin iizerine ¢ikilarak 2014 yil1 faaliyet raporuna gore %60
oraninda artig olmustur.

3. Ulusal/Uluslararasi konferans, kongre, ¢calistay ve sempozyuma katilim sayis1 39’dan
47’ye yiikselerek 2014 yilina gore %20 oraninda artis olmustur.

4. Yeni kurulan boéliimlerin ihtiyaglarimin karsilanma orami hedeflenen diizeyde %70
oranina ulagmustir.

5. Zorunlu sayidaki akademik personel orani1 %80°e ulasmistir.

6. Kabul edilen proje sayis1 52°den 56’ya yiikselerek %8 oraninda bir artig olmustur.

7. Toplam atif sayis1 2014 yilina gore 130°dan 806’ya ¢ikmis ve %520 oraninda bir artis
olmustur.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin faaliyet donemi igerisinde, Erasmus-Sokrates Programi gergevesinde ve
Akademisyenlerin bireysel iligkilerine dayanarak Akademik personelimize ve §grencilerimize
konferans, ders anlatimi panel gibi aktiviteler gerceklestirilmistir. Ayrica, Ulkemizde
konusunda uzman olan bilim adamlarmin Fakiltemiz ve Universitemiz biinyesinde halka ve
iiniversite camiasina agik olan sunumlar yapmalar1 saglanmistir. Gelecek Akademik faaliyet
donemi igerisinde benzer faaliyetlerin devam etmesine ilaveten Fakiiltemiz 6grencilerinin
Erasmus-Sokrates programi c¢ercevesinde Yurtdisindaki iiniversitelere gitmeleri tesvik
edilecektir. Fakiiltemizin Amfisinde kiiciik c¢apli calistaylar ve Sempozyumlar

planlanmaktadir.

C- Diger Hususlar
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin daha saglikli bir ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in 8.570.142 TL
2015 mali yili i¢in biitce 6denegine ihtiya¢ duyulmus ve buna goére taslak biitce hazirlanmis,
1.066.600 TL eklenmis, 130.000 TL si diisiilmesi suretiyle 9.506.742 TL’lik toplam 06denek tahsis

edilmistir.

Fakiiltemiz Sosyoloji ve Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati Bolimiinde ders vermek lizere
2015 yili i¢in yabanci uyruklu s6zlesmeli 2 adet Prof. Dr. ve 1 Adet Dog. Dr. gorev almis, bu konuda
taslak biitgede 267.000 TL odenek talep edilmis, 241.000 TL.Tahsis edilen ddenege 15.000
TL.eklenmis olup, 254.845 TL si harcanmustur.

Sosyal Giivenlik Yasas1 geregince 2015 Mali yilinda taslak biitceden talep edilen 1.508.942
TL’lik Sosyal Giivenlik Primi Odeneginden 130.000 TL diisiilmek suretiyle 1.378.942 TL lik
kullanilabilir 6dene4gin 1.377.201 TL.s1 harcanmustir.

Fakiiltemizde 2015 Mali yilinda kullanilmak {izere kirtasiye alimlari, biiro malzemesi, temizlik
malzemesi, giyecek alimlar1 ve laboratuar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari igin

tahsis edilen 30.000 TL’lik kullanilabilir 6denegin tamamina yakin1 harcanmustir.

2015 Mali yilinda yurti¢i gecici, yurtici siirekli ve yurtdist gegici gorev yolluklari i¢in 30.000 TL
O0denek istenmis, donem iginde ihtiya¢ duyulmasindan dolayr 29.000 TL ek 6denek aktarilmis ve
kullanilabilir 59.000 TL’lik 6denegin 50.713 TL’si harcanmustir.

2015 Mali yilinda Posta ve Telgraf giderleri ile Telefon Abonelik ve Kullanim giderleri ile
Kurslara katilim giderleri i¢in 7.500 TL o&denek tahsis edilmis, Odenegin tamamina yakini

harcanmustir.

2015 Mali yilinda biiro-igyeri mal ve malzeme, makine ve teghizat, makine techizat bakim ve
onarimlari ile diger bakim ve onarim giderleri i¢in 7.000 TL’lik 6denek tahsis edilmis ve 6denegin

tamamina yakini harcanmustir.

2015 Mali yilinda okul bakim ve onarim giderleri igin 3.100 TL’lik 6denek tahsis edilmis

Odenegin tamamina yakini harcanmustir.
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Yukarida izah edilen Mal ve Hizmet alimlarinin tamami i¢in 106.600 TL aktarilmis olup, %100

‘e yakin gerceklesme saglanmustir.

2015 Mali Yilinda Ikinci Ogretim gelirleri ile Yiiriitilecek Hizmetler igin 363.448.00 TL

aktarilmisg, tahsis edilen 6denegin 343.598,91 TL’s1 harcanmusg, 19.849,09 TL ‘lik 6denek artmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Butce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Bltce

Baslang Yilsonu Harcama
GIDER TURU asangie Odenegi

Odenegi (TL) (TL)

(TL)

01. Personel Giderleri 6.742.600 8.801.142 8801.142
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.508.942 1.508.942 1.508.942
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.600 106.600 98.152
05. Cari Transferler -- -- --
06. Sermaye Giderleri - -- -
GENEL TOPLAM 8.329.142 10.416.684 10.408.236

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Butce
Baslang Yilsonu Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Duzeni ve Glvenlik
Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kltlr ve Din
Hizmetleri

09. EgitimHizmetleri

GENEL TOPLAM
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Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Butce Gelirleri

GELIR TURU

Butce

Tahmini

(TL)

Gerceklesme
Toplanm
(TL)

Gerceklesme

Oram
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekc:?omik Kurum | Kurum |  Yedek Toplam Harcama
od Baslangi¢ Eklenen Kurum Dis1 ici ici Odenekten Odenek Kalan
El1 |E2 Odenegi Diisillen | Eklenen | Diigiilen | Eklenen Bloke
01 6.983.600 1037600 0 0 0 0 8.021.200 8.019.898 1302 0
1 6.742.600 1.022.600 0 0 0 0 7.765.200 7.765.153 47 0
2 241.000 15.000 0 0 0 0 256.000 254.745 1.255 0
02 1.508.942 0| 130.000 0 0 0 1.378.942 1.377.201 1.741 0
1 1.461.942 0 125.500 0 0 0 1.336.442 1.336.361 81 0
2 47.000 0 4.500 0 0 0 42.500 40.840 1.660
03 77.600 29.000 0 0 0 0 106.600 98.152 8.448 0
2 30.000 0 0 0 0 0 30.000 29.953 47 0
3 30.000 29.000 0 0 0 0 59.000 50.713 8.287 0
5 7.500 0 0 0 0 0 7.500 7.435 65 0
7 7.000 0 0 0 0 0 7.000 6.995 5 0
8 3.100 0 0 0 0 0 3.100 3.056 44 0
TOPLAM 8.570.142 1066.600 130.000 0 0 0 9.506.742 9.495.251 11.491 0

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.2-

: Faaliyetin
F?al.!yet Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tard X

Tarih
Uluslararasi Biyolojik Cesitlilik Koruma Caligmalart (K.K.T.C.: 14-15.05.2015
Girne) (davetli konugsmaci) Ahmet KARATAS R
Biyokagakgilik (Nigde’ye Ozgii Endemik Bitkiler) Ahmet
SAVRAN 26.11.2015
Calistay
2023 Vizyonunda Universitelerin Arastirma Laboratuvarlar 4-8.11.2015
Workshop on Invariants on Knots, Surfaces and 3- 0307
Manifolds (Organizasyon komitesi k
(Organizasy ) Agustos 2015
XI1. Ulusal Ekoloji ve Cevre Kongresi (Mugla) (Bilim Kurulu i
Uyesi)Ahmet KARATAS 14-17.09.2015
Ulusal Cevre Ve Ekoloji Kongresi 2015 Afyon Ahmet SAVRAN 9995 10.2015
Ulusal Egitim Bilimler Kongresi (Nigde) 20-23 Nisan 2015
Ayten OZTURK, IV. International Congress of the Molecular )
Biology Association of Turkey, ODTU, Turkey. 27-29 Kasim 2015
Ayten OZTURK, The 3rd EACR-Sponsored Anticancer Agent
Development Congress, Dokuz Eylul University, Izmir, Turkey 18-19 Mayss 2015
Kongre Ayten OZTURK,The 5th International Congress of Molecular

Medicine, Dokuz Eylul University, Izmir, Turkey.

20-22 Mayis 2015

Songul B.D, IV. International Congress of the Molecular Biology
Association of Turkey, ODTU, Turkey. 2. The 3rd EACR-
Sponsored

27-29 Kasim 2015

Songul B.D, Anticancer Agent Development Congress, Dokuz
Eylul University, Izmir, Turkey. 3. Songiil B.D, The 5th
International

18-19 Mayis 2015

Songul B.D, Congress of Molecular Medicine, Dokuz Eylul
University, Izmir, Turkey.

20-22 May1s 2015
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http://www.turkmath.org/beta/konferans.php?id_konferans=154
http://www.turkmath.org/beta/konferans.php?id_konferans=154

Sempozyum

Ulusal Jeomorfoloji Sempozyumu

15-17 Ekim 2015

3. Jeotermal kaynaklar Sempozyumu

4-6 Kasim 2015

4. Hidrojeolojide izotop teknikleri sempozyumu

5-9 Ekim 2015

Word Multidisciplinary Earth Science Symposium

11-17 Eylil 2015

I1. International Research Symposium on The Turkish
World

20-22 Mayis 2015

Ekoloji (2015) Sempozyumu (Sinop) (Bilim Kurulu Uyesi)
http://ekoloji2015.sinop.edu.tr/Bilim_kuruluAhmet KARATAS

6-9.05.2015

Misyonerligin Golgesinde Tiirkiye ve Tiirk Diinyasi
Sempozyumu

6-8 Mayis 2015

1770-1912 Yillarinda Yasamis Dogu Kazakistan
Cografyasindaki Sairler Hakkinda Sempozyum (2 Kisilik)

19-21 Mayis 2015

Turki Elemi Jene Bukaralik Akparat Kuraklari Meseleri
Sempozyomu (2 Kisilik)

19-21 Mayis 2015

Prof.Dr. A Kurigjanoglu ve Tiirk Diinyas1 Dil Tarih
Maneviyati Sempozyimu

27 Kasim 2015

International Resarec Symposium of the Turkis World
(Almaty)

20-22 Mayis 2015

Uluslararasi Dil Egitimi (Nevsehir)

28-30 Mayis 2015

Altan Topluluklar1 Sepozyumu

20-22 Temmuz
2015

: 13-15
Matematik Sempozyumu Mayis 2015
Invariants in Low Dimensional Geometry (Organizasyon 10-15
komitesi) Agustos 2015
Kanatlandiran Matematik”’temali”14. Matematik 14-16
Sempozyumu Mayis 2015

14. Matematik Sempozyumu, Nigde

14-16 Mayis 2015

2. Tibbi Jeoloji Sempozyumu

12-15 Kasim 2015

Cinar, Bekir, “Ali Sir Nevai’nin Sair Osmanli Sultanlarina
Tesiri”, II. Uluslararast Tiirk Diinyasi Arastirmalar

Sempozyumu, Almat1 Kazakistan.

20-22 Mayis 2015

KARABULUT, Ramis, “Magjan Jumabayuli’nin Alistagi
Bavrima Adli Siiri Uzerine Diisiinceler”, II. Uluslararasi
Tirk Diinyas1 Arastirmalar1 Sempozyumu Kazakistan /

Almati, s. 460 — 466, Kazakistan / Almati.

20-22 Mayis
2015

AVSAR, Ziya, “Biitin Yonleriyle Imam-1 A‘zam ve
Hanefilik Sempozyumu” (Esogii Kongre ve Kiiltiir Merkezi-

Eskisehir)

28-30 Nisan 2015

AVSAR, Ziya, II. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Arastirmalari

Sempozyumu (Almati-Kazakistan)

20-22 Mayis 2015
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Solar Tr In- High Efficient Silicon Heterojunction With
Intrinsic Thin-Layer Solar Cell Research In Nigde

27-29.04.2015

University

Nanotr 11 22-25.06. 2015

2nd International Conference on Recent Advances in Pure 3-5

and Applied Mathematics (ICRAPAM 2015) Haziran 2015

International Conference on Advancements in Mathematical 5-7

Sciencens Kasim 2015

14. Matematik Sempozyumu 14-16
Mayis 2015

4.th International Eurasian Conference On Mathematical

Sciences And Applications, Atina / Yunanistan 31 Agustos-

(Rank Properties Of The Direct Product Of Finite Cyclic | 3 Eylul 2015

Konferans | Groups)
9th NAUN International Conference on Applied
Mathematics, Simulation, Modelling (ASM” 15), 82-88. 20-22 May1s 2015
LICMA’15 26-29 Mayis 2015
The Second International Conference on Mathematics and :
Statistics (AUS-ICMS '15) 2-5 Nisan 2015
Cmar, Bekir, “Yasayan Mehmet Akif’, Nigde Kredi ve
Yurtlar Kurumu Miidiirliigii, Yer : I. Kilic Aslan Yurdu, 23 Aralik 2015
Nigde,
AVSAR, Ziya, “Irfani Degerler Baglaminda Mevlana’nin
Fikirleri” (Semerkand Ahi Dernegi Kiiltiir Merkezi- 10 Aralik 2015
Kirsehir)
AVSAR, Ziya, “Diinyaya Mevlana Penceresinden Bakmak”
(I1. Kilicarslan Yurdu Sosyal Tesisleri - Nigde) 4 Aralik 2015

9 Aralik 2015

Bor Ovasi’nda kuraklik

Panel AVSAR, Ziya, “Yunus Emre Paneli”, (Panel Bagkanlig1)
(Nigde Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans 11 Mayis 2015
Salonu)

. “Biyokacak¢ilik” konulu seminer (D.K.M.P. Genel Miidiirliigii;

Seminer VIL Bélge Miidiirligii) (Nigde)Ahmet KARATAS 26.11.2015

E/'O: ist%fr” Turk. J. Phys. —Genel Gérelilik ve ilgili konular Ozel Sayist 2015
100. Yilinda Einstein'in Gorelilik kuramz: F. Giirsey Yaz

Yaz Okulu Okullar1, Bogazi¢i Univ. Kandilli Rasathanesi Kampiisii, 31Agustos--5
Feza Giirsey binas1, Istanbul Eylul 2015
(Konugmaci, Diizenleme komitesi iiyesi)

Egitim International School of Geothermal Development 7-12 Aralik 2015

Acik

Oturum
TRTBelgesel Kanalt:

. -Culha’nin Cilesi I ve II (Bilimsel Danigman) Ahmet KARATAS
DIGER -Yabanc1 6. Boliim: Abumarkubun izinde (¢ekimler) Ahmet 2015

KARATAS
-Yok Olmadan Kesfet: Alaca Sansar Ahmet KARATAS
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1.1.2- Sosyal ve Kulttrel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet TUra Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
NIFAD (Nigde Fotograf Amatérleri Dernegi) davetiyle doga 03.05.2015
fotografciligl hakkinda sunum ve sdylesi; Ahmet KARATAS e
2015 Bahar
Sévlesi AVSAR, Ziya, “Mesnevi Sohbetleri I11. Y1l ikinci Dénem” (7 Do6nemi
yies Hafta) Nigde Universitesi Kiiltiir Ve Sanat Evi) 7 Mart — 18 Nisan
2015
AVSAR, Ziya, “Mesnevi Sohbetleri IV. Y1l Birinci Dénem” (4 | 2015 Giiz Donemi
Hafta) Nigde Universitesi Kiiltiir Ve Sanat Evi 05 -26 Aralik 2015
Tiyatro
Konser Kazakistan’in Bagimsizlik Giinii 17 Aralik 2015
Sergi
. Ders kapsaminda yapilan arazi ¢alismalari 1-9-19 Mayis
Gezi
2015
Kutlama
oy CIMSA Yaz Cocuklari Projesi, iklim degisimi ve bireysel | 1-8-22 Temmuz
Egitim
Davranislarimiz 2015
Sultan Sazlig1 Milli Park: 8. Foto Safari Fotograf Yarigmasi
Yarigma (jiiri) Ahmet KARATAS 26.04.2015
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih

F.E.F Personel Voleybol Takim Kaptani 18. Bahar Senliklerinde

Voleybolda 1.lik

13 Nisan 2015-
15 Mayis 2015

F.E.F. Personel Futbol Takim Kaptan1 18. Bahar Senliklerinde Hal1 Saha

Futbolda 3. luk

13 Nisan 2015-
15 Mayis 2015

F.E.F. Ogrenci Futbol Takimi Antrendrii 18. Bahar Senliklerinde Hali
Saha Futbolda 3. lik

13 Nisan 2015-
15 Mayis 2015
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin Tiirt Sayisi

Uluslararas1 Makale 44
Ulusal Makale 19
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisi 91
ATIF SAYISI 806
KITAP 8

Kitapta Bolim 11
BILDIRI 13
Ulusal Bildiri 57
Uluslararasi Bildiri 49
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi 905

DIGER

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odul Sahibi Aldig1 Odiil Odulu Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bolim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yil icinde TOPLAM Yil icinde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT 1 - 1 - 1
TUBITAK 10 8 18 2 20
KOP. 1 - 1 - 1
A.B. - - 1
BAP 16 13 29 8 37
Diger ........ 4 2 6 1 7
TOPLAM 33 23 56 11 67

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2015 yuiinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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Davalar

Acilan Dava Sayisi

Kurum Lehine
Sonugclanan
Dava Sayisi

Kurum Aleyhine
Sonugclanan
Dava Sayis1

Devam Eden
Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2015 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2015 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER GIDERLERIN

ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

Fakiiltede farkli arastirma alanlarinda yetkin ve donanimli akademik personelin olmasi
Nitelikli yayin ve proje sayisinin yiiksek olmasi

Akademik diizeyde uluslararasi giiglii isbirligi

Uluslararasi 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinda aktif olunmasi

Nitelikli ve 6zverili idari personelin olmasi

Atama ve yiikseltme kriterlerinin yiiriirliikte olmasi nedeni ile kaliteden 6diin verilmemesi.
Farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii bir kiiltlire sahip olma.

Sehir i¢i ve sehirlerarasi ulagim kolaylig1 ve biiyiik sehirlere yakin olmanin sagladig:
avantajlar.

Ogrencilerle iligkilerin yakinligi ve 6grencilerin sorunlarma duyarli yonetim

Erasmus, Socrates, Farabi gibi degisim programlarina verilen 6nem.

Ulusal/uluslararasi toplantilara katilim1 destekleyen bir yonetime sahip olma.

Bologna Siirecine hizli gegis.

Bilimsel ¢alismalara verilen maddi ve manevi destekler.

Yazismalarda Evrak Dokiiman Yonetim Sisteminin kullanilmasinin sagladigi avantajlar.

Cift anadal ve yandal programlarinin olmasi

B- Zayifliklar

*

*

*

Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmast sorunu

Alana uygun teknik personelin istihdam edilememesi veya goérevlendirilememesi
Ogretim elemani basina diisen lisans dgrencisi sayisinin fazla olmasi

Fakiiltemizin Fiziki alan ve alt yap1 olanaklarinin ( spor alanlari, sosyal tesisler vb.)
yetersiz olmasi

Mezunlar Derneginin olmamasi ve mezunlar ile iliskilerin yetersizligi.

Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin yetersizligi

Doktora programlarinin sayica az olmasi.
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Fakiiltemizin akademik personeli ve Ogrencileri i¢in gerekli olan sosyal mekanlarinin
heniiz tam anlamiyla olusturulamamis olmasi, bazi bdliimlerimizde Doktora egitiminin
bulunmamasi, Fakiiltemiz mezunlarinin is bulmakta yasadiklar1 zorluklar zayif yonlerimiz

olarak one ¢ikmaktadir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz yOnetimi tarafindan gii¢li ve zayif yonlerimizin seffaf olarak bilinmesi ve raporlara bu
sekilde yansitilmasindan sonra yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde siralanabilir;

1. Fakiltede bulunan Bolimlerin  daha verimli c¢alisabilmesi i¢in Bolim altyapilarmin
tamamlanmasinin yaninda, Boliimlere alinan Arastirma Gorevlilerinin Boliim ihtiyaglarina
gore tamamlatilan Yiiksek Lisanslarimin yine bu ihtiya¢ dogrultusunda Doktorlarimin da
Fakiilte biinyesinde tamamlatilarak hem mevcut akademik kadro ile hem de &grencilerle iyi
bir uyum igerisinde ¢aligmalar yiiriitiilmesine imkan saglayarak Boliimler biinyesinde bulunan
farkli Ana Bilim Dallarinin daha fazla zenginlestirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

2. Oprencilerin ve Akademisyenlerin ayr1 ayr1i ve ortak kullanilacak sosyal mekanlarm
olusturulmasi saglanacaktir.

3. Egitim-Ogretim siirecinde her bransin hangi alanlarda is yapabilme kapasitelerinin ve
alanlarinin oldugu bilgilendirici seminerler ve faaliyetler diizenlenmesi ile birlikte sanayi ile

birlikte ortak faaliyetler ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Pl (Nigde ...../01/2016

Prof. Dr. Murat ALP
Dekan

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad Ad-Soyad

Unvan Unvan

Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20.... Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../20

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

37



	Fakültemizin faaliyet dönemi içerisinde, Erasmus-Sokrates Programı çerçevesinde ve Akademisyenlerin bireysel ilişkilerine dayanarak Akademik personelimize ve öğrencilerimize konferans, ders anlatımı panel gibi aktiviteler gerçekleştirilmiştir. Ayrıca,...

