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Birim Yöneticisinin Sunuşu

Temel bilimlerde Ülkemizin araştırmacı kitlesini yetiştirerek bilgiyi teknolojiye dönüştürme noktasında en önemli görevi üstlenen Fen Edebiyat Fakülteleri stratejik önem taşımaktadır.
Niğde Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 2013 yılı stratejik planı, Fakültemizin vizyon, misyon ve temel değerleri ile kurumsal öz değerlendirme sonuçları yanı sıra, Fakültemizin geleceğinin planlanması ve faaliyetlerinde kalitenin artırılmasına rehberlik edecek stratejileri içermektedir. 

Fen Edebiyat Fakültesini tanıtıcı bilgiler: Bu bölümde Fakültenin kuruluşu ve organizasyon şemasına yer verilmiştir

Fakültenin misyon, vizyon, temel değerler ve politikaları: Bu bölümde, Fakültemizin misyonu ve vizyonu tanımlanmış, temel değerleri belirtilmiştir. Fakültemizin yetki görev ve sorumlulukları, idareye ilişkin bilgiler açıklanmıştır.

Amaç ve Hedefler: Bu bölümde, Fakültemizin amaç ve hedeflerine yer verilmiş ve Fakültemizin temel politikalar ve öncelikleri değerlendirilmiştir. 

Fakültenin Faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, bütçe uygulama sonuçları, temel mali tablolara ilişkin açıklamalar, faaliyet ve proje bilgileri tartışılmaktadır. 

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin değerlendirilmesi: Bu bölümde, üstünlüklere, zayıflıklara ve değerlendirilmelere yer verilmiştir. 

Fen Edebiyat Fakültesi olarak; kaliteli bir hizmet vermek, daha sorumlu ve paylaşımcı olmak, verimliliğimizi artırmak temel değerlerimizi oluşturacaktır.
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Dekan

I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon 

Fakültemizin misyonu; Atatürk ilke ve devrimleri ile çerçevesi çizildiği şekliyle ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim-öğretim sunmak, evrensel düşünebilen ve tüm dünyada geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış bireyler yetiştirmek; ülkemizin ve dünyanın bilimsel gelişimine katkı sağlayacak, ülkede ve dünyada uygulama alanı bulabilen bilgi ve teknoloji üretmek; fakültemizin öğrenci ve öğretim elemanlarının, toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak organizasyonlarda bulunmak.

Vizyon

Aklı ve bilimi ön planda tutan akademik ve toplumsal çalışmalarla, kültürel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerle kendisini geliştiren ve yenileyen, bilge ve teknoloji toplumu olma yolunda yeniliklere açık öğretim üyeleri ve öğrencilerimizi fakültemizde buluşturmak esas misyonumuzdur. Bu çerçevede uluslararası alanda söz sahibi olan öğretim elemanı yapısına sahip olmak ve uluslararası paylaşım ve rekabette bulunabilecek öğrenciler yetiştirilmesi de bu vizyonun bir parçası olacaktır.  Gerek akademik, gerekse eğitimsel tüm koşulların optimal düzeyde sağlanması bu vizyonun bir parçasıdır ve bu anlamda etkili-kaliteli çözümler üretilmesi vizyonumuzu tamamlayıcı unsurlardır. Fakültemizde akademik çalışmaların etkinliğinin ve kalitesinin artırılması için tüm program ve dallarda akademik ve fiziki yapılanmanın sağlanması vizyonumuzun bir parçasıdır.

 B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Niğde Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 03.06.1992 tarihli Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Fakülte Dekanı Fakülte Kurullarına Başkanlık eder, kararları uygular ve birimler arasında düzenli çalışmayı sağlar. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakülte dekanı Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor verir. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirir. Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunar. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar.

1- Birimin Kuruluşu

2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları
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FAKÜLTE SEKRETERİ


:   Levent ŞENEL
C- Birime İlişkin Bilgiler 

Niğde Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi gazetede yayımlanan 3837 sayılı Kanun ile kurulmuş olup, 1992-1993 döneminde Eğitim-Öğretime başlamıştır.

Fakültemiz 1992-1993 eğitim –öğretim yılında faaliyete geçtiğinde Batı Dilleri ve Edebiyatları, Biyoloji, Kimya, Matematik, Tarih ve Türk Dili ve Edebiyatı bölümleri hizmet vermekteyken bugün 12 bölümle üniversitemizin en büyük fakültelerinden biridir. Fakültemiz öğrencileri çift ana dal programından yararlanabilmektedirler. 2012-2013 eğitim –öğretim yılından itibaren ECTS sistemi uygulanmaya başlanmıştır.

Niğde Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi bünyesinde; Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Batı Dilleri ve Edebiyatları, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Sanat Tarihi, İstatistik ve Coğrafya bölümleri mevcuttur. Fakültemizde dört yıllık lisans öğrenimi yanında, Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı dört bölümde (Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji) ve Sosyal Bilimleri Enstitüsüne bağlı olarak iki bölümde (Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı ve Sosyoloji) olmak üzere toplam altı bölümde yüksek lisans eğitimi yapılmaktadır. Ayrıca, Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı dört bölümde (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik) doktora eğitimi yapılmaktadır.

1- Fiziksel Yapı

Fakültemiz Merkezde Kampüs Yerleşkesinde toplam 35.000m2 kapalı alana sahip olup, Fakültemiz 3 bloktan oluşmakta olup; A Blokta idari ve öğretim elemanları odaları, Ek Binada sınıf, öğretim elemanları ve öğrenci kantini, C Blokta sınıf, laboratuar ve öğretim elemanları odalarından oluşmaktadır.  

Açık ve Kapalı Alanlar

	Birim Adı
	Kapalı Alan(m2)
	Açık Alan(m2)

	Fen Edebiyat Fakültesi
	35.000 m2
	--


1.1- Eğitim Alanları
	Eğitim Alanları
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kapasitesi

(Kişi)

	Anfi
	1
	102
	104

	Sınıf
	30
	1905
	1821

	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	80
	40

	Diğer
	--
	-
	--

	TOPLAM
	32
	
	


Okul Öncesi Eğitimi 

	
	Açık Alanı

(m2)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kapasitesi 

(Kişi)

	Anaokulu
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

 (m2)
	Kapasitesi 

(Kişi)

	Kantin
	1
	65
	200

	Kafeterya     
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


1.2.2- Yemekhaneler

	
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kapasitesi 

(Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	
	
	

	Personel Yemekhanesi 
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


1.2.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kapasitesi 

(Kişi)

	
	
	
	K
	E
	Toplam

	Misafirhane
	
	
	
	
	



1.2.4- Öğrenci Yurtları 

	
	Oda Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kapasitesi 

(Kişi)

	
	
	
	K
	E
	Toplam

	Öğrenci Yurdu
	
	
	
	
	


1.2.5- Spor Tesisleri

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	AÇIKLAMALAR

	Kapalı Spor Tesisi 
	
	
	

	Açık Spor Tesisi 
	
	
	


1.2.6- Toplantı - Konferans Salonları

	
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kapasitesi

(Kişi)

	Toplantı Salonu
	
	
	

	Konferans Salonu
	1
	1550
	251


1.2.7- Dinlenme Tesisleri

	
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)

	Dinlenme Tesisi 
	
	


1.2.8- Öğrenci Kulüpleri

	Öğrenci Kulüpleri
	Üye Sayısı
	AÇIKLAMALAR

	
	
	
	


1.2.9- Mezun Öğrenciler Derneği

	
	Sayısı

(Adet)

	Mezun Öğrenciler Derneği
	


1.3- Hizmet Alanları

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	296
	3.024
	120


1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	19
	340
	27

	TOPLAM
	19
	340
	27


1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)

	Ambar
	1
	40

	Arşiv
	2
	70

	Atölye
	--

	--


1.5- Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


2- ÖRGÜT YAPISI


3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar
3.2- Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	Masaüstü Bilgisayar 
	227

	Taşınabilir Bilgisayar 
	48

	TOPLAM
	


3.3- Kütüphane Kaynakları

	Türü
	Sayısı (Adet)

	Kitap 
	1

	Basılı Periyodik Yayın 
	--

	Elektronik Yayın
	--

	
	


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	Adet

	Projeksiyon
	30

	Slayt Makinesi
	1

	Tepegöz
	4

	Episkop
	1

	Baskı Makinesi
	2

	Fotokopi Makinesi
	3

	Faks
	2

	Fotoğraf Makinesi
	18

	Kamera
	12 (Okul koridorları dahil) 

	Televizyon
	2

	Yazıcı
	70

	Tarayıcı
	16

	Müzik Seti
	-

	Mikroskop
	107

	DVD
	--


4- İnsan Kaynakları

Birimin Toplam Personel Sayısı

	KADROLU
	SÖZLEŞMELİ
	Geçici İşçi

(Öz Gelir İşçisi)
	TOPLAM

	Akademik

Personel
	657 4/A

(Memur)
	657 4/D

(Sürekli İşçi)
	657 4/B

(Sözleşmeli

Personel)
	657 4/C

(Geçici Personel)
	
	

	113
	23
	--
	3
	--
	--
	139


4.1- Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk 

Oranına Göre
	Kadroların İstihdam

 Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam

Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	17
	--
	17
	X
	--

	Doçent
	37
	--
	37
	X
	--

	Yardımcı Doçent
	48
	--
	48
	X
	--

	Öğretim Görevlisi
	2
	--
	2
	X
	--

	Okutman
	--
	--
	--
	X
	--

	Çevirici
	--
	--
	--
	X
	--

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	--
	--
	--
	X
	--

	Araştırma Görevlisi
	12
	--
	12
	X
	--

	Uzman
	
	--
	
	X
	--

	TOPLAM
	116
	--
	116
	X
	--


4.1.1- Akademik Personel Atamaları

	
	Profesör
	Doçent
	Yardımcı Doçent
	Öğretim Görevlisi
	Okutman
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	TOPLAM

	Açıktan
	--
	--
	--
	--
	--
	1
	--
	1

	Naklen
	--
	--
	--
	--
	--
	1
	--
	1

	TOPLAM
	--
	--
	--
	--
	--
	2
	--
	2


4.1.2- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri 

	Eski Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayı (Kişi)

	Doçent
	Profesör 
	4

	Yrd.Doç.Dr.
	Doçent
	15

	Arş.Gör.
	Yrd.Doç.Dr.
	3

	Öğr.Gör.
	Yardımcı Doçent
	--


4.1.3- Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

	
	Profesör
	Doçent
	Yardımcı Doçent
	Öğretim Görevlisi
	Okutman
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	TOPLAM

	Nakil
	--
	--
	--
	--
	--
	3
	--
	3

	İstifa
	--
	--
	1
	--
	--
	--
	--
	1

	Emekli
	1
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	1

	İlişik Kesme
	--
	--
	--
	--
	--
	1
	--
	1

	Vefat
	--
	--
	1
	--
	--
	--
	--
	1

	Diğer
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM
	1
	--
	2
	--
	--
	4
	--
	7


4.1.4- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	Kazakistan 
	Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları

	
	Çin 
	Sosyoloji

	Doçent
	Kazakistan 
	Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları

	Yardımcı Doçent
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	--
	--

	Okutman
	--
	--

	Çevirici
	--
	--

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	--
	--

	Uzman
	--
	--


4.1.5- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	--
	--

	Doçent
	--
	--

	Yardımcı Doçent
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	--
	--

	Okutman
	--
	--

	Çevirici
	--
	--

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	--
	--

	Uzman
	--
	--


4.1.6- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	--
	--

	Doçent
	--
	--

	Yardımcı Doçent
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	--
	--

	Okutman
	--
	--

	Çevirici
	--
	--

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	--
	--

	Uzman
	--
	--


4.1.7- Sözleşmeli Akademik Personel

	UNVAN
	Sayı (Kişi)

	Profesör
	2

	Doçent
	1

	Yardımcı Doçent
	--

	Öğretim Görevlisi
	--

	Uzman
	--

	Okutman
	--

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	--

	Sahne Uygulatıcısı
	--

	
	--

	TOPLAM
	3


4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	6
	7
	9
	17
	34
	40

	Yüzde
	5,31
	6,19
	7,96
	15,04
	30,09
	35,40



4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	7
	15
	23
	56
	15

	Yüzde
	0,00
	6,03
	12,93
	19,83
	48,28
	12,93


4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	UNVAN
	K
	E
	TOPLAM

	Profesör
	4
	13
	17

	Doçent
	10
	27
	37

	 Yardımcı Doçent
	12
	36
	48

	Öğretim Görevlisi
	0
	2
	2

	Okutman
	--
	--
	--

	Çevirici
	--
	--
	--

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	--
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	7
	5
	12

	Uzman
	--
	--
	--

	TOPLAM
	33
	83
	116


4.2- İdari Personel

4.2.1- İdari Personel Sayısı 

	KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE

	Hizmet Sınıflandırması
	Dolu
	Boş
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	16
	--
	16

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	--
	1

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1
	--
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	--
	--
	--

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	--
	--
	--

	Din Hizmetleri Sınıfı
	--
	--
	--

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	5
	--
	5

	TOPLAM
	23
	--
	23


4.2.2- İdari Personel Atamaları 

	
	GİHS
	SHS
	THS
	EÖHS
	Av.HS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	Açıktan
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Naklen
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--


4.2.3- İdari Personel Unvan Değişiklikleri 

	Eski Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayı

(Kişi)

	
	
	

	TOPLAM
	


4.2.4- Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel 

	
	GİHS
	SHS
	THS
	EÖHS
	Av.HS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	Nakil 
	1
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	1

	İstifa
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Emekli
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	İlişik Kesme
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Vefat
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Diğer
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM
	1
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	1


4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	7
	10
	4
	1
	24

	Yüzde
	4,35
	30,43
	43,48
	17,39
	4,35
	100,00


4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	4
	2
	3
	2
	2
	10
	23

	Yüzde
	17,39
	8,70
	13,04
	8,70
	8,70
	43,48
	100,00


4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	4
	5
	2
	10
	1
	23

	Yüzde
	4,35
	17,39
	21,74
	8,70
	43,48
	4,35
	100


4.2.8- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	HİZMET SINIFLANDIRMASI
	K
	E
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	9
	16

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	--
	1

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	--
	1
	--

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	--
	--
	--

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	--
	--
	--

	Din Hizmetleri Sınıfı
	--
	--
	--

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	4
	5

	TOPLAM
	9
	14
	23


4.3- Sözleşmeli Personel 

4.3.1- Sözleşmeli Personel Sayısı 

	UNVAN
	Çalıştığı Birim
	Sayı

(Kişi)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	


4.3.2- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	UNVAN
	K
	E
	TOPLAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

Birimin eğitim-öğretim politikası
*Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde geliştirmek.
*Eğitim öğretim kalitesini Türkiye’deki en iyi üniversiteleri seviyesine çıkarmak.

*Daha önce akredite olmuş diğer fakültelerle iletişime geçerek fakülteyi ve bölümleri akredite etmek.

Birimde eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesine yönelik alınan tedbirler

*Erasmus ve Farabi değişim programlarından faydalanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak.

*Tüm Anabilim Dallarında Yüksek lisans ve Doktora programlarını açmak.

*Bölümlerin Farabi ve Erasmus programları kapsamında diğer bölümlerle ikili anlaşmalar yapmasını sağlamak. Fakülte bazında konferanslar, seminerler düzenlemek.

5.1.1- 2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM

	Fen Edebiyat Fakültesi
	316
	169
	485


5.1.2- 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	GENEL TOPLAM

	
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	

	Biyoloji Bölümü
	83
	57
	140
	18
	15
	33
	101
	72
	173

	Türk Dili ve Edb. 
	198
	104
	302
	198
	94
	292
	396
	198
	594

	Fizik Bölümü
	9
	28
	37
	8
	3
	11
	17
	31
	48

	Kimya Bölümü
	52
	53
	105
	8
	7
	15
	60
	60
	120

	Matematik Bölümü
	119
	75
	194
	76
	60
	136
	195
	135
	330

	Tarih Bölümü
	142
	132
	274
	133
	130
	263
	275
	262
	537

	Sosyoloji Bölümü
	210
	40
	250
	-
	-
	-
	210
	40
	250

	Sanat Tarihi
	74
	76
	150
	-
	-
	-
	74
	76
	150

	Çağdaş Türk Leh. ve Edebiyatları
	30
	14
	44
	-
	-
	-
	30
	14
	44


5.1.3- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı

	Birimin Adı
	Ders Veren

Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı

	Fen Edebiyat Fakültesi
	116


5.1.4- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı

	Fen Edebiyat Fakültesi
	2073/116= 18


5.1.5- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	Birimin Adı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM
	Birim İçindeki Payı

(%)

	
	
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	

	Fen Edebiyat

Fakültesi
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--


5.1.5- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	Kayıt Olan
	Doluluk Oranı (%)
	Boş Kalan

	Biyoloji Bölümü
	50
	9
	% 18
	41

	Kimya Bölümü
	50
	3
	% 6
	47

	Matematik Bölümü
	60
	18
	% 30
	42

	Matematik Bölümü (İ.Ö)
	60
	-
	% 0
	60

	Tarih Bölümü
	70
	72
	% 102
	-

	Tarih Bölümü (İ.Ö)
	70
	73
	% 104
	-

	Türk Dili ve Edb.
	80
	84
	% 105
	-

	Türk Dili ve Edb.(İ.Ö)
	80
	82
	% 103
	-

	Sosyoloji Bölümü
	60
	69
	% 115
	-

	Sanat Tarihi Bölümü
	55
	64
	% 116
	-

	Çağdaş Türk Leh. ve Edb. Bölümü
	40
	44
	% 110
	-


5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Fizik
	52
	--
	11
	63

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Biyoloji
	88
	--
	14
	102

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Kimya
	58
	--
	6
	64

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Matematik
	41
	--
	3
	44

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Türk Dili ve Edebiyatı
	140
	
	9
	149

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Tarih 
	57
	--
	--
	57

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Sosyoloji
	61
	--
	5
	66


	TOPLAM
	497
	
	48
	545


5.1.7- Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar

	İdare/Birim/Alan
	K
	E
	TOPLAM

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 


5.1.8- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birimin Adı
	Bölümü
	K
	E
	TOPLAM

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Biyoloji Bölümü
	
	4
	4

	
	Tarih Bölümü
	1
	2
	3

	
	Türk Dili ve Edb
	1
	1
	2

	
	Matematik Bölümü
	2
	3
	5

	
	Sanat Tarihi
	
	2
	2

	
	Sosyoloji Bölümü
	1
	1
	2

	TOPLAM
	
	5
	13
	18


5.1.9- Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	Gittiği Ülke
	Giden Öğrenci Sayısı

	Tarih Bölümü
	Romanya
	1

	Kimya Bölümü
	Fransa
	1

	Kimya Bölümü
	Güney Kore
	1

	Sosyoloji Bölümü
	Latvia Üniversitesi
	3


5.1.10- Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	Geldiği Ülke
	Gelen Öğrenci Sayısı

	--
	--
	--

	--
	--
	--

	--
	--
	--


5.3- İdari Hizmetler

Tahakkuk,  personel  (özlük işleri),  öğrenci işleri ve teknik personel

5.4- Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Satın Alma Komisyonu,

Bir başkan ve iki üyeden oluşur. 

Muayene Komisyonu

Bir başkan ve iki üyeden oluşur.
Sayım Komisyon

Bir başkan ve üç üyeden oluşur

D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- Birimin Amaç ve Hedefleri

STRATEJİK AMAÇ (1)
 Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış ve Atatürk ilke ve İnkılâplarına bağlı bireyler yetiştirmek. 
Stratejik Hedef (1.1)Bilime katkı sağlayacak, ülkede ve dünyada kullanılabilir bilgi ve teknoloji üretmek.
Stratejik Hedef (1.2) Fakültemiz öğrencilerine, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler düzenlemek.

B- Temel Politikalar ve Öncelikler

Fakültemizin faaliyet dönemi içerisinde, Erasmus-Sokrates Programı çerçevesinde ve Akademisyenlerin bireysel ilişkilerine dayanarak Akademik personelimize ve öğrencilerimize konferans, ders anlatımı panel gibi aktiviteler gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, Ülkemizde konusunda uzman olan bilim adamlarının Fakültemiz ve Üniversitemiz bünyesinde halka ve üniversite camiasına açık olan sunumlar yapmaları sağlanmıştır. Gelecek Akademik faaliyet dönemi içerisinde benzer faaliyetlerin devam etmesine ilaveten Fakültemiz öğrencilerinin Erasmus-Sokrates programı çerçevesinde Yurtdışındaki üniversitelere gitmeleri teşvik edilecektir. Fakültemizin Amfisinde küçük çaplı çalıştaylar ve Sempozyumlar planlanmaktadır.
C- Diğer Hususlar
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN

BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakültemizde Eğitim-Öğretimin daha sağlıklı bir ortamda yürütülebilmesi için 8.402.900 TL 2014  mali yılı için bütçe ödeneğine ihtiyaç duyulmuş ve buna göre taslak bütçe hazırlanmış, 275.700 TL eklenmiş, 621.045 TL si düşülmesi suretiyle 8.057.555 TL’lık toplam  ödenek tahsis edilmiştir.

Fakültemiz Sosyoloji  ve Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatı Bölümünde ders vermek üzere 2014 yılı için yabancı uyruklu sözleşmeli 2 adet Prof. Dr. ve 1 Adet Doç. Dr. görev almış, bu konuda taslak bütçede 232.000  TL ödenek  tahsis edilmiş olup, 231.923 TL si harcanmıştır.

 Sosyal Güvenlik Yasası gereğince 2014 Mali yılında taslak bütçeden talep edilen 1.366.900,00 TL’lık Sosyal Güvenlik Primi Ödeneğine 47.200  TL eklenmiş olup, 1.312.149 ,00 TL ödenek harcanmış olup kalan kısmı düşülmüştür. 

Fakültemizde 2014 Mali yılında kullanılmak üzere Kırtasiye Alımları, Büro Malzemesi, Temizlik Malzemesi , giyecek Alımları ve Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme alımları için tahsis edilen 34.700 TL’lık kullanılabilir ödeneğin tamamına yakını  harcanmıştır. 

2014 Mali yılında Yurtiçi Geçici, Yurtiçi Sürekli ve Yurtdışı Geçici Görev Yollukları için 51.500  TL ödenek istenmiş, aktarılan ve kullanılabilir 35.000 TL lık ödeneğin 34.218 TL si harcanmıştır.

2014 Mali yılında Posta ve Telgraf giderleri ile Telefon Abonelik ve Kullanım giderleri ile Kurslara katılım giderleri için   7.500 TL ödenek tahsis edilmiş, dönem içinde 3,500 TL ödenek eklenerek toplam 11.000 TL ödeneğin 10.369 TL si   harcanmıştır.

2014 Mali yılında Büro-İşyeri Mal ve Malzeme , Makine ve Teçhizat, Makine Teçhizat Bakım ve Onarımları ile Diğer Bakım ve Onarım giderleri için 8.000 TL’lık ödenek tahsis edilmiş ve ödeneğin tamamı harcanmıştır.

2014 Mali yılında Okul Bakım ve Onarım giderleri için 3.100 TL’lık ödenek tahsis edilmiş ödeneğin tamamına yakını harcanmıştır.

 Yukarıda izah edilen Mal ve Hizmet alımlarının tamamı için 91.800  TL aktarılmış olup, %100 ‘e yakın gerçekleşme sağlanmıştır.

2014 Mali Yılında İkinci Öğretim gelirleri ile Yürütülecek Hizmetler için 248.900,00 TL aktarılmış, 137.857,00 TL eklenmiş ve tahsis edilen ödeneğin 379.837,00 TL’si harcanmış olup 6.920,00 TL ‘lik ödenek artmıştır. 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi

	GİDER TÜRÜ
	Bütçe

Başlangıç Ödeneği

(TL)
	Yılsonu Ödeneği

(TL)
	Harcama
(TL)

	01. Personel Giderleri
	6.947.700
	6.653.550
	6.653.469

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	1.366.900
	1.312.205
	1.312.149

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	88,300
	91,800
	90,293

	05. Cari Transferler 
	--
	--
	--

	06. Sermaye Giderleri
	--
	--
	--

	GENEL TOPLAM
	8.402.900
	8.057.555
	8.055.911


Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi

	GİDER TÜRÜ
	Bütçe

Başlangıç Ödeneği

(TL)
	Yılsonu Ödeneği

(TL)
	Harcama
(TL)

	01. Genel Kamu Hizmetleri
	
	
	

	03. Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri
	
	
	

	07. Sağlık Hizmetleri
	
	
	

	08. Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri
	
	
	

	09. Eğitim Hizmetleri
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	


Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri ile Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri

1.2- Bütçe Gelirleri

	GELİR TÜRÜ 
	Bütçe

Tahmini

(TL)
	Gerçekleşme Toplamı

(TL)
	Gerçekleşme Oranı

(%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	


Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri ile Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

	

	Ekonomik Kod
	Başlangıç Ödeneği
	Eklenen


	Kurum Dışı Düşülen
	Kurum İçi Eklenen
	Kurum İçi Düşülen
	Yedek Ödenekten Eklenen
	Toplamı

Ödenek


	Harcama 


	Kalan    


	Bloke

	E1
	E2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	
	6.947.700
	225.000
	519.150
	0
	0
	0
	6.653.550
	6.653.469
	81
	0

	 
	1
	6.940.700
	0
	519.150
	0
	0
	0
	6.421.550
	6.421.546
	4
	0

	 
	2
	7.000
	225.000
	0
	0
	0
	0
	232.000
	231.923
	77
	0

	02
	
	1.366.900
	47.200
	101.895
	0
	0
	0
	1.312.205
	1.312.149
	56
	0

	 
	1
	1.364.900
	0
	101.895
	0
	0
	0
	1.263.005
	1.263.001
	4
	0

	 
	2
	2.000
	47.200
	0
	0
	0
	0
	49.200
	49.148
	52
	

	03
	
	88.300
	3.500
	0
	0
	0
	0
	91.800
	90.293
	1.507
	0

	 
	2
	34.700
	0
	0
	0
	0
	0
	34.700
	34.699
	1
	0

	 
	3
	35.000
	0
	0
	0
	0
	0
	35.000
	34.218
	782
	0

	
	5
	7.500
	3.500
	0
	0
	0
	0
	11.000
	10.369
	631
	0

	
	7
	8.000
	0
	0
	0
	0
	0
	8.000
	7.998
	2
	0

	
	    8
	3.100
	0
	0
	0
	0
	0
	3.100
	3.009
	91
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	8.402.900
	275.700
	621.045
	0
	0
	0
	8.057.555
	8.055.911
	1.644
	0


3- Mali Denetim Sonuçları

4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Konusu
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih

	Çalıştay 
	Hikmet KORAŞ, Jarkinbike Nuayıkzı, , Gulmira Abdirassilova Orta Anadolu Dilciler Çalıştayı
	18-19 Eylül 2014

	
	Mevlüt GÜLTEKİN Prof Dr.Mehmet ÖZMEN adına Söz Dizimi Çalıştayı 
	Kasım 2014

	
	(Sefa ERTÜRK) Uluslararası NEDENSAA NuPNET Çalıştay Toplantısı


	1-10-12 Eylül 2014



	
	(Sefa ERTÜRK) Uluslararası Atom Enerjisive Uluslararası Teorik Fizik Merkezinin ortaklaşa düzenlediği Nükleer Yapı ve Bozunum Verileri Teorisi ve Hesaplamaları üzerine düzenlenen çalıştay
	2-24-28 Mart 2014

	
	Nanostructures for Solar Cell Applications
	15.10.2014

	Kongre
	İksitasat Siyaset ve Toplum Üçgeninde Küreselleşmenin yerel Dinamikleri (Yrd.Doç.Dr.Mina FURAT ve Dr.Bahadır NUROL)
	15-17 Ekim 2014

	
	Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi (Doç.Dr.Mehmet EKİZ)


	30 Agustos-06 Eylül 2014

	
	BAKIRCI, Nedim-Hüseyin Kürşat TÜRKAN, “Kırım Tatar Masallarında Vatan Anlayışı”, 12. Uluslararası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi, / Tataristan/ Rusya.
	30 Ağustos-6 Eylül 2014, Kazan

	
	KÖK, Abdullah, “Turan Ülküsü Türklerde Alfabe ve Dil Birliği” XII. Uluslararası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi, Kazan/Tataristan.
	30 Ağustos 6 Eylül 2014

	
	Mevlüt GÜLTEKİN ve  Jarkinbike Nuayıkzı 12. Uluslar arası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi 
	30.08.2014-06.09.2014

	
	Ahmet GÜMÜŞ, 1st International Semiconductor Science and Technology Conference" (ISSTC-2014)

	13-15 Ocak 

	
	Direct imaging of carrier dynamics in Si nanocrystals by  using femtosecond time-resolved photoemission electron microscopy

	21-25, 2014

	Sempozyum

Sempozyum
	Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyomu (Prof.Dr. Abdureşit Jelil QARLUQ )
	18-21 Mart 2014

	
	Uluslararası Kocaeli Sempozyumu
	Mayıs 2014



	
	Uluslararası İzmir Sempozyumu
	Mayıs 2014



	
	Uluslararası Kıbrıs Meselesi ve Geleceği Sempozyumu
	Aralık 2014

	
	Ziya AVŞAR, “IX. Klasik Türk Edebiyatı Sempozyuma” na “Mantıku’t Tayr Bağlamında Sembolik Kuşlar Üzerine Bir Mukâyese” Erciyes Üniversitesi (Kayseri)

	15-17 Mayıs 2014

	
	Ziya AVŞAR, “Çağatay ve Osmanlı Sahası Divanlarına Göre Türk Mitolojisindeki Umay Ana Motifi I. Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu Niğde
	18 Mart 2014

	
	KÖK, Abdullah, “Hakaniye Dönemi Türkçülerinin Tanıklığında XI. Yüzyıl Türkistan’ında Adalet” Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi, ÇTAS 2014 Uygur Türkleri:Dil, Tarih ve Coğrafya. Çağdaş Türklük Araştırmaları Sempozyumu, 
	17-19/Aralık 2014.

	
	Kezban PAKSOY, “Tek Nâsir İki Vefeyât: Ayvansarâyî’nin Vefeyâtnâmeleri Üzerine Bir Mukayese Denemesi”, IX. Klâsik Türk Edebiyatı Sempozyumu (Prof. Dr. Hasibe Mazıoğlu Hatırasına), Kayseri
	15-17 Mayıs 2014,

	
	ÇOLAK, Faruk, (2014), Orhun Vadisinden Anadolu’ya Mezar Taşı Sözleri Bağlamında Bor Arısoy Mezarlığı, I. Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu  Bildirileri Kitabı, Cilt I, Niğde, s. 733-753.
	(18-21 Mart 2014

	
	ÇINAR, Bekir, “Mesnevi’deki Bazı Hikâyelerin Mantıku’t-Tayr’da İşlen,iş Tarzı”, IX. Klâsik Türk Edebiyatı Sempozyumu (Prof. Dr. Hasdibe Mazıoğlu Anısına), Kayseri.
	15-17 Mayıs 2014

	
	BAKIRCI, Nedim-Hüseyin Kürşat TÜRKAN, “Yabancı Uyruklu Öğrencilere Türkçe Öğretiminde Halk Edebiyatının Manzum Kaynaklarından Yararlanılması Üzerine Bir Deneme” ”, VII. Uluslararası Dünya Dili Türkçe Sempozyumu, , Elazığ / Türkiye.
	16-18 Ekim 2014

	
	BAKIRCI, Nedim, “Eflatun Cem Güney’in “Masallar” Adlı Kitabında Yer Alan Metinlerde Mitolojik Unsurları”, Masal Babası Eflatun Cem Güney Sempozyumu, , Sivas.
	06-07 Haziran 2014

	
	KÖK, Abdullah, “Kazak Türkçesinin Geliştirilmesi Siyaseti  Мемлекеттік тілді дамыту қоры (Devlet Dilini Geliştirme Kurumu) Örneği”, VII. Dünya Dili Türkçe Sempozyumu,Elazığ/Türkiye 
	16-18 Ekim 2014

	
	Mevlüt GÜLTEKİN, Jarkinbike Nuayıkzı, Gulmira Abdirassilova, Hikmet KORAŞ, Adem YELOĞLU, Seda KAYA  I.Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu
	(18-21 Mart 2014)

	
	9. Ankara Matematik Günleri, Ankara
	12-13/06/2014

	
	Ahmet GÜMÜŞ, 7th International Ege Energy Symposium & Exhibition  June 18-20, 2014
	18-20 Haziran

	
	Silisyum (Si) ve Germanyum (Ge) Nanotellerin Optik Özellikleri, Sözlü sunum, Unikop 
	2014-Niğde

	
	Niğde Üniversitesi Nanoteknoloji Uygulama Ve Araştırma Merkezinde Üretilen Yüksek Verimli Silisyum Tabanlı Hetero-Eklem Güneş Hücresi Teknolojisi” Poster sunum, Unikop 
	2014-Niğde

	
	Niğde Üniversitesi Nanoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezinde Yapılan Güneş Pilleri Ar-Ge Çalışmaları, Unikop 
	2014-Niğde

	Konferans
	Aile ve Evlilik (Prof.Dr. Abdureşit Jelil QARLUQ )
	22 Aralık 2014

	
	İksitasat Siyaset ve Toplum Üçgeninde Küreselleşmenin yerel Dinamikleri (Yrd.Doç.Dr.Savaş MARAŞLI)
	15-17 Ekim 2014



	
	Müzegününde Niğde Müzesi ve Mübadiller (Doç.Dr.Mehmet EKİZ)
	03 Haziran 2014

	
	Ziya AVŞAR, Kayseri Doğa Koleji, konferans salonu, “Mevlana’yı Anlamak ” konulu konferans, 
	5 Aralık 2014.

	
	Ziya AVŞAR, Niğde Fen Lisesi “Mevlana ” konulu konferans 
	24 Aralık 2014

	
	Mevlüt GÜLTEKİN Dünden Bugüne Türk Dili ve Türk Dünyası 
	13.05.2014

	
	Jarkinbike Nuayıkzı Kazakistan Çok Dillilik Sorunları  
	Nisan 2014

	
	International Conference of Numerical Analysis and Applied Mathematics
	22-28 Eylül 2014

	
	NUBA Conference Series: Nuclear Physics and Astrophysics isimli uluslar arası konferans, sözlü sunum başlığı: “The influence of nuclear deformations on the exotic cluster decay half-lives”, Adrasan-Antalya.
	15-21 Eylül 2014

	Panel
	Tüskistan Edebiyatında Ziya Samedi (Prof.Dr. Abdureşit Jelil QARLUQ )
	04 Aralık 2014



	
	Sosyal Bilimler ve Coğrafya (Doç.Dr.Bülent KARA ve Yrd.Doç.Mina FURAT )
	19 Aralık 2014

	
	Sosyal Bilimler ve Coğrafya (Doç.Dr.Mehmet EKİZ)
	19 Aralık  2014

	
	Niğde Tanıtım Günleri 2014 Niğde’de Mimari değerler (Doç.Dr.Mehmet EKİZ)
	22 Kasım 

2014

	
	Sosyal Bilimler ve Coğrafya
	Aralık 2014

	
	Hikmet KORAŞ  Coğrafyanın Vatan Olması 
	19 Aralık 2014

	
	Hikmet KORAŞ ve  Jarkinbike Nuayıkzı Saken Seyfullin                        
	26 Aralık 2014

	
	Jarkinbike Nuayıkzı  Kazakistandaki Eğitim Politikası
	Mayıs 2014

	
	Orhan YALÇIN  2014 yılı 2. dönem panelist
	10.12.2014

	
	“Niğde İçin Benimde Bir projem Var” Proje Pazarı (2)
	18/19.11.2014

	Seminer
	
	

	Açık Oturum
	
	

	Şenlik
	
	

	Yurtdışı Araştırma Bursu
	
	

	Proje Hakemliği
	Ahmet GÜMÜŞ, TÜBİTAK-TEYDEB, 3140377 nolu projenin hakemlik raporu, 
	11.08.2014


1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Konusu
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih

	Söyleşi
	Niğde Polis Radyosunda dört konuşma
	Çeşitli Tarihlerde

	
	Haftalık Mesnevi Sohbetleri (Her hafta Cumartesi günleri)
	18 Ekim 2013

	
	
	

	Tiyatro 
	--
	--

	Konser
	--
	--

	Sergi
	Kazak-Türk Otağı Sergi Jarkinbike Nuayıkzı ve Gulmira Abdirassilova
	2014

	Gezi
	--
	--

	Kutlama
	--
	--


1.1.3- Sportif Faaliyetler

	Yapılan Faaliyet
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.2- Yayınlar ve Ödüller

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslararası  Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Atıf Sayısı
	Bildiri
	Kitap
	Diğer
	

	85
	21
	51
	34
	130
	
	8
	15
	344


1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Aldığı Ödül
	Ödülü Veren Kurum

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4- Proje Bilgileri 

1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri
	PROJELER
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM

PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Genel Toplam

	DPT
	1
	--
	1
	--
	1

	TÜBİTAK
	8
	6
	14
	6
	20

	SAN-TEZ
	--
	--
	0
	--
	0

	A.B.
	--
	--
	0
	--
	0

	BAP
	23
	8
	31
	13
	44

	Diğer
	5
	1
	6
	--
	6

	TOPLAM
	37
	15
	52
	19
	71


1.5.2- Yatırım Projeleri

	Proje Adı
	AÇIKLAMA

	FEB 2012- 22
	Farklı Özdirençli Yarıiletkenlerle Yapılan Au/n-Si /Pt, Cr,  Mn Schottky Diyotların Karakterizasyonlarının İncelenmesi

	FBE 2013 -15
	Niğde İlinde Kurulabilecek Rüzgar Enerjisi Santralının Fiziksel ve Ekonomik Analizi

	FEB  2013 -27
	Farklı Özdirençli Yarıiletkenlerle Yapılan Au / n-Si / Co, Ti, Ni  Schottky Diyotların  Karakterizasyonunun İncelenmesi


2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

Davalar

	Açılan Dava Sayısı
	Kurum Lehine Sonuçlanan

Dava Sayısı
	Kurum Aleyhine Sonuçlanan

Dava Sayısı
	Devam Eden

Dava Sayısı

	
	
	
	


Döner Sermaye İşletmesi 2014 yılı gelirleri.

	BİRİMİN ADI
	GELİRİ (TL)
	KATKI ORANI (%)

	Fen Edebiyat Fakültesi
	
	

	TOPLAM
	
	


Döner Sermaye İşletmesi 2014 yılı giderleri.

	ÖDENEK KALEMLERİ
	GİDERLER
	GİDERLERİN ORANLARI (%)

	Personel Giderleri
	
	

	Yolluklar
	
	

	Hizmet Alımları                              
	
	

	Tüketim Malzemeleri Alımları       
	
	

	Demirbaş Alımları                          
	
	

	Diğer Giderler                                 
	
	

	TOPLAM
	
	


IV- KURUMSAL KABİLİYETVE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler

	*
	Fakültede farklı araştırma alanlarında yetkin ve donanımlı akademik personelin olması

	*
	Nitelikli yayın ve proje sayısının yüksek olması 

	*
	Akademik düzeyde uluslararası güçlü işbirliği

	*
	Uluslararası öğrenci-öğretim elemanı değişim programlarında aktif olunması

	*
	Nitelikli ve özverili idari personelin olması

	*
	Atama ve yükseltme kriterlerinin yürürlükte olması nedeni ile kaliteden ödün verilmemesi. 

	*
	Farklılıkların zenginlik olarak görüldüğü bir kültüre sahip olma. 

	*
	Şehir içi ve şehirlerarası ulaşım kolaylığı ve büyük şehirlere yakın olmanın sağladığı avantajlar. 

	*
	Öğrencilerle ilişkilerin yakınlığı ve öğrencilerin sorunlarına duyarlı yönetim

	*
	Erasmus, Socrates, Farabi gibi değişim programlarına verilen önem. 

	*
	Ulusal/uluslararası toplantılara katılımı destekleyen bir yönetime sahip olma. 

	*
	Bologna Sürecine hızlı geçiş. 

	*
	Bilimsel çalışmalara verilen maddi ve manevi destekler. 

	*
	Yazışmalarda Evrak Doküman Yönetim Sisteminin kullanılmasının sağladığı avantajlar. 

	*
	Çift anadal ve yandal programlarının olması


B- Zayıflıklar

	*
	Sosyal olanakların yetersiz olması 

	*
	Üniversite-sanayi işbirliğinin yetersiz olması sorunu 

	*
	Alana uygun teknik personelin istihdam edilememesi veya görevlendirilememesi

	*
	Öğretim elemanı başına düşen lisans öğrencisi sayısının fazla olması

	*
	Fakültemizin Fiziki alan ve alt yapı olanaklarının ( spor alanları, sosyal tesisler vb.) yetersiz olması

	*
	Mezunlar Derneğinin olmaması ve mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği. 

	*
	Öğrenci Kulüplerinin sayıca azlığı ve faaliyetlerinin yetersizliği

	*
	Doktora programlarının sayıca az olması. 

	*
	Yurtların sayıca yetersizliği

	*
	


Fakültemizin akademik personeli ve öğrencileri için gerekli olan sosyal mekanlarının henüz tam anlamıyla oluşturulamamış olması, bazı bölümlerimizde Doktora eğitiminin bulunmaması, Fakültemiz mezunlarının iş bulmakta yaşadıkları zorluklar zayıf yönlerimiz olarak öne çıkmaktadır. 

C- Değerlendirme

Fakültemiz yönetimi tarafından güçlü ve zayıf yönlerimizin şeffaf olarak bilinmesi ve raporlara bu şekilde yansıtılmasından sonra yapılması gerekenler aşağıdaki şekilde sıralanabilir;

1. Fakültede bulunan Bölümlerin daha verimli çalışabilmesi için Bölüm altyapılarının tamamlanmasının yanında, Bölümlere alınan Araştırma Görevlilerinin Bölüm ihtiyaçlarına göre tamamlatılan Yüksek Lisanslarının yine bu ihtiyaç doğrultusunda Doktorlarının da Fakülte bünyesinde tamamlatılarak hem mevcut akademik kadro ile hem de öğrencilerle iyi bir uyum içerisinde çalışmalar yürütülmesine imkan sağlayarak Bölümler bünyesinde bulunan farklı Ana Bilim Dallarının daha fazla zenginleştirilmesi sağlanmaya çalışılacaktır. 

2. Öğrencilerin ve Akademisyenlerin ayrı ayrı ve ortak kullanılacak sosyal mekanların oluşturulması sağlanacaktır. 

3. Eğitim-Öğretim sürecinde her branşın hangi alanlarda iş yapabilme kapasitelerinin ve alanlarının olduğu bilgilendirici seminerler ve faaliyetler düzenlenmesi ile birlikte sanayi ile birlikte ortak faaliyetler ve bilgilendirme çalışmaları yapılması planlanmaktadır.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. [2]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. [3] (Niğde  …../01/2015
İmza

Prof. Dr. Murat ALP
Dekan 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

[2]
Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3]
Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. [2]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. [3] (Yer-Tarih)

İmza






İmza

Ad-Soyadı





Ad-Soyad

Unvan






Unvan

Göreve Başlama Tarihi: …./…./20....

Göreve Başlama Tarihi: …./…./2015
Görevden Ayrılış Tarihi: …./…./2015
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

[2]
Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3]
Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.[image: image1.png]
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FAKÜLTE KURULU





YÖNETİM KURULU





DEKAN YARDIMCISI





DEKAN YARDIMCISI





FİZİK BÖLÜMÜ





MATEMATİK BÖLÜMÜ





BİYOLOJİ BÖLÜMÜ





KİMYA BÖLÜMÜ





İSTATİSTİK BÖLÜMÜ





TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ





TARİH BÖLÜMÜ





SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ





SANAT TARİHİ BÖLÜMÜ





BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI BÖLÜMÜ





ÖZEL KALEM








MUHASEBE








ÖZLÜK (PESONEL)








BÖLÜM SEKRETERLERİ








ÖĞRENCİ İŞLERİ








GÜVENLİK HİZMETLER








TEKNİK HİZMETLER








YARDIMCI HİZMETLER





ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATALARI BÖLÜMÜ





COĞRAFYA BÖLÜMÜ












