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Birim Yoneticisinin Sunusu

Temel bilimlerde Ulkemizin arastirmaci kitlesini yetistirerek bilgiyi teknolojiye doniistiirme
noktasinda en dnemli gorevi Ustlenen Fen Fakiilteleri stratejik 6nem tagimaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Fakiiltesi 2024 yili stratejik plam, Fakiiltemizin vizyon,
misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira, Fakiiltemizin geleceginin

planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri icermektedir.

Fen Fakiiltesini tanitica bilgiler: Bu boliimde Fakiiltenin kurulusu ve organizasyon semasina yer verilmistir
Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerler ve politikalari: Bu boliimde, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu
tamimlanmis, temel degerleri belirtilmigtir. Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklari, idareye iligkin
bilgiler agiklanmustir.
Amag ve Hedefler: Bu boliimde, Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine yer verilmis ve Fakiiltemizin temel
politikalar ve dncelikleri degerlendirilmistir.
Fakiiltenin Faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, biitce uygulama sonuglari, temel
mali tablolara iliskin agiklamalar, faaliyet ve proje bilgileri tartigilmaktadir.
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, iistiinliiklere, zayifliklara ve
degerlendirilmelere yer verilmistir.

Fen Fakiiltesi olarak; kaliteli bir hizmet vermek, daha sorumlu ve paylagimci olmak, verimliligimizi

artirmak temel degerlerimizi olusturacaktir.

Prof. Dr. Orhan YALCIN
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile bolge,
iilke ve insanligin kalkinmasina yenilik¢i ve ¢oziim odakli katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bilimsel iiretkenligi ve arastirma kalitesiyle 6ne ¢ikan; bolgesel ve stirdiiriilebilir kalkinma
odakli, nitelikli bilgi, teknoloji ve proje iireterek, topluma hizmette ncii bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Fakiiltesi 25 Mayis 2024 tarihli ve 32556 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 8528 Sayili Cumhurbagkan1 Karari ile kurulmus egitim-6gretime
baslamistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fen Fakiiltesi’nin yonetim organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Fakiilte Dekan1 Fakiilte Kurullarina Bagkanlik eder, kararlari uygular ve birimler arasinda diizenli
caligmayi saglar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte dekan1 Fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirir. Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y dnetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunar. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapar.

FAKULTE DEKANI

Dekan Atanma ve Ayrihs Tarihi
Prof. Dr. Orhan YALCIN Vekéleten 17.07.2024-Devam Ediyor

FAKULTE DEKAN YARDIMCILARI

Dekan Yardimecisi Atanma ve Ayrilis Tarihi
Prof. Dr. Yavuz SURME 27.06.2024- Devam Ediyor
Dr. Ogr. Uyesi Aliye KAHYAOGLU 17.07.2024- Devam Ediyor
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FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Dekan Prof. Dr. Orhan YALCIN
Baskan 17.07.2024- Devam Ediyor
. Prof. Dr. Emel BAYOL
Uye Profesor Temsilcisi
16.07.2024-Devam Ediyor
. Prof. Dr. Ahmet EROGLU
Uye Profesor Temsilcisi
16.07.2024-Devam Ediyor
. Prof. Dr. Yavuz SURME
Uye Profesor Temsilcisi
16.07.2024-Devam Ediyor
. Dog. Dr. Fulya SAYGILI YIGIT
Uye Docent Temsilcisi
16.07.2024-Devam Ediyor
.. Dog. Dr. Selma YILDIRIM UCAN
Uye Docent Temsilcisi )
16.07.2024-Devam Ediyor
o Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Aliye KAHYAOGLU
ye
Temsilcisi 16.07.2024-Devam Ediyor

FAKULTE KURULU UYELERI

Baskan Dekan Prof. Dr. Orhan YALCIN-17.07.2024- Devam Ediyor
I"Jye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Emel BAYOL 12.07.2024-12.07.2027
Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Yavuz SURME 12.07.2024-12.07.2027
Uye Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ozlem SARIOZ 12.07.2024-12.07.2027
Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Ahmet GUMUS 12.07.2024-12.07.2027
Uye Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Selma YILDIRIM UCAN 12.07.2024-12.07.2027
Dr. Ogr. Uyesi o
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tuba ARTAN ONAT 12.07.2024-12.07.2027
Temsilcisi
Uye Biyoloji Boliim Bagskan1 | Prof. Dr. Aysegiil KARATAS 11.07.2024- (Vekaleten)
. Prof. Dr. Asim SOYLU 11.07.2024- 17.01.2025
Uye Fizik Boliim Baskam
Prof. Dr. Orhan YALCIN 17.01.2025- (Vekaleten)
Prof. Dr. Orhan GEZICI 11.07.2024- 21.01.2025
Uye Kimya Béliim Bagkam1 | Prof. Dr. Ozlem SARIOZ 21.01.2025-09.04.2025
Prof. Dr. Demet OZKIR 09.04.2025-(Vekaleten)
. Matematik Boliim
Uye Prof. Dr. Adnan TUNA- 11.07.2024- (Vekaleten)
Baskam
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. Biyoteknoloji Boliim
Uye Prof. Dr. Teoman KANKILIC- 11.07.2024- (Vekaleten)
Baskam
FAKULTE SEKRETERI : Nadire AYHAN (12.07.2024-Devam Ediyor)

C- Birime Iliskin Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Fakiiltesi 25 Mayis 2024 tarihli ve 32556 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 8528 Sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmus olup, egitim-6gretime
devam etmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Fakiiltesi biinyesinde; Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji ve Biyoteknoloji boliimleri mevcuttur. Fakiiltemizde dort yillik lisans 6grenimi yaninda,
Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Biyoteknoloji olmak {izere
toplam bes anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmakta olup, 3 bloktan
olugsmaktadir. A Blokta idari personel ve 6gretim elemani odalari, Ek Binada laboratuvarlar ve
ogrenci kantini, C Blokta sinif, laboratuvar ve 6gretim eleman1 odalarindan olusmaktadir. Fakdilte,
35.000m? kapal1 alana sahiptir. Fakiiltede 2 anfi, 1 konferans salonu, 11 adet Fizik Laboratuvari,
14 adet Arastirma Laboratuvari, 2 adet 6grenci Kimya Laboratuvari, 12 Biyoloji Laboratuvari, 6
adet Biyoteknoloji Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet ¢cay ocagi bulunmaktadir.

Kapalh Alanlar

Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) | Laboratuvar | Laboratuvar
(m?) Sayisi
Fen Fakiiltesi 35.000m? 35.000m?> 937,60 18
Toplam 35.000m> 35.000m> 937,60 18
Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Say1 Kapal Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Egitim 18 937,60 670
Barinma
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Beslenme 1 65 200

Kiltiir 1 1550 251

Spor

Idari 200 2576 71
11 204,12 12

TOPLAM

1.1- Egitim Alanlan

(Birime ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

Egitim Alanlan
Egitim Alani Say1 Kapal1 Alan Kapasite
Anfi
Sinif 17 887,6 830
Bilgisayar Laboratuvari 1 50 50
Atolye

Diger Laboratuvari

Toplam

1.1.1- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmakta olup ortak kullanilan
bir alandir.

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 65 200
Kafe (Kafeterya)
TOPLAM
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
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Yemekhaneler

Sayis1 Kapah Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alani Kapa.s1.te51
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane
Osrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alanm Kall)<a's1.tes1
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplanti - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1 1550 251
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
Merkez Carsi Sayisi (Adet) | Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM
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1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam (S:g;st; Kap?ll:lz? lam Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 200 2576 71

Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alani -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odas1 11 204,12 11
TOPLAM

Ambar ve Arsiv Alanlari
Tiiri Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 52,30
Arsiv 2 70
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2- Orgiit Yapisi

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES]
FEN FAKOLTESI
TESKILAT SEMASI, 2024
DEKAN Ozl Kalem
I I
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
| |
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim igleri idari ve Mali Isler
’ I
BTUMIER FAKULTE SEKRETERI
[ 1
Biyoloji Biyoteknoloji [ |
Bolim Sekreterlikler Ogrenci leri Birimi
| |
Fizik Ki | |
- e Personel [gler Brimi Satnalma ve Tahakkuk Birimi
——
. I ]
Matematik
B Telaik Hizmeter Bimi HENCIL RO
Birimi
[ I
Koruma ve Giiventik Birimi Yardime Hizmetliler Birimi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar
Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 137 11 148
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 22 22
Tablet Bilgisayar 30 30
Toplam 30 159 11 200

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach | Amach Amach

Projeksiyon 25 25
Slayt Makinesi
Tepegoz 3 3
Yazici 23 8 31
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi 12 12
Kameralar 5 5
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 6 7 13
Miizik Setleri
Mikroskoplar 126 126
Diger....

Toplam 171 31 15 219

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Kitap sayis1
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
Toplam
Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

4- Insan Kaynaklan

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bo Toplam Tam Yan
3 p Zamanh | Zamanh
Profesor 36
Docent 9
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Dr.Ogr.Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 7
Uzman

TOPLAM 69

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger

Akademik Personel Atamalari

Profesor | Docent | Dr.Ogr.Gor. gf::‘tfﬁrsll OKkutman %:Ezl\;r:s? Uzman | TOPLAM
Agiktan
Naklen 1
TOPLAM 1
Akademik Personel Unvan Degisikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. 3
Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi 1
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Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profes6r | Docent

Ogretim

Dr. OFr. GOr. | 550 isi

Aragtirma

.. .. Uzman
Gorevlisi

Okutman

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli 1

Hisik
Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM 1

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Kimya Boliimii
(2 adet)

Yalova Universitesi
Siirt Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...
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Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 YII | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 7 6 4 4 7 41

Yiizde 10,14 8,69 5,79 5,79 10,14 59,42
Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi - 2 6 7 25 28

Yiizde - 2,89 8,69 10,14 36,23 40,57
4.2.- idari Personel
Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 9 9

Idari Personel Atamalart

GIHS | SHS THS | EOHS | AVHS | DHS | YHS | TOPLAM

Aciktan 1

Naklen

TOPLAM 1

Sayfa | 14



Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani 2.
(Kisi)
TOPLAM
Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIiHS | SHS THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS | TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayis1 - 2 1 4 2 9

Yiizde - 22,22 11,11 44,44 22,22 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yldl | 4-6 Y | 7-10 Yl | 11-15Y1 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 3 - 3 - 2 9

Yiizde 11,1 333 - 333 - 22,2 100
4.2.7- Idari Personelin Yas itibarlyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 - 1 4 1 2 9

Yiizde 11,1 - 11,1 44 .44 11,1 22,2 -
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4.3- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayist

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 2
Destek Personeli 2
Diger Teknik
Personel
Miihendis
Teknisyen
Diger.....
Toplam
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4
Yiizde 100
Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilinu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde 50 50
ISCILER

Siirekli Isci (4/D)

Vizeli Gegici Isci

Varsa Diger...

DIiGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler
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EGITIM HIiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

*Egitim-0gretim kalitesini uluslararasi diizeyde gelistirmek.

*Egitim ogretim kalitesini Tiirkiye’deki en iyi iiniversitelerin seviyesine ¢ikarmak.

*Egitim-0gretim kalitesini artirmaya yonelik akreditasyon c¢alismalarinin baglatilmasi.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

*Erasmus degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak.

*Boliimlerin Erasmus programlari kapsaminda diger bdoliimlerle ikili anlagmalar yapmasini

saglamak.

*Seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin saglanmasi.

* Akademik kadronun gii¢clendirilmesi ¢aligsmalari.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim | II. Ogretim

TOPLAM

FEN FAKULTESI

46

46

Akademik Birimlere Gire Toplam Ogrenci Sayist

P I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
1rimi 1

K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Fen Fakiiltesi 462 288 750 750
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Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 Ogrenci Icindeki
Sayisi K | E |Toplam| K | E | Toplam | K | E Pay1
(%)
Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Biyoloji Boliimii 30 32 %106 -
Biyoteknoloji Bolimii 30 35 %116 -
Fizik Bolimii 30 32 %106 -
Kimya Bolimi 30 32 %106 -
Matematik Boliimii 40 41 %102 -
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 Programi Yiiks.ek Lisan's Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Biyoloji 18 8 26
Biyoteknoloji 36 12 48
Fizik 16 22
Kimya 24 31
Matematik 16 21
TOPLAM 110 38 148
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
FEN FAKULTESI Biyoloji Béliimii 1 1
oo | | 1|
Fizik Bolimii 1 1
Kimya Boliimii 2 2
Matematik Boliimii - - -
TOPLAM 6
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Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Biyoloji

Polonya Universitesi

1

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Biyoloji KAZAKISTAN 5
Biyoteknoloji KAZAKISTAN o)
Fizik KAZAKISTAN 1
Kimya KAZAKISTAN 3

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yary1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders Siavi/Staj Sonu Basilan

Diploma Sayist
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yartyil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayist Sayis1 Mezunlari
FEN FAKULTESI 20 20 46 46
Toplam 6 20 20 46 46

5.1.10.2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
FEN FAKULTESI 7 15
TOPLAM 7 15
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5.2- Idari Hizmetler

Idari Hizmeteler, Personel (6zliik isleri), Ogrenci Isleri, Muhasebe Birimi, Taginir Kay1t ve Kontrol
Birimi, Boliim Sekreterleri ve Teknik Personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar: Tiri Uye Sayist
1 Akademik Diislince Egitim Medeniyet Kuliibii Kiiltiir 3
2 Akademik Gelisme ve Diisiince Kuliibii Kiiltiir 5
3 Atasagun Kuliibii Uzmanlik 2
4 ...
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin Alma Komisyonu

Bir bagkan ve bir liyeden olusur.

Muayene Komisyonu

Bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Sayvim Komisyon

Bir bagkan ve iki iiyeden olusur

D- Diger Hususlar

1I- AMACLAR ve DEDEFLER

STRATEJIK AMAC (1) Fakiiltemiz egitim 6gretim kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirmek.

Stratejik Hedef (1.1) Fakiiltemizde 5 bolim bulunmakta olup ders planlarim
giincellemistir.

Stratejik Hedef (1.2) Tiim boliimler kalite ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Stratejik Hedef (1.3) Erasmus Degisim programi kapsaminda; Fakiiltemiz Biyoloji
Boliimiinden 2 6grenci Polonya’da, Fizik Béliimiinden 1 6grenci Italya’da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Universiteler arasi ikili anlasma kapsaminda Kazakistan’dan 1 6grenci Fizik
Boliimiinde, 2 6grenci Kimya Boliimiinde ve 1 6grenci Biyoteknoloji Boliimiinde olmak {izere
toplamda 4 6grenci bulunmaktadir.

Stratejik Hedef (1.4) Servis dersleri ortak olarak yiiriitiilmektedir. Fizik, Kimya, Matematik,
Biyoloji, Biyoteknoloji Béliimleri; Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili

derslerini ortak yapmaktadir. Ortak derslerin sinav sayis1 3 adettir.

Stratejik Hedef (1.5) Universite genelinde gergeklestirilen ortak tanitim giinlerine tiim
boliimler tarafindan katilim saglanmaktadir.
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STRATEJIK AMAC (2) Bilimsel arastirma faaliyetleri igin gerekli alt yap1 ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef (2.1) Gegmis yillarda kurularak faaliyete gecirilmis olan laboratuvarlar
aktif sekilde kullanilmakta, tespit edilen eksiklikler i¢in de alt yap1 ¢calismalar1 devam etmektedir.

Stratejik Hedef (2.2) Fakiiltemiz biinyesinde goérev alan Ogretim iiyeleri tarafindan
yuriitiilmekte olan proje ¢alismalar1 bulunmaktadir.

-Toplam 72 proje ¢alismasi vardir. Bunlarin 37’si TUBITAK, 33’ii BAP, 2’si diger
kapsamdaki projelerdir.

-Onceki yildan devreden projeler: 12 TUBITAK, 8 BAP kapsamdaki projelerdir.

-2024 yilinda kabul edilmis (eklenen) projeler: 7 TUBITAK, 6 BAP Kapsamdaki Projeler.

-2024 y1l1 iginde tamamlanan projeler: 5 TUBITAK, 10 BAP Kapsamdaki Projeler.
STRATEJIK AMAC (3) Nitelikli bilimsel yaym ve etkinlikleri artirmak.

Stratejik Hedef (3.1) Uluslararas1 makale yayin sayisi toplam 95 adet olup, ulusal nitelikte
yayin yapan dergilerde ise 15 makale 10 bildiri yayimlanmigtir. Ayrica Caligmalara 1962 atif
yapilmistir.

STRATEJIK AMAC (4) Boliimlerin kurumsal ve bilimsel gelisimini saglamak i¢in gerekli fiziksel
alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef (4.1) Fakiilte biinyesinde 17 derslik bulunmaktadir.

Stratejik Hedef (4.2) Siif sayisinin daha da artirilmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (5) Ac¢ik durumda bulunan fakat yeterli dgretim eleman: bulunmayan
boliimlerin 6gretim elemant ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef (5.1) Ogretim kadrosunu genisletmek isteyen béliimler igin akademik
personel alim ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

STRATEJIK AMAC (6) Daha etkili ve katilimci bir yonetim bigiminin benimsenmesi.

Stratejik Hedef (6.1) Belirli periyotlarda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek 6nemli
konularda akademik ve idari personelin goriis bildirmeleri istenmektedir. Fakiilte bazinda
bilgilendirme toplantilar1 ve yonetim toplantilar diizenli olarak yapilmaktadir.

Stratejik Hedef (6.2) Belirli konularda kriterler getirip bu kriterleri herkese esit bir sekilde
uygulamak. Fiziksel ortamlardaki eksiklikler herkes i¢in ayni ortamda gidermek, akademik
iiretkenlik g6z onilinde bulundurularak tesvikler vermek, akademik ve idari personelin karsilastigi
sorunlari ¢6zmek i¢in yapilan anketlerin olusturulmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (7) Kaynaklarin kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi.

Stratejik Hedef (7.1) Universite etkinliklerine 6zel sirketlerin katilim, is birligi ve mali destek tutari
hakkinda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.
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STRATEJIK AMAC (8) Fakiiltemizin topluma hizmet sunmasi.

Stratejik Hedef (8.1) Fakiiltemizde 2024 yili igerisinde danismanlik ve bilirkisi hizmeti
sunulmustur.

Birimin 2026 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiilte biinyesinde bulunan tiim bdliimlerin uluslararasi miifredatlarmin giincellenmesi,
egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin sundugu
olanaklardan iist diizeyde faydalanilmasi, yeni boliimler acgilarak nitelikli akademik kadrolarin
olusturulmasi, agilmis boliimlerde bulunmasi gereken zorunlu 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi,
arastirma gelistirme alt yapisinin iyilestirilmesi, yapilan nitelikli bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve

niceliklerinin artirilmasi fakiiltemizin 2025 yilina ait 6ncelikli hedefleri arasindadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin faaliyet donemi igerisinde, Erasmus Programi cercevesinde ve &gretim
gorevlilerimizin akademik iligkilerine dayanarak akademik personelimize ve Ogrencilerimize
konferans, ders anlatimi1 panel gibi aktiviteler gerceklestirilmistir. Ayrica, lilkemizde konusunda
uzman olan bilim adamlarmin fakiiltemiz ve tiiniversitemiz biinyesinde halka ve {iniversite

camiasina ag¢ik olan sunumlar yapmalari saglanmaistir.

Gelecek akademik faaliyet donemi igerisinde de benzer faaliyetlerin devam etmesine 6ncelik
verilerek fakiiltemiz Ogrencilerinin Erasmus programi ¢ercevesinde yurtdisindaki iiniversitelere
gitmeleri tesvik edilecektir. Fakiiltemizin amfisinde kii¢iikk capli calistay ve sempozyumlar
planlanmaktadir. Egitim Ogretimin aksamadan devam etmesi i¢in gerekli altyapi caligmalarina
oncelik verilecektir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz i¢in saglikli bir calisma ortami olusturulmasi, bu

yolla nitelikli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin daha saglikl1 bir ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in 92.951.000,00 TL 2025
mali y1l1 i¢in biitge 6denegine tahsis edilmis, 98.991.280,00 TL biitce ger¢eklesmesi saglanmustir.

Sosyal Giivenlik Yasasi geregince 2025 Mali yilinda biitgeden verilen 10.545.971.12 TL’lik 6denek

harcanmustir.

Fakiiltemizde 2025 Mali yilinda kullamilmak iizere kirtasiye alimlari, bliro malzemesi, temizlik
malzemesi, giyecek alimlar1 ve laboratuvar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme alimlar i¢in tahsis

edilen 38.000,00 TL’lik kullanilabilir 6denegin 37.693,86 TL’lik kism1 harcanmustir.

2025 Mali yilinda yurtigi gegici, yurtigi siirekli ve yurtdist gegici gorev yolluklari i¢in 12.000,00 TL
odenek verilmis 1.533,33 TL’si harcanmustir.

2025 Mali yilinda Hizmet Alimlar giderleri ile Kurslara katilim giderleri i¢in 1.129.280,00 TL 6denek
tahsis edilmis, 6denegin 1.128.530,00 TL’si harcanmistir.

2025 Mali yilinda biiro-isyeri mal ve malzeme, makine ve teghizat, makine techizat bakim ve
onarimlari ile diger bakim ve onarim giderleri i¢in tahsis edilen 15.000,00 TL’lik 6denegin 19.923,60 TL’si

harcanmustir.

2025 Mali yilinda okul bakim ve onarim giderleri i¢in 15.000,00 TL’lik 6denek tahsis edilmis bu

o0denegin 14.000,00 TL’si tamami harcanmuistir.

Yukarida izah edilen Mal ve Hizmet alimlarinin tamami ig¢in 1.192.280,00 TL aktarilmis olup,
1.189.751.26 TL’si harcanarak % 99 oranina yakin gergeklesme saglanmistir.
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2025 Mali y1il1 igerisinde Fakiiltemize verilen biitge Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun geregi etkin,

verimli ve seffaf olarak kullanilmstir.

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslangi¢ Yilsonu Odenegi Harcama
GIDER TURU Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 54.262 000,00 1 87.223:000.00 1 47.050.439,91 TL
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 10.571.000,00
Devlet Primi Giderleri 8.618.000,00 TL TL 10.545.971,12 TL
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000,00 TL. | 1.192.280,00 TL | 1.189.751,26 TL
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferi - - -
GENEL TOPLAM 92.951.000,00 | 98.991.280,00 | gg 746 162,29 TL
TL TL
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
.. - 2 Kullamlan Kullanilabilir | Devreden Avans
Biitee Tertibi Almnan Odenck Odenek Odenek Odenek Toplam
62.239.756.3481.447.48.02.01.01 187.228.000,00 | $87.050.439,91 b177.560,09 $87.228.000,00
62.239.756.3481.447.48.02.02.01 $10.571.000,00 | $10.545.971,12 $25.028,88 $10.571.000,00
62.239.756.3481.447.48.02.03.02 $38.000,00 137.693,86 306,14 138.000,00
62.239.756.3481.447.48.02.03.03.10 $12.000,00 $1.533,33 110.466,67 1$12.000,00

Sayfa | 25



62.239.756.3481.447.48.02.03.05 $1.129.280,00 $1.128.530,00 1750,00 $1.129.280,00

62.239.756.3481.447.48.02.03.07 115.000,00 114.000,00 11.000,00 115.000,00

62.239.756.3481.447.48.02.03.08 $10.000,00 19.527,40 1472,60 $10.000,00
TOPLAM 199.003.280,00 | 198.787.695,62 | b215.584,38 199.003.280,00

3- Mali Denetim Sonuclari

2025 Y1l Mali Donemi igerisinde birimimizde herhangi bir mali denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Calistay

Kongre

Tetraneura (Tetraneurella) akinire Sasaki, 1904: New
Contribution to Tiirkiye Aphid Fauna from Istanbul
ProvinceSecond International Conference on Life Science

Nigde Ilinde Patates Ciiriiklik Hastaligt  Etmeni
(Pectobacterium sp.) Dagiliminin Arastirilmasi -TURK-COSE
2025: VII. International Turkic World Congress on Science and
Engineering

Turker, H., Ozmen, F. Parazit Bitkilerle Miicadelede
Biyoteknolojik Yaklagimlar, VII. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1
Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi

Turker, H., Ozmen, F. Priming Uygulamalarmin Bitki
Biyoteknolojisinde Onemi, VII. Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Fen
Bilimleri ve Miihendislik Kongresi

Kankilig, T., Zeybek, F., Kése, B., Civelek, 1., & Kankilig, T.
Mitokondriyal ATP6 dizilerine dayanan Nannospalax
(Rodentia: Spalacidae) tiirlerinin filogenisi. In Proceedings of
the V. International Canakkale Scientific Studies Congress.

17/03/2025
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Civelek, 1., Kose, B., & Kankilig, T. Korfarelerde PER2 ve
CRY2 gen ekspresyonunun cinsiyete 0zgii diizenlenmesi. In
5th International Graduate Studies Congress (IGSCONG’25).

Kankilig, T., Zeybek, F., Kése, B., Civelek, 1., & Kankilig, T.
Mitokondriyal ATP6 dizilerine dayanan Nannospalax
(Rodentia: Spalacidae) tiirlerinin filogenisi. In Proceedings of
the V. International Canakkale Scientific Studies Congress.
Kankilig, T., Diril, 1. E., Civelek, 1., Kose, B., & Yiiriimez, G.
Investigation of the phylogenetic relationships of Ellobius
lutescens in the Van population based on the mitochondrial
Dloop gene. In Proceedings of the 5th International Gaziantep
Scientific Research Congress (Gaziantep, Tiirkiye).

Kankilig, T., Zeybek, F., Kose, B., Civelek, 1., & Kankilig, T.
Phylogeny of Nannospalax (Rodentia: Spalacidae) species
based on mitochondrial ATP6 sequences.

Karabulut Ceyda Berceste, Yiiriimez Canpolat Elif Biological
Control of Harmful Insects Using Entomopathogenic Fungi - 8.
International ~Mediterranean  Scientific Research And
Innovation Congress.

Karabulut Ceyda Berceste, Yiirlimez Canpolat Elif, Akata
Ilgaz Evaluation of The Antioxidant and Antibacterial
Activities of Flammulina velutipes and Cyclocybe cylindracea
Extracted by Different Solvents 8. International Mediterranean
Scientific Research And Innovation Congress

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
-Kamuda Dijitallesme 24.10.2025
Sovlesi -Is arama becerileri 05.03.2025
yies -TUBITAK ile Girisimcilik ve ilk Adimlar 05.05.2025
-Umuttan endiseye 11.03.2025
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi Gfenel Blyolop. (Botanik)II fers kapsgm.l'nda Beleme?dlk/Adana 17.05.2005
bolgesine arazi ¢aligmasi amacgh gezi diizenlenmistir.
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Kutlama

Koro Caligmast

2024/2025 Giiz Dénemi boyunca Fen Falfﬁltesi Korosu ¢aligmalari
yapildi.(Dr. Ogr.Uyesi Aliye KAHYAOGLU koordinatorliigiinde.)

Aralik 2024-
Mart 2025

Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin Gerceklestigi Tarih

e (Prof.Dr. Adil

“Badminton Antrenmanlar1” yapilmaktadir.

CANIMOGLUkoordinatorliigiinde.)

Hafta i¢i her Sal1 ve Persembe giinleri.

1.2- Yaynlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

TANDEM ESNEK GUNES HUCRESI.

Yayinn Tiri Say1si

Uluslararas1 Makale 100

Ulusal Makale 4

Ulusal Bildiri 2

Uluslararas: Bildiri 53

Atif Sayisi 1145

KITAP 3
PATENT

Patent Bulus Bagligi Kime Ait Oldugu

CIGS/PEROVSKIT MONOLITIK | Dog. Dr. Ayse SEYHAN

CIGS/PEROVSKITCIGS/PEROVSKIT
MONOLITIK

09/01/2026-763806
TADEM

ESNEK
HUCRESININ GELISTIRILMESI

GUNES

Dr. Ogr. Uyesi Filiz KELES

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldig1 Odiil

Odiilii Veren Kurum
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Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
Kimya Macaristan Eszterhazy Karoly University Erasmus
Kimya Italya University of Palermo Erasmus
Kimya Italya Floransa Universitesi Erasmus
Kimya Italya Sapienza University of Roma Erasmus
1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJELER Orﬁﬁeﬁﬂa“ Yillinde | TOPLAM Ts{l:llailf:ll;crllim et Toplam
Proje Eklenen Proje PROJE Proje
DPT
TUBITAK 9 4 9 4 26
KOP.
A.B. 1 1 2
BAP 18 9 18 6 51
Diger ........ 1 1 3 5
TOPLAM 29 14 31 10 84
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonuclanan Sonuclanan Dava Savisi
y Dava Sayisi Dava Sayisi y
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Diner Sermaye Isletmesi 2025 yil gelirleri.

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Diner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri
Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tiketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler
TOPLAM
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Fakiiltede farkli arastirma alanlarinda yetkin ve donanimli akademik personelin olmasi
Akreditasyon caligsmalarinin devam etmesi.

Nitelikli yayin ve proje sayisinin yiiksek olmasi

Akademik diizeyde uluslararasi giiclii igbirligi

Uluslararas1 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinda aktif olunmasi

Nitelikli, gii¢lii ve deneyimli akademik kadronun olmasi

Nitelikli ve 6zverili idari personelin olmasi

Atama ve yiikseltme kriterlerinin ytirtirliikte olmas1 nedeni ile kaliteden 6diin verilmemesi.
Farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii bir kiiltlire sahip olma.

Sehir i¢i ve sehirlerarast ulasim kolaylig1 ve biiyiik sehirlere yakin olmanin sagladigi

avantajlar.
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Ogrencilerle iliskilerin yakinlig1 ve dgrencilerin sorunlarma duyarli yénetim
Erasmus gibi degisim programlarina verilen énem.

Ulusal/uluslararas1 toplantilara katilimi destekleyen bir yonetime sahip olma.
Bologna Siirecine hizli gegis.

Fakiiltemiz Lisansiistli programlarin bulunmasi.

Bilimsel ¢alismalara verilen maddi ve manevi destekler.

Yazigsmalarda Evrak Belge Yonetim Sisteminin kullanilmasinin sagladig1 avantajlar.

Cift anadal ve yandal programlariin olmasi

Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi sorunu

Alana uygun teknik personelin istihdam edilememesi veya gorevlendirilememesi
Fakiiltemizin Fiziki alan ve alt yap1 olanaklariin ( spor alanlari, sosyal tesisler vb.) yetersiz
olmas1

Mezunlar Derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin yetersizligi.

Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin yetersizligi

Fakiiltemizin akademik personeli ve 6grencileri icin gerekli olan sosyal mekanlariin heniiz
tam anlamiyla olusturulamamis olmasi.

Fakiiltemiz mezunlarinin is bulmakta yasadiklar1 zorluklar.

Fakiiltemiz yoOnetimi tarafindan gii¢lii ve zayif yonlerimizin seffaf olarak bilinmesi ve raporlara bu

sekilde yansitilmasidan sonra yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde siralanabilir;

1.

Fakiiltede bulunan béliimlerin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in boliim altyapilarinin tamamlanmasinin
yaninda, boliimlere alinan arastirma gorevlilerine boliim ihtiyaglarina gore tamamlatilan yiiksek
lisanslarinin ve yine bu ihtiyag dogrultusunda doktoralarinin da Fakiilte biinyesinde tamamlatilarak
hem mevcut akademik kadro ile hem de 6grencilerle iyi bir uyum igerisinde ¢aligsmalar ylriitiilmesine

imkan saglanmasi.

2. Boliimler biinyesinde bulunan farkli anabilim dallarinin daha fazla zenginlestirilmesi saglanmaya

calisilacaktir.
Egitim-Ogretim siirecinde her boliim igin ¢alisma alanlarinin oldugu bilgilendirici seminerler ve
faaliyetler diizenlenmesi ile birlikte sanayi ile birlikte ortak faaliyetler ve bilgilendirme ¢alismalari

yapilmasi planlanmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivence saglandigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan
gilivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi 28.02.2026

Prof.Dr. Hasan USLU
Rektor

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

(3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (19.01.2026)

Imza
Prof. Dr. Orhan YALCIN
Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi: 17/07/2024

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

(3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢cer¢evesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (19.01.2026)
Imza
Prof. Dr. Orhan YALCIN
Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi: 17/07/2024

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

(21 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

(3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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