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T.C
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI REKTORLUGU
FEN FAKULTESI DEKANLIGI

KALITE KOMiSYONU KARARI

Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1

15/12/2025 39148546-050.04 04

15/12/2025 tarihinde saat 10:00°da Prof. Dr. Orhan YALCIN baskanliginda, asagida imzalar1 bulunan
iiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar1 almistr.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Dekan V. : Prof. Dr. Orhan YALCIN

Uye : Prof. Dr. Aysegiil KARATAS

Uye : Prof. Dr. Teoman KANKILIC

Uye : Prof. Dr. Demet OZKIR

Uye : Prof. Dr. Adnan TUNA

Uye : Prof. Dr. Songiil BUDAK DILER

Uye : Prof. Dr. Astm SOYLU

Uye : Prof. Dr. Orhan GEZICi

Uye : Prof. Dr. Ahmet BAYKAL

Uye : Dog. Dr. Fulya SAYGILI YIGIT

Uye : Dog. Dr. Filiz ERTEM KAYA

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Cihan DUSGUN

Uye : Ars. Gor. Mehmet NERGIZ

Uye : Fakiilte Sekreteri V. Nadire AYHAN

Uye: : Biiro Personeli Hatice KAMAR

Uye: : Ogrenci Temsilcisi Batuhan Ayberk GUCLU

GUNDEM MADDELERI:
1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin imzalanmas.
2. Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin Fakiiltemiz risk degerlendirme

raporunun hazirlanmasi ile ilgili 10.11.2025 tarih ve 735727 sayil1 yazisinin gortisiilmesi.

3. Dilek ve Temenniler.

KARAR NO:2025/05

Universitemiz Is Saglig ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin Fakiiltemiz risk degerlendirme

raporunun hazirlanmasi ile ilgili 10.11.2025 tarih ve 735727 sayil1 yazisi1 goriistldii.

Fakiiltemiz Risk Degerlendirme Raporunun asagidaki sekliyle kabul edilerek Fakiiltemiz

web sayfasinda ilan edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSAACP6M9IN*

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin: Ali CAMLI
Telefon:3882252072 Faks:3882250180 Unvanu: Bilgisayar isletmeni
e-Posta:fenfakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 20 72

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Prof. Dr. Aysegiil KARATAS
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Adnan TUNA
Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Orhan GEZICI
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. FilizERTEM KAYA
Ogretim Uyesi

Raportor:
15/12/2025 Nadire AYHAN
Fakiilte Sekreteri

Belge Dogrulama Kodu: *BSAACP6M9IN*

Prof. Dr. Orhan YALCIN
Dekan V.

Prof. Dr. Teoman KANKILIC
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Songiil BUDAK DILER
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ahmet BAYKAL
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Cihan DUSGUN
Ogretim Uyesi

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Prof. Dr. Demet OZKIR
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Asim SOYLU
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Fulya SAYGILI YiGiT
Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Mehmet NERGIZ
Aragtirma Gorevlisi

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Telefon:3882252072 Faks:3882250180

e-Posta:fenfakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Ali CAMLI
Unvanu: Bilgisayar isletmeni
Tel No: 0388 225 20 72
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T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI

iS AKIS SURECI RiSK DEGERLENDIiRME RAPORU

FEN FAKULTESI

Hazirlayan:

Fen Fakiiltesi Dekanlig

2025
ARALIK



1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen is akis siireglerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, {iniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Fen Fakiltesinde gerceklestirilen tiim temel is akis siireglerini kapsamaktadir.
Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen rutin/idari faaliyetler,
kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat yiikiimlilikleri g¢ercevesinde
yapilmistir.

3. YOntem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
YoOnetimi” esas alinarak ylriitilmiistiir.

» Her is akigi icin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” Uglisu dikkate alimustir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
dizeyleri diisiik, orta ve yuksek olarak smiflandirilmistr.
» Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
» Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gozden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tanimlanmasi

Fen Fakiltesinde yuruttlen temel is akislar asagida 6zetlenmistir:

No Is Akis1

Ozel Kalem

Personel Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasinir Kayit ve Kontrol

Disiplin Kurulu

Ogrenci isleri-Staj

N o o B W N

Bolim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kisminin is akis1 belirsizligi ve personel (akademik veya idari) kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat dizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin % 0,80’ yiiksek; % 23,30’u orta; % 75,901 diisiik diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlart:

> s akiglarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» GoOrevdagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmas,

» Personel icin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1.Is akislarma iliskin yazilh talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yuksek duzeyli olarak belirlenen alanlar icin ivedilikle aksiyon alinmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis birim i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. GoOzden gecirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siirecte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Fen Fakultesinde gercgeklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢alismasinin bulgularini
ozetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilineinin giiclendirilmesi, kontrol
mekanizmalarinin giincellenmesi' ve i¢-kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi igin oncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.



Sira

is Siireci (Mali/Idari)

Is Siirecinin Ad

Is Siireclerine Yonelik Riskler

Riskin Sebebi

10

11

12

idari
(OGRENCI ISLERIT
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Islemi

Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali

Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz
ortamda alinmast, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamast, agtk ortamda paylasilmasi

Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi

Standart kay1t prosediiriiniin olmamasi veya
personelin dikkatsizligi

Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
eline gegmesi

Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi

Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi

Eksik veya hatal bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayli inceleme yapilmamasi

Evrakin yanlis kisiye iletilmesi

Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi

Tebligin zamaninda yapilmamasi

Gorevli kiginin mevzuat bilgisi eksikligi

Gorevlendirilen kiginin tarafsiz olmamasi

Sorusturmaci se¢imi igin objektif kriterlerin
belirlenmemesi

Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanlis kisiye
yapilmasi

Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda
yanlis hatali kaydedilmesi

Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik bask1
olusturma

Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi

Ifadelerin yanhs veya eksik alinmasi

Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
tekniklerini kullanmamasi

Tanik veya sikayet¢i bilgilerinin ifsast

Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
actk ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi

Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali

Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi

Sayfa 1




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Opgrenci izin (Kay1t
Dondurma) Islemi

Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis
dosyalanmast

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi,
manuel takip yapilmasi

Miiracaatin gizliliginin ihlali

Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi

Eksik veya hatali dilekge alinmasi

Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol
mekanizmasinin olmamasi

Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi

Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi
eksikligi

Basvurunun siiresi diginda olmasina ragmen isleme
alinmasi

Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi

Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
gecilmesi

On inceleme listesi veya kontrol formunun
bulunmamast

Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 iglem yapilmasi

Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya
eski bilgiyle islem yapilmasi

Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1
yasanmasi

Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi

Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmast

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

Kararm mevzuata aykiri verilmesi

Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme

Toplant: tutanaklarinda hata olmasi

Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni
diizenlenmesi

Sayfa 2




24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Kayit
Sildirme Islemi

Yanlig 6grenci numarast ile iglem yapilmasi veya sistem
hatasi

OGRIS sisteminde arsiv hatasi

Formun kaybolmasi veya hasar gormesi

Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi

Siire¢ adimlarinin yazil olarak dgrenciye
bildirilmemesi

Eksik imzali formun isleme alinmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

Ogrenci kimliginin teslim alinmamas1 veya yanls
kigiden alinmasi

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmast

Kay1p ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi

Kay1p belgelere iligkin zorunlu prosediiriin atlanmasi

Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yasanmasi

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarinin karigmasi

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
veya gecikmesi

Tlgili evrakin unutulmast, sistem takibinin
yapilmamast

Sayfa 3




Eksik veya hatal1 evrak ile komisyona sunulmasi

Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi

34 veya personel hatasi
. . . . Evrak takip sisteminin yetersizligi 1
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi vrak takip sis emlmr}ll;/;:lrsm 181 veya persone
te . o . Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol
36 Idari ) Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi Kani tersizlizi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekanizmasinin yetersizligi
BIRIMI Islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireglerinin
alinmamasti koordinasyonsuzlugu
13 Kararin eksik veya hatalt bildirilmesi Yazigma siirecinde b1'1g1 ~kf)ntrolunun yapilmamasi
veya iletisim hatasi
39 Mezuniyet kosullarinin yanlis degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine y%nlm Verl Slrist veya
mevzuata aykiri degerlendirme
. Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
40 manuel olmasi
Idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCIISLERT | Belgesi, Transkript, Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamast veya
41 BIRIMI Not Durum Belgesi |Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi | hat Haua yap vey
FAALIYETLERI) Vb.) Islemi personel hatast
2 Yanhs 6grenciye belge diizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmasi
. Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi alinmas1, takibinin yapimamasi
44 L Notun OGRIS sistemine hatali iglenmesi Veri girisinde kontrol ve qog.rﬁlama mekanizmasinin
Idari eksikligi

Sayfa 4




45 (OGRENCI 1'SLER1 Ogrenci T.ek Ders Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi Y6netim Kurulu glindem takibinin veya evrak
BIRIMI Smav1 Islemi 4 akisinin yetersizligi
46 FAALIYETLERI) Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya | Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
yanlis sinav saatinde sinava girmesi takip etmemesi
47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi Kayit ve nqt bilgileri uze'rmde kontrol
mekanizmasinin eksik olmast
48 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagsvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg Tade
BIRIMI Islemi
FAALIYETLERI) . . . Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin
49 Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmasi
uygulanmamasi
g Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 M t luk bild hat 1 e S .
evzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmasi degisikliklerinin takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin disiik olmasi ve
paylasilmast kontrol eksikligi
52 Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yaganmast Is yiikii fazlahig1 ve yetersiz siireg takibi
Idari
(OGRENCI ISLERT Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAI) )
53 Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Tletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarmin zay1f

nedeniyle giiven kayb1 yaganmast

olmasi

Sayfa 5




Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz

55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi dokiimantasyon
56 Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmast Mevzuat bilgisi eliSl.l.dfgl Veya stirecin hatalt
yiriitiilmesi
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasiimas:
veya yanlis sekilde saklanmasi
Idari " S
i . Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU I ; . .. . o s
58 - : $ Sorusturmast Islemi | Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kaybi yaganmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yazls.r.n a \./e}fa ku.rul. 1§lemlermde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasiimasi Kararlarin dayanagml.n yetersiz olmast veya
gerekcelendirme hatalari
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin
dogru yapilmamasi
6 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERI EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
63 NG Yazismalar lis
BIRIMI IS AKIS kaybolmasi eksikligi
SURECIH
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erigime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
agtlmasi paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi
bozuklugu yaganmasi bilgi aktariminin zayif olmasi
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . L Lo sl
66 Kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi

Sayfa 6




idari

Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii

67 PERSONEL ISLERI Atanan Persgneli Ise baslatma siirecinin gecikmesi B
BIRIMI i$ AKIS | ise Baslatma islemi fazlaligi
SURECI
68 Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma
yapilmasi slireglerinin yanlis uygulanmasi
69 |idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve 1mzlzi Slizfll;rm?;j\i]ziﬁlemem veya
PERSONEL iSLERI  |Boliim Baskan oordinasyon SIS
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri Dikkatsiglik belee kontrol mekanizmal
70 [SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi roaiIZI veya belge Xontol mekamzmatatinin
yetersizligi
71 Idari. . Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ekSIklvlgl veytd .perso.nel talebinin
PERSONEL ISLERI M ¢ iyin islemi yanlis degerlendirilmesi
BIRIMI i$ AKIS azeret 1zin 1§ F—— R —
72 SURECI Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast roatsiziik veya verl illi:;rsll © Kontrol exstiginn
Idari
PERSONEL iSLERI i - . Veri girigsinde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 BIRIMI IS AKIS Sthhi Izin Islemi Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi dokiimantasyon eksikligi
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI e .. L L o .
74 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimast. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECIH
75 N Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksfkhgl V?}.Ia 1211} talebinin yans
Idari degerlendirilmesi
PERSONEL iSLERI | - P .
BIRIMI IS AKIS Ucretsiz Izin Islemi 5 . B . o
76 SURECI izin siirecinin gecikmesi nay mekanizmalarmin yavas islemesi veya yogun i
yiukii
Idari
PERSONEL ISLERI S L . . . .
77 BIRIMI IS AKIS Yillik Izin Islemi |Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamas bilgisi eksikligi
SURECIH
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Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi

Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi

78
79 N Ayrilan personel kayitlariim hatali veya eksik tutulmasi Veri girisinde kontrol eks%kl%%% veya dokiimantasyon
Idari eksikligi
PERSONEL iSLERI Isten Ayrilma
BIRIMI IS AKIS Islemleri o Canimal . ) i
20 SURECI Sirecin gecikmesi nay mekanizmal arlrvnn yaya$ islemesi veya is
yogunlugu
.. . . Sorumluluklarin net olmamasi ve siireg
81 Kurumsal siireglerin aksamast ve itibar kayb1 . R
dokiimantasyon eksikligi
2 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yuriitilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 idari DOgr;:tlkrpCI_)vaestI. Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Diklatsizlik veya beleg;i?;zrzl mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERT [ 27 2% ~Seiim Y £
BIRIMI I$ AKIS Yeniden Atanma O i tireclerini isl i i
Q4 SURECT : ‘ Siirecin gecikmesi nay ve imza sureq“ 61.‘.11’1111 ya\ias islemesi veya ig
Islemleri yiikil fazlalig
g5 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
86 Atama siirecinin yanlig veya usulsiiz yiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
87 N Ogretlrg U Vy e51. Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Diklkatsizlik veya belge k(~)nt'rvo'1 mekanizmalarinin
Idari Disindaki Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI Elemanlari
g8 BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan
SURECT ve Naklen Atanma
Islemi
89
90 Atama siirecinin yanlig veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
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Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

91 L Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ees
Idari yetersizligi
PERSONEL iSLERI Ogretim Uyesi
BIRIMII§ AKIS Atamast Islemleri Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i
92 SURECI Siirecin gecikmesi Y gicrinin yavas 1y yais
yiikii fazlaligi
93 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
o4 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiirtitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 Idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya beleg;i(i)nltirvoil mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERI | Uyesi Kadrosuna yetersizie
BIRIMI I AKIS Agiktan ve Naklen Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i
96 SURECI Atanma Is Siireci Siirecin gecikmesi 4 ¢ erinin yavas 13 ya
yiikil fazlalig
97 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
08 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiirtitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
99 F A Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kfmFrf.)l mekanizmalarinin
Idari o etersizligi
; . Doktor Ogretim y g
PERSONEL ISLERI Uyesi Yeniden
BIRIMI IS AKIS . . L . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is
100 SURECH Atanma Islemi Siirecin gecikmesi yiikii fazlalig
101 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
102 Kurumsal itibarin zarar gormesi Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
103 dari Yo6netim Kurul Yonetim kuruluna fiye segiminin usulsiiz veya hatals Mevzuat ve segim prosediirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL [SLER] | ' oo/ huruiuna yapilmast gim p

DIDINT T AV TO

Uye Segilmesi
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DINLIVIL 1D ANLY

- : Islemi ; i :
104 SURECI Segim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k(~)nt'rvo'1 mekanizmalarinin
yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sure?qlerlnm yavas 1V§‘1emes1 veya
koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
—_ Opretim Elemani o i iirecini i
107 Idari Yglrl rtici ve Yurt Gorevlendirme sur"e Cl tnlln yar.111$ veya usulsiiz Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL ISLERI ¢ yurutuimest
A Disinda . . . . L .
108 BIRIM_I IS A_KIS Gérevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
SURECI islemleri hazirlanmasi yetersizligi
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sureg;nler“lmn ya\ias islemesi veya is
yiikil fazlalig
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmasi olusturulmamast
. . Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi el
personel egitimsizligi
R Planl S . . .
112 apor ve Faatin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin p erlyOfi ik go;den geglrl} m.e Vm esi ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
. . Tahliye Plani,
113 PERSONEL ISLERI S(ab o ajTar a Karg! Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars: yeterli dnlem  |Risk analizi ve kritik varlik tespit galismalarinmn eksik
BIRIMI IS AKIS P alinmamasi yapilmasi
SURECH Eylem Plam, Sivil
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/taginmaz
Plani) koordinasyon hatas1 sorumluluklarinin net olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
acilmasi mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle | Kaynak ihtiyact planlamasinin yapilmamasi veya
planin uygulanamamasi biitce kisitlari
Idar1
PERSONEL ISLERI ; . S . . . Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya
11 R Vekalet Isleml Vekalet yetk hatal: 1 1 . .
7 BIRIMi iS AKIS ekalet Islemleri ekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi yetki devrinin yanlis yapilmast
SITREC]
Idari
PERSONEL ISLERI ; . . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
118 | o o, Vekalet Isleml Vekalet k k .
BIRIMi iS AKIS ekalet Islemleri ekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Koordinasyon eksikligi
SURECI
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Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi

Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dis1)

11 . . . .
? nedeniyle hatali karar verilmesi yiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢atismasi | Sorusturmact se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamasi
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya Dmph? sure(;le‘r 1.nde kullanllac.alf dilin hukuk, idari
121 hukuki sorumluluk dogmast ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi
& gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagirilmasi siire sinirlarinin tam bilinmemesi
Idari . s
PERSONEL iLER| | Akademik ve Idari
P Personel Disiplin
BIRIM.I I$ A.KIS Sorusturmasi Islemi Disiplin islemlerine iliskin beleclerin uyeun sekilde Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
123 SURECI pun iy . § £ . yeun s yapilmamast, standart arsivleme politikast
arsivlenmemesi
bulunmamast
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi
Akademik ve idari personel arasinda ayrimci Sorusturmayl' y}lmten kmlem.l tgrafsmhk ilkesine
125 uveulamalar vapilmast uymamas, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
o yap yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim
davalarda iptal ve tazminata hitkmedilmesi mekanizmasinin olmamasi
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi Kisisel V? aka.demlk belgelerin giivenlik
prosediirlerine uygun saklanmamasi
128 Ders muafiyeti ba$§furusur.1u.n yaghs veya usulsiiz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLﬁM Ogrenci Ders Dikkatsizlik 1oe kontrol kani 1
129 | SEKRETERLIKLERI Muafiyeti Islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

iC AVTC QTTDET

yetersizligi
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LY ALY OUNNLUL

Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas iglemesi

130 Muafiyet siirecinin gecikmesi veya is yiikii fazlaligi
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret .. . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 SEKRETERLIKLERI Stavt islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
IS AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basar1 Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belegtzfs?zltigc)il mekanizmalarinin
BOLUM Durumuna ve Ek =
SEKRETERLIKLERI Madde-1 Gére Yatay gegis basvurusunun yanlis veya usulsiiz o . . .
133 iS AKIS SURECI Yatay islemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Idari Danisman Ogretim Ogrencilere danigman atanmamasi Ogrencinin sistemde goriinmemesi
BOLUM Eleman:
SEKRETERLIKLERI | Gérevlendirme
135 IS AKIS SURECI Islemi Tletisim eksikligi Ogrenciye yanhs yonlendirme, siireg aksakliklari
136 Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden | Boliim baskanliklarinin ilgili konu ile ilgili caligma
idari once ilan edilememesi stirecini takip etmemesi
A Haftalik Ders . . -
137 BOLUM Programlarnin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Béliim ici ekin calismast vapilmamas
SEKRETERLIKLERI |~ fzrlﬂanmam dagilmast olim i6 ekap gaugmast yap
IS AKIS SURECI
138 Ders ¢akismasi Boliimler aras1 planlama yapilmamasi
Idari Sinav Sonuglarina
139 BOLUM itiraz i ler(illeri Ogrencilerin siav sonuglar1 agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
SEKRETERLIKLERI (Ma dsi Hata) stiresini kagirmalari bilgilendirilmemeleri
IS AKIS SUREC]
Idari Ogrenci Erasmus
BOLUM Degisim Bagvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa kabul -
140 SEKRETERLIKLERI Programina edilmemesi Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik
IS AKIS SURECI Katilma fslemi
141 idari Ogrencilerin derse katilamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM : .
SEKRETERLIKLER] | D¢ Telafl Islemi . o _
. . . Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim T . T
142 IS AKIS SURECI Idari siirecin denetim eksikligi

diginda yapilmasi

Sayfa 12




Sistemisel hata

143 . Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi
Idari Ogrenci Segmeli
BOLUM i
SEKRETERLIKLERI (Ezz S‘ﬂl)“imsle:r;i
144 I$ AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Danismanin za@anlnda ona.y vermemesi veya
sistemsel gecikme
TaarT
145 SEKR]]EB](")];}EI?;IKLEM Teilg?:r;g reiZI Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
iQ AKIQ QTTRECT
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemant . . . . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI Goreviendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalar1  |Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
IS AKIS SURECI Islemi
147 Ders kayzit, sinav veya not islemlerinde karigiklik Ogrenci bilgilerinin oton.lasyo.n sistemine yanhs
kaydedilmesi
148 Idari Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamasi tamamlayamamast
SEKRETERLIKLERI Islemleri
IS AKIS SURECIH Orencinin veldii kurumd Imesi
149 Ogrencinin kabul edilmemesi grencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya
da usule uygun olmamasi
Idar1 Se¢meli Dersler ve | .. . o . . .
150 BOLUM Kontenjanlarmin Ogrencilerin yeterli dersks e.ielt'nvl'emem nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarmin yapilmamasi
SEKRETERLIKLER] Belirlenmesi core
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi; egitimin yetersizligi
152 Mali Personelin kendi lehine veya yakinlar1 lehine islem ic deneti Kanizmal fol
TAHAKKUK VE Atanan Personel |yapmas: ¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
SATIN ALMA BiRIMI{ Islemi OO .y Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 . - . P 1 kliklerinde bilgi k: ’
IS AKIS SURECI ersonel degisikliklerinde bilgi kaybr aktariminin yetersiz yapilmasi
Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule Atanan personelin dpkumantgsyor} standartlarina
154 uymamast, gerekli belgeleri eksik veya hatali
uygun tutulmamasi
hazirlamasi
155 Hatali maas Gdemeleri Personel maaglarinin hesaplanmasinda yapilan
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156

Hatali maas 6demeleri

Verilerin eksik veya yanlig girilmesi

157 Geg 0demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg 5demeler veya deme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg
yapilmasi
Mali

TAHAKKUK VE Personel Maas

159 SAEHXI?IUV;?H?]IE}EIIMI Islemi Yanhs verei ve sicorta kesintileri Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
$ $ yvere g bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdiriimast) Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasi) Siffeli letisim veya givenli veri aktarimi
onlemlerinin alinmamasi
163 Raporlama ve mutabakat hatalar Personel maaslari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmast
164 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi K.ls.t maas hesaplaméla‘rmda"fazl‘a mesdl, t.atll gunq,
izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanls iglenmesi
TAHAKKUK VE Kist Maas Tslemi
SATIN ALMA BiRiMi 3 ‘ — —

iS AKIS SORECI Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarimin

165 $ $ dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis Izin veya rapor durumlarinin hatal islenmesi
hesaplanmasi

166 Mali , . Hakki olmayan Kisilere Gdeme yapilmast Cenaze yardimi i¢in belltr;:nietxil hak sahiplerinin yanhs

TAHAKKUK VE | o Gierteri :

SATIN ALMA BiRIMI . . e L C
167 | is AKIS SURECI Yardimt islemi | i ik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdinlmasyy | | crsonelin dltiméne iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere
agiklanmasi
168 Kisisel borglarin yanlig hesaplanmasi veya kaydedilmesi Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
Mali hesaplanmasinda personel hatasi

169 TAHAKKUK VE Kisi Borcu Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi| Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi

SATIN AT MA RiRiIMI

Tahakkuk Talemi
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IS AKIS SURECI

Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru

170 Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi raporlanmamasi
171 Ek ders iicretlerinin yanls hesaplanmasi Ek ders saatlerinin k1$1.1er ta.raflndan yanls
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi fslemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi alinmamasi
IS AKIS SURECI
173 Ek ders ticretlerinin sistemde hatal1 iglenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali . Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE Yugg‘i IV g;‘:v“‘”
SATIN ALMA BIRiMI | H"kl o .
175 iS AKIS SURECH ollukiart lsienn Izinli personel i¢in yolluk ddemesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlig hesaplanmast Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHAKKUK VE ; Sirekli Qﬁrev Seyahat masraflarinin yanls kategoriye gore 6denmesi Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
SATIN ALMA BIRIMI Yollugu [slemi 4 yanhs kategortye g yemek, ulasim vb.) yanli veya fazla raporlanmasi
IS AKIS SURECI
178 Fazla ya da cksik 5deme yapiimasi Yurtdist stirekli gorevlerde. doviz kuru farklarimin
personel tarafindan dikkate alinmamasi
179 Reka.betm tekhf“a hn.mamil st nedeniyle piyasa Maliyet arastirmasinin yapilmamasi
fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma - Sl
2 | Yoluyla Satin al ’
180 SATIN ALMA BiRiMi oluy’ 211 l;nlin alma yontemlerinin uygulanmamasi Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
i$ AKIS SURECI ¥
181 Dogru.d'fln terrpnle alinan umnlerln envanterde fazla Envanter yonetimi eksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmasi
182 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Personelin hatali maag farki hesaplamasi

Sayfa 15




Mali

Ozellikle gegici gérev veya izin siirelerinde maas

183 TAHAKKUK VE 14 Gunliik Maas . . Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BIRiMi Farki Islemi farklarinin hatali islenmesi
IS AKIS SURECI
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki
hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlig Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SATIN ALMA BIRIMI Islemi A s renc: P
. .. . - - . Ogrenci sayilarmnin bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yagsanmast yapilmamast
187 Yanls Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
TAHAKKUK VE Giyecek Yard .
188 SATIN ALMA BiRiMi lyeg;emz; mt Ihtiyac1 olanlara ulasilamamasi Siirec belirsizligi, standart i akis1 olugturulmamasi
IS AKIS SURECI I
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun
davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI |  Elektrik ve Su
191 IS AKIS§ SURECI Faturasi) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanlis Tahmin Ed 11en. Gelir ve. G.1fi.er1er nedeniyle Yetkili kisilerin gergekgi hesaplamalar yapmamasi
biitcenin yetersizligi
Mali Verilerin iyi degerlendiril i nedeniyl 1
193 TAHAKKUK VE . Biitge .Hazlrlanma31 erierm iyt egke r enl ' mlemem neceniyle yanhs Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
SATIN ALMA BIRIMI Islemleri arariarin ainmast
IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biit¢e sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
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Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip

Raporlama dénemlerine iligkin takibin yapilmamasi

196 . . . . .
gonderilmemesi veya gecikmesi
Idari R Raporlarda yer alan tagmir giris-¢ikis bilgilerinin eksik . . S
T Tiiket
197 TASINIR KAYIT VE M;ig;reierlil) Z 1r;r11k veya hatal olmas: Taginir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
198 KONTROL BIRIMI i$ Dénem Ra oilu Raporlarin dayanag: olan belgelerin (Varlik Islem Raporlama siirecinde kontrol ve onay
AKIS SURECI P Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi mekanizmalariin yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yiriitiilmesi
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris 1slem.l.er1r%1n yur?ltuhlvrflesmde kontrol ve
gozetim eksikligi
201 ) Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya
Idari Demirbas gercefi yansitmamasi bilgi eksikligi
202 TASINIR KAYIT VE Malzemelerin Kavit Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL BIRIMI i islemi v atfedilmemesi hatali girilmesi
203 AKIS SURECI 3 Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde Tasimur iglem siireglerinde gorevli personel arasinda
uyumsuzluklarin ortaya ¢cikmasi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve tasinir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinliigiiniin bozulmasi yapilmamasi
205 Depoda bulunan tasmirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamast uygulanmamasi
206 Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzem? e.tilfetleme sisteminin
yetersizligi
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu
idari | hazirlanmasi veya dikkat eksikligi
Depo Kont
TASINIR KAYIT VE Yf’l‘l’ %onins;(;l;e
208 KONTROL ]?IRIMI IS islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi Sayim ekibi tarafindan yapilan dl¢iim, sayim veya
AKIS SURECI nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi kayit hatalar
209 Sayim sonuglarinin varhik islem fislerine dogru sekilde Kontrol ve gézetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olugmasti dogru girilmemesi
’11 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata | Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
yapilmasi ¢aligmamasi veya geg toplanmasi
12 Hurdaya ayrilan tasinirlarin varlik islem fislerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da

diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi

hatali diizenlenmesi
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Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme

Tasinur kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin

213 idari
Idari veya usulsiizlik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI i Islemi
(] i Hurd 1 1 lerin kayit sistemi . .
AKIS SURECI urdaya ayrian ma ze.me ermn a?q. sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . .
z mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmasi veya kaybolmasi olmamasi
. e . H 1 leri ici depol
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olugmasi urda ma“zeme. e{m geglcl. .epo anm.asishlrasmda
giivenlik dnlemlerinin yetersizligi
. . . . Zi t islemlerinin yiiriitilmesind |
217 Zimmet figlerinin eksik veya hatali diizenlenmesi 1me ls. e er1n1f1 yuratt meAs 1r.1 en sorumi
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Tagmurlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tasinur kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
719 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siire¢lerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarmin yetersizligi
220 KONTROL BIRIMI[§ | Verme Islemleri | Zimmetli taginirlarm kaybolmast, hasar gérmesi veya | Gérev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
AKIS SURECI izinsiz kullanilmasi gergeklestirilmemesi
Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamasi .. W .
221 - . N Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig
222 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi Belge diizenleme ve arsivleme siireclerinde disiplin
veya denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
223 Zimmette bulunan tasinirlarin zamaninda iade Taginir kayit sisteminde iade iglemlerinin zamaninda
edilmemesi yapilmamasi
224 Tade edilen tagimirlarin sistemde kayit altina alinmamasi | Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve
) veya hatali kaydedilmesi iade islemlerine gereken Gnemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE Tagmir Zimmet
5 KONTROL BIRIMI I§ lade Islemleri Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin eksik, hasarli Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene

AKIS SURECI

veya kullanilamaz durumda olmasi

stirecinin yetersiz olmasi
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fade siirecine iligkin varlik iglem filerinin

Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve

226 diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
227 Satin alinan tagmirlarin teslim alinmadan giris kaydinmn | Teslim alma, muayene ve kayit iglemleri arasinda
yapilmasi koordinasyon eksikligi
e . . |T kay1t kontrol yetkilisini ilgili li
228 Tasmnur giris figlerinin hatali veya eksik diizenlenmesi astmr kaytt kon r.o yeta 151r.nn veya gl personeiin
gerekli kontrolleri yapmamasi
229 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye | Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satin Alinan bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Tagmirlarin Giris
KONTROL ]-.BIRIMI 1§ Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun | Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
230 AKIS SURECI o
yapilmamasi muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
)32 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
arsivlenmesi veya kaybolmasi muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmasi
%3 Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamasi Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem figlerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRIMI i$ Cikis Islemleri arasinda farklilik olmasi yapilmas1
236 AKIS SURECI Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin
yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarmin net olmamasi nedeniyle yetki
arsivlenmemesi karmasast
738 Tagimirlarin devrine esas varlik iglem fislerinin Personelin siireci takip etmemesi

diizenlenmemesi
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239

Devir iglemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast

Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmasi

Idari
TASINIR KA.YI.T VE Tasu}lr Devretme  MDevir edilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya . . e
240 [ KONTROL BIiRiMi is islemleri farkli malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
AKIS SURECI 3 . PR
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi Belgelerin ar§1vlem§ S.ur?CAmde‘lhTfﬂkarhk veya kayt
disiplini eksikligi
242 Devir iglemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin
edilmemesi artmast
Devir alinan tasinirlarin varlik islem fislerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
243 . . o . - . . .
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya Taginir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarinin yapilmasi
245 Idari Devir edilen tagmirlarin fiilen teslim alinmamasi Devir tels fim sirasinda rI}alzemle kon;rolunun
TASINIR KAYIT VE | Tagmir Devir Alma yaprimamast veya yuzeysel yapiimasi
246 KONTROL BIRIMI 1§ Islemleri Taginirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Taginir listelerinin génderici ve alici birimler arasinda
AKI§ SURECI hatali bilginin kayda gegmesi tam mutabakatla ylriitiilmemesi
247 Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikca
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde | Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
uyusmazlik yaganmasi bulunmast
Toplant1 planl gr1 siireglerinde koordi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi oplanti platiata ve gagrl. sg{eg erinde koordinasyon
eksikligi
Toplant1 kararl; 1 kilde al
250 Kurullarn oplanti karar ar;z;r; Ese]ilgf:lgngr])’zlrr?eesil ¢ alimmamast Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi
Topl
o opranimast ve Kurul kararlarmin ilgili birimlere zamaninda Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol
251 Idari Yazismalar Jetil . Kani 1 flis
OZEL KALEM i$ islemleri (Yonetim iletilmemesi mekanizmalarmin zayifligi
252 AKIS SURECIT Kurulu, Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi: nedeniyle |  Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yiiksekokul Kurulu kararlarin uygulanamamast aktariminin yetersizligi
ve Disiplin Kurulu) — . - — - -
’53 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
aykirili stireglerinde teknik ve kullanici hatalar
254 Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme

erisim giicligii

is Siireci(Mali/idari): is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana bashkta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireglerinden hangi grupta ise onun yazildig stitundur.

is Siirecinin Ads: [s siireglerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig: siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt bagliginda olan "Maas-iicret 6demeleri ris
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is Siireclerine Yonelik Riskler: [s siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zlik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya
da giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yaptlmamas1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢tkmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
is Siireci o Is‘ o Sy a S Orhan Yavuz Aliye Nadire Ridvan " Musfata Hatice Elif ETKI Orhan Yavuz Aliye
Bl (Nia]i/idari) Sur:;l:un Ly Stliee e Ve T (¥ YALCIN Siirme Kahyimglu Ayhan Sanyildiz A Celik Kamar | Sahinoglu | (A+B+C)/3 Yal¢in Siirme Kahyioglu
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
1 idari Disiplin Sebep: Bagvuru e'vrfﬂ'darmm a(;llf a.l.anda veya korumasiz 6 6 9 3 7 6 5 6 9 6.89 3 1 2
Sorusturm | ortamda alnmas, gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, agik
asi [slemi ortamda paylagilmasi
Ogrenci Risk: Basvurunun yanls veya eksik kaydedilmesi
2 idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin 5 4 6 4 5 4 5 4 4 4.56 2 2 3
Sorugturm dikkatsizligi
Ogrenci Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
3 idari Disiplin eline gegmesi 7 4 10 9 6 7 8 8 9 7.56 4 2 3
Sorugturm Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
o girl:;: Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapilmasi
4 Idari Sorusturm Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle 7 3 7 8 6 7 6 7 7 6.67 2 ! 2
detayh inceleme yapilmamasi
Risk: Evrakin yanls kisiye iletilmesi
5 idari Disiplin | Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya 7 7 8 8 8 8 7 8 8 7.67 2 2 1
Sorugturm kontrol mekanizmasmm yetersizligi
Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi
6 Mdari | Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi 3 3 3 3 4 3 4 4 4 389 2 2 2
Sorusturm
Ogrenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi
7 idari Disiplin Sebep: Sorugturmaci segimi igin objektif kriterlerin 9 9 10 9 8 9 10 9 10 9.22 2 3 5
Sorusturm belirlenmemesi
Ogrenci Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanls kisiye
- Disiplin yapilmasi
8 Idari Sorusturm | Sebep: Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda 7 8 8 7 8 7 8 8 7 7.56 2 ! 2
asi [slemi yanlis hatal kaydedilmesi
Ogrenci . P I
o Disiplin Risk: Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik baski olusturma
9 Idari o - 8 8 8 9 7 9 9 10 10 8.67 4 3 3
Sorugturm Sebep: Goriigsmelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
asi [slemi tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
Ogrenci Risk: ifadelerin yanlis veya eksik alnmast
10 idari Disiplin Sebep: Sorugturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru 6 7 7 5 7 6 6 7 6 6.33 2 1 2
Sorusturm tekniklerini kullanmamasi
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetei bilgilerinin ifgas1
- Disiplin Sebep: Gizlilik kurallarmm ihmal edilmesi veya belgelerin agik
1 Idari Sorusturm |  ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda 8 3 7 7 7 8 7 7 8 71 3 ! 4
asi [slemi bilgiye sahip olmamas1
- Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali
12 a1 piiplin Sebep: Sorusturmacinn taraflardan biriyle kisisel iliskisi 7 5 8 i 6 7 o 8 8 744 3 ! 2
Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanli
_— Izin (Kay1t dosyalanmasi
13 Idari Dondurma [ Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel 5 7 5 o 6 8 o 8 8 722 4 ! 2
) Islemi takip yapilmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatm gizliliginin ihlali
14 idari izin (Kayit | Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda 4 6 5 4 4 4 4 5 3 4.33 1 1 1
Dondurma bulundurulmas:
Ogrenci Risk: Eksik veya hatal dilek¢e almmasi
15 idari izin (Kayit | Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasmnmn 4 5 5 4 4 3 3 3 2 3.67 2 3 3
Dondurma olmamasi
Ogrenci Risk: Belgelerin eksik veya yanlhs degerlendirilmesi
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16 idari izin (Kayit X ) - . PPN 7 5 5.00
Dondurma Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi
Ogrenci Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasma ragmen isleme
17 idari izin (Kayit almmasi 3 3 3.00
Dondurma Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edil
Ogrenci . . i B L L
zin (Kayit Risk: Belgelerin eksik olmasma ragmen onay siirecine gegilmesi
18 idari Y 5 5 456
Dondurma o -
. . | Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi
) Islemi
Ogrenci Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islem yapilmast
19 idari izin (Kayit | Sebep: Giincel mevzuatm personele duyurulmamasi veya eski 7 6 6.67
Dondurma bilgiyle islem yapilmas1
Ogrenci | bk Blekironik sist st nedeniyle bilgi kaybi yaganmas
2 idari zin (Kayt isk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1 yasanmasi 5 3 378
Dondurma Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapil
Omenc | .t Vonetim Kurulu giindemine al s tlanmas
21 idari zin (Kayt isk: Yonetim Kurulu giindemine alnmamasi veya atlanmasi 3 3 3.00
Dondurma Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
| JBrener Risk: Kararm mevzuata aykiri verilmesi
2 | ida |0 Kat 7 4 4.67
Dondurma Sebep: Komisyon kararma dayal: eksik bilgilendirme .
)
Ogrenci Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmasi
23 idari izin (Kayit . ) . A . 2 2 2.00
Dondurma Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar metni diizenlenmesi
Ogrenci Risk:
2% idari -Ka-ylt Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatasi 10 10 8.89
Sildirme
fstemi Sebep: OGRIS sisteminde argiv hatast
Ogrenci Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi
25 idari Kayit Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmasi, giivenli teslim 3 3 311
Sildirme isteminin olmamasi
Ogrenci Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi
26 idari Kayit P . P . 4 5 4.56
Sildirme Sebep: Siire¢ adimlarinmn yazili olarak 6grenciye bildirilmemesi
Ogrenci Risk: Eksik imzah formun igleme alnmasi
Lo Kayit
27 1da L 2 3 2.44
ant Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi
islemi
N Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmasi
Ogrenci
Lo Kayit
28 1da L 7 8 7.44
ant Sildirme Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapiimamasi
islemi
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim almmamasi veya yanls kisiden
29 idari Kayit almmasi 4 5 3.67
Sildirme Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi
Ogrenci Risk: Kayip ilan1 alnmadan iglem tamamlanmasi
30 idari Kayit . . e . 4 5 3.67
Sildirme Sebep: Kayp belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi
Ogrenci Risk: Ogrenciye yanlhs diploma veya belge verilmesi
Lo Kayit
2 2 2 .
3 Idari Sildirme Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda karisikhik yasanmasi 222
islemi
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi
32 idari Kayit Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya 2 1 1.56
Sildirme numaralarinm karismasi
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33

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
islemi

Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin génderilmemesi veya
gecikmesi

Sebep: ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin yapilmamast

2.67

34

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi

Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi veya
personel hatasi

3.89

35

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: EK-C2 belgesinin yanhs veya eksik gonderilmesi

Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi

3.00

36

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Diploma bi hatali veya eksik olusturulmasi

Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasmnmn
ctersizligi

4.67

37

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya giindeme almmamast

Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireclerinin
koordinasyonsuzlugu

4.78

38

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Kararn eksik veya hatali bildirilmesi

Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya
iletisim hatas1

2.67

39

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Mezuniyet kosullarmmn yanhs degerlendirilmesi

Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri girisi veya mevzuata
aykin degerlendirme

6.56

40

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,
Transkript,
Not
Durum

Belgesi

Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda almmasi

Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel
olmasi

2.44

41

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,

Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi

Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya personel
hatas1

2.00

42

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,

Risk: Yanls 6grenciye belge diizenlenmesi

Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmasi

2.56

43

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi
islemi

Risk: Miiracaatm kaybolmasi veya yanhs kayda almmasi

Sebep: Evraklarm manuel veya yetersiz kayit sistemiyle almmast,
takibinin yapilmamasi

344

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi

Risk: Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi

Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasmin
eksikligi

1.78

45

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi

Risk: Smav notunun resmi olarak onaylanmamast

Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akismnm
ctersizligi

1.67

46

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi
islemi

Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamas1 veya
yanhs smav saatinde smnava girmesi

Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
takip etmemesi

3.56

47

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi

Risk: Uygun olmayan grencinin smava kabul edilmesi

Sebep: Kay1t ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasmin
eksik olmas1

2.44

2Q

Tdaw

Ogrenci
Wavn fada

Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik almmast
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Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde almmasi

Islemi
. Risk: Eksik belgelerle hare iade siirecinin baglatilmasi
Ogrenci
49 idari Harg fade | Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 1 1 1
Islemi uygulanmamast
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmasi
- Ti
50 Idari Faal?[:tler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4.44 2 2 2
4 takip edilmemesi
Tiim Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz kisilerle paylagiimasi
51 idari . 3 5 5 7 6 6 6 6 7 X 2 2 2
ant Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindahgmmn diisiik olmasi ve kontrol 567
eksikligi
5 idari T%lm Risk: Sure(;l(?rm aksamasi \:eya belge cks:{(hgl ya;jax}masn 6 6 6 7 7 7 7 8 9 7.00 ) ) 3
Faaliyetler Sebep: Is azlalig1 ve yetersiz siire¢ takibi
53 idari T%lm l}l;ﬁki B-m_m icin 1dz'm paﬂra c.ega.m uygulz.imam ! 8 8 9 9 4 9 9 9 10 833 4 4 5
Faaliyetler Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi i¢inde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 idari Fa:;[:uer nedeniyle giiven kayb1 yaganmasi 4 4 5 5 5 5 4 5 5 467 3 3 3
Y Sebep: iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif olmast
Tiim Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast
55 idari . Sebep: Bilginin kigiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz 6 5 6 7 8 8 8 8 8 7.11 3 4 5
Faaliyetler N
dokiimantasyon
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
is Siireci Is ETKi
Sira (Malidari) Sur:;l:un Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C (A+B+C)/3 Olasiik A | Olasiik B | Olasihk C
Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmasi
3 Idari | Disiplin | ¢ . Mevauat bilgisi eksikligi veya siirecin hatal yiiritilmesi 3 3 3 6 6 6 3 7 3 5.56 2 2 2
Sorugturm
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 idari Disiplin Sebep: Sorugturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi 6 7 8 8 7 8 7 8 7 7.33 2 3 2
Sorugturm veya yanlig sekilde saklanmast
S Ogrenci Risk: Tarafsizhgmn sorgulanmasi ve itibar kaybi yasanmasi
58 1da - 7 7 8 8 7 8 7 8 8 K 4 5 5
4| Disiplin Sebep: Karar siireclerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi 756
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi
59 idari Disiplin Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul iglemlerinde zaman 6 6 6 7 7 6 6 7 7 6.44 3 2 2
Sorugturm Onetimi eksikligi
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasiimasi
60 idari Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginmn yetersiz olmasi veya 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6.00 2 2 2
Sorusturm gerekcelendirme hatalart
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
is Siireci Is ETKi
Sira (Malyidari) Sur:;l:un Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C (A+B+C)/3 Olasiik A | Olasiik B | Olasihk C
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari Yazigmal 3 2 3 3 2 2 2 3 2 X 2 1 1
ant azismatar Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge smiflandirmasmnmm dogru 244
apilmamasi
Risk: Evrakin i akisnda gecikmesi veya siiresinde
— tamamlanmamasi
62 1da Yazigmal 2 2 3 3 3 2 2 3 3 . 2 2 2
ant azismatar Sebep: Yogun is yiikil, onay siireglerinde bekleme veya takip 2.56
eksikligi
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Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin

— S kaybolmas1
63 Idari Yazismalar Sebep: Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi 3 3.00
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime agilmasi
o4 Idari Yazismalar Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya 7 6.78
paylagim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
- S yasanmasi
65 Idari Yazismalar Sebep: Talimatlarn agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi 3 322
aktarimimnin zay1f olmasi
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanhs veya eksik
Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 5 5.67
Baglatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girigsinde kontrol eksikligi
Islemi
Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi
67 idari Personeli Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 3 3.78
ise fazlahgt
Atanan Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
—_— Personeli yapilmasi
o8 Idari ise Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ige baslatma siireglerinin 3 4.00
Baglatma anlig uygulanmasi
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 idari Bagkan1 Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya 2 1.56
Atama koordinasyon eksikligi
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik hazirlanmasi
70 idari Bagkan1 Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 2 2.00
Atama ctersizligi
) Mazeret Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiiz olarak verilmesi
71 Idari Pt .| Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanhs 2 2.22
Izin Iglemi - L .
degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlarmmn hatal veya eksik tutulmast
Lo Mazeret
2 ldad 1 1in Sstemi | Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin olmas: 2 21
) Sihhi izin Risk: Izin kayitlarmmn eksik veya hatali tutulmast
73 Idari R . Sebep: Veri giriginde kontrol eksikliginin olmasi veya 5 4.67
Islemi . S ess
dokiimantasyon eksikligi
74 idari Sl}llvhi iz?n Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. 4 456
slemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamast.
) Ucretsiz Risk: Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari P s . Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanls 8 7.78
Izin Iglemi . T .
degerlendirilmesi
] Ueretsiz Risk: Izin siirecinin gecikmesi
76 Idari i s .| Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is 3 3.00
Izin Islemi ki
77 idari Yl.lll.k iz-in Risk: Yillik iznin )_/a_nlw veya usuls"u'z 'v.erilm.es.iw 3 3.00
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
fsten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatalt yiiriitiilmesi
78 idari Ayrilma 4 4.67
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
Isten Risk: Ayrilan personel kayitlarnmn hatal veya eksik tutulmasi
7 Idari ﬁﬁi‘;:r\i Sebep: Veri girigsinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon 5 544

eksikligi
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Isten

Risk: Siirecin gecikmesi

80 Idari ﬁﬁiﬁ; Sebep: Onay mekanizmalarinn yavas islemesi veya is yogunlugu 3 244
Isten Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi1
81 idari Aynlma | Sebep: Sorumluluklarin net olmamast ve siire¢ dokiimantasyon 2 2.44
islemleri eksikligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
Lo Uyesi
82 Idari Disindaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1. 5 61
Ogretim
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
83 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin 6 6.00
Digindaki ctersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
84 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3.00
Digindaki fazlahg
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 5 4.56
Digindaki uygulanmasi
36 idari (")Ngretir-n Risk: Atama siirecinin yanh% ve}'/a us .ls‘ijz y.ijrijtiilmesi 5 6.11
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
87 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 3.00
Digindaki ctersizligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
Lo Uyesi
%0 Idari Atamasi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi. 5 61
islemleri
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
91 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin 4 3.00
Atamasit ctersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
92 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3.00
Atamasi fazlahg
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
93 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 5 4.56
Atamas1 uygulanmasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi
s Ogretim
o4 Idari Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 4 s
Kadrosuna
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
95 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin 4 3.33
Uyesi etersizligi
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
96 idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3.00
Uyesi fazlahgi
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
97 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 5 4.56
Uyesi uygulanmasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi
s Ogretim
o8 Idari Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 4 3.33
Yeniden
Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
102 idari Kuruluna Sebep: Secim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 3.11
Uye uygulanmasi
Yonetim Risk: Y6netim kuruluna iiye segiminin usulsiiz veya hatal
103 idari Kuruluna yapilmast 6 4.33
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Uye

Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi

Yonetim Risk: Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
104 idari Kuruluna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3.33
Uye etersizligi
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi
105 idari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 3 2.78
Uye koordinasyon eksikligi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 idari Elemant Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 3.00
Yurtici ve uygulanmasi
107 idari gli::: Risk: Gorevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiriitiilmesi 4 3.44
Yurtici ve Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Ogretim Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi
108 | idar | Flemam 2 233
Yurtici ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm
Yurt ctersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari Eleman1 | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3.44
Yurtici ve fazlahg
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
110 idari Planlarn . ; h'atalar (;'1kmas1 ! 3 7.44
Hazirlanma Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarmnin
s1 (Tahliye olusturulmamas
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planm uygul
111 idari Planlarm | Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmast ve personel 8 7.33
Hazirlanma egitimsizligi
Rapor ve Risk: Planlarm giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi
12 idari Planlarin 3 3.78
Hazirlanma Sebep: Planlarm periyodik gézden gegirilmemesi ve tehdit
s1 (Tahliye degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli onlem
13 idari Planlarn : - fal'mmamasn . . 4 4.67
Hazirlanma| ~ Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarmnin eksik
s1 (Tahliye apilmasi
Rapor ve |Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
- Planlarn hatas1
14 Idari Hazirlanma|  Sebep: iletisim kanallarnin yedeklenmemesi ve rol/tasmmaz 5 489
s1 (Tahliye sorumluluklarinin net olmamas
Rapor ve Risk: Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime
15 idari Planlarn . . wa(;llm'a,'sl ! 5 6.00
Hazirlanma| Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim kontrol mekanizmalarinin
s1 (Tahliye zay1f olmasi
Raporve | Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
116 idari Planlarn - planin uygulanamamasi . 5 4.89
Hazirlanma| Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge
s1 (Tahliye kisitlar
) Vekalet Risk: Vekalet yetkisinin hatal veya usulsiiz verilmesi
117 Idari : . | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki 4 4.44
Islemleri L.
devrinin yanhs yapilmasi
) Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi
118 idari .VEkdle‘. Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 2 3.33
Islemleri . T pess
koordinasyon eksikligi
Akademik Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
m {dari ve idari -nedfeniy_le_ hat'al'l karar Yerilmesi 5 4.67
Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh (otomasyon dis1)
Disiplin iriitiilmesi
Akademik | Risk: Sorusturmacmin tarafsiz olmamasi veya gikar ¢atismasi
. _— ve Idari bulunmasi < = on
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Personel

Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin

Disiplin olmamasi
Akademik | Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya
ve Idari hukuki sorumluluk dogmast
121 idari Personel | Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve 4 5 5 6 4 3 5 4 3 4.33 2 1 1
Disiplin etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmas: gerektigi
Sorusturm konusunda farkindalik eksikligi
Akademik | Risk: Sorugturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin
_— ve Idari kacirilmasi
122 Idari Personel | Sebep: Disiplin sorugturmalarinda uygulanacak kanundaki siire 3 4 2 3 3 4 5 3 3 333 ! ! !
Disiplin smirlarmm tam bilinmemesi
Akademik Risk: Disiplin islemlerine iligkin belgelerin uygun sekilde
—_— ve Idari arsivlenmemesi
123 Mart b onel [ Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelorin devrinin dizgin 3 4 2 4 3 4 3 3 3 3.2 2 ! !
Disiplin apilmamas, standart argivleme politikas: bulunmamasi
124 idari Akatliem-ik Risk: Soru§tu-rmfllarda delil'le'rin usule uygun toplanmamasi ) 4 ) 3 3 4 5 3 3 3.22 1 1 1
ve Idari Sebep: Delillerin dogru bicimde kayit altima almmamas
Akademik | Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimei uygulamalar
ve Idari yapilmast
125 idari Personel Sebep: Sorugturmay yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 5 6 4 6 6 5 5 4 6 5.22 2 2 2
Disiplin uymamas, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
Sorugturm farkindalhiga sahip olmamas
Akademik Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan
126 idari ve idari ; _da_vale?\.rda'ip'tal"ve tazminata hﬂkmediMcsi ! 7 6 5 6 6 7 7 8 6 6.44 P 1 )
Personel |Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmasinin
Disiplin olmamasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
is Siireci " Is‘ . P . A TR q . . . . : : : : ETKI
Sira (Malyidari) Sur:;l:un Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C (A+B+C)/3 Olasiik A | Olasiik B | Olasihk C
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime acilmast
127 idari Ders Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2.56 1 1 1
Muafiyeti uygun saklanmamasi
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanlhs veya usulsiiz
128 idari Ders degerlendirilmesi 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4.33 2 1 1
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Ogrenci Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
129 idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 4 5 3 4 2 3 4 3 3.56 1 1 1
Muafiyeti ctersizligi
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 idari Ders Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2.56 1 1 1
Muafiyeti is yiikii fazlalig:
Ogrenci Risk: Smav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
131 idari Mazeret Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2.56 1 1 1
Smavi ctersizligi
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
132 idari Bagan Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2.44 1 1 1
Durumuna ctersizligi
Ogrenci Risk: Yatay gecis bagvurusunun yanls veya usulsiiz
133 idari Bagari degerlendirilmesi 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2.44 1 1 1
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 idari Djim@njxa\n Risk: C:)lgrenci_le_re d'am§man a.l.taflmamam. 3 1 P P P P P 1 ) 1.89 1 1 1
Ogretim Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi
o Danisman Risk: iletisim eksikligi
135 dari Opretim Sebep: Ogrenciye yanhs yonlendirme, siire¢ aksakliklart 3 2 2 3 3 2 2 2 2 233 2 ! !
Haftahk Risk: Ders programlarmm akademik baslangi¢ takviminden
- Ders once ilan edilememesi
136 Mart b aramlar | Sebep: Boitim baskanhklarnm ilgili konu e figi galisma 3 2 3 3 3 2 2 2 3 256 2 ! 2
mmn siirecini takip etmemesi
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Haftalk

Risk: Ogretim elemanlarinimn ders saatlerinin dengesiz dagilmast

137 idari Ders 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2.33 1 1 2
Programlar Sebep: Boliim i¢i ekip calismasi yapilmamast
138 idari Haftahk . "RlSkZ Ders ¢akismasi ) ) ) 3 3 P P P P 222 1 1 1
Ders Sebep: Boliimler arasi planlama yapilmamasit
Smav Risk: Ogrencilerin smav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz
Lo Sonuglarm siiresini ka¢irmalart
139 1da o ,. 2 1 2 2 2 1 2 1 2 K 1 1 1
ant a Itiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda 167
islemleri bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul
140 idari Erasmus edilmemesi 2 1 2 2 3 2 2 2 1 1.89 1 1 1
Degisim Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
Lo Ders Telafi Risk: Ogrencilerin derse katilamamast
141 1da ] . 2 2 1 2 2 2 2 1 1 K 1 1 1
art Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi 167
R Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim diginda
142 | idei [P elr;:;l:ﬁ yapilmasi 3 2 2 3 3 2 2 2 3 244 1 1 1
N Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi
Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi
143 idari Se¢meli Sebep: Sistemisel hata 6 5 7 5 5 6 5 4 5 533 2 1 1
Ders
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi
144 idari Se¢meli | Sebep: Danigmanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 4 5 5 5 6 5 5 5 4 4.89 1 1 1
Ders gecikme
S Teknik Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapil
145 1da . * 4 3 4 5 3 3 4 4 3 K 1 1 1
ant Gezi Sebep: Planlama eksikligi 3.67
S Ders Risk: Derslerin baglamasmda gecikme, program aksamalari
146 1da ’ > 5 6 7 4 4 4 5 5 5 X 1 2 1
art Vermek Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi 500
Ozel Risk: Ders kayit, smav veya not islemlerinde karigiklik
147 idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 4 5 5 4 4 5 3 4 4 4.22 1 1 2
Islemleri kaydedilmesi
Ozel Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamas1 veya ders
B A . alamamasi
148 1da Ogrenc ,. 3 2 2 3 3 2 2 2 3 X 1 1 1
ant : grenu- Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri 244
Islemleri
tamamlayamamasi
Ozel Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi
149 idari Ogrenci | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2.44 1 1 1
islemleri usule uygun olmamast
Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle AKTS
150 idari | Dersler ve eksikligi 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4.56 2 1 1
Kontenjanl Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
is Siireci Is ETKI
Sira (Malidari) Sur:;l:un Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C (A+B+C)/3 Olasiik A | Olasiik B | Olasihk C
Atanan Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanhs yapilmasi
151 Mali Personel Sebe[.).: Atfman personelin bu.rd.m,. mali mevzuat veya k\frum 5 5 5 1 1 5 ) 1 ) 1.67 3 ) 1
islemi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas; egitimin
N ctersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
152 Mali Personel yapmasi 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1.44 1 2 1
Islemi Sebep: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmast
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1
153 Mali Personel | Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktarimmin 3 4 3 3 4 4 2 3 4 333 3 3 2
Islemi etersiz yapilmasi
Atanan Risk: Tahakkuk siirecine lll§kiﬂ bclge ve kayitlarm usule uygun
154 | Mali | Personel tutulmamast 5 6 4 5 6 6 7 5 4 533 3 5 4
islemi Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartlarma
N uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamasi
Personel Risk: Hatah maas 6demeleri
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155

Mali

Maag
islemi

Sebep: Personel maaglarmin hesaplanmasmda yapilan
hesaplama hatalar (fazla mesai, prim, kesinti vb.)

533

156

Mali

Personel
Maag

Risk: Hatah maas 6demeleri

Sebep: Verilerin eksik veya yanls girilmesi

3.89

157

Mali

Personel
Maag

Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri

Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamanmda tamamlanmamast

333

158

Mali

Personel
Maag
islemi

Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri

Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan ge¢
apilmasi

4.00

159

Mali

Personel
Maag
islemi

Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri

Sebep: Giincel vergi oranlarmm ve SGK kesinti tutarlarmin
bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi

311

160

Mali

Personel
Maag

Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri

Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi

5.44

161

Mali

Personel
Maag
islemi

Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr)

Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler
tarafindan ele gecirilmesi

6.56

162

Mali

Personel
Maag
islemi

Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr)

Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin
almmamasi

3.00

163

Mali

Personel
Maag
islemi

Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar

Sebep: Personel maaglari ile muhasebe kayitlarmin tutarsiz
olmasi

4.56

Mali

Kist Maag
islemi

Risk: Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi

Sebep: Kist maag hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinil, izin,
devamsizlik gibi faktorlerin yanhs iglenmesi

6.67

165

Mali

Kist Maag
islemi

Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinmn
dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanls
hesaplanmasi

Sebep: Izin veya rapor durumlarnmn hatali islenmesi

333

166

Mali

Personel
Oliim ve
Cenaze

Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmasi

Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak sahiplerinin yanhs
tespiti

6.89

167

Mali

Personel
Oliim ve
Cenaze

Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi)

Sebep: Personelin 6liimiine iligkin bilgilerin yetkisiz kisilere
aciklanmasi

533

168

Mali

Kisi Borcu
Tahakkuk
islemi

Risk: Kisisel borglarn yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi

Sebep: Borglu personelin maagindan yapilacak kesintilerin
hesaplanmasinda personel hatasi

6.56

169

Mali

Kisi Borcu
Tahakkuk
islemi

Risk: Kisisel borglarn yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi

Sebep: Kesinti oranlarmmn yanls girilmesi veya veri girisi

4.56

170

Mali

Kisi Borcu
Tahakkuk
islemi

Risk: Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast

Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi

2.89

171

Mali

Ek ders
Ucretleri
islemi

Risk: Ek ders iicretlerinin yanhs hesaplanmasi

Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanhs kaydedilmesi

5.22

172

Mali

Ek ders
Ucretleri
islemi

Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak onaylanmamasi

Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
almmamasi

3.00

173

Mali

Ek ders
Ucretleri

Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi

Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapimamasi

2.89

174

Mali

Yurtdis1 ve
Yurtici

Risk: Yanls yolluk tutarlarmin hesaplanmasi

Sebep: Personel dikkatsizligi

5.44

175

Mali

Yurtdis: ve
Yurtici

Risk: izinli personel icin yolluk demesi yapilmast

Sebep: Personel dikkatsizligi

6.00
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Siirekli

Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanhs hesaplanmasi

176 Mali Gorev 5 6 4 5 6 7 6 6 5 5.56 2 2 1
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi
Siirekli . L .
Gorev Risk: Seyahat masraflarnmn yanhs kategoriye gore denmesi
177 | Mali orey s o 5 3 4 5 6 6 5 4 4 4.67 1 1 1
Yollugu |Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarm (otel, yemek,
Islemi ulagim vb.) yanl veya fazla raporlanmast
Stirekli Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmas1
178 Mali Gorev Sebep: Yurtdis: siirekli gorevlerde doviz kuru farklarmin 5 6 6 6 5 7 5 4 5 5.44 1 1 1
Yollugu personel tarafindan dikkate almmamasi
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif alnmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarmin
179 Mali Temin iizerinde ddeme yapilmast 6 6 7 6 5 7 6 5 6 6.00 2 2 2
Yoluyla Sebep: Maliyet aragtirmasmin yapilmamast
Dogrudan Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
180 Mali Temin yontemlerinin uygulanmamast 5 6 4 5 6 7 6 6 5 5.56 1 2 1
Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alman iiriinlerin envanterde fazla
181 Mali Temin birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmast 5 3 4 5 6 6 5 4 4 4.67 2 2 2
Yoluyla Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri
182 Mali 14 Giinliik Risk: Eksik ya' da yanhs maas farki 6demesi 5 3 4 5 6 6 5 4 4 4.67 1 1 1
Maas Sebep: Personelin hatali maag farki hesaplamasi
15 Giinlitk Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas
183 Mali Maag farklarmm hatal islenmesi 4 3 4 5 4 5 3 3 3 3.78 2 2 2
Farki Sebep: Personel dikkatsizligi
16 Giinliik Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi
184 Mali Maag -Sejbejp-: Pers:o-ne{durumundakl degisikliklerin (terfi, gu{ev ) 4 3 4 5 4 5 3 3 3 378 1 P 1
Farki degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasma dogru bir
Islemi sekilde yansitilmamast
Smav Risk: Yanls Ucret Tahakkuku
ali Uc i 3 3 3 2 3 4 3 4 2 3.00 1 2 1
185 Mali Ui:rleetl;g Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamas:
slemi
Smav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi
ali Uci i . 5 4 6 5 6 6 5 4 3 4.89 1 1 1
186 Mali Ui:rleetl;g Sebep: Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda yapilmamasi
$ 1
187 Mali Giyecek Risk: Yanhs Yardim Mlktar'larmu'l l?c'hrlenmcm 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3.56 P P P
Yardimi Sebep: Personel dikkatsizligi
188 Mali Giyecek . Risk: %hl'lyi'ic'l olanlara u.la§1lamama51 5 6 5 6 6 7 4 5 4 533 1 1 1
Yardimi Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akisi olugturulmamasi
Giyecek Risk: Yardimm Esit ve Adil Dagitilmamasi
ali f 4 3 3 5 4 4 5 3 4 3.89 2 1 1
189 Mali Ydrdlml_ Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
Odemesi
190 Mali fatura Risk: Yanhs Fatura Odemel.enm.n .yapllmam 5 5 4 5 5 6 6 5 6 522 1 1 1
Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamast
191 Mali fatura Risk: Odeme Sﬂresmu.l A§.1h.11a51 5 4 5 6 4 7 5 5 5 5.11 ) 1 1
Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamast
Biitge  [Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biit¢enin
192 Mali Hazirlanma yetersizligi 6 3 6 6 5 5 6 7 6 5.56 2 2 2
st Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin gercekei hesaplamalar yapmamast
Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanhs
193 Mali  [Hazirlanma kararlarin alimmasi 5 4 5 6 6 4 5 5 5 5.00 1 1 1
st Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
194 Mali Biitge Risk: Ya-nlm hesaplama ne'demylc mali za.rarw 4 4 6 7 5 7 6 5 4 533 1 1 1
Hazirlanma Sebep: Birim kontrol mekanizmalarmnm eksikligi
195 | Mali Biitge Risk: Biitce sapmalarinmn tespit edilem 7 7 7 8 6 8 8 7 7 722 1 1 1
Hazirlanma Sebep: Yetersiz Biit¢e Giincelleme ve Izleme
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
iy sarect | 10 is Siireglerine Yonelik Riskle EtkiA | EtkiB | EtkiC Etki B EtkiB | EtkiC Etki B EtkiB | EtkiC ETKI | ik A | Olasitk B | Olasthk €
Sira (Maliidari) Sur:;l:un Is Siireclerine Yone! iskler (A+B+C)3
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Tasmir

Risk: Aylik dénem raporlarmm zamaninda hazirlanip

196 | idar | (Tiketim ... gonderilmemesi 2 2.89
Malzemele [ Sebep: Raporlama donemlerine iligkin takibin yapilmamasi veya
ri) Ayhk gecikmesi
Tasmir Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-gikis bilgilerinin eksik
197 idari (Tiiketim veya hatali olmasi 6 5.22
Malzemele Sebep: Taginir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
Tasmir Risk: Raporlarmn dayanag olan belgelerin (Varlik islem Fisleri,
198 idari (Tiiketim teslim tu"tana'klan vb.) tamamlanmamam. 3 3.00
Malzemele [ Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarmnin
ri) Aylik etersizligi
Tasmir Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde
199 idari (Tiiketim : muhafaza edilmemeﬁi B ! 3 2.89
Malzemele [  Sebep: Belge argivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
ri) Ayhk iriitiilmesi
Demirbas Risk: Demirbas kayitlarmin eksik veya hatali tutulmasi
200 idari Malzemele | Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve 6 5.44
rin Kayit g6zetim eksikligi
Demirbas Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmir envanterinin
201 idari Ma]zemele gercegi yansxtm.a.ma:u. . - 7 6.00
rin Kayit Sebep: Tagnir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Islemi eksikligi
Demirbas Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime
202 idari Ma]zemele : : atfedilmemesi ! ! 4 5.56
rin Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatalt
islemi girilmesi
Demirbas | Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
203 idari Ma]zemele ; f)naya'gkaa:wl . 4 4.67
rin Kayit Sebep: Tasmir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
Islemi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
Demirbas Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi
204 idari Ma]zemele : bﬁ'tﬁnlﬂgﬂnﬂr'l b.(.)zulmam ! 4 4.67
rin Kayit Sebep: Kay1t sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
Islemi apilmamasi
Depo Risk: Depoda bulunan tagmirlarm fiili durumu ile kayitlarin
_— Kontrol ve uyusmamast
205 Idari Y1l Sonu Sebep: Yil sonu saymm planmin zamanmda hazirlanip 4 3.78
sayim uygulanmamasi
Depo Risk: Yil sonu saymm islemlerinin zamanmnda yapilmamasi
206 idari  |Kontrol ve Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 4 3.78
Yil Sonu ctersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklar ve cetvellerin eksik veya hatal
207 idari Kontrol ve hazulanmzﬁn S . . 3 3.00
Yil Sonu | Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya
sayim dikkat eksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayt sisteminin kontrolsiiz olmas1
208 idari Kontrol ve nefie'niyle taginir kaybi v?y:i fazlasi 6 4.89
Yil Sonu | Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya kayit
sayim hatalar1
Depo Risk: Saymm sonuglarmm varlk islem fislerine dogru sekilde
209 idari  |Kontrol ve yansitilmamast 3 3.56
Yil Sonu Sebep: Kontrol ve gbzetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
Depo Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu olusmast
210 idari Kontrol ve 5 533
Yil Sonu [ Sebep: Kayitlarin tagmir yonetim sistemine zamaninda ve dogru
sayim girilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmasi gereken tagmirlarin tespitinde hata
a1 davi Avrvran yapilmasi 2 20
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1ars

Ayuia

islemi

Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
caliymamasi veya ge¢ toplanmasi

212

idari

Hurdaya
Ayirma
islemi

Risk: Hurdaya ayrilan tagmirlarin varlik islem figlerinin
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi

Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali
diizenlenmesi

5.22

213

idari

Hurdaya
Ayirma
islemi

Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim siire¢lerinde gecikme
veya usulsiizliik

Sebep: Tagmnir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
zamanmda yapilmamasi

5.11

214

idari

Hurdaya
Ayirma
islemi

Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum uyumsuzlugu

Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
mekanizmalarinmn yetersizligi

5.56

215

idari

Hurdaya
Ayirma
islemi

Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
kullanilmas: veya kaybolmasi

Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
olmamasi

5.00

216

idari

Hurdaya
Ayirma
islemi

Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olugmasi

Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmasi sirasinda
giivenlik onlemlerinin yetersizligi

533

217

idari

Tasmir
Zimmete
Verme

Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatal diizenlenmesi

Sebep: Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu

7.22

personelin prosediirlere tam hakim ol

218

idari

Tasmir
Zimmete
Verme
islemleri

Risk: Tagmirlarm zimmet kayit sistemine zamaninda
islenmemesi

Sebep: Tagmir kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
gecikmeli yapilmasi

7.44

219

idari

Tasmir
Zimmete
Verme
islemleri

Risk: Zimmet devri veya iade iglemlerinin yapiimamasi
nedeniyle sorumluluk karmasasi

Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
mekanizmalarinn yetersizligi

6.00

220

idari

Tasmir
Zimmete
Verme
islemleri

Risk: Zimmetli tagmirlarm kaybolmasi, hasar gdrmesi veya
izinsiz kullanilmas

Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
gerceklestirilmemesi

6.33

221

idari

Tasmir
Zimmete
Verme

Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazhg

Sebep: Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapiimamasi

5.89

222

idari

Tasmir
Zimmete
Verme
islemleri

Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
denetimlerde ibraz edilememesi

Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
eksikligi.

7.44

223

idari

Tasmir
Zimmet
fade
islemleri

Risk: Zimmette bulunan tagmirlarin zamanmda iade edilmemesi

Tasmir kay1t sisteminde iade islemlerinin zamanmda yapilmamast

5.56

224

idari

Tasmir
Zimmet
fade
islemleri

Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayit altna almmamast
veya hatah kaydedilmesi

Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade
islemlerine gereken onemin verilmemesi

5.89

225

idari

Tasmir
Zimmet
fade
islemleri

Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagmnirlarin eksik, hasarh veya
kullanilamaz durumda olmasi

Sebep: Tagmirlarn iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin
etersiz olmasi

6.67

Tdaw

Tasmir
Zimmet

Risk: lade siirecine iliskin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi

veya eksik diizenlenmesi
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1ars

fade

Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve

islemleri kontrol eksikligi
Satn Risk: Satmn alman tagmirlarm teslim alinmadan giris kaydmnmn
Lo Alman yapilmasi
2 6 7 7 8 7 7.22
227 Idari Tagmurlarm Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit iglemleri arasinda
Girig koordinasyon eksikligi
Satin Risk: Tasmnir giris fislerinin hatah veya eksik diizenlenmesi
228 idari Almnan Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 4 5 5 7 5 5.22
Tagmurlarin gerekli kontrolleri yapmamasi
Satin Risk: Fiziksel teslim alman malzeme ile fatura ve irsaliye
29 idari Alman bilgilerinin uyuqlrsu.z.olmam . ! 4 5 5 7 6 5.44
Tasmurlarm | Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Girig gerekli kontrolleri yapmamasi
Satin Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
Lo Alman yapilmamasi
ida - 5 5 5 7 6 5.89
230 ant Tagmurlarm Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
Girig muayene kabul tutanagy, giris fisi vb.)
Satin Risk: Satin alman tagmirlarm ambar kayitlarma zamaninda
271 idari Alman _ islenmemesi S . 3 5 6 7 5 533
Tagmurlarm Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
Girig agisindan kontrol edilmemesi
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
7 idari Alman - fir@lvlenfnfesn ve)'/a ka)'/bolmam ! 5 5 5 8 8 6.22
Tagmurlarm Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
Girig mubhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmast
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarmin kayit altma alimmamasi
13 idari Malzemesi ; \feya eksik kaydedilmesi ! 3 4 4 5 5 411
Cikig Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasmin
islemleri etersiz olmasi
Tiiketim Risk: Cikis iglemlerine esas varlik iglem fislerinin
- Malzemesi diizenlenmemesi
1da - 4 5 5 6 5 5.00
24 ant Cikig Sebep: Varlik iglem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
islemleri diizenlenmesi
Tiiketim | Risk: Cikig yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 idari Malzemesi — .farkh!lk olma§1 ! - 4 4 4 6 6 4.67
Cikig Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
islemleri apilmasi
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamast
idari 4 . 2 3 3 5 5 3.67
236 Idari Ma(];zj(n;xeu Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamas1
15
Tiiketim Risk: Aylik veya donemsel raporlarm olusturulmamasi veya
237 idari Malzemesi . arsivlenmemesi ! ! 5 5 5 7 7 5.56
Cikig Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
islemleri karmasas1
Tasmir Risk: Tagmirlarn devrine esas varlik islem figlerinin
238 idari Devretme diizenlenmemesi 4 6 6 7 6 533
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
239 idari Tasgmir Risk: Devir_ islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast 5 5 5 7 6 5.44
Devretme Sebep: Yetki ve sorumluluklarm net tanimlanmamis olmast
Tagmir  [Risk: Devir edilen taginirlarm fiilen teslim edilmemesi veya farkli
240 idari Devretme malzemenin devredilmesi 4 7 5 6 5 5.22
islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Tasmir Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi
241 idari Devretme | Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 5 6 7 7 5 5.89
Islemleri disiplini eksikligi
Taginir Risk: Devir islemiyle 1lgdl!; belgele_rm dosyada muhafaza
- edilmemesi
ida Devret : - 4 7 6 7 6 5.78
242 ant Jevre m(? Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymmn
Islemleri artmas
@ asi
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Tasmir

Risk: Devir alinan tagmnirlarin varlik islem figlerinin

w3 idari Devir diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi 5 5.00
Alma Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin zamaninda :
islemleri ve dogru sekilde diizenlenmemesi
Tasmir Risk: Devir alnan tagmirlarin kayit sistemine hatah veya eksik
Lo Devir girilmesi
244 1da 6 5.56
ant Alma Sebep: Tagmnir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarmmn
islemleri apilmast
Tasmir Risk: Devir edilen tagmirlarn fiilen teslim alinmamasi
245 idari Devir  |Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamast 6 6.67
Alma veya yiizeysel yapilmas
Tasmir Risk: Tagmirlarin niteligi, miktar: veya durumu hakkinda hatali
S Devir bilginin kayda ge¢mesi
246 1da 7 6.89
ant Alma Sebep: Tagmnir listelerinin génderici ve alic1 birimler arasinda tam
Islemleri mutabakatla yiiriitiilmemesi
Tasmir Risk: Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza
Lo Devir edilmemesi
247 1da 6 5.78
ant Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga
islemleri belirlenmemesi
Tasmir Risk: Devir alma iglemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
S Devir uyusmazlik yasanmasi
248 1da > 4 4.44
ant Alma Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
islemleri bulunmasi
Kurullarm Risk: Kurul toplantilarmm zamaninda yapilmamas
249 idari Toplanmas | Sebep: Toplanti planlama ve ¢agn siireglerinde koordinasyon 4 4.00
1ve eksikligi
Kurullarm | Risk: Toplant kararlarmin usule uygun sekilde alnmamasi veya
250 idari  |Toplanmas belgelenmemesi 4 4.00
1ve Sebep: Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi
Kurulla
urutiann Risk: Kurul kararlarmm ilgili birimlere zamaninda iletiimemesi
Lo Toplanmas
251 Idari - - 4 4.00
1ve Sebep: Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol
Yazigmalar mekanizmalarmm zayifligs
Kurullarm | Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle
Lo Toplanmas kararlarm uygulanamamasi
252 1da 4 4.56
ant 1ve Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yazigmalar aktanmmin yetersizligi
Kurulla
AN | pisk: Disiplin Kurulu kararlarida gizlilik ve mevzuata aykiril
253 idari | TOPlanmas 6 6.78
1ve Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
Yazigmalar siireglerinde teknik ve kullanici hatalar
Kurullarm | Risk: Argivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erigim
254 idari  |Toplanmas giicliigii 6 5.78
1ve Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 is Siireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireclerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 is Siirecinin Adu: is siirecinin adinn yazildig siitundur.
4 is Siirecinin Adimlan: is siirecindeki riskli adimlarin yazildig1 siitundur.
5,6,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarmda yer alan her bir katilmemim ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katiimei sayisma gore bu siitunlarn sayisi artirilabilir.
8 Etki: Katihmcilarin verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasi almarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

9,10,11 Olasihk A/B/C: Risk degerlendirme ¢ahsmalarinda yer alan her bir katihmemin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katihme1 sayisma gore bu siitunlarin sayisi artinlabilir.

12
13

Olasihk: Katiimcilarm verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.
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18 19 20 21 22 23 24 25
Nadire | Ridvan | | Mustafa | Hatice Elf |OLASILIK R('E';;‘[”;“
Ayhan Sayildiz Celik Kamar | Sahinoglu | (A+B+C)/3 OLASILIK)

2 2 2 3 3 2 222 | 1530864198

2 2 2 2 2 2 2.11

3 2 3 3 3 4 3.00 | 22.66666667

2 2 2 3 2 2 200 | 1333333333

2 1 2 1 1 2 156 | 11.92592593

2 2 2 2 2 2 2.00

3 2 3 4 5 5 356 | 32.79012346

2 2 2 2 1 2 178 | 13.43209877

2 3 2 4 2 2 278 | 24.07407407

3 2 2 3 2 3 222 | 14.07407407

3 2 4 5 2 4 3.11 22

3 2 2 4 3 2 244 | 18.19753086

1 2 2 1 2 2 1.89 | 13.64197531
1 1 1 1 1 1 1.00
1 2 2 2 2 2 2.11
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1.11

1.67

1.44

2.44

1.67

1.22

1.78

1.00

1.78

1.56

1.00

1.00

2.00

2.00

2.00

1.44

1.00
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16.2962963

15.80246914

14.88888889




1.00

1.22

1.00

2.00

1.89

133

1.89

1.00

1.67

1.22

133

1.78

1.56

1.22

1.00
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12.38271605




1.00

3 2 2 2 2 2 2.11
2 2 2 2 1 1 1.78 10.07407407
3 3 3 3 3 4 2.89 20.22222222
5 5 5 5 5 5 4.78 39.81481481
3 3 3 3 4 4 3.22 15.03703704
4 5 5 4 5 5 4.44 31.60493827
18 19 20 21 22 23 24 25
ETKI Risk Puam
Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C | Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C (A+B+C)3 (ETKI X
) OLASILIK)
2 2 2 2 2 2 2.00 1111111111
2 2 3 2 3 3 2.44 17.92592593
6 4 4 4 5 5 4.67 35.25925926
2 2 3 2 2 2 222 14.32098765
2 2 2 2 2 2 2.00 12
18 19 20 21 22 23 24 25
ETKI Risk Puam
Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C | Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C (A+B+C)3 (ETKI X
) OLASILIK)
2 2 2 1 1 1 1.44
1 1 2 2 1 1 1.56
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1.78

2.33

1.78

2.11

1.67

1.44

1.22

1.00

1.11

1.00

1.22

133

2.00

1.00

1.22

1.56

1.44
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15.81481481

11.96296296

15.55555556
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2 1.67

1 1.44

2 2.44 14.9382716
2 2.00 12

1 1.11

1 1.44

2 2.44 14.9382716
1 1.11

2 2.44 14.9382716
1 1.11

2 1.22

1 1.44

1 133

1 1.78

1 1.22

2 1.56

2 1.67

2 1.22

1 1.11




1.11

1.00

1.11

1.22

1.00

1.22

2.78

20.67901235

2.78

2.56

2.78

20.37037037

12.96296296

2.56

12.49382716

2.00

12

2.56

1.11

1.00

1.89

Sayfa 22

12.49382716




100

1.44

1.00

1.44

1.22

1.89

1.56

10.02469136

18

19

20

21

22

23

24

25

Olasiik A

Olasihik B

Olasiik C

Olasihk A

Olasihk B

Olasiik C

ETKi
(A+B+C)/3

Risk Puam
(ETKi X
OLASILIK)

1.00

1.22

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

133

1.44
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2 2 1 1 1 1 133
1 1 1 1 1 1 1.00
1 1 1 1 1 1 1.00
1 1 1 1 1 1 1.00
1 1 1 1 1 1 1.00
2 1 1 1 1 1 1.11
1 1 2 2 1 1 133
1 2 1 1 1 1 1.11
1 1 2 1 2 2 133
1 1 1 2 1 1 1.22
2 2 1 1 1 1 133
2 1 1 1 1 1 1.11
2 1 1 1 1 1 1.11
1 2 1 2 2 2 1.56
18 19 20 21 22 23 24 25
ETKI Risk Pl..lalll
Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C | Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C (A+B+O)3 (ETKI X
OLASILIK)
3 3 2 1 2 2 2.11
1 2 2 1 3 3 1.78
4 4 5 3 4 4 3.56 11.85185185
4 3 3 3 3 3 3.44 18.37037037
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5 4.56 242962963
2 2.44
3 1.78
2 2.44
2 2.78
3 2.67 14.51851852
3 3.44 22.58024691
3 2.56 11.64197531
4 2.89 19.25925926
3 2.89
2 3.22 22.19753086
4 4.00 21.33333333
2 3.22 21.12345679
1 1.00
2 1.89
2 1.22
2 1.22
3 1.78
1 1.11
1 1.00
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2 2 2 2 2 2 1.89 10.49382716

1 1 1 1 2 2 1.22

1 1 1 1 2 2 1.22

1 1 1 2 3 2 1.78 10.66666667

1 1 1 1 1 1 1.11

2 1 1 1 2 2 1.67

1 2 2 2 2 2 1.56

2 1 1 1 2 2 1.67

2 1 2 2 1 2 1.56

2 1 2 2 1 2 1.56

1 1 1 1 1 1 1.00

1 1 1 2 2 2 1.67

1 1 1 1 1 1 1.00

2 1 1 1 1 1 1.22

1 1 1 1 1 1 1.00

1 2 1 1 2 1 133

1 1 1 1 1 1 133

1 1 1 1 2 2 1.22

1 1 1 1 1 1 1.00

1 1 1 1 1 1 1.00

18 19 20 21 22 23 24 25
ETKI Risk Puanmt
Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C | Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C (A+B+O)3 (ETKI X

OLASILIK)
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1.00

1.89

1.22

1.22

1.78

1.11

1.67

1.56

1.67

1.56

1.00

1.67

1.00

1.22
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133

133

1.22

1.00

1.00

1.00

1.00

1.56

1.00

2.00

1.67

1.56

1.44
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2.00

1.22

1.44

1.67

1.67

1.56

1.00

1.44

1.67

133

1.78

1.00

1.11

1.44

1.56
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14.44444444




1.00

1.44

2.00

13.33333333

2.22

1.00

1.00

1.00

0.89

1.00

1.00

1.44

1.00
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Risk Kayit Formu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tarih: 10/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci is Siirecinin Riske verilen cevaplar: Risk Degisin Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldirilan
Sira g i . g is Siireglerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasihk plar: Baslangi¢ Tarihi |Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Adi Mevcut kontroller Puam (R) (Riskin Yonii) Kontroller
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali | ERYS/Kanun-Yonetmelik Riskin Ortaya Fen Fakiiltesi Yonetim
Lo Disiplin ve Yonergeye bagh . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Akademik
! Idari Sorusturmasi | Sebep: Bagvuru evraklarmin agik alanda kalmak/Yasal prosediir 6.89 222 ISR Yeni Edilecektir. l'cea]li(iln;(iDilue[;ueTtuir personel idari
islemi veya korumasiz ortamda almmasu, gizlilik uygulanmaktadir P * |Personel
protokoliiniin uygulanmamasi, agik
ortamda pavlasiimasi
. ) Risk: Bagvurunun yanls veya eksik EBYS kay1t altina
Ogrenc kaydedilmesi alinmadan belge . ) Riskin Ortaya  |Fen Fakilltesi Yonetim
S Disiplin kontroliiniin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L
2 Idari 4.56 2.11 Yeni . h Cikma Durumu Idari
Sorusturmast yapilmasy/Kontrol Edilecektir. Takip Edilecektir. [Personel
Islemi Sebep: Standart kayit prosediiriiniin edilmeden kayit altna P :
olmamasi veya personelin dikkatsizligi almmamaktadir.
. . Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi . . .
g.gr.e[:.“ veya yetkisiz kigilerin eline gegmesi kEBTShS'Ste;’" “Zelr/']’z‘gzls Meveat Kontrol Oalomlesi Uv gl b Riskin Ortaya  |Fen Fakiiltesi Yonetim
3 idari Isiplin Ayt altina ammas 7.56 3.00 | 22.666667 Yeni eveut Kontrof Dnlemierl Lygulanmaya DeVam | .k ma Durumu idari
Sorusturmast tizerinden iglem Edilecektir. Takip Edilecektir. [Personel
Islemi Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin yapilmaktadr. akip Edilecektir. [Persone
giivenli olmamas
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs Disiplin Amiri veya Kurul
Ogrenci degerlendirme yapilmas tarafindan belgelerin
Disiplin Kanunda belirtilen Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
4 idari P maddelere gore 6.67 2.00 13.333333 Yeni B _yg o4 Cikma Durumu  |Fen Fakiiltesi Dekan1
Sorusturmast . L . . . . Edilecektir. . B .
fslemi Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, degerlendirmesine dikkat Takip Edilecektir.
yogunluk nedeniyle detayli inceleme etmesi/Yasal prosediir
yapilmamasi uygulanmaktadir
Ogrenci Risk: Evrakin yanls kisiye iletilmesi Personclin dikkatli
T olmasy/Yiiksekokul N . Riskin Ortaya [, = . .
5 idari SOZ’TE;:N Sekreteri Tarafindan 7.67 156 | 11.925926 Yeni Meveut Kontrol O“;‘:}i:gx gulanmaya Devam |\ Durumu I‘S’:li’r:fer;o"el Fakillte
I§v1 .| Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin | Siirecin Kontrol edilmesi ‘ Takip Edilecektir.
glemt manuel yapilmasi veya kontrol saglanmaktadir
mekanizmasmin yetersizligi
. . Mevzuata Hakim Personel
Ogrenci Risk: Tebligin zamannda yapilmamasi tarafindan yiiritilmesi/ Riskin Ort
S Disiplin Konu Hakkinda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam isian Driaya idari Personel
6 Idari " . 3.89 2.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
Sorusturmast Yiiksekokokul sekreteri Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Gérevli kisinin mevzuat bilgisi tarafindan bilgilendirme ve P :

eksikligi

kontrolii yapilmaktadir.
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Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz

Sorusturmanin GIiZLILIK
esasma gore ve KVKK goz

olmamas1 oniinde bulundurularak
Ogrenci yiiriitiilmesi/Sorusturma Kisisel verileri koruma kapsammda KVKK
7 Idari Disiplin Gorevlendirmesinin 520 356 | 18488889 Yeni Aydinlatma Metni imzalatilacak ayrica sorusturma | ;155505 |en Bakiltesi Dekant
Sorusturmast objektif yiiriitiilmesi igin gorevlendirmelerinde husumet, yakinlk vb.
islemi o L husumet vb. durumlar géz durumlar gz 6niinde bulundurularak yapilacaktir.
Sebep: Sorust bjektif
ebep: Sorusturmact segimi i¢in objekti niinde bulundurularak
kriterlerin belirlenmemesi . .
gorevlendirme
yapilmaktadir.
Risk: Tebligatn muhataba ul Kayit da adresin
Ogrenci veya yanls kisiye yapilmasi tam olarak alnmasy/Ogrenci L
Disiplin Isleri Personeli tarafindan Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
8 dari | P . 7.56 178 | 13.432099 Yeni et Y Gikma Durumu | Ogrenci sleri Personeli
OSUIASL | Scbep: Adres veya isim bilgisinin e gnee st flecektir Takip Edilecektir
glemt niversiteye kayit sirasinda yanhs hatah iem og-renm ere_ tigt
kaydedilmesi verilmektedir.
. . Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde Sorusturmaci o
gg:e[:;l paikolojiicbask olusturma Somﬁt“ma‘;‘rﬂm‘iﬂekm‘gm‘ Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
9 dari | P e 7.40 1.00 Yeni veu e T Gikma Durumu  |Akademik Personel
°r“i?:“m_‘a“ Sebep: Gorlismelerin uygun ortamda | ge‘“dmff i ‘?lr““;‘rr_mal ilecekur. Takip Edilecektir.
glemt yapilmamasi veya tarafsizhik ilkesinin anun“ a belirtilen krtterlere
gozetilmemesi gore yapmaktadur.
Ogrenci Risk: Ifadelerin yanls veya eksik almmasi | Sorusturmacinmn bu. gorevi
Disiplin yapma yeterlligi/ Tecriibe Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
10 idari P ve isi tamamlayabilecek 6.33 222 14.074074 Yeni B _yg o Cikma Durumu  |Fen Fakiiltesi Dekan1
Sorusturmast N s Edilecektir. . B .
glemi Sebep: Sorusturmacinm deneyim eksikligi personel gorevlendirmesi Takip Edilecektir.
veya uygun soru tekniklerini kullanmamas yapilmaktadur.
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetgi bilgilerinin ifast Mevzuata Hakim Kisilerin
- Gorevlendirilmesi/Sorugtur n . Riskin Ortaya -
S Disiplin S . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Fen Fakiiltesi Dekan1
11 Idari Sorusturmas: | Sebep: GEZHlK Kiitallarinin ihimal scilmesi ma GIZLILIK ve KVKK 7.11 3.11 22.123457 Yeni Edilecektir. Cma D_urumu_ Akademik Personel
glemi veya belgelerin agik ortamda saklanmast, kurallar gergevesinde iglem Takip Edilecektir.
Gorevli personelin KVKK konusunda tesis edilmektedir.
bilgive sahin olmamasi
Kisisel yakinlik
Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali olmamasy/Sorusturmaci
Disiplin gorevendirmelerinde Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
12 idari P dgrencinin dersine giren 522 1.22 Yeni B _yg o4 Cikma Durumu  |Fen Fakiiltesi Dekan1
Sorusturmast e - Edilecektir. . B .
glemi Sebep: Sorusturmacinm taraflardan biriyle dgretim elemani olmadignt Takip Edilecektir.
kisisel iligkisi vb durumlar g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.
Ofronci lzin Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin
veya yanhs dosyalanmasi Imasy/islemi Riskin O
yapilmasy/Islemin . . iskin Ortaya
13 idari (Kayit bekletilmeden EBYS 722 189 | 13.641975 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | by i | Ogrenci Isteri Personcli
Dondurma) . P Edilecektir. . B .
glemi Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi sistemi lizerinden kayit Takip Edilecektir.

kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi

altina almmaktadur.
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Risk: Miiracaatm gizliliginin ihlali

Kay1t esnasinda ikinci

Ogrenci izin kisilere bilgilerin Riskin Ortaya
14 idari (Kayit gosterilmemesi/Belgenin 433 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | 5y i | Ogrenci Isteri Personcli
Dondurma) hizli bir sekilde kayit Edilecektir. Takip Edilecekti
islemi Sebep: Dilekgede yer alan kigisel/saghk islemine alnarak ip Edilecekdir.
bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi dosyalama yapilmaktadir.
. i X Eksik ve Hatah dilekge kayit
Ogrenci izin Risk: Eksik veya hatal dilekge almmast altina almmamaly/Eksik ve ) Riskin Ortaya
Is idari (Kay1t hatah dilekge lie{ylt al?ma 367 Pl Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu | Ogrenci isleri Personeli
Dondurma) . almmadan 6grenci Edilecektir. Takip Edilecektir
islemi Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, tarafindan yenilenmesi ip At :
kontrol mekanizmasmm olmamasi istenilmektedir.
. . Risk: Belgelerin eksik veya yanlis
Ogrenci Izin degerlendirilmesi Belgelerin Yasal mevzuata . Riskin Ortaya | » )
S (Kay1t uygunlugu /yasal evzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
16 Idari 5.00 1.11 Yeni . _ Cikma Durumu . .
Dondurma) uygun olmayan belgelere Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Sorumlu personelin yénetmelik islem yapilmamaktadr. ip Edilecekdir.
hakkinda bilgi eksikligi
. .| Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasina Basvuru sartlarinda
Ogrenci lzin ragmen isleme alinmas: belirtilen evraklarmn ) Riskin Ortaya | )
Lo (Kayit . . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
17 Idari belirlenmesi/Sartlart 3.00 1.67 Yeni . h Cikma Durumu . .
Dondurma) B Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
islemi uymayan eksik belgelere Takip Edilecektir.
glemt Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi|  igleme almmamaktadar.
. . Risk: Belgelerin eksik olmasmna ragmen islemler kontrol edilmeden
Ogrenci Izin onay siirecine gegilmesi iski
S (Kayit onaya . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
18 Idari sunulmamasy/Islemler 4.56 1.44 Yeni . h Cikma Durumu . .
Dondurma) . Jandik Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol tamamlandiktan sonra ip Edilecekdir.
formunun bulunmamasi onaya sunulmaktadr.
. . Risk: Yonetmelik hitkiimlerine aykirt islem | prevzuat degisikligini takip
Ogrenci Izin Im: O -
yaptimast etmek/Mevzuatta degisikligi “ : Riskin Ortaya .o 50 ;
19 idari o (Iffy“ kontrol edilmekte giincel 6.67 244 | 16296296 Yeni Meveut Kontrol O“é;’f:lmf_yg“lmmaya Devam |\ a Durumu ?ﬁff‘"slsl;“ Personcli
on um_la) Sebep: Giincel mevzuatin personele mevzuata gore islem ilecekur. Takip Edilecektir. ulte Sekreteri
Islemi duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem yapilmaktadr.
yapilmasi
. o Risk: Elektronik sistem arizas1 nedeniyle EBYS sistemi giincel
Og;g’:'ézm bilgi kayb1 yasanmast takibi/EBYS Rektorliik Meveut Kontrol Onlemiesi Uveulanmava Devam | Riskin Oraya — [Rektdrlik lgil Birimi
20 idari Y makami tarafindan takip 378 1.67 Yeni wen Ly o4 Cikma Durumu Ogrenci Isleri
Dondurma) dilmek Edilecektir. Takin Edilecektir. |P i
Islemi Sebep: Sistemsel hata, yedekleme edilmekte server ip Edilecektir. [Personcli
yapilmamast bulunmaktadur.
. . Risk: Yonetim Kurulu giindemine Dilekgelerin zamaninda . .
Ogrenci Izin alinmamas1 veya atlanmast kayit altina . Riskin Ortaya Ogrenci Iﬁleri Personeli
M P (Kayit almmasy/Dilekgeler kayit 200 L an —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam e Ty Ozel Kalem
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Dondurma) altna alindigindan islem Edilecektir. Takip Edilecektir Personeli Fakiilte
islemi Sebep: Evrak takibinin yapilmamast, kontrol siireci buna gore P " [Sekreteri
listesi eksikligi yapilmaktadr.
Ogrenci izin Risk: Kararm mevzuata aykir verilmesi Mevzuata aykirt islem Riskin Ort
. . iskin Ortaya .. .. . .
2 idari (Kay1t yapnk{lamasVM_evzuata 467 178 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Ogrfncn Isleri Pe_rsonell
Dondurma) bagli olarak iglem Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Komisyon kararma dayah eksik yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
bilgilendirme
Ogrenci izin Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmas1 Belge Takibin uygun
o . Riskin Ortaya | .. .
Lo (Kay1t yapilmasy/Tutanak vb . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ozel Kalem Personeli
23 Idari ; . . 2.00 1.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
Dondurma) islemler EBYS sistemi Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar | {izerinden yapilmaktadur. P ’
metni diizenlenmesi
Risk:
Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi
Ogrenci Kayit veya sistem hatast Mevzuata gore islem .. . Riskin Ortaya [.. .. . .
24 idari Sildirme yapilmaly/ mevzuat disina 8.89 178 | 15.802469 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam | b imu ?fkr_:_ﬁ? Slil;rr;tzzrso“e"
islemi ¢ikilmamaktadir. : Takip Edilecektir.
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
Risk: Formun kaybolmasi veya hasar . . .
Ogrenci Kayit gormesi EBY_S veya IY.S sistemi . . Riskin Ortaya [ .. . .
Lo e tizerinden iglem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
25 Idari Sildirme . - 3.11 1.56 Yeni . _ Cikma Durumu . .
islemi yapilmasy/Sistem iizerinden Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
glemt Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmasi, islem yapilmaktadir. ip Edilecekdir.
giivenli teslim sisteminin olmamasi
. Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi : :
Ogrenci Kayit Mevz_uat ?erge\_/esmde islem N . Riskin Ortaya | .. A .
S e tesis edilmesi/mevzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
26 Idari Sildirme - . 4.56 1.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
islemi bagli kalarak iglem Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
glemt Sebep: Siireg adimlarmmn yazih olarak yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
dgrenciye bildirilmemesi
. Risk: Eksik imzali formun igleme alinmast Eksik ve hatalt islem
Ogrenci Kayit o . Riskin Ortaya | .. L .
27 idari Sildirme yapnlmamfisdbel_geler 244 1.00 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Ogrfncn Isleri P?rsonell
islemi kontrol edilerek islem Edilecektir. Takip Edilecekti FakiilteSekreteri
glemt Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
adimmnmn atlanmas
. Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmasi P 5
Ogrenci Kayt Belie I:E;yiuix 1d (i)ngru Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
28 idari Sildirme Yyaprmasyigem 1¢ 744 200 | 14.888889 Yeni en Ly o Cikma Durumu |25 onet 8 en Fel
islemi belgeler dikkatlice kontrol Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
glemt Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin edilmektedir. ip Edilecekdir.

yapilmamasi
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Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamast
veya yanhs kisiden almmasi

Mevzuata gore iglem
yapilmasy/Ogrenci iizerinde

Ogrenci Kayit - X .. . Riskin Ortaya [.. .. . .
2 idari Sildirme bul_ufn_i kimlik belgesi z}ra(; 367 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Ogrfncn Isleri Pe_rsonell
islemi o sticiri vb belgeler teslim Edilecektir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
§ Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge | alinmadan kayit edilme p :
teslim alinmasi islemi yapilmamaktadir.
Risk: Kayip ilan1 almmadan iglem Mevzuat hiikiimlerine gore
O3 ; tamamlanmasi islem sl
_— Ogre_nc_l Kayt yapilmasyMezuatimizda . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
30 Idari Sildirme N 3.67 2.00 Yeni . _ Cikma Durumu . .
islemi yazih olan durumlar g6z Edilecektir. Takin Edilecekti fakiilte Sekreteri
slemi Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu Sniinde bulundurularak p Edilecekdir.
prosediiriin atlanmasi islem yapilmaktadir.
. 5 5 Mevzuaat hiikiimlerine gore
Risk: Ogrenciye }\,,:‘:Il; :;;i)loma veya belge islem yapilmast yetkisiz
Ogrenci Kayit kisiler tarafindan diploma Riskin Ortaya
S grenct fay teslim iglemi . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Ogrenci Isleri Personeli
31 Idari Sildirme . 222 1.44 Yeni . _ Cikma Durumu . .
: . yapilmamasy/ Teslim Edilecektir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi islemleri darenci adina oire Takip Edilecektir.
Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda § & - g
Kaniiklik yasanmast ve mavzuatta bagh
y kalinarak yapilmaktadir.
Risk: Belgelerin dosyaya yanhs takilmasi Standart Dosya kodu
P veya kaybolmasi kullanilmasy/Dosyalamada . . ) )
S Ogre_nc_l Kayt EBYS iizerinden standart . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
32 Idari Sildirme . 1.56 1.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
islemi dosya kodu ile ve ayrica Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
slemi Sebep: Arsivleme sisteminin standart manuel diploma defterinde ip Edilecekdir.
olmamasi, dosya numaralarnm karigmast kayit altma alinmaktadir.
Askerlik Islemlerinde
Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin sistemin giincel
Osrenci gonderilmemesi veya gecikmesi i . iski . .
S Ogre_nc_l Kayt tutuk{las:/Snstemde sorux_l . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
33 Idari Sildirme oldugunda EK-C belgesi 2.67 1.00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: ilgili evrakin unutulmast, sistem Ogrenci talepleri ’ Takip Edilecektir.
takibinin yapilmamast dogrultusunda
verilmektedir.
Risk: Eksik veya hatah evrak ile komisyona Mezuniyetlerin Sistem
. sunulmast Uzerinden almmasy/ .
Ogrenci OGRIS otomasyon sistemi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya 45 i isleri Personeli
34 idari Mezuniyet e e S| 389 122 Yeni et 4 Gikma Durumu | SSF9HE 3
islemi Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin uzenﬁ en 1§te e_rla nar ilecektir. Takip Edilecektir. {ilte Sekreteri
yetersiz olmasi veya personel hatast una gore iylem
yapilmaktadur.
Risk: EK-C2 be}gesin_in ya.?111$ veya eksik Evrak Takbi EBYS
Ogrenci gonderilmesi iizerinden yapilmasy/Tiim « . Riskin Ortaya | .. . . .
35 idari Mezuniyet evraklar EBYS sistemie 3.00 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy - (O8renei Isteri Personeli
: L g Edilecektir. . B . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi taratilarak burdan takibi Takip Edilecektir.
yapilmaktadur.

veya personel hatast
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Risk: Diploma bilgisinin hatah veya eksik
olusturulmas

Arsivlemenin standart
dosya planma gore

Ogrenci Isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Ogrenci yapilmasy/Arsivleme iglemi o . Riskin Ortaya
36 idari Mezuniyet EBYS iizerinden 467 2.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;gz gulanmaya Devam | o\ Durumu
islemi yapilmaktadir ayrica : Takip Edilecektir.
Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde manuel belgelerde arsiv
kontrol mekanizmasinn yetersizligi dolaplari kullanilmaktadr.
o . Ogrenci Isleri Personeli
Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya Mezuiyet Islemlerinin Fakiilte Sekreteri
" i Zamanimda
Ogrenci glindeme almmamast . .. . Riskin Ortaya
37 idari Mezuniyet ) Yapllr_nasv_l\/lez_umyet 478 1.89 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu
islemi islemleri belli periyotta ve Edilecektir. Takip Edilecekti
glemt Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya mevzuata uygiun olarak ip Edilecekdir.
toplant: siireglerinin koordinasyonsuzlugu yapilmaktadr.
Ogrenci Isleri Personeli
Oenci Risk: Kararin eksik veya hatal bildisilmesi |y smalarin zamaninda Riskin Ortege Fakiilte Sekreteri
38 idari Mezuniyet yapimasvislemler iy akigt | ) ) 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | iy
islemi siirecinde belirtildigi sekilde Edilecektir. Takin Edilecekti
glemt Sebep: Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
yapilmamasi veya iletisim hatasi
Mezuniyetlerin OGRIS
Risk: Mezuniyet kosullarmm yanhg Sisteminden alma_.ra.k
degerlendirilmesi yapilmasy/Mezuniyet " .
o . islemleri komisyon Lo Ogrenci Isleri Personeli
Ogrenci . A . Riskin Ortaya . .
. +
39 idari Mezuniyet y?net@ kurulu karart 656 1.89 12382716 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Fzﬁkult_e Sekreteri
N i iiyeleri tarafindan Edilecektir. . B . |Yonetim Kurulu
Islemi . . . Takip Edilecektir. . .
degerlendirmesi Mezuniyet Komisyonu
Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri yf'iplldlgu_lda.n_ya:nlm .
girisi veya mevzuata aykirt degerlendirme degerlendirme ihtimali
ortadan kalkmaktadir.
Bﬂelgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanls Zamaninda ve
(Ogrenci kayda almmast bekletilmeden EBYS
Belgesi, sisteminde kay!t altina Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
40 idari Transkript, almak/Belgeler 244 1.00 Yeni et 4 Gikma Durumu (S8 B
Not Durum | Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin bekletilmeden EBYS ' Takip Edilecektir.
Belgesi Vb.) yetersiz veya manuel olmasi sistemi izerinden kayit
islemi altna almmaktadur.
Belgeler . . o . .
(Ogrenci Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim Taleplerin Mevzuata uygun
: edilmesi 5 5 i iski
S Belges_l, ctldugu degerlendiririlerck . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
41 Idari Transkript, islem yapilmasy/Talepler 2.00 1.67 Yeni . h Cikma Durumu . .
Not D . larak Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
ot _urum Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin mevzuata uygun olar: ip Edilecektir.
Belgesn Vb.) yapilmamast veya personel hatast zamanimnda yapilmaktadir.
Islemi
Belgeler
(Ogrenci | Risk: Yanls dgrenciye belge diizenlenmesi |  Kontrollerin mevzuata
Belgesi, uygun olarak N . Riskin Ortaya | .. A .
n P Mo booint e N et ” as L an —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam e Ty, |OBrenCi Isleri Personeli
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Fakiilte Sekreteri"

Not Durum Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin kisiye 6zel bilgilere uygun Takip Edilecektir.
Belgesi Vb.) atlanmast veya eksik uygulanmast olarak islem yapilmaktadir.
Islemi
Risk: Miiracaatm kaybolmasi veya yanhs Bagvurularin zamaninda
kayda almmas1 EBYS sistemi iizerinden
5 idari (]))gerresnsclln'l;ek almr:::lll/t;:marula.r 344 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (;:S[i';];) r:f‘}: Ogrenci Isleri Personeli
S SMAVL [ Sebep: Evraklarin manuel veya yefersiz ! Svu : : ! Edilecektir. A PUTUY g wilte Sckreterd
Islemi kayit sistemiyle almmast, takibinin bekletilmeden kayit altma Takip Edilecektir.
yapilmamast ’ alnarak takibi
yapilmaktadur.
Risk: Notun OGRIS sistemine hatali | Notlarin Mevzuatta belitilen
Ogrenci Tek slenmest Susr'estlzre:ilsll:d;ph?hlils Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
44 idari Ders Smavi ! gins 1.78 178 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Akademik Personel
islemi yapilmasy/Mevzuatta Edilecektir. Takip Edilecektir
§ Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama belirtilen siirede not p :
mekanizmasmm eksikligi girisileri yapiimaktadir.
Risk: Smav notunun resmi olarak
Ogrenci Tek onaylanmamasi Evraklar eksiksiz kayda .. . Riskin Ortaya [.. .. . .
45 idari Ders Smavi alinmasy/Eksik evraklar 1.67 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy, - (O8renci Isteri Personeli
: . Edilecektir. . B . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin kayda almmamaktadir. Takip Edilecektir.
veya evrak akismin yetersizligi
Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar Alnan Ka.ra.r_la.nn
. ) olmamasi veya yanlig siav saatinde sinava . zafnanmda ilan o
- Ogrenci Tek girmesi ednlmes:/S_mav zamani vb. . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
46 Idari Ders Smavi durumlar ilan panosunda , 3.56 122 Yeni . _ Cikma Durumu . .
: . Edilecektir. . B . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: {lan siirecinde iletisim veya duyuru web sayfamizda ve duyuru Takip Edilecektir.
hatasi, 6grencinin takip etmemesi ckranlarmdan ilan
edilmektedir.
VICVZUAtta BCTITTICTT
Risk: Uygun olmayan 6grencinin smava Sartlarn
kabul edilmesi Olusmasy/Bagvurusu
Ogrenci Tek bulunan égrenci OGRIS N . Riskin Ortaya  |Ogrenci Isleri Personeli
47 idari Ders Smavi sistemi {izerinden ve not 244 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
. . . Edilecektir. . . . .
Islemi Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde durum belgelerinden Takip Edilecektir. |Yonetim Kurulu
kontrol mekanizmasmin eksik olmas1 kont_rollerl sagla.na.ra.lf
yonetim kurulu karari ile
helirl Ltodir
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik fade isleri igin belirilen
almmast evraklarinn tam .
. ) . . Riskin Ortaya . e .
- Ogrenci Harg alinmasy/Belgeler kontrol . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
48 Idari fade islemi dilrek eksiksiz almmaki 2.00 1.00 Yeni Edilecekti Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
ade Islemi Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde edilrek eksiksiz alinm ta ilecektir. Takip Edilecektir. tilte Sekreteri
alinmast ve buna gore islem
yapilmaktadur.
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin | o .
o baglatilmast lade islemleri i¢in belirlenen . ) Riskin Ortaya | . . )
S Ogrenci Harg evraklarnn tam . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
49 Idari h : A oo 2.00 1.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
Iade Islemi alinmasy/Eksiksiz belge Edilecektir. Takin Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Sebep: Kontrol listesi veya standart almmamaktadir. ip Edilecekdir.

dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi
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Tiim

Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim
hatas1 yapilmasi

Mevzuat Bilgilerinin giincel
tutulmasy/lgili birimlerce

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel  Fakiilte

0 Idari Faaliyetler giincel mevzuatlar takip 44 2 Yeni Edilecektir. TC t(m;leururlx(lu Sekreteri
Sebep: Personel deneyimsizligi veya edilmektedir. akip Edilecekdr.
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz
kisilerle paylagilmas: KVKK" Sre sk Riskin O - y idari
" 'ya gore islem N . iskin Ortaya |Akademik Personel Idari
51 idari Tiim yapiimasyKVKK'ya gore 5.67 178 | 10074074 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | by [personel Fen Fakiiltesi
Faaliyetler sleml Imaktad Edilecektir. Takip Edilecektir. [Yénetimi
Sebep: Veri giivenligi farkindahigmm disiik Iylemier yapt tadr. akip Edilecektir. | Yonetimi
olmasi ve kontrol eksikligi
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge .
Tiim cloidigtyasanmast Belgre)ier'm /z; :i:ln:ev Zua::?a Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Akademik Personel Idari
52 idari U uygumlugu /Yasal mevzu 7.00 122 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Personel Fen Fakiiltesi
Faaliyetler . uygun olmayan belgelere Edilecektir. Takip Edilecektir. [Yonetimi
Sebep: Is yiikii fazlaligi ve yetersiz siire¢ islem yapilmamaktadr. akip Edilecektir. | Yonetimi
takibi
Risk: Birim i¢in idari para cezast uygulamasi| - Meyzuata Uygun islem Ogrencilere pauantajlari staj yonergesi siiresi
53 idari Tiim yapilmasySiresi igerisinde | ¢ ;4 1.50 12,5 Yeni iserisinde teslim etmeleri gerekiigi yoniinde 12/15/2025  |Staj Birimi Personeli
Faaliyetler . teslim etmesi i¢in gerekli bilgilendirme yapilacak ayrica taaahhiitname
Sebep: Orencinin puantajini siiresi iginde | jletisim saglanmaktadr. imzalatihlacak.
teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde Islemlerin Yasal Siireler
gecikme veya hata nedeniyle giiven kayb1 icerisinde
. Tiim yasanmast apilmasy/islemler Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
54 idari - yapum e 467 322 | 15037037 Yeni e Ly, o Cikma Durumu © !
Faaliyetler . geciktirilmeden ilgili Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol personel tarafindan akip Edilecekdr.
mekanizmalarmm zayif olmasi yapilmaktadr.
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle
aksamast Rotasyon o
" . . Riskin Ortaya  |; .
55 idari T?m Uygul_a_nm_as_l/Perboneller 1 444 31.604938 Yeni Mevcut Kontrol Onle@len U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Idar.x_ Personel )
Faaliyetler her birim i¢inde ¢ahgma Edilecektir. Takip Edilecekti FakiilteSekreteri
Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve yetisine sahip kisilerdir. akip Edilecekdr.
yetersiz dokiimantasyon
. . Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem .
gg:e[:;l yapimast 011‘42‘[’;::31321‘ lmat Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ottaya | Akademik Personel Idari
56 idari SIp unmasytevzu 556 200 | 11111111 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Personel Fen
Sorusturmast ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takin Edilecektir. |FakiiltesiYénetimi
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya yapilmaktadr. akip Edilecektir. |FakiiltesiYonetimi
siirecin hatali yiiriitiilmesi
. . Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma GIZL1'ligine
Ogvr-en_c ! edilmesi riayet/Sorusturmalar gizlilik N . Riskin Ortaya  |Akademik Personel idari
- P Disiplin O —— R, n A 17 OrEOnK —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N
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S°r“i$I“m_‘as' Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kurallarina gore Edilecekir. Takip Edilecektir. |FakiiltesiYonetimi
glemt kisilerle paylagilmasi veya yanhs sekilde yapilmaktadr.
saklanmas1
. . Risk: Tarafsizhgmn sorgulanmasi ve itibar Sorusturma GIZLI'ligine
ggsrer;;l kaybi yasanmasi riayet/Sorusturmalar gizlilik Meveut Kontrol Onlemleri Uy eulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Akademik Personel idari
58 idari SIp esasma ve KVKK 756 467 | 35259259 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | Personel Fen Fakiiltesi
Sorusturmasi Kurall . Edilecektir. Takip Edilecektir. [Yénetimi
islemi Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve uraflarina gore ip Edilecektir. |Yonetimi
seffaflik eksikligi yapilmaktadir
. Risk: Siirecin gecikmesi veya . .
Ogrenci tamamlanamamasi Mevzuata Uygun Islem . Akademik Personel Idari
Disiplin apilmasy/Mevzuat Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personel Fen Fakiiltesi
59 idari ISIp yaptimasyvevzual 6.44 222 | 14320988 Yeni veu nlert Lygulanmaya Dev Cikma Durumu |+ o oone Fen Fakuliest
Sorusturmast cergevesinde islem tesis Edilecektir. Takip Edilecekti Yonetimi Yonetim
islemi Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul edilmektedir. ip Edilecekdir. Kurulu
islemlerinde zaman yo6netimi eksikligi
. . Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle . . o
Oigr_en_m Kargilagiimas: Mevzuata Uygun Islem . ) Riskin Ortaya Akademik Personel I'da.rl
Lo Disiplin yapilmasy/Sorugturma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel Fen Faiiltesi
60 Idari L L 6.00 2.00 12 Yeni . h Cikma Durumu e s
Sorusturmast stiregleri ve ilgili belgeler Edilecektir. Takip Edilecektir Yonetimi Yonetim
islemi Sebep: Kararlarm dayanaginin yetersiz g6z oniine almmaktadar. P " |Kurulu
olmasi veya gerekgelendirme hatalart
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye
havale edilmesi Yazisma Kurallary/ilgili .
kurum kuruluslar, kisi veya Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
61 idari Yazismalar urum Curulugiar, dsi vey 244 1.44 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
birimlere havalesi dogru Edilecektir. Takip Edilecekti
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge bigimde yapilmaktadur. ip Edilecekdir.
smiflandirmasmm dogru yapilmamasi
Mevzuatta belietrilen
Risk: Evrakn i akignda gecikmesi veya siilerde islem
siiresinde tamamlanmamasi . iski
S yapllm_asl/Mavzuz_\t . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel  Fakiilte
62 Idari Yazigmalar ¢ergevesinde ve verilen 2.56 1.56 Yeni B : Cikma Durumu .
iireler o6z Sniind Edilecektir. Takip Edilecekti Sekreteri
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde sureler goz onunde ip Edilecektir.
bekleme veya takip eksikligi bulundurularak yazisma
islemi gergeklesmektedir.
Risk: EBYS sisteminde hatali islem
yapilmasi veya evrakin kaybolmast EBYS dogru . Riskin Ortaya |,
Lo kullanimy/Sistem tizerinde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel
63 Idari Yazigmalar I 3.00 1.78 Yeni . h Cikma Durumu . .
evrak kaybolma ihtimali Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya bulunmamaktadir. ip Edilecekdir.
personelin teknik bilgi eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin EBYS sistemi etkin
yetkisiz erisime agilmast Kullanim/ EBYS sistemi ; ) Riskin Ortaya
64 idari Yazismalar yetkili kisilerin tanimlanmas | 6.78 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | o\ by [Fen Fakiiltesi Yonetimi
. Edilecektir. . . .
resmi yazigmalar kanalyla Takip Edilecektir.

Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru

yapilmamasi veya paylasim disiplini eksikligi|

yapilmaktadir.
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Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve
koordinasyon bozuklugu yasanmasi

is Akis Siireglerin
Belirlenmemesi/Kurumumu
zda is akus siiregleri ve

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Fen Fakiiltesi Yonetim

65 idari Yazismalar . 322 1.78 Yeni . _ Cikma Durumu  |idari Personel
gorev formlart mevcuit olup Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya | her bir personel bu siirece ip Edilecekdir. filte Seleretert
siiregler arasi bilgi aktarmumnin zayif olmasi | ggre iglem yapmaktadar.
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin .
Atanan yanls veya eksik kaydedilmesi Mevzuata gore Belgelerin
Personcli ise eksiksiz almmasyMevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Fen Fakiiltesi Yonetim
66 idari Ba: latm: gore alimmasi gereken 5.67 2.11 11.962963 Yeni E dilecekti)rl g o4 Cikma Durumu  |idari Personel ~ Fakiilte
islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde belgeler eksiksiz alnarak ' Takip Edilecektir. |Sekreteri
$ kontrol eksikligi kayt islemi yapilmaktadir.
Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi iiresi i
Per‘/:(t;neéi'ni e e(I;/'I EI‘I’:S“;;/IS;WS:: Iill]i(rksn Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Fen FakiltesiYonetim
67 idari = pmesyVevzuaat bert 378 1.67 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |idari Personel
Baglatma stirelere gore islem Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas yapilmaktadir ip Edilecekdir. filte Seleretert
islemesi veya is yiikii fazlahg
Risk: Personelin ige baglatiimasinda yasal .
Atanan veya idari hatalarn yapihmast Mevzuata Hakim . ) Riskin Ortaya  |Fen FakiiltesiYonetim
Lo Personeli Ise Olma/Personelimiz . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam P .
68 Idari A 4.00 1.44 Yeni . _ Cikma Durumu  Idari Personel  Fakiilte
Baglatma mevzuata hakim kisilerden Edilecektir. Takin Edilecektir. | Sekreteri
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise olugmaktadur. ip Edilecekdir. | Sekreteri
baglatma siireglerinin yanls uygulanmasi
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Yonetmeliklerde
Baskant belirtrilen siireler dikkate Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Fen Fakiiltesi Yonetim
69 idari s almmaly/Siire¢ mevzuatta 1.56 1.22 Yeni . V8 o Cikma Durumu  |idari Personel
Atama belirtilen siirel . Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas elirtilen siirelere gore ip Edilecektir. tilte Sekreteri
islemesi veya koordinasyon eksikligi yapilmaktadur.
Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik Belge Teslim Listesi
Boliim hazirlanmast iski
Lo Bagkan1 Olusturma/Almaca%( . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
70 Idari belgeler konusuna gore 2.00 1.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
Atama beliel K eksiksiz b Edilecektir. Takip Edilecekti FakiilteSekreteri
islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol chie _enere CKSIKSIZ bt ip Edilecekdir.
mekanizmalarmm yetersizligi sekilde alinmaktadur.
Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz
olarak verilmesi Mazeret Belgesi - g e
S Mazeret izin Ibrazi/Mazeret gerekgesi . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |FFen _Fa.kultesn Yonetim
71 Idari . . .. . 222 1.11 Yeni . _ Cikma Durumu  |Idari Personel
Islemi belgelendirilmeden iglem Edilecektir. Takin Edilecektir. |FakiilteSekreteri
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya yapilmamaktadar. ip Edilecekdir. filteSelkreteri
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlarmmn hatah veya eksik
tutulmast Mazeret Belgesi - g e
.. . . N . Riskin Ortaya  |Fen Fakiiltesi Yonetim
n P Mazeret Izin IbrazyMazeret gerekgesi " oo —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N
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- islemi belgelendirilmeden islem Edilecektir. e . N .
Sebep: Dikkatsizlik veya ver girisinde yapiimamaktad. Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
kontrol eksikliginin olmast
Risk: Izin kayitlarmm eksik veya hatalt PEOS Slis_temi
) tutulmas Kulanimylzin ve vb N Riskin Ortaya |,
73 idari Sihhi Izin durumlarda Universitemiz 467 122 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Idari Personel (Personel
Islemi PEOS sistemi kullaniimakta ’ ’ Edilecektir. Takip Edilecekti Birimi) Fakiilte Sekreteri
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin ve takibi buradan ip Edilecekdir.
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi yapilmaktadr.
Risk: Kisisel saghk bilgilerinin yetkisiz
) kisilerle paylagiimasi. va gbre i . iski .
s Sihhi Izin KVKKYya gore ,lslen_]_ . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
74 Idari . . yapilmasy/KVKK'ya gore 4.56 1.33 Yeni . h Cikma Durumu L . .
Islemi isleml Imaktad Edilecektir. Takip Edilecekti Birimi)Fakiilte Sekreteri
Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin Iylemier yapt tadir. ip Edilecektir.
uygulanmamas.
Risk: Ucretsiz iznin yanl veya usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine gore
olarak verilmesi islem
Ucretsiz {zin apilmasyMevzuatimizda Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
75 idari elsiz 1z yap! vauatimiz 778 200 | 15.555556 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | o - CroOM :
Islemi yazih olan durumlar géz Edilecektir. Takip Edilecekti Birimi) Fakiilte Sekreteri
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin Sniinde bulundurularak ip Edilecekdir.
talebinin yanhs degerlendirilmesi islem yapilmaktadir.
Risk: Izin siirecinin gecikmesi Mevzuat hiikiimlerine gére
islem o
% idari Ucretsiz {zin yapilmasy/Mevzuatimizda 3,00 L00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (;:S[i';];)u r:"i}r:u idari Personel (Personel
islemi yazih olan durumlar g6z ’ ’ Edilecektir. Takip Edilecekti Birimi) Fakiilte Sekreteri
Sebep: Onay mekanizmalarnm yavag Sniinde bulundurularak ip Edilecekdir.
islemesi veya yogun is yiikii islem yapilmaktadir.
Risk: Yillik iznin _ya.nh? veya usulsiiz Mevzuat hilkiimlerine gbre
verilmesi .
islem S
.. o . Riskin Ortaya [, .
77 idari Yillik Izin yapilmasy/Mevzuatimizda 3.00 122 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Idari Personel (Personel
islemi yazih olan durumlar g6z ’ ’ Edilecektir. Takip Edilecekti Birimi) Fakiilte Sekreteri
Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi Sniinde bulundurularak ip Edilecekdir.
eksikligi islem yapilmaktadir.
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya
hatall yiiriitiilmesi Mevzuat hiikiimlerine gére
islem S s
. " . Riskin Ortaya  |Idari Personel (Personel
78 idari Istei“l:nﬁ:rf“a yafz"i"sfﬁ?";ﬁ;;m?a 467 1.56 Yeni Meveut Kontrol O“;“}ii:;z gulanmaya Devam | 5 i |Birimi) Fakiilte Sekreteri
siemiert yazit U £0z ! : Takip Edilecektir. |Fen Fakiltesi Yonetimi

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi

6niinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
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Risk: Ayrilan personel kayitlarmin hatal
veya eksik tutulmast

Arsivlemenin standart
dosya planma gore
yapilmasy/Arsivleme iglemi

Riskin Ortaya

79 idari IsteinleAnerellrrina EBYS iizerinden 544 1.44 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam |\ Durumu gifi‘:n I:)e?;k":l:ea;f;";::rll
$ yapilmaktadir ayrica : Takip Edilecektir.
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya manuel belgelerde argiv
dokiimantasyon eksikligi dolaplar1 kullanilmaktadir.
is Akis Siireglerindeki
Risk: Siirecin gecikmesi 7
isten Ayrilma ed?lfn[];:;:"‘ifli::de Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |ldari Personel (Personel
80 idari sten Ay mesysuregierde 244 1.67 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Islemleri belirtilen siisreler goz Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yéneti
Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas Sniinde bulundurularak ip Edilecektir. |Fen filtesi Yonetim
islemesi veya is yogunlugu islem yapilmaktadr.
Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve Is Akis Sﬁreg:l_erindeki
itibar kaybi zamana dikkat Riskin Orta idari
i . . - . ya |Idari Personel (Personel
81 fdari [ ten Ayniima edilmesi/siireglerde 244 1.44 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | i | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Islemleri belirtilen siireler goz Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yéneti
Sebep: Sorumluluklarm net olmamasi ve Sniinde bulundurularak ip Edilecektir. |Fen filtesi Yonetim
siireg dokiimantasyon eksikligi islem yapilmaktadir.
UZIetmT R . . .
Uyesi Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz | jevzuatta belirtilen siilerde
i yiiriitiilmesi. i .
DO‘%‘;;‘:E:‘ lsleerm e{/:Ps)ilrlxl:: Svl/el\f/:if:: ' Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —ldari Personel (Personel
82 idari Elemga - ¢ Szreler AR 6.11 244 | 14938272 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
. Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik g ' Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetim
Yeniden olmast. bulundurularak yazisma
Atanma islemi gergeklesmektedir.
Istpatlprt
Uyesi ) Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzua-na bel_inilen
DO‘%‘;;‘:E:‘ hazilanmas: Kor]?;:)glzl/e]:i t:ls::?x::zuat Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |ldari Personel (Personel
83 idari s geler mev: 6.00 2.00 12 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Elemanlarmm ¢ergevesinde siiresi Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénotim
Yeniden Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol igerisinde ve tam olarak P :
Atanma mekanizmalarmin yetersizligi almarak islem yapilmaktadir.
]
Uyesi is Akis Siireglerindeki
i Risk: Siirecin gecikmesi i .
DO‘%‘;;‘:E:‘ edizlfn[::i[/l;ﬁdrl:klzde Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |ldari Personel (Personel
84 idari s nmesystrecierd 3.00 L1l Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Elemanlarmm belirtilen siireler goz Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénotim
Yeniden Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag oniinde bulundurularak P ‘
Atanma islemesi veya i yiikii fazlah islem yapilmaktadr.
Istpatlprt
Uyesi
i Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Sre i .
DO‘%‘;;‘:E:‘ szzuu;;:.%;:vlil::: Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Personel (Personel
85 idari g yaprmasyiies 456 1.44 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Elemanlarmm ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
Yeniden Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yiiriitiilektedir. ip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
Atanma prosediirlerin eksik uygulanmasi
i A
Uyesi ) Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz .
D-l%md.akl ylriitiilmesi Mevzuata gore islem .. . Riskin Ortaya  |idari Personel (Personel
o P Ogretim yapilmasy/Mevzuat P n A 14 0107 —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N

Sayfa 12




1ars

1r.7o0L2

FRvTT

VARG Uuluiiu

LIy 1 anuie ouniuiuL

Elemanlar ¢ergevesinde islem Edilecektir. . B . PR
Kadrosuna |Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik yiiriitiilmektedir Takip Edilecektir. \Fen Fakiiltesi Yonetim
Agiktan ve olmasi
Llon
CUIIT
Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen
Digindaki hazirlanmast Belgelerin teslimi ve Riskin Ortaya
Lo Ogretim Kontrolii/Belgeler mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y idari Personel (Personel
87 Idari . - 3.00 1.11 Yeni . h Cikma Durumu L. . .
Elemanlar ¢ergevesinde siiresi Edilecektir. Takip Edilecektir Birimi) Fakiilte Sekreteri
Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol igerisinde ve tam olarak P ’
Agiktan ve mekanizmalarmnin yetersizligi almarak islem yapilmaktadir.
Nallen
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz Mevzuatta b_elietrilen
Ogretim yiiriitiilmesi. siilerde islem )
Ovyesi yapilmasy/Mevzuat Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Idari Personel (Personel
90 idari Ataymam cercevesinde ve verilen 6.11 244 | 14938272 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
slemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik siireler goz 6niinde ' Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetim
$ olmast. bulundurularak yazisma
islemi gergeklesmektedir.
o Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzua-na bel_inilen
Ol%reet:in hazilanmas: Kof;:)glzl/e];:i t:ls::?x::zuat Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |ldari Personel (Personel
91 idari Y geler mev: 3.00 L1l Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamast ¢ergevesinde siiresi Edilecektir. Takip Edilecektir. [Fen Fakiiltesi Yonetimi
islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol igerisinde ve tam olarak P ’
mekanizmalarmm yetersizligi alinarak islem yapilmaktadr.
is Akis Siireglerindeki
Osreti Risk: Siirecin gecikmesi i .
Ol%reet:in edizlii:;:;:ﬁ‘ifli::de Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ldari Personel (Personel
) idari Y Hmesysuregiercs 3.00 122 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamast belirtilen siireler goz Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénetimi
islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas oniinde bulundurularak P '
islemesi veya is yiikii fazlahg islem yapilmaktadir
Osroti Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi P
Ol%reet:'n Nfievi:?::/i/?;e l$l:t Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |ldari Personel (Personel
9 idari yest yaprmasyiievzu 456 1.44 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamasi ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
islemleri Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yiiriitiilektedir. ip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
prosediirlerin eksik uygulanmasi
TDOKTOT
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
(vesi yiiriitiilmesi i imi .
Ka[;r{)esmna Kof;:)gl?l/e]:;i t:lsel;I?x:! ; at Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —ldari Personel (Personel
94 idari N lkmn“ve . Zvesiﬁ " Sﬁre;’:“ 311 133 Yeni veu e dilece'kﬁi gulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
N Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik | €™ k Takip Edilecektir. [Fen Fakiiltesi Yonetim
Naklen olmast igerisinde ve tam olarak
Atanma i almarak islem yapilmaktadir.
Dokt
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen
Uyesi hazirlanmast Belgelerin teslimi ve . o
. N . Riskin Ortaya  |Idari Personel (Personel
95 idari Kadrosuna Komrolu/Be_lgeler .r_nev_zuat 333 178 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Agiktan ve ¢ergevesinde siiresi Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
Naklen Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol igerisinde ve tam olarak ip Edilecektir. |Fen diltesi Yonetii
Atanma [ mekanizmalarmin yetersizligi almarak islem yapilmaktadar.
SQiireci
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DOKTOT

Ogretim
(vesi Risk: Siirecin gecikmesi i .
Ka[;r{)esmna Mezzulirtlzg/ﬁ:n Iiljm Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —ldari Personel (Personel
9% idari . yaprmasvevzuat 3.00 122 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Agiktan ve cergevesinde islem tesis Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
Naklen Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas edilmektedir. ip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
Atanma I islemesi veya is yiikii fazlalig
Dokt
Ogretim
Ovesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Sre i
Ka[;r{)esmna MZVZI“;Z‘%;;: l$le: Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |ldari Personel (Personel
97 idari . yaprmasyiievzu 456 1.56 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Agiktan ve ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénetimi
Naklen Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yiiriitiilmektedir. ip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
Atanma I prosediirlerin eksik uygulanmasi
SQiireci
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
Odreti yiiriitiilmesi i imi .
Ol%reet:in Kor]?ter:)gl?il/e]:i t:lsel:?x::zuat Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —ldari Personel (Personel
98 idari Yezi o - evesﬁ e 333 1.67 Yeni b dilecekﬁz g o Cikma Durumu  |Birimi)Fakiilte Sekreteri
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | ¥ ' Takip Edilecektir. |Fen Fakiltesi Yonetim
Atanma olmast igerisinde ve tam olarak
islemi alnarak iglem yapilmaktadur.
Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Sre i
Kuruluna szzuu;iﬁ;:\:ﬁ:: Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |ldari Personel (Personel
102 idari Uye yaprmasyivies 311 1.22 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Secilmesi ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yéneti
cor e_sn Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve yiiriitiilmektedir. ip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetim
Islemi prosediirlerin eksik uygulanmasi
Yénetim Risk: Y6netim kuruluna iiye segiminin L o
Kuraluna usulsiiz veya hatali yapilmast Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
S . yapilmasy/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
103 Idari Uye . . 433 1.11 Yeni . _ Cikma Durumu g e
Secilmesi ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecekti Fen Fakiiltesi Yonetim
ot e_sn Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin yiiriitiilektedir. ip Edilecekdir. Yonetimi Kurulu
Islemi eksik bilinmesi
Yénetim Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik .
Kuraluna hazirlanmast Mevzuata gore islem Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
Lo . yapilmasy/Mevzuat . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) Fakiilte Sekreteri
104 Idari Uye . . 333 1.11 Yeni . h Cikma Durumu N
Secilmesi ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir FenFakiiltesi Yonetim
i‘? - Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yiiriitilmektedir. P | Yonetim Kurulu
slemi mekanizmalarinm yetersizligi
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi Sre i
Kuruluna szzlluriiii/i:zf; Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | dari Personel (Personel
105 idari Uye yaprmasyivies 278 1.00 Yeni en Ly o4 Cikma Durumu | Birimi)Fakiilte Sekreteri
Secilmesi ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénetimi
cor e_sn Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yiiriitiilmektedir. ip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetimi
Islemi islemesi veya koordinasyon eksikligi
Ogretim
Elemant Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem
L. N . Riskin Ortaya [, . .
10k P Yurtici ve yapilmasy/Mevzuat 200 . Vo Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam e Ty, | 1dari Personel (Personel
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Yurt Disinda
Gorevlendirm
¢ islemleri

Sebep: Atama siirecinde seffafhk ve
prosediirlerin eksik uygulanmasi

¢ergevesinde islem
yiritiilmektedir.
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Edilecektir.

VARG Uuluiiu

Takip Edilecektir.

Birimi) Fakiilte Sekreteri

Ogretim Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya .
Elemant usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuata gore islem Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
Lo Yurti¢i ve yapilmasy/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) Fakiilte Sekreteri
107 Idari . . 3.44 122 Yeni . h Cikma Durumu A
Yurt Disinda ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir Fen Fakiiltesi Yonetim
Gorevlendirm [Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik yiiriitiilmektedir P " | Yénetim Kurulu
¢ islemleri olmasi
g&:t:; Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatalt Mevzuatta belirrilen
1 veya eksik hazirlanmast : . ok
S Yurtigi ve belgelerin t_esl_um{Belgx_aler . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademik Personel idari
108 Idari tam ve eksiksiz bir sekilde 233 1.00 Yeni . _ Cikma Durumu . .
Yurt Disinda lim alnarak kavd Edilecektir. Takip Edilecekti Personel Fakiilte Sekreteri
Gorevlendirm |  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol tes |m f’ nar _ay a ip Edilecekdir.
¢ Islemleri mekanizmalarmm yetersizligi gitilmektedir.
Ogretim
Risk: Siirecin gecikmesi i
\{I'Eul:t[??[\l/le Mef?li;i:f/ﬁ:szljzm Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |ldari Personel (Personel
109 idari ¢ yaprmasvly . 344 122 Yeni wen Ly o4 Cikma Durumu  |Birimi)Fakiilte Sekreteri
Yurt Disinda cergevesinde islem tesis Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetim
Gorevlendirm | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag edilmektedir P '
¢ Islemleri islemesi veya is yiikii fazlahg
RKaporve
Planlarn Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi Mevzuat gergevesinde
Ha(z_l_';lﬁﬁm:s‘ nedeniyle uygulamada hatalar glkmas: h;zlii[iinl])?l/zli;‘:il:l Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personcl
110 idari Y rselaice 7.4 278 | 20679012 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Plany, hazirlanarak Universitemiz Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénotim
Sabotajlara Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim Sivil Savunma Birimine P '
Kars1 Eylem programlarinm olusturulmamast sunulmaktadir.
Plag: Siyil
RAporve
Planlarn Risk: Tahliye veya acil durum planin Mevzuat gergevesinde
Ha(z_l_';lﬁﬁm:s‘ wgvlanamamas: h;zlii[iinl])?l/zli;‘:il:l Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personcl
111 idari Plamy N Universitemiz 733 278 | 20.37037 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Sab _l’ Sebep: Planin pratik testlerle Sivil S Birimi ' Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetim
abotajlara dogrulanmamis olmasi ve personel ivil Savunma Birimine
Kars1 Eylem egitimsizligi sunulmaktadir.
Plag: Siyil
RAporve
Planlarm  |Rjsk: Planlarm giincel mevzuat ve tehditlere Mevzuat gergevesinde
Ha(z_l_';lﬁﬁm:s‘ wygen olmamast h;zlii[iinl])?l/zli;‘:il:l Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personcl
112 idari Plamy N Universitemiz 378 2.56 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu | Birimi)Fakiilte Sekreteri
Sab _l’ Sebep: Planlarin periyodik gozden Sivil S Birimi ' Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetim
abotajlara gecirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi ivil Savunma Birimine
Kars1 Eylem eksikligi sunulmaktadir
Plag: Siyil
RAporve
Planlarm  |Rjsk: Sabotaj veya giivenlik olaylarma kars: Mevzuat gergevesinde
Ha(z_l_';lﬁifm:s‘ yeterlionlem atmmanast h:;% lri[i'[ﬁrsl/:l?l‘:il:l Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personcl
113 idari v uzeniipwr sewdide 5.00 1.65 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Plany, hazirlanarak Universitemiz Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénotim
Sabotajlara Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit Sivil Savunma Birimine P :
Kars1 Eylem caligmalarmn eksik yapilmast sunulmaktadir
Plan: Sivil
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Planlarin Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletigim Mevzuat gergevesinde
Ha(z_l_’;lﬁﬁm:s‘ Kopmasive koordinasyon hatast h:uz':i[:inl])?rs‘/:li?i‘:i? Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personcl
114 idari Plamy : b Usiversnemiz 4.89 256 | 12.493827 Yeni b dilecekﬁi g o4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Sab _l’ Sebep: Iletisim kanallarinmn Sivil S Birimi ' Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yonetim
abotajlara yedeklenmemesi ve rol/tasmmaz ivil Savunma Birimine
Karg1 Eylem sorumluluklarmm net olmamasi sunulmaktadir
Plag: Siyil
RApor e
Planlarn Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin Mevzuat gergevesinde
Ha(z_l_’;lﬁﬁm:s‘ yelkisiz crisime agimas! h:?iiﬁ?rw:ml:r Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personcl
115 idari Y rselaice 6.00 2.00 12 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Plany, hazirlanarak Universitemiz Edilecektir. Takip Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Yénotim
Sabotajlara Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim Sivil Savunma Birimine P '
Kargi Eylem kontrol mekanizmalarinin zayif olmast sunulmaktadir
Plag: Siyil
RAporve - -
Planlarn Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) Mevzuat gergevesinde
Hazirlanmast yetersizligi nedeniyle planin hazirlanmasy/Planlar Riskin Ortaya idari Personel (Personel
. B uygulanamamasi s Chi h <- . - . .
116 idari (Tahliye diizenli blr $_ekll(?e ) 489 256 12.493827 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Birimi) Iia.kul_te %ekr_eten
Plany, hazirlanarak Universitemiz Edilecektir. Takip Edilecektir Fen Fakiiltesi Yonetim
Sabotajlara Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinmn Sivil Savunma Birimine P " |Rektorliik Makami
Kargi Eylem yapilmamasi veya biitce kisitlart sunulmaktadir
Plan: Sivil
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz
verilmesi Mevzuata gore islem S
- . Riskin Ortaya
117 idari Vekalet yapilmasyMevzuat 444 111 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | 1 vy [Fen Fakiiltesi Dekant
Islemleri ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecekti
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik yiiriitiilmektedir ip Edilecekdir.
olmasi veya yetki devrinin yanhs yapilmast
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya
aksamasi Mevzuata gore islem -
- . Riskin Ortaya
118 idari Vekalet yapilmasyMevzuat 333 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | 1 iy [Fen Fakiltesi Dekant
Islemleri ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecekti
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yiiriitiilmektedir ip Edilecekdir.
islemesi veya koordinasyon eksikligi
. Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin
iAdka'd;mlk Vel takip edilmemesi nedeniyle hatali karar Mevzuata gore iglem Riskin Ort
ari Persone! verilmesi ) . . iskin Ortaya
119 idari Disiplin yapilmasyMevzuat 467 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | 1y [Fen Fakiiltesi Dekant
Sorus ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecekti
om§tu@asn Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh yiiriitiilmektedir ip Edilecekdir.
Islemi (otomasyon dis1) yiriitiilmesi
Akademik ve | Risk: Sorusturmacmn tarafsiz olmamast Sorusturmacinin GIZLi'lik
idari veya ¢ikar gatigmasi bulunmasi Teagine Ti . foki
s Idan?_e rs_onel . 1I-ke-sme riayet . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademik Personel Fen
120 Idari Disiplin Objektiflik/Sorusturmalar 5.89 1.56 Yeni . h Cikma Durumu .
. Edilecektir. . B . |Fakiiltesi Dekani
Som$tu@351 Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde mevzuata gervesinde Takip Edilecektir.
Islemi objektif kriterlerin olmamasi yapilmaktadur.
. Risk: Yazigmalarda hatal ifadeler nedeniyle o
Akademik ve | jtibar kaybi veya hukuki sorumluluk Sorusturmacinin GIZLI'lik '
Idari Personel dogmas! ilkesine riayet . . Riskin Ortaya  (Idari Personel (Personel
1M1 TAaw MNicinlin g ! Nhial 4L /Qamictimmalas 1122 144 Van MeVCUt KOHHOI Oﬂlemlerl Uygula.nmaya DeVa_\"ﬂ Milmaa Nhasmamann Tolawil ALadamils
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121 1uann Lisipun Sebep: Disiplin stireclerinde Kullanilacak ™| Vwenunnoviuziiaia Edilecektir. . / . o
Som$tu@a51 dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere mevzuata gervesinde Takip Edilecektir. |Personel Fen Fakiiltesi
Islemi uygun bigimde nasil olmasi gerektigi yapilmaktadur.
konusunda farkindalik eksikligi
i Risk: Sorusturma ve karar verme
Akademik ve . . -
idari Personcl | Siireglerinde yasal siirelerin kagirilmas Mevzuat Siiresine Dikkat ) Riskin Ortaya ¥da.n Personel (Personel
Lo - edilmesi/Mevzuaat belirilen . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Isleri) Akademik
122 Idari Disiplin siirelere gore islem 333 1.00 Yeni Edilecektir. Cikma Durumu Personel Fen Fakiiltesi
Sorusturmast Sebep: Disiplin sorusturmalarmda |ng1 o 3 k Takip Edilecektir. |
islemi uygulanacak kanundaki siire smirlarmm tam yapt tadir ckant
bilinmemesi
Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin Arsivlemenin standart
Akademik ve uygun sekilde arsivlenmemesi dosya planma gore
idari Personel yapilmasy/Arsivleme islemi N . Riskin Ortaya  |idari Personel (Personel
123 idari Disiplin EBYS iizerinden 322 1.44 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | by iglerd) Fakiilte Sekreteri
Sorust Imaktad Edileceldir Takip Edilecektir. [Fen Fakiiltesi Dek
orus um_lasn Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin yapt adir ayrlca_ 1p Edtiecekdir. |Fen titest Dekant
Islemi PP, manuel belgelerde arsiv
devrinin diizgiin yapilmamas, standart
. e dolaplar kullanilmaktadr.
argivleme politikasi bulunmamasi
Akademik ve Risk: Sorusturmalarda delillerin usule
S Mevzuat Siiresine Dikkat -
uygun toplanmamast .
s Ida.n_P_e rs_onel edilmesi/Mevzuaat belirilen . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademik Personel
124 Idari Disiplin N . 322 1.22 Yeni . _ Cikma Durumu P
Sorusturmast siirelere gore islem Edilecektir. Takip Edilecektir Fen Fakiiltesi Dekan1
orustu N Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina yapilmaktadir p .
Islemi allmmamasi
Akademik ve | Risk: Akademik ve idari personel arasinda
idari Personel ayrimet uygulamalar yapilmasi Tarafsizlik/Tarafsizlik ilkesi Meveut Kontrol Onlemieri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
125 Idari Disiplin Sebep: Sorugturmayi yiriten kigilerin gozoniinde 522 1.89 Yeni Edilecektir. Clk_ma D_urumL_| Fen Fakiiltesi Dekani
Som$tu@a51 tarafsizlik ilkesine uymamast, esitlik, adalet bulundurulmaktadir. Takip Edilecektir.
Islemi ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindahga
sahip olmamasi
. Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar
Akademik ve nedeniyle agilan davalarda iptal ve Mevzuat cercevesinde islem
1dari Personel tazminata hilkmedilmesi tesis edilmesi/mevzuata Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
126 idari Disiplin - . 6.44 1.56 10.024691 Yeni . _yg Y Cikma Durumu  |Fen Fakiiltesi Dekani
Sorusturmast bagh kalarak islem Edilecektir. Takip Edilecektir
orustu N Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve yapilmaktadr. p :
Islemi denetim mekanizmasmm olmamasi
Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erigime
agilmast Standart Dosya kodu
" . kullanilmasyDosyalamada o
Ogrenci Ders . - . Riskin Ortaya | ... A .
127 idari Muafiyeti ]ZBYS 1zedrm_£:en standart 256 1.00 Yeni Mevcut Kontrol Onézrf:lenlgygulanmaya Devam Cikma Durumu ?fl:fimslslkern Pe_rsonell
islemi Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin osya (_) u ile ve ayr_lca ilecektir. Takip Edileccktir. iilte Sekreteri
giivenlik prosediirlerine uygun manuel diploma defterinde
saklanmamasi kayit altma almmaktadir.
Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanls Mevzuat gergevesinde islem
o i 5 iti i tesis edilmesi/mevzuata
Ogrenci Ders veya usulsiiz degerlendirilmesi © : . . Riskin Ortaya | . o .
1 P Moo oot bagh kalarak islem A1 1 Vo Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam e Ty, |O8renCi Isleri Personeli
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Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin
eksik bilinmesi

yapilmaktadir. Belgeler tam
olmadan igleme
almmamaktadir.
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Takip Edilecektir.

FakiilteSekreteri

Ogrenci Ders

Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya
eksik hazirlanmasi

Mevzuat gergevesinde islem
tesis edilmesi/mevzuata
bagh kalarak islem

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Ogrenci Isleri Personeli

129 1dari Miu fiﬁye_tl yapilmaktadir. Belgeler tam 336 1.00 Yeni Edilecektir. ]?afm;?lum[;u Fakiilte Sekreteri
slemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol olmadan isleme ip Edilecekdir.
mekanizmalarim yetersizligi almmamaktadir.
o Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi Mevzuat cercevesinde islem . Fen F%}kultesn Dekant
Ogrenci Ders tesis edilmesi/ Onay siireci Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Yonetim Kurulu
130 idari Muafiyeti \est Lnay 256 1.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Akademik Personel
slemi aym giin icerisinde Edileceldir Takip Edilecektir. |Ogrenci Ileri idari
§ Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yapilmaktadr. p - V8 §
yavas islemesi veya is yiikii fazlahg Personel
Risk: Smav belgelerinin hatal veya eksik
P hazirlanmast Mevzuat gergevesinde islem S
Ogrenci L . . . Riskin Ortaya
131 idari Mazeret tesis edilmesi/Belge 2.56 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | -y by | Akademik Personel
s islemi kontollei yapilmadan smav Edilecektir. Takip Edilecekti
navi lylemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol islemi yapilmamaktadr. ip Edilecekdir.
mekanizmalarim yetersizligi
%ir::: Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik |  \fevzuata Cergevesinde
hazirlanmasi i iski
S Durumuna ve slem .\_('ap iimasy/Belge . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
132 Idari Kontrolii yapiimdan kayit 2.44 1.00 Yeni . h Cikma Durumu . .
Ek Madde-1 P Ima islemi Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Gore Yatay Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol altma alma islemi ip Edilecekdir.
islemi mekanizmalarim yetersizligi yapilmamaktadur.
%ir::: Risk: Yatay gegis bagvurusunun yanhs Mevzuat Cergevesinde
veya usulsiiz degerlendirilmesi i . iski . .
S Durumuna ve slem .\_('ap iimasy/Belge . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
133 Idari Kontrolii yapiimdan kayit 2.44 1.00 Yeni . _ Cikma Durumu . .
Ek Madde-1 P Ima islemi Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Gore Yatay Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin altma alma islemi ip Edilecekdir.
islemi eksik bilinmesi yapimamaktadr.
Dgr}nsn_le.ﬂ Risk: Ogrencilere danisman atanmamast Danisman Atanmasmmn o
Ogetim Yapilmasy/Her yil donem Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
134 idari Elemant prmasyier y 1.89 1.00 Yeni wen Lyg o Cikma Durumu  |Fen Fakiiltesi Dekani
N . baginda 6grenci danigman Edilecektir. . B .
Gorevlendirm . Imaktad Takip Edilecektir.
e islemi Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi atamasi yapi tadr.
Dgr}nsn_la.n Risk: Iletisim eksikligi Danisman o
Ogetim Degerlendirmesi/Danigman Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademik Personel Fen
135 idari Elemant gerendimesyants 233 1.33 Yeni nen Lygl o Cikma Durumu oo
Gérevlendirm . Ogrenci goriismesi Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiiltesi Dekan1
orev N Sebep: Ogrenciye yanhs yonlendirme, siireg diizenlenmektedir. p :
¢ Iglemi aksakliklar1
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Risk: Ders programlarnm akademik

Senato Kararma Uyma/Her

Haftalik Ders baslangi¢ takviminden once ilan
Proeramlarmi edilememesi yil diizenli olarak belirlenen Meveut Kontrol Onlemleri Uy gulanmaya Devam Riskin Ortaya  (Fen Fakiiltesi Dekan1
136 idari £ senato kararmna gore 2.56 1.44 Yeni B _yg o Cikma Durumu  |Boliim Bagkanlklar:
n Edilecektir. . B . . .
Hazirlanmas: |Sebep: Boliim baskanliklarmm ilgili konu ile haftalik ders programi Takip Edilecektir. | Yfakiilte Sekreteri
ilgili gahgma siirecini takip etmemesi diizenlenmektedir.
. Ders Programm
Haftalik Ders Risk: Ogretim elemf_a.nla.r{nm ders saatlerinin Diizenlenmesi/Ders
Programlarmi dengesiz dagimast Programlart bolim Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
137 idari grn bagkanhg tarafindan 233 133 Yeni Edilecekti)rlg o Cikma Durumu  Boliim Bagkanliklar
Hazirlanmast Sebep: Boliim igi ekip galismast 6gretim elemanlarinm Takip Edilecektir.
yapimamast bosluklarmna gore
diizenlenmektedir.
Ders Programm
Risk: Ders cakismast Diizenlenmesi/Ders
Programlari boliim
Haftalik D .
Pi) aamla.:lrjl baskanhg tarafindan Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
138 idari grn diretim clemanlarinmn 222 1.00 Yeni Eilain, . 4 Cikma Durumu  [B6liim Bagkanliklari
Hazirlanmasi Sebep: Boliimler arast planlama bosluklarma gore Takip Edilecektir.
yapilmamast diizenlenmektedir. Ders
Cakigmasi vb. dururmlar
gozoniinde
Smav Risk: Ogrencilerin smav sonuglart .
agiklandiktan sonra itiraz siiresini kagrmalari| ~ Mevzuata gore islem . iski . .
S Soqu_qlarma yapilmasy/ Not itiraz . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
139 Idari Hiraz & mevzuatta belirilen siireler 1.67 1.00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
slemleri Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve evau ) I;n o U | ! k Takip Edilecektir. | " !
(Maddi Hata) yiikiimliilitkleri konusunda icerinde yapy tadr.
bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin Mevzuata gore islem
programa kabul edilmemesi . iski . .
S Eraf_m_us yap 1Imas:/Ba$vur%| evraklart . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
140 Idari Degisim mevzuatta belirlenen 1.89 1.00 Yeni . _ Cikma Durumu . .
Edilecektir. . B . |Fakiilte Sekreteri
Programma Sebep: Bagvuru evraklarmda hata veya belgeler tamamlanarak Takip Edilecektir.
Katilma Islemi eksiklik islem almmaktadr.
Risk: Ogrencilerin derse katilamamast Telafi Programia . .
riayet/telafi programlart . . Riskin Ortaya  [Ogrenci Igleri Personeli
141 idari Ders Telafi ilgili karardan sonra dgrenci | 1.67 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | ¢y o yyrymu - |Pakilie Sekreteri
Islemi e . . Edilecektir. . B . .
ve Ogretim elemanina resmi Takip Edilecektir. |Akademik Personel
Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi yazi ile bildirilektedir.
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya _Telaﬁ Programia .
akademik takvim digmda yapilmast riayetTelafi Dersleri . Riskin Ortaya
S Ders Telafi ddemeye esas olgundan . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Fen Fakiiltesi Dekan1
142 Idari . . . N 2.44 1.11 Yeni . h Cikma Durumu .
Islemi akademik takvimde Edilecektir. . . . |Akademik Personel
. belirtilen giinler icerisind Takip Edilecektir.
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi clirtilen ginler igerisinde
yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, | \evzuata uygunluk/Ders
H donem kaybi ; ; i iski iltesi
Sec¢meli Ders 4 silme ekleme iglemi N . Riskin Ortaya  |Fen Fakiiltesi Dekan1
117 TAaw Qilinmaci mavmatta nvman alasals Rl 1272 Van MeVCUt Kont'rOl Onlemlerl Uygula'“maya DCVa.rﬂ Milmaa Nhasmamann Taliilta Qaleatari OAeanni
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(E}(le-Sil) Sebep: Sistemisel hata belirtilen siireler igerisinde Takip Edilecektir. |isleri Personeli
Islemi yapilmaktadur.
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata uygunluk/Ders
H tamamlanamamasi ; ; i iski
Lo Se?_n? cli De_rs silme eklerTle 1$len}1 . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fen Fakiiltesi Dekani
144 Idari Silinmesi mevzuatta belirlene siireler 4.89 1.11 Yeni B : Cikma Durumu .
Ekle-Sil icerisinde ekl i Edilecektir. Takip Edilecekti Akademik Personel
( Kle- 1 ) Sebep: Danigmanm zamanmda onay n;et_'lsm _e ekleme ve silme ip Edilecektir.
Islemi vermemesi veya sistemsel gecikme iglemi yapilmaktadir.
Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin | Teynik Gezi Programy/gezi
. . yapilamamast programi yil igerisinde daha .. . Riskin Ortaya  [Fen Fakiiltesi Dekani
145 idari Teiki‘eig;z' nceden belirlenerek belirli | 3.67 133 Yeni Meveut Kontrol O“;‘:}ii:;z gulanmaya Devam | .\ Durumu | Akademik Personel
$ kosullar altnda : Takip Edilecektir. |Boliim Bagkanlhklart
Sebep: Planlama eksikligi yapmmaktadr.
Ders Vermek | Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, Gorevlendirme Siiresi/ders
Uzere o
. program aksamalari i .
Lo Ogretim " verme_k uzerew . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Boliim Bagkanliklar1 Fen
146 Idari gorevlendrimeler egitim 5.00 122 Yeni . _ Cikma Durumu L
Eleman1 & sretim basl: d Edilecektir. Takin Edilecekti Fakiiltesi Dekani
Gorevlendirm Sebep: Gorevlendirmenin akademik Ogretim baslamadan p Edilecekdir.
esi Islemi takvime yetismemesi yapilmaktadur.
Risk: Ders kayit, smav veya not Mevzuata Uygunluk/ Ozel
L islemlerinde karigiklik Sarenci i i esiti . iski
Lo Ozel Ogrenci o%rve l’lC-l islemleri egitim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Boliim Bagkanliklar1 Fen
147 Idari A . Ogretim baglamadan 4.22 1.33 Yeni . h Cikma Durumu .
Islemleri . N Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiiltesi Dekani
Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon mevzuata gore ip Edilecektir.
sistemine yanhs kaydedilmesi yapilmaktadir
Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit Mevzuata Uygunluk/ Ozel
L olamamasi veya ders alamamast Sarenci i i esiti . iski
S Ozel Ogrenci ogfevnm_ islemleri cgitim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Boliim Bagkanliklar1 Fen
148 Idari A . Ogretim baglamdan 2.44 1.11 Yeni . _ Cikma Durumu .
Islemleri . . Edilecektir. Takip Edilecekti Fakiiltesi Dekani
Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde mevzuata gore ip Edilecektir.
islemleri tamamlayamamasi yapilmaktadir
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Ozel
e dgrenci islemleri egitim “ : Riskin Ortaya Sl
149 idari Oziell?nflr:ﬁ“ - 5gretim baslamdan 244 L1l Yeni Meveut Kontrol O“;‘:}ii:;z gulanmaya Devam | b imu ?letl?ega;tfﬁlm Fen
§ Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan mevzuata gore ' Takip Edilecektir.
yaznmn geg gelmesi ya da usule uygun yapilmaktadir
olmamasi
Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi
Dersler ve nedeniyle AKTS elsikligi é\gi 'v:lu/a;?) UZ.tiL;;l:"Ak:l Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel Fen
150 idari  |Kontenjanlan UrV/progn 456 156 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Fakiiltesi Dekani Ogrenci
hangi dénemde kag AKTS Edilecektir. Takin Edilecektir. |isleri P i
_mn A Sebep: Kontenjan hesaplamalarmm alacag belirlenmistir. ip Edilecektir. |lsleri Personeli
Belirlenmesi

yapilmamasi
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Mevzuata Bagh

Risk: Tahakkuk islemlerinin cksik ya da Kalmak/Tahakkuk
A yanlis yapilmast iglemlerinin dogru Riskin O Veri Giris Gérenl
tanan . . o . iskin Ortaya eri Girig Gorevlisi
apilabilmesi igin her
151 Mali Personel 2 P . 1(; il 1.67 211 Yeni Meveut Kontrol O“é:}ii:klg gulanmaya Devam | o\ Durumu | Gergeklestirme Gorevisi
islemi Sebep: Atanan personelin bordro, mali adim -asorufn U kistier : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
mevzuat veya kurum prosediirleri belirlenmis olup,
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; | sorumluluklarin net olarak
egitimin yetersizligi tanimlanmasi saglanr.
Risk: Personelin kendi lehine veya yakmlart Mevzuat
Atanan lehine islem yapmas Uygunluk/Personelin kendi Meveut Kontrol Onlemleri Usaulanmava Devam | Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevisi-
152 Mali Personel iglemlerini onaylama yetkisi | -y 14 178 Yeni veu . dilece'kﬁi gulanmaya Dev Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gérevlisi
fslemi . yoktur. Calisanlarin yaptigu : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: i¢ denetim mekanizmalarinin zayif islemler, genellikle tist
olmasi yoneticiler tarafindan
onaylanir.
Mevzuata
Uygunluk/Harcama yetkilisi
Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1 |ve Gergeklestirme Gorevlisi
arasmdaki gorevler agikga
ayrilir. Harcama Yetkilisi,
harcamalarm onaymi veren - e e
Atanan L " N . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
153 Mali Personel kisi iken, Gergeklestirme 3.33 356 | 11.851852 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
: . Gorevlisi bu harcamalari Edilecektir. . B . [
Islemi . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
gergeklestiren kisidir. Bu
ayrilik, bir kisinin hem
harcama yapma hem de
Sebep: Gorev devri siirecinin yap -
belael il akt tersi kontrol etme yetkisini tek
elgelenmemesi, 1gllm va.runmm yetersiz basma clinde tutmasmi
yaptimast engeller.
Mevzuata
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve Uygunluk/Tahaldark
kayitlarin usule uygun tutulmamasi sl?remlne 1ll§ku"; belge ve
ayitlarm usule uygun L PP, ..
Atanan N o . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
154 Mali Personel  tutulmamast riskini 533 344 | 1837037 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
: . Onlemek amaciyla alman Edilecektir. . B . o
Islemi  kontroll Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon me-vcu 'on 0__ er, .
standartlarma uymamasu, gerekli belgeleri belgelerin do_gru, g_uvenll ve
eksik veya hatal hazirlamast seffaf bir sekilde
saklanmasini saglar.
Mevzuata Uygunluk/Maag
hesaplama siireci i¢in
Risk: Hatah maas 6demeleri belirlenmis yazilt
prosediirler ve standartlar - e e
) N . A Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
. Mali Personel mevcuttur. Bu prosediirler, P Ak 54 ORI Veni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cobrnn Ty | Coreellmetivme Cieeulici
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Maas Islemi

Sebep: Personel maaslarmm
hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalart
(fazla mesai, prim, kesinti vb.)

adim diizenler, boylece her

tiim maas hesaplama ve
ddeme islemlerini adim

islem ayn1 dogrulukla
apilir.

Edilecektir.

LG uluig

Takip Edilecektir.

Cuiyumavgiiay DULe e

Harcama Yetkilisi

156

Mali

Personel

Risk: Hatah maas 6demeleri

Maas Islemi

Sebep: Verilerin eksik veya yanls girilmesi

Mevzuata Uygunluk/Maag
hesaplama siireci i¢in
belirlenmis yazil
prosediirler ve standartlar
mevcuttur. Bu prosediirler,
tiim maas hesaplama ve
ddeme islemlerini adim
adim diizenler, boylece her
islem ayn1 dogrulukla
yapilir.

3.89

244

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

157

Mali

Personel
Maas Islemi

Risk: Geg 6demeler veya 6deme
gecikmeleri

Sebep: Tahakkuk iglemlerinin zamaninda
tamamlanmamasi

Mevzuata Uygunluk/Tiim
ddemeler i¢in belirli bir
ddeme takvimi olusturulur.
Bu takvim, 6demelerin
yapilacag tarihleri ve
ddeme planmi belirler ve
herhangi bir 6deme
gecikmesinin 6nlenmesi
i¢in ydneticilere
hatirlatmalar yapilir.

333

1.78

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

158

Mali

Personel
Maas Islemi

Risk: Geg 6demeler veya 6deme
gecikmeleri

Mevzuata
Uygunluk/Odemeler igin

Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel
tarafindan ge¢ yapilmasi

aylik/yilhik takvim
olusturulur ve tiim ilgili
birimlere bildirilir.

4.00

244

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

159

Mali

Personel
Maas Islemi

Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri

Mevzuata Uygunluk/Vergi
ve sigorta prim oranlari,
yasal diizenlemelere uygun
olarak her yil giincellenir ve

Sebep: Giincel vergi oranlarmm ve SGK
kesinti tutarlarmm bordro sistemine dogru
sekilde yansitilmamast

mubhasebe sistemine
entegre edilir. Bu sayede,
yanhs kesintilerin yapilmast
engellenir.

3.11

2.78

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

160

Mali

Personel
Maas Islemi

Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri

Mevzuata Uygunluk/ Vergi
ve sigorta ile ilgili yasalarn
degismesi durumunda,

muhasebe departmanlar

Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi

glincel diizenlemelere gore
bilgilendirilir ve sistemler
glincellenir.

544

2.67

14.518519

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

. |Harcama Yetkilisi

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
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Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri
sizdirlmasr)

Mevzuata Uygunluk/Maag
bilgileri gibi hassas verilere
erisim, yalnizca belirli

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Veri Girig Gorevlisi-

161 Mali Personel yetkilere sahip personelle 656 120 Yeni nen L2 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi smirhdir. Muhasebe Edilecektir. . B . o
Sebep: I_’ersom_al_mafi% bilgilerini igeren birimleri disindaki Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
belgelerin yetklslzilfmler_ta.rafmda.n cle calisanlar, maas bilgilerine
gegirilmesi erisemez.
M ta U luk/M
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri cvzuata Lygunluasg
durtlm bilgileri, dijital ortamda
sizdmimasr) sifreli olarak saklanir ve
iletilir. Bu, verilerin yalnizca o . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
162 Mali MI;?ST}ZL . yetkili kisiler tarafindan 3.00 322 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam | o\ Durumu | Gergeklestirme Gorevisi
e okunabilmesini saglar. : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sifreleme teknolojileri,
Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri bilgilerin galinmasini veya
aktarimi 6nlemlerinin almmamasi sizdirilmasmni engeller.
Mevzuata
Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar Uygunluk/ R_aporla.n_l? Ye
mutabakat iglemleri i¢in
belirli zaman dilimlerine
. N . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
163 Mali MI;?ST}ZL . ol td:fl;‘;kvli“lei | 456 256 | 11.641975 Yeni Meveut Kontrol O“é;“}i:;ﬁ gulanmaya Devam | b imu | Gergeklestirme Gorevlisi
s lylemi usturutur. AR, gey ! : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
ve yillik raporlama ve
Sebep: Personel maaglart ile muhasebe mutabakat siireglerinin
kayitlarmn tutarsiz olmast zamaninda ve dogru sekilde
yapilmasi saglanur.
Mevzuata Uygunluk/Kist
maas hesaplamalar,
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata otomatik bordro
yazilimlariyla yapilir. Bu
yapilmasi
yazilimlar, ¢ahganlarmn
calistign giin veya saat .. . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
164 Mali K';tl:ﬁ;’fs bazinda maas 6.67 289 | 19259259 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam | o\ Durumu | Gergeklestirme Gorevisi
$ hesaplamalarmi dogru ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sekilde gergeklestirir ve
Sebep:_ K'S_t m_f’a? h_e§apla.mala.rmda f:?zl'a olast hesaplama hatalarmn1
mesai, tatil giinii, izin, devamsizlik gibi en aza indirir.
faktorlerin yanls islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu | VEVZIat U bu_u_-un/_u_‘m
gibi durumlarmm dogru sekilde 1zin ve rapor_glm_lerml'n
Kist Maa: kaydediimemesi nedeniyle maasim yanks __O:;“I:;';“e:)“;u‘;lmzz: Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
165 Mali li o s hesaplanmas! S"__je ot lezka d;j_lmeys_ 333 2.89 Yeni veu b d_lece'kﬁi gulanmaya Lev Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
sem Hreglentyle kaydediimest. ! : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi

Sebep: izin veya rapor durumlarnmn hatalt
islenmesi
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Personel Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme Mevzuata
?Zl:r[xnazv: yapimast tale; [ljeﬁ)uix?lu:/ﬂ? ld er:rionel Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Veri Girls Gorevlisi-
166 Mali enaze P yetdiip 6.89 322 | 22197531 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Giderleri tarafindan baglatilmasi ve Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
Yardmi Sebep: Cenaze yardimi i¢in belirlenen hak hiyerarsik onay ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
islemi sahiplerinin yanls tespiti siireglerinden gegmesi
POel;Srznjel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri |\ foyzuata Uygunluk/Kisisel
Cenaze swdimimas) verilerin tutuldugu Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
167 Mali . . ortamlarda sifreleme ve 533 4.00 21.333333 Yeni B _yg o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Giderleri divenli veri sakl Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
Yardimi Sebep: Personelin dliimiine iliskin bilgilerin %uven 1 V_e“ saklama ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
islemi yetkisiz kisilere agiklanmasi yontemleri kullaniimas
Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmast | Mevzuata Uygunluk/Borg,
veya kaydedilmesi inti bilgilerini
Kisi Borcu Y av;l[fl'veelzzzl:l:: ?al.glfl;rfﬁ Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Veri Girls Gorevlisi-
168 Mali Tahakkuk y Si'sie‘:n kot altim 6.56 322 | 21123457 Yeni veu b dilece'kﬁi gulanmaya Lev Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Sebep: Borglu personelin maagindan ) Y ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda . @ mm_asn ve onay .
personel hatast siireglerinden gegmesi
Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmast Mevzuata
Kisi Boreu veya kaydedilmesi Uygunluk/Hesaplamalarin ] ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
169 Mali Tahakkuk otomatik bordro sistemi 456 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
. ) . Edilecektir. . . . [
Islemi Sebep: Kesinti oranlarmm yanls girilmesi uzer.l_nden standart Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Veya veri girisi formiillerle yapilmasi
Risk: Borg 6demelerinin bordroda dogru
Kisi Borcu sekilde yansimamasi Mevzuata Uygunluk/icra ve .. . Riskin Ortaya  |Veri Giris Gorevlisi-
170 Mali Tahakkuk yasal kesintilerin resmi 2.89 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
. ) - Edilecektir. . . . [
Islemi Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin evraklarla dogrulanmasi Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
dogru raporlanmamasi
Risk: Ek ders ticretlerinin yanhs Mevzuata Uygunluk/Ek
hesaplanmasi i il iski ; Giris Gorevlisi
Ek ders P ders saatlerinin yetkili " . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
171 Mali Ucretleri akademik/idari birim 522 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
fslemi findan si irilmesi Edileceldir Takip Edilecektir. |F Yetkilisi
slemi Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan taral indan sisteme giril esi ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yanlis kaydedilmesi ve amir onaymdan gegmesi
Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak
onaylanmamasi Mevzuata Uygunluk/Ek
Ek ders e blldeltrkuinlilzr:n::ir)xllamlzca Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Veri Girls Gorevlisi-
172 Mali Ucretleri elemayn l/birimgim o dan 3.00 122 Yeni b dilecekﬁi g o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi

Sebep: Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan
onay belgelerinin almmamasi

sisteme girilmesi ve amir
onayma sunulmast
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Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali

Mevzuata Uygunluk/Ek

islenmesi
Ek ders ’ l m:irzsu:te: iplazlalsila.l::m Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
173 Mali Ucretleri Ve ; 2.89 178 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi katsayilar ve otomatik Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
glemt Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun hesaplama modiilleri ile ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
yapilmamasi yapilmasi
Yurtdisi ve Risk: Yanls yolluk tutarlarmmn Mevzuata Uygunluk/Yolluk
Yurtigi Gegici hesaplanmast hesa;::lin;;ielzleur:l:] t[:.re Vz“ana Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Veri Girls Gorevlisi-
174 Mali Gorev Catsoort 6re“ Om‘r’nmﬂ( 544 L1 Yeni veu b d_lece'kﬁi gulanmaya Bev Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yolluklart . y ! sore ¢ . : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
islemi Sebep: Personel dikkatsizligi ese?p ayan sistem
tizerinden yapilmasi
. Mevzuata
Yurtdisi ve Risk: Izinli personel i¢in yolluk 6demesi Uygunluk/Mevzuata
Yurtici Gegici yapilmasi Uygunluk/Yolluk .. . Riskin Ortaya  |Veri Giris Gorevlisi-
175 Mali Gérev demelerinin personelin 6.00 1.00 Yeni Meveut Kontrol O“é;’:}i:;ﬁ gulanmaya Devam | o\ Durumu | Gergeklestirme Gorevisi
Yolluklar: izin durumu ile kesisip : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
islemi Sebep: Personel dikkatsizligi kesismediginin sistem
iizerinden kontrol edilmesi
Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin - |Mevzuata Uygunluk/Siirekli
yanls hesaplanmast gorev yollugu taleplerinin
Siirekli Gorev resmi gorevlendirme onay1 o . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
176 Mali Yollugu ve ilgili belgelerle (atama 556 189 | 10493827 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
. . Edilecektir. . . . [
Islemi yazis, tagima faturasi, Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel dikkatsizligi yerlesim belgesi vb.)
desteklenmesi
Mevzuata
Risk: Seyahat masraflarmmn yanhs Uygunluk/Seyahat
skl Gé kategoriye gore ddenmesi ol P sk : Girie Gérevlisi
Siirekli Gorev goriye g taleplerinin gorev tiiriine, N . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
177 Mali Yollugu lokasyona ve siireye gore 4.67 122 Yeni Meveut Kontrol Oné:ﬁz:;i |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Sebep: Siirekli gdrev yolluguna iligkin dogru kategoriye ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
harcamalarin (otel, yemek, ulagim vb.) atanmasini saglayan sistem
yanhs veya fazla raporlanmasi kontrolleri yapilmasi
Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmas: | Mevzuata Uygunluk/Tim
Siirekli Gorev ddeme kalemlerinin yetkili Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
178 Mali Yollugu personel tarafindan sisteme 5.44 122 Yeni Edilecekti)rlg o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Sebep: Yurtdis: siirekli gdrevlerde doviz | giriginin yapilmasi ve amir ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
kuru farklarmm personel tarafindan dikkate onaymdan gegmesi
allmmamasi
Risk: Rekabetgi teklif alinmamasi nedeniyle Mevzuatf; Uygunlu_k/ Al'_m
Dogru_dan piyasa fiyatlarmm tizerinde 6deme yapilmast siireglerinde asgari 1"3kllf B ) Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
179 Mali Temin sayisi zorunlulugu (piyasa | ¢ 178 | 10.666667 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin arastirmasi veya teklif Edilecektir. . B . o
: . P Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
alma Iglemi toplama prosediirlerine

Sebep: Maliyet aragtirmasmm yapilmamasi

uygun olarak)
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Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale Mevzuata
5 veya teklif alma yontemlerinin 5 :
Dogrudan uyeulanmamast Uygunlul/Dogrudan temin . . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
. Temin Y&l limitlerinin mevzuata uygun . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . P
180 Mali 3 . . 5.56 1.11 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin sekilde belirlenmesi ve Edilecektir. Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
alma Islemi Sebep: Satm alma siirecinde seffaflik sistemde otomatik kontrol P :
eksikligi edilmesi
Risk: Dogrudan teminle alnan iiriinlerin |\ feyzuata Uygunluk/Her bir
Dogrudan envanterde fazla birikmesi veya gereksiz dogrudan temin talebinden L o
. Temin stoklarin olusmast nce ilgili birim tarafindan . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris -GOI‘eVll.S- _
181 Mali o . 4.67 1.67 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin ihtiyag gerekgesi yazil Edilecektir. . B . o
Ima islemi Jarak of I Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
aima Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri 0 a.r _0 usturulur ve
y6neticinin onayma sunulur.
Mevzuata Uygunluk/Terfi,
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi siciklizi
14 Ginlik deé:iéks:el[:r::/zgiﬂlagl) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Veri Girls Gorevlisi-
182 Mali Maas Farki goreve bagama/ayrima, 467 1.56 Yeni wen Ly o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
slemi egitim durumu gibi maast Edilecekir. Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
§ Sebep: Personelin hatali maas fark: etkileyen tiim degisiklikler p :
hesaplamast anlik olarak sisteme islenir.
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Mevzuata o
15 Giinliik | Stirelerinde maas farklarmm hatali islenmesi R l{yg““l“k/(;_‘t)_fe;’/‘;“i‘ ) Meveut Kontrol Onlemieri Ureul b Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
183 Mali Maas Farki ) Ve bills tarihien 378 1.67 Yeni eveut BontrofDnlemienl Lyguianmaya DEVAm | ¢y ma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . yazili olarak alnir ve bordro Edilecektir. . B . o
Islemi . ine bu belaek . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel dikkatsizligi sistemine u e_ge cre gore
islenir.
Mevzuata Uygunluk/Maag
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi
16 Giinliik farkina esas olan atama, . ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
184 Mali Maas Farki , gorevlendirme, ck ders, 378 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | by vy | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Sebep: Personel durumundaki fazla mesai vb. tiim iglemler ’ ’ Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
slemi degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, gegici |  igin resmi yazi ve onay ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
gorev vb.) maas farki hesaplamasma dogru belgeleri kontrol edilir.
bir sekilde vansitilmamasi
. Mevzuata
Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku
Smay t[uji,nglurl:?nkl/:;aiik(li(:rta :aszalz Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Veri Girls Gorevlisi-
185 Mali Ucretleri $ . 7 3.00 1.56 Yeni B _yg o4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi mesai, gorevlendimme, terfi Edilecektir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
§ Sebep: Personel tarafindan dogru vb.) icin gerekli onay ve p :
hesaplamanm yapilmamas: belgeler dogrulanur.
N Mevzuata Uygunluk/Tiim
Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi| ;5 iirlerd ici
Sinav Oded[:resmr(ﬁlr:l?i((i[;;?i’ * Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Veri Girls Gorevlisi-
186 Mali Ucretleri | cers, yoruk, tecariel 4.89 1.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi . ddemeleri vb.) belirlenmis Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
slemt Sebep: Ogrenci sayilarmimn bildiriminin ve sistemde kayithi bir ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
zamaninda yapilmamast ddeme takvimi bulunur.
Risk: Yanhs Yardim Miktarlarmm Mevzuata
; Belirlenmesi iski : Giris Gorevlisi
Giyecek Uygunluk/Yardim n . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
107 NMali Vardunas miltarlam vAnatmalil va s 2 KA 1 A7 Van MeVCUt KOHHOI Oﬂlemlerl Uygula'“maya DCVa.rﬂ Milmaa Nhasmamann Cavnal-lactivma (CAvavliod
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Odemesi prosediirlere uygun olarak Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel dikkatsizligi netlestirilir.
. Mevzuata
Risk: Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi
Giyecek UygunluldYardim veya N ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
. destek taleplerinin diizenli . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . s
188 Mali Yardim P 533 1.00 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Od . olarak kaydedildigi ve Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
emest Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist giincel tutuldugu bir veri 1p Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
olusturulmamast tabani mevcuttur.
Mevzuata
Risk: Yardimm Esit ve Adil Dagitilmamasi
Giyecek kimigeg “l:‘;:k/a;s““ﬁz‘:a (d Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|Veri Girls Gorevlisi-
189 Mali Yardimi re, angLkosuardave | g gg 122 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi hangi miktarlarda verilecegi Edilecekir. Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere acik ve seffaf sekilde p :
uygun davranilmamast tanmmlanir.
Fatura "
Odeme Risk: Yanls Fatura Odemelerinin yapilmasi | Mevzuata Uygunluk/Tiim
islemleri faturalar, resmi ve uygun Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
190 Mali s belgelerle desteklenir; eksik 522 1.00 Yeni B y g o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
(Telefon, hatali beloelerl Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
Elektrik ve Su | Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin vexz atal eﬁ: crle ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Faturasi) yapilmamas: odeme yaprmaz
Fatura . Mevzuata
O Risk: Odeme Siiresinin Asilmast O ;i
Odeme Uygunluk/Odeme talebinde . . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
. islemleri bulunan belgelerin eksiksiz . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . P
191 Mali - N L 5.11 1.33 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
(Telefon, ve dogru oldugunun teyidi Edilecektir. Takin Edilecektir. |HL Yetkilisi
Elektrik ve Su | Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmadan 6deme siireci ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
Faturasn) yapilmamas: baslatilmaz.
Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Mevzuata
Biitce Giderler nedeniyle biitcenin yetersizligi | (ygunluk/Oneeki yillarm ) . Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
192 Mali Hazirlanmast gelir ve gider verileri 556 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
slemleri incelenerek tahminl Edileceldir Takip Edilecektir. |F Yetkilisi
slemleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekei incelenerek tahminler ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
hesaplamalar yapmamasi yapilr.
Mevzuata Uygunluk/Tiim
Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi Karar siireglerinde
Biitge nedeniyle yanhs kararlarn alimmast Kullanilacak veriler resmi Meveut Kontrol Onlemleri Uy aulanmava Devam | Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevisi-
193 Mali Hazirlanmasi kaynaklardan ve giivenilir 5.00 122 Yeni B y g o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
fslemleri istemlerden almnir; eksik Edileceldir Takip Edilecektir. |F Yetkilisi
slemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim sistemlerden al inir; eks ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
olmamast veya hatal veriler
dogrulanmadan kullanilmaz.
Risk: Yanhs hesaplama nedeniyle mali zarar Mevzuata Uygunluk/Tim
Biitge mali islemlerde kullanilacak " . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
194 Mali Hazirlanmas: formiiller, katsayilar ve 533 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onézrﬁii:; |)r/ gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Birim kontrol mekanizmalarmm yontemler : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
standartlagtirlmigtir.

eksikligi
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Risk: Biitge sapmalarmin tespit edilememesi

Mevzuata Uygunluk/Biit¢e

Biitge . J - . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
195 Mali Hazirlanmas: ve muhasebe sistemleri 722 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
: . entegre ¢ahigir; sapmalar Edilecektir. . B . [
Islemleri . ik olarak it edili Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve Izleme otomatik olarak tespit edilir.
Tasinir Risk: Aylk donem raporlarmm zamaninda
Skt hazirlanip génderilmemesi Mevzuata iski
(Tiiketim P g . X Riskin Ortaya
196 idari | Malzemeleri) Uygunlul/Mevzuata uygun |, oo 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | ¢y o by | Taginir Kayit Personel
Aylik D6 olarak takip islemi Edilecektir. Takip Edilecekti
Y onem Sebep: Raporlama donemlerine iliskin yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
Raporu takibin yapilmamasi veya gecikmesi
Tasinir Risk: Raporlarda yer alan tagmir giris-gikis
ket bilgilerinin eksik veya hatalt olmast Mevzuata ki
(Tiiketim gl Y . . Riskin Ortaya
197 idari | Malzemeleri) Uygunlul/Mevzuata uygun | -5 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | o\ by [ Tagimir Kayat Personel
Aylik D6 olarakgiincelleme Edilecektir. Takin Edilecekti
Y onem Sebep: Tagmnir kayit sistemindeki verilerin yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
Raporu giincel olmamas:
Risk: Raporlarin dayanag olan belgelerin
Tagmur (Varlik islem Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) Mevzuata Tasmnir Kayit Personel
(Tiketim tamamlanmamast Uygunluk/Mevzuata n Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme Gorevlisi
198 idari Malzemeleri) yeumidhevzuata uygu 3.00 122 Yeni veu wen Lygulanmaya Lev Cikma Durumu Gerey reviist
Aylik DS olarak kontrol ve onay Edilecektir. Takip Edilecekti Ayniyat Saymanligt
Y onem Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve islemleri yapilmaktadur. ip Edilecekdir. (Rektorliik)
Raporu onay mekanizmalarmimn yetersizligi
Tasinir Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde Mevzuata Uygunluk/
Sleti kilde muhafaza edilmemesi B iski
(Tiiketim uygun se Mevzuatta belirlenen * . Riskin Ortaya .
199 idari | Malzemeleri) sekilde dosyalama ve 289 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy - ( Tasinir Kayat Personeli
Aylik D6 il islemi Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
Y onem Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama argivieme igiemi ip Edilecekdir.
Raporu siireglerinin diizensiz yiritilmesi yapilaktadir.
Risk: Demirbas kayitlarmm eksik veya .
Demirbas hatal tuulmast Me;’]f:; ?e[iiﬁ::l;‘ﬁﬂiv“ Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personcli
200 idari Malzemelerin verme iglemt 544 1.78 Yeni wen Ly o4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Kavit Islemi mevzuat hiikiimlerine gore Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
ayit Islemi Sebep: Devir ve giris islemlerinin yilriitiilmektedir. ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi
Risk: Devir alma ve giris islemlerinde .
Demirbas tagmur envanterinin gergegi yansitmamast Me\;Iz;ata Uygunl%d;/Dejv:r Meveut Kontrol Onlemleri Uyaul b Riskin Ortaya  [Tasmir Kayit Personeli
201 idari  |Malzemelerin aima ve verme iglemt 6.00 L1l Yeni eveut BontrofDnlemienl Lyguianmaya DEVAM | ¢y ma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Kavit Islemi mevzuat hiikiimlerine gore Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
ayit Iylemi Sebep: Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin yiiriitiilmektedir. ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
dikkat veya bilgi eksikligi
Risk: Tagmnir sorumluluunun dogru kisiye | \evzuata Uygunluk/Devir
Demirbas veya birime atfedilmemesi alma ve verme islemi N . Riskin Ortaya  |Tasmnir Kayit Personeli
mnn TAaw Malzamalarin mavmnat hitlbiimlarina afiva RS 1 A7 Van MeVCUt KOHHOI Onlemlerl Uygula'“maya DCVa.\"ﬂ Milmaa Nhasmamann Cavnal-lactivma (CAvavliod
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Kayit islemi Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmast veya Sistem {izerinden Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
kayit sistemine hatali girilmesi ytritiilmektedir.
) Ri_sk: Y1l sonu sayim ve denetim Mevzuata Uygunluk/Devir
Demirbag ~ |1$lemlerinde uyumsuzluklarin ortaya ¢tkmast| 4y ve verme islemi Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  [Tagmir Kayit Personeli
203 idari Malzemelerin mevzuat hiikiimlerine gore 4.67 1.56 Yeni E dilecekti)rl g o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Kayit islemi | Sebep: Tagmr iglem siireglerinde gorevli Sistem iizerinden ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
personel arasinda koordinasyon ve iletisim yiiriitiilmektedir.
yetersizligi
Risk: Mali raporlama ve tagmnir yonetimi
Demirbag | Sisteminde bilgi bitiinliiginiin bozulmast | \eyzuata Uygunluk/Kayit 4. . Riskin Ortaya | Tagmr Kayit Personeli
204 idari  |Malzemelerin iglemleri Sistem iizerinden |  4.67 1.67 Yeni Meveut Kontrol O“;‘:}ii:;z gulanmaya Devam | b imu | Gergeklestirme Gorevlisi
Kayit Islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli yapilmaktadur. : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
giincellemelerin zamaninda yapilmamasi
Risk: Depoda bulunan tagmirlarmn fiili
Dveep;){'lll(;:)l:uo l durumu e katann wyuymamast i\: e]‘;ﬁ;ﬁi:i:’f;‘::: ljileDz}:l?a Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
205 idari 4 P 378 1.56 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
sayim uyumlu olarak Edilecektir. Takin Edilecektir. |HL Yetkilisi
islemleri Sebep: Yil sonu sayim planinin zamaninda yiiriitiilmektedir. 1p Edilecekdir. | Harcama Yetkilist
hazirlanip uygulanmamasi
Risk: Yil sonu saymm iglemlerinin
Dveep;){'lll(;:)l:uo l camaninda yapimamast i\: e]‘;ﬁ;ﬁi:i:’f;‘::: ljileDz}:l?a Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
206 idari 4 P 378 1.56 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
sayim uyumlu olarak Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
islemleri | Sebep: Depo diizeni ve malzeme ctiketleme yiiriitiilmektedir. ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
sisteminin yetersizligi
Risk: Saymm tutanaklar ve cetvellerin eksik
Dveep;){'lll(;:)l:uo l veya hatalhazrlanmast i\: e]‘;ﬁ;ﬁi:i:’f;‘::: ljileDz}:l?a Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
207 idari 4 P 3.00 1.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
sayim uyumlu olarak ara Edileceldir Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
islemleri | Sebep: Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin | kontrolleri yapilmaktadir. p :
is yogunlugu veya dikkat eksikligi
Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin
Depo Kontrol kontrolsiiz olmasi nedeniyle taginir kaybi Me_vzuata Uy_gunluk/ o
) veya fazlast Sistem {izerinden - . Riskin Ortaya .
208 idari ve Yil Sonu eekildiginden sayim kurulu 489 167 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Tasmir Kayit Personeli
sayim findan h Edilecektir. Takin Edilecekti Saymm Kurulu
islemleri Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan tarafindan hata ip Edilecekdir.
Slgiim, sayim veya kayit hatalart yaptlmamaktadr.
Risk: Saymm sonuglarmm varlik islem Mevzuata Uygunluk/
Depo Kontrol figlerine dogru sekilde yansitiimamast Taginir Kayit Kontrol Riskin Ortaya
S ve Y1l Sonu yetkilisi tarafindan ar ara . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme Gorevlisi
209 Idari . . 3.56 1.00 Yeni B : Cikma Durumu o
sayim sayim iglemleri yapilmakta Edilecektir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
islemleri Sebep: Kontrol ve gozetim kontrol ve denetimler p Bd ’

mekanizmalarmm yetersiz olmast

yerinde incelenmektedir.
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Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklart

Depo Kontrol nedeniyle bulgu olugmasi Mevzuata N Riskin Ortaya
S ve Yil Sonu Uygunluk/Tagmurlar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmur Kayit Personeli
210 Idari 5 533 122 Yeni . h Cikma Durumu 3 PR
sayim zamaninda sisteme Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Kayitlarin tagmir yonetim sistemine gegirilmekte. ip Edilecekdir.
zamaninda ve dogru girilmemesi
Risk: Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin Mevz_uata l_Jygunluk/ Hurda
tespitinde hata yapilmast islemi mevzuata B L "
S Hurdaya ¢ergevesinde ve rektorlik . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagnir Ka)_/n Pers.(_)nell_ .
211 Idari Avirma islemi tarafindna ebreviendirilen 3.89 1.00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
YIrmaiemt)  Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme - gorev ot ! ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
komisyonunun etkin ¢alismamasi veya ge¢ omls?/on on incelemest
toplanmas sonrasl islem yapilmaktadir.
Risk: Hurdaya ayrilan tagmirlarin varhk
islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksik o .
o Hurdaya diizenlenmesi Mevz_uata l_Jygunluk/Hurda ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Tagmir Ka)_/n Pers.(_)nell_ )
212 Idari ; . islemi mevzuata 522 1.33 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Ayirma Islemi . Edilecektir. . B . o
Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin gergevesinde yapilmaktadr. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
eksik ya da hatali diizenlenmesi
Risk: Hurda islemlerinin onay ve tesim |\ fevzuata Uygunluk/Hurda
siireglerinde gecikme veya usulsiizlik malzemeler sistemden Riskin Orta; T. K i
N . ya agmir Kayit Personeli
213 idari Hurdaya sikarildiktan ve 5n 511 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestime Gorevlisi
Ayirma Islemi . . Edilecektir. . B . o
Sebep: Taginir kayit sisteminde gerekli ¢ikis incelmesi yapildiktan sonra Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
islemlerinin zamanmnda yapilmamasi ayirma iglmei yapilmaktadur.
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit- Mevzuata Riskin Ortaya | Tastur Kaytt Personcli
. fiziksel durum uyumsuzlugu & : I Ly Y 1
214 idari Hurdaya Uygunlul/Mevzuat 556 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
Ayirma Islemi ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol yapilmaktadir ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
ve denetim mekanizmalarim yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin Mevzuata
yetkisiz kisilerce kullanilmast veya Uygunluk/Mevzuat N )
) kaybolmast gergevesinde islem . . Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
215 idari Hurdaya yapilmakta ve personel 5.00 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestime Gorevlisi
Ayirma Islemi g . . s e Edilecektir. . . . I
Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya bilgilendirmesi rektdrlitk Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
prosediirlere hakim olmamasi tarafindan cgitimle
saglanmaktadur.
. . o Mevzuata
Risk: Denetimlerde belge eksikligi Uygunluk/Mevzuat
nedeniyle bulgu olusmas1 inde isl Riskin O :
¢ergevesinde islem N . iskin Ortaya | Tasmir Kayit Personeli
216 dari |, IL“;:*}y;’emi yapilmakta hurda 533 1.00 Yeni Meveut Kontrol O“;‘:}ii:;z gulanmaya Devam | b nimu | Gergeklestirme Gorevlisi
Y § Sebep: Hurda malzemelerin gegici malzemler iiniversitemiz ’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
depolanmas: sirasinda giivenlik sifir atik birimine
Onlemlerinin yetersizligi gonderilmektedir.
Risk: Zimmet figlerinin eksik veya hatalt
Tagmr diizenlenmesi Mevzuata o .
o P Zimmete Uygunluk/Personel " n L on Vo Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam {,Rishlflnnr? ria}:i zi%‘i‘ili %yizeffiel:n
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islemleri Sebep: Zimmet islemlerinin sitimlerini almaktad Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
slemiert yiiriitiilmesinden sorumlu personelin egitimlerini a tad
prosediirlere tam hakim olmamasi
Risk: Tagmirlarm zimmet kay1t sistemine
Tagmr zamanmda iglenmemesi iski
Lo Zimmete Mevz"uata_ Uygu_n /KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
218 Idari tizerinden iglem 7.44 133 Yeni . _ Cikma Durumu 3 PR
Verme iriilmektedi Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Tagmir kayit sisteminde iglemlerin ylrtlmektedir. ip Edilecektir.
manuel veya gecikmeli yapilmasi
Risk: Zimmet devri veya iade iglemlerinin
Tasinir yapilmamasi nedeniyle sorumluluk Mevzuata Hiikiimler/KBS o .
Zimmete karmasast iizerinden kisi ve kisilere Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personcli
219 idari " 91 ve sl 6.00 1.00 Yeni en Lyg o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Verme zimmet islemleri Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
islemleri Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde yapilmaktadr. ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
kontrol mekanizmalarmin yetersizligi
Risk: Zimmetli tagmirlarm kaybolmasi, .
Tagimir hasar gormesi veya izinsiz kullaimast | Mevzuata Hikimleri/KBS “ . Riskin Ortaya | Tagmr Kayit Personeli
S Zimmete tizerinden kisi ve kisilere . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 3 PR
220 Idari . . . 6.33 1.56 Yeni B ; Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme zamanmda zimmet islemleri Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
islemleri Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet yapilmaktadir ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
devrinin zamanmnda gerceklestirilmemesi
Risk: Personel degisimlerinde zimmet
Tasinir devrinin yapilmamasi nedeniyle kayit- . o .
_— Zimmete fiziksel durum uyusmazhigt Mevz?ata_Huku_mlen/KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagnir Ka)_/n Pers.(_)nell_ .
221 Idari iizerinden iglem 5.89 1.00 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme iriilmektedi Edilecektir. Takip Edilecektir. |H Yetkilisi
islemleri Sebep: Fiziksel tagmirlarm kontroliiniin ylrtlmektedir. ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
diizenli yapilmamasi
Risk: Zimmet belgelerinin dosyada
Tasinir muhafaza edilmemesi veya denetimlerde | Nfeyzuata Hitkiimler/KBS o
- Zimmete ibraz edilememesi iizerinden islem yiiriilmekte . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmur Kayit Personeli
222 Idari " 6.00 1.20 Yeni . _ Cikma Durumu 3 PR
Verme ve ayrica arsivleme Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
siireglerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tagmnurlarin
zamaninda iade edilmemesi ik ; iski i
o ) Tasm{r Mevz?ata_Huku_mlen/KBS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Tagmir Ka)_/n Pers.(_)nell_ )
223 Idari Zimmet lade T iizerinden iglem 5.56 1.67 Yeni B : Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
fslemleri Sebep: iiriilmektedi Edileceldir Takip Edilecektir. |F Yetkilisi
glemiert Tasmir kay1t sisteminde iade islemlerinin ylrilmektedir. ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
zamaninda yapilmamasi
Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayt
altina almmamasi veya hatah kaydedilmesi iikii i . iski
Lo . Tasm{r Mev?uat_a Huk_umlen/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
224 Idari Zimmet lade iizerinden islemler 5.89 1.56 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Gereeklestirme Gorevlisi
islemleri | Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde | zamaninda yapilmaktadir. ) Takip Edilecektir, |0 0"

zimmet devir ve iade islemlerine gereken
6nemin verilmemesi
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Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin
eksik, hasarli veya kullanilamaz durumda

Mevzuata Hiikiimleri/KBS
tizerinden iglemler

Tagmr olmasi zamaninda yapilmaktadir. M . Riskin Ortaya .
225 idari | Zimmet fade Devir islemlerinde 6.67 1.4 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy - Tastnir Kayat Personeli
. N . ~ Edilecektir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Tagmurlarin fade sirasmda kontrol ve taginirlarm saglamhg: vb. Takip Edilecektir.
muayene siirecinin yetersiz olmasi konuar dikkat edilerck
yapilmaktadir.
Risk: lade siirecine iliskin varlik islem
Tagimr filerinin diizenlenmemesi veya eksik Mevzuata Hiikiimleri/KBS Riskin Ortaya
diizenlenmesi tier ; G & : i
26 idari Zimmet fade tizerinden iglem ){urulmekte 6.44 144 Yeni Mevcut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu Tasmir Ka?/n Pers.(_)nell_ )
islemleri ve ayrica arsivleme Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
glemiert Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yapilmaktadr. ip Edilecekdir.
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
Risk: Satm alman tagmirlarm teslim
almmadan giris kaydmm yapilmasi S : . fok
B Satin Alinan Mevz?ata_Huku_mlen/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
227 Idari Tasmirlarn tizerinden iglem 6.00 2.00 12 Yeni . h Cikma Durumu 3 PR
Giris islemleri iiriilmektedi Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
s Islemlert Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit ylrilmektedir. ip Edilecekdir.
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Tagnur giris filerinin hatali veya eksik | Mevzuata Hiikiimler/KBS
diizenlenmesi iizerinden islem e
Lo Satm Alman yiiriilmektedir. Teslim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmur Kayit Personeli
228 Idari Tasmirlarin alinan malzemeler kontrol 322 1.22 Yeni Edilecektir. Cikma Durumu Gergeklestirme Gorevlisi
Girig Iglemleri| Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin dilrek i dahil ! : Takip Edilecektir. ekley Vist
veya ilgili personelin gerekli kontrolleri cdilre _snsteme_ 1!
yapmamast edilmektedir.
Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile izerinden islemler
fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmasi . foki
s Satin Alman zamanm@ef yapn@ﬂtadm. . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
229 Idari Tasmirlarn Devir iglemlerinde 5.44 1.44 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Gereeklestirme Gorevlisi
Girig Iglemleri| ~Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin taginirlarin saglamhg vb. ’ Takip Edilecektir. sektes
veya ilgili personelin gerekli kontrolleri konular dikkat edilerek
yapmamasi tesl,in alimmaktadir.
Risk: Malzeme muayene ve kabul
islemlerinin usuliine uygun yapilmamast Mevzuata . ol :
S Satin Alinan Hiikiimleri/Mevzuatta . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagnir Ka)_/n Pers.(_)nell_ .
230 Idari Tasmirlarn belirtilen kriterlere bre 5.89 1.67 Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Giris Islemleri| ~ Sebep: Belgelerin cksik veya hatalt " ! 'Im o 5 . i Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
diizenlenmesi (fatura, muayene kabul Iylem yapt tadr.
tutanagy, giris fisi vb.)
Risk: Satin alinan tagmirlarm ambar Mevzuata_Hﬁkﬁ_mleri/KBS
kayitlarma zamaninda islenmemesi lizerinden islem . iski
S Satm Alman yiiriilmektedir. Teslim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmur Kayit Personeli
Bl Idari Tasmirlarin alinan malzemeler kontrol 333 1.67 Yeni Edilecektir. Cikma Durumu Gergeklestirme Gorevlisi
Giris Islemleri|  Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin ik i recerit Takip Edilecektir. [~ 0" Vs
nitelik ve miktar agisindan kontrol edilre _snsteme_ !
edilmemesi edilmektedir.
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varhk iglem
Satin Alnan | fisi Vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmast | Meyzuata Hiikiimleri/KBS . . Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
177 TAaw Tacmrlarmn Himarindan iclam (el 1 84 Van MeVCUt KOHHOI Oﬂlemlerl Uygula'“maya DeVa.rﬂ Milmaa Nhasmamann Cavnal-lactivma (CAvavliod
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Giris Islemleri Sebep: Girig islemlerinin gecikmeli yiiriilmektedir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok
kayitlarmda tutarsizlik olugmast
Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarmin kayit .
Tiketim altma ahnmamasi veya ekl kaydedimest hg:;;;:;ai%:;uﬁﬁvmﬁ?e Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
233 idari Malzemesi s om yur | 5.00 1.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
s Islemler ve zamanimnda ¢ikis islemleri Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
Cikag Islemleri Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve yapilarak onaylatilmaktadir. ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi
onay mekanizmasmmn yetersiz olmasi
Risk: Cikis iglemlerine esas varlik iglem .
Tiiketim figlerinin diizenlenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/Hatalt . ) Riskin Ortaya )
Lo . ve uyumsuz olan malzemer . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmur Kayit Personeli
234 Idari Malzemesi L. . B 5.00 1.44 Yeni . h Cikma Durumu . .
s Islemler i¢in devir iglemleri Edilecektir. Takin Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
Cikag Islemleri Sebep: Varlik iglem figlerinin yapilmamaktadir. ip Edilecekdir.
diizenlenmemesi veya hatal diizenlenmesi
Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen .
Tiiketim malzeme arasinda farklilik olmasi Mevz?ata_Huku_mlen/KBS . ) Riskin Ortaya .
Lo . tizerinden iglem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmur Kayit Personeli
235 Idari Malzemesi - . 4.67 1.67 Yeni . h Cikma Durumu . L
i Islemler yiiriilmektedir. Manuel Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
Cikag Islemleri Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli islem yapilmamaktdir. ip Edilecekdir.
veya manuel giris yapilmas
Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin | \fevzuata Hiikiimleri/KBS
Tiiketim giincel olmamast iizerinden islem ] . Riskin Ortaya )
236 idari Malzemesi yiiriilmektedir. Gerekli 3.67 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy - Tasinir Kayat Personeli
N . Edilecektir. . B . |Gergeklestirme Gorevlisi
Cikis Islemleri Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroller yapildiktan sonra Takip Edilecektir.
kontroliiniin yapilmamas islem tamamlanmaktadir.
Risk: Aylik veya dénemsel raporlarm Me_vzuata
Tiiketim olusturulmamasi veya argivlenmemesi Hukuml_en{Tagm:r K_ayn_ B ) Riskin Ortaya _
S . personeli gorevlendrimesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmur Kayit Personeli
237 Idari Malzemesi . . 5.56 1.78 Yeni . h Cikma Durumu ! N L.
s Islemleri yapildigindna yetki Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
Cikag Islemleri Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi karmagasi 6niine ip Edilecekdir.
nedeniyle yetki karmasasi gegilmektedir.
Risk: Tagmirlarn devrine esas varhk islem
fislerinin diizenlenmemesi ik ileili iski
Tasmir S Mevzuata Hiikiimleri/Ilgili o . Riskin Ortaya
238 idari Devretme personel diizenli bir sekilde 533 1.33 Yeni Meveut Kontrol Onlerfllerl U_ygula.nmaya Devam Cikma Durumu | Tagmir Kayit Personeli
. N T . Edilecektir. . B .
Islemleri siireci takip etmektedir. Takip Edilecektir.
Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatal . .
Tasinir vt yapimas: I\i{/:vszourit;lljluulrr[:xl;rg::: l Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
239 idari Devretme U eV 544 1.00 Yeni en Ly o4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri belirledigi gibi Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
slemiert Sebep: Yetki ve sorumluluklarn net yapilmaktadr. ip Edilecekdir. |Harcama Yetklisi

tanimlanmamis olmast
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Risk: Devir edilen tagmirlarmn fiilen teslim
edilmemesi veya farkh malzemenin

Mevzuata

Tagmir devredilmesi Hiikiimleri/Teslim/tesellim - . Riskin Ortaya .
240 idari Devretme islemi cksiksiz bir geklide 522 L1l Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy - Tasinir Kayat Personeli
islemleri loili | tarafind Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
slemiert Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol llgili personel tarafindan ip Edilecektir.
cksikligi yapilmaktadur.
Risk: Devir belgelerinin zamanmnda sisteme
islenmemesi iikii i . iski
P Taguur Mevz?ata_Huku_mlen/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
241 Idari Devretme tizerinden iglem 5.89 1.44 Yeni . h Cikma Durumu 3 PR
islemleri irtilmektedi Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
slemiert Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ylrtlmektedir. ip Edilecektir.
ihmalkarlik veya kayt disiplini eksikligi
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin
dosyada muhafaza edilmemesi st : foki
S Tagmur Mevz?ata_Huku_mlen/KBS . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
242 Idari Devretme iizerinden iglem 5.78 1.56 Yeni . _ Cikma Durumu 3 P
islemleri . iriilmektedi Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
slemiert Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi ylrilmektedir. ip Edilecekdir.
nedeniyle hata paymm artmasi
Risk: Devir alnan tagmirlarin varlik islem
figlerinin diizenlenmemesi veya eksik
Tagmir Devir diizenlenmesi Mevzuata Hiikiimler/KBS . . Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
243 idari Alma izerinden islem zamaninda | 5.00 1.00 Yeni Meveut Kontrol O“;‘:}ii:;z gulanmaya Devam | b vimu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem yapilmaktadr. ) Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
fislerinin zamanmda ve dogru sekilde
diizenlenmemesi
Risk: Devir alman tagmirlarin kayit
Tagmir Devir sistemine hatali veya cksik girilmesi | Meyzyata Hitkiimleri/KBS ] ) Riskin Ortaya )
244 idari Alma Gizerinden iglem dikkatlice | 5.56 1.4 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy | Tasinir Kayat Personeli
islemleri Imaktad Edilecektir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
slemiert Sebep: Tagmir kayit ve kontrol sisteminde yapt tadmr, ip Edilecekdir.
veri giris hatalarmm yapilmast
Risk: Devir edilen tagmnirlarm fiilen teslim | Mevzuata Hiikiimler/KBS
. lizerinden islem S
Tagmir Devir alnmamast uz .. . Riskin Ortaya .
245 idari Alma N yaplik"_adaf‘ lm_‘l’_zll:‘l“e il 667 200 | 13.333333 Yeni Meveut Kontrol O“;‘fll“‘f_yg“lmmaya Devam |\ na Durumu éas""LKaY“ Peés_‘_mei'. )
islemleri Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme ontrolleri _ve islgili _e geleri ilecektir. Takip Edileccktir erceklestirme Gorevlisi
kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel ko_mrol ed_llerek devir alma
yapilmast islemleri yapilmaktadir.
Risk: Tagmirlarn niteligi, miktar1 veya Mevzuata Hiikiimler/KBS
durumu hakkinda hatah bilginin kayda iizerinden islem
Tasmir Devir i " . Riskin Ortaya .
. gegmesi
246 idari Alma . yap::mfida.t?ln_lle_iile:nel ) 6.89 1.00 Yeni Mevcut Kontrol Onézrf:lenlgygulanmaya Devam Cikma Durumu éasmlill(a)_/n Pe(r}s.(_melll_ )
islemleri Sebep: Tagmr listelerinin génderici ve alict ontroller Yelgll _e geler ilecektir. Takip Edileccktir ergeklestirme Gorevlisi
birimler arasinda tam mutabakatla k(_)mrol e(_hlrek devir alma
yiiriitilmemesi islemleri yapilmaktadir.
Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin Mevzuata
; dosyada muhafaza edilmemesi ik iski
Tasmir Devir Y Hiikiimler/Mevzuat N . Riskin Ortaya
M7 TAaw Almaa hitliimlarina afiva cnmimbs < 7Q 1.0nn Van MeVCUt KOHHOI Oﬂlemlerl Uygula'“maya DeVa.rﬂ Milmaa Nhasmamann Havrnama Vatliliod
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oy 1uann Auna LURULLIVLIIU UL SUtuLLU ERTS 1oy from . . \IRILG DULUILIU [L1dlealia § Uit
Islemleri Sebep: Sorumlu personelin gorev ve personel gorevlendirmesi Edilecekir. Takip Edilecektir.
yetkilerinin agikga belirlenmemesi yapilmaktadur.
Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi | Mevzuata Hiikiimleri/KBS
. i lizerinden islem S .
Tasiir Devir |nedeniyle envanterde uyusmazlik yasanmast H .. . Riskin Ortaya  [Tagmir Kayit Personeli
248 idari Alma yapilmasindan dolayrevrak | -, ) 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | oy by | Geroeklestirme Gorevlisi
islemleri kaybi1 olmamaktadir ayrica Edilecektir. Takin Edilecektir. |H Yetkilisi
slemiert Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi dosyalar argivieme ip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
siireglerinde yetersizlik bulunmast yapilmaktadr.
KUTUIEArmT
Toplanmast Risk: Kurul toplantilarnin zamanmda
ve IY ;i:[:l[: ;la.r yapilmamast Siireg Yénetimi/Toplantilar Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Ozel Kalem Personeli
249 idari semie resmi yazismyla siire 4.00 1.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
(Yonetim s Edilecektir. . . R P
Kurulu Sebep: Toplant: planlama ve gagr belirtilerek yapilmaktadir. Takip Edilecektir. |idari Personel
Yiiksekokul siireglerinde koordinasyon eksikligi
Ui
Toplanmast | Rigk: Toplant: kararlarmm usule uygun
ve IY ;i:[:l[: ;la.r sekilde alnmamast veya belgelenmemesi |\ ey zuata Hiikiimleri/ Yasal Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Ozel Kalem Personeli
250 idari s_. . prosediir ¢ergevesinde 4.00 0.89 Yeni B _yg o Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri Fen
(Yonetim . Edilecektir. . B . L
Kurulu Sebep: Mevzuat ve ydnergelere iligkin bilgi iglem yapilmaktadur. Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekant
Yiiksekokul yetersizligi
Ui
Toplanmast | Risk: Kurul kararlarnm ilgili birimlere
ve IY ;i:[:l[: ;la.r zamanmnda iletilmemesi Siireg Yénetimi/Toplantilar Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Ozel Kalem Personeli
251 idari s_. . resmi yazigmalar kontrol 4.00 1.00 Yeni B _yg o Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri ~ Fen
(Yonetim A Edilecektir. . B . -
Kurulu Sebep: Yazisma ve karar kayit siireglerinde edirek iglem yapilmaktadir. Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Dekant
Yiiksekokul kontrol mekanizmalarinm zayifligt
Kiifitthinf
Toplanmast Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali o
ve Yazismalar yapilmasi nedeniyle kararlarin Siireg YoPetm_u/P ersonel o
S islemleri uygulanamamast gorevlendr{mem vapildiktan . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sekreteri Fakiilte
252 Idari L sonra gorev tanimlart 4.56 1.00 Yeni . _ Cikma Durumu
(Yonetim . latidizndan bilgi Edilecektir. Takip Edilecekti Dekani
Kurulu, Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev unz_a a't' 1gindan brigt ip Edilecekdir.
Yiiksekokul devrinde bilgi aktarimmin yetersizligi cksikligi olmamaktadir.
Ui
Toplanmast [Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve Mevzuat
* ;(;1:[:::;1‘“ meveuata aykanh I::é?arzlg;/lﬁie\l,iiu::a:f: Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Ozel Kalem Personcli
253 idari f( ” sre EBYS st . 6.78 1.44 Yeni Edilooold V8 o4 Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri Fakiilte
(Konerlm Sebep: Elektronik belge ydnetim sistemi g;)re X :ll(s?elme ayit ilecektir. Takip Edilecektir, [Dekani
. urulu, (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve altma al u_na.r 1§ e_m tesis
Yiiksekokul Kkullanict hatalart edilmektedir.
Kttt
Toplanmast Risk: Argivleme ve kayit sistemlerinde Mevz“uat _Hﬁkﬁmleri/FTBYS
ve Yaznsme_ila.r belge kayb1 veya erisim giigliigii iizerinden gerekli
(I;l;::‘el:i; ayﬁi[?nfillz’::ilitakse Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Ozel Kalem Personcli
254 idari rsivieme 1y Y 578 1.00 Yeni en Ly o Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Kurulu, EBYS iizerinden standart Edilecektir. Takin Edilecektir. |Fen Fakiiltesi Dekant
Yiiksekokul Sebep: Kararlarm dagitim ve onay dosya kodu ile ve arsiv P '
Kurulu ve siireglerinde gecikme leme sistemi ile iglme
Disiplin yapilmaktadur.
Kl
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Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
is Siireci: I siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali i siireclerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.

is Siirecinin Adu: s siirecinin adinmn yazildig siitundur.

is Siireglerine Yonelik Riskler:s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasma neden olan sebepler belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, almmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.

Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, almmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasihgmin ne oldugu
tespit edilir.

Risk Puanmi (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarna gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate almarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagy/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmast
uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.

Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagy, kaldirilmasi 6ngbriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar yoneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasimni saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek
cevaplan gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarmmn giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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