
T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

FEN FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

 KALİTE KOMİSYONU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

27/11/2025 39148546-050.04 03

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSPAA08PV9*

Bilgi için: Ali ÇAMLI
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Merkez Yerleşke Bor Yolu 51240 Niğde
Telefon:3882252072 Faks:3882250180
e-Posta:fenfakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 225 20 72

27/11/2025 tarihinde saat 14:00‘da Prof. Dr. Orhan YALÇIN başkanlığında, aşağıda imzaları bulunan 
üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları almıştır.

TOPLANTIYA KATILANLAR:
Dekan V. : Prof. Dr. Orhan YALÇIN
Üye : Prof. Dr. Ayşegül KARATAŞ 
Üye : Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ
Üye : Prof. Dr. Demet ÖZKIR
Üye : Prof. Dr. Adnan TUNA 
Üye : Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER
Üye : Prof. Dr. Asım SOYLU 
Üye : Prof. Dr. Orhan GEZİCİ
Üye : Prof. Dr. Ahmet BAYKAL
Üye : Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT
Üye : Doç. Dr. Filiz ERTEM KAYA
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Cihan DÜŞGÜN
Üye : Arş. Gör. Mehmet NERGİZ
Üye : Fakülte Sekreteri V. Nadire AYHAN
Üye: : Büro Personeli Hatice KAMAR
Üye: : Öğrenci Temsilcisi Batuhan Ayberk GÜÇLÜ

GÜNDEM MADDELERİ:
1. Bir önceki toplantıda alınan kararların imzalanması.
2. Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün Fakültemiz iyileştirme raporunun hazırlanması 

ile ilgili 31.10.2025 tarih ve 731887 sayılı yazısının görüşülmesi.
3. Dilek ve Temenniler.

KARAR NO:2025/04
   

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün Fakültemiz iyileştirme raporunun hazırlanması 
ile ilgili 31.10.2025 tarih ve 731887 sayılı yazısı görüşüldü.

Fakültemiz İyileştirme Raporunun aşağıdaki şekliyle kabul edilerek Birimimiz web 
sayfasında ilan edilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.
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 Prof. Dr. Orhan YALÇIN

Dekan V.

Prof. Dr. Ayşegül KARATAŞ
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Demet ÖZKIR
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Adnan TUNA
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Asım SOYLU
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Orhan GEZİCİ
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Ahmet BAYKAL
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Filiz ERTEM KAYA
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Cihan DÜŞGÜN
Öğretim Üyesi

Arş. Gör. Mehmet NERGİZ
Araştırma Görevlisi

Raportör: 
27/11/2025 Nadire AYHAN 

Fakülte Sekreteri
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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

FEN FAKÜLTESİ 

 

İYİLEŞTİRME RAPORLARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 



 

İÇİNDEKİLER 
 

1. Öz Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024 

2. Dekan/ Müdür - Öğrenci Buluşmasi İyileştirme Raporu / 2025 

3. Birim Danışma Kurulu İyileştirme Raporu / 2024 

4. Mezun Anket Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024 

5. Eylem Planı İzleme İyileştirme Raporu / 2024 

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İyileştirme Raporu / 2024 

      



1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Öz Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

1.2 Değerlendirme 

A. Akreditasyon amacıyla ve bilimsel çalışmalar yapmak üzere her bölümün kendine ait çalışma alanı oluşturulması. 

B. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) Üniversitemiz Rektörlüğünce yürütülmekte olup, 

değerlendirme ve sonuçları ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. Fakültemizde ayrıca bir çalışması bulunmamaktadır. 

C. Öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi uygulamaları kapsamında birimimiz tarafından yapılan uygulama 

bulunmamaktadır. 

D. Fakültemiz öğrencileri kalite süreçlerine yeterince katılım gösterememektedir. 

1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 

Akademik 

Personel / 

Eğitim 

Öğretim 

Akreditasyon amaçlı, bilimsel çalışmalar yapmak 

ve FEDEK için her bölümün kendi çalışma odası 

kurulmuştur. 

*Fakülte Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 
2025 Gerçekleşti. Fotoğraf 

B 
Eğitim 

Öğretim 

Fakültemiz bölümlerine ait ayrıca bir öğrenci anket 

sistemi oluşturulması planlanmaktadır. 

*Fakülte Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 
2025/… Çalışmalar devam ediyor. - 

C 

Akademik 

Personel / 

Eğitim 

Öğretim 

Öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik 

eğiticilerin eğitimi uygulamalarının planlanması ve 

uygulanması planlanmaktadır. 

*Fakülte Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*İdari Personel 

2025 Gerçekleşti. 

28.10.2025 tarihli 

ve 728725 sayılı 

yazı. 

D 
Kalite 

Çalışmaları 

Üniversitemiz Kalite çalışmaları kapsamında 

öğrencilerin süreçlere katılımının sağlanması 

amacıyla Bölüm Öğrenci Kalite Temsilcileri ve  

Birim Öğrenci Kalite Temsilcisinin seçilmesi. 

*Fakülte Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 
2025 Gerçekleşti. 

Fakültemiz Kalite 

Komisyonunun 

27.10.2025 tarih ve 

02 sayılı 

toplantısının kararı. 

 



1.4 Sonuç 

2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Fakültemiz ilgili 

birimlerince takip edilmektedir 

 

A.KANIT 

 

 

 



C.KANIT                       D.KANIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. DEKAN/ ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025 

2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2025 yılında yapılan “Dekan/Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon 

almak amacıyla hazırlanmıştır. 

2.2 Değerlendirme 

2025 yılı “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Fizik Bölümünde ders çeşitliliğin artırılması istenmektedir. 

B. Fakültemiz derslik katlarındaki internet hızının yavaş olması. 

C. Fakültemiz Fizik bölümünde bulunan laboratuvarlarda tabure sayısının az olmasından dolayı sıkıntı yaşanmaktadır. 

D. Fakültemiz laboratuvarındaki mikroskopların merceklerinin yeterli düzeyde çalışmadığı tespit edilmiştir. 

E. Fakültemiz bölümlerinde Çift Anadal yapılabilecek bölüm sayısının arttırılması istendi. 

2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 

Eğitim 
Öğretim 
/Öğrenci 
Odaklı Gelişim 

Fakültemiz bölümlerinin ders çeşitliliği 

artırılması planlanmıştır. 

*Fakülte Yönetimi 

 
2025 Gerçekleşti. 

19.06.2025 

tarih ve 

668246 sayılı 

yazı. 

B 
Çevre 
Düzenlemesi 

Fakültemizde derslik katlarındaki internet 

bağlantısının hızlandırılması amacıyla kablosuz 

ağ cihazları bağlanmıştır. 

*Fakülte Yönetimi 

 
2025 Gerçekleşti. 

19.09.2025 

tarih ve 

709679 sayılı 

yazı. 

C 

Eğitim 
Öğretim 
/Öğrenci 
Odaklı Gelişim 

Fakültemiz Fizik laboratuvarında bulunan 

taburelerin sayısının artırılması 

planlanmaktadır. 

*Fakülte Yönetimi 

 
2025 Gerçekleşti. Fotoğraf 

D 
Eğitim 
Öğretim/ 

Fakültemiz laboratuvarındaki mikroskopların 

arızaları giderilmiştir. 

*Fakülte Yönetimi 

 
2025 Gerçekleşti. 

17.11.2025 

tarih ve 



Öğrenci 
Odaklı Gelişim 

738316 sayılı 

yazı. 

E 

Eğitim 
Öğretim 
/Öğrenci 
Odaklı Gelişim 

Fakültemiz bölümlerinde Çift Anadal 

kontenjanı artırılmıştır. 
*Fakülte Yönetimi 2025 Gerçekleşti. 

05/11/2025 

tarihli 01 

sayılı toplantı 

kararı. 

 

2.4 Sonuç 

2025 yılı “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Fakültemiz 

ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

A.KANIT                                                                                                                                       

    

        



B.KANIT        C.KANIT 

 

 

 

 

 

 

 

 



D.KANIT                E.KANIT  

               

 

 

 

 



3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

3.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Fen Fakültesinin Kurumlar ile olan ilişkilerinin tanıtılması, Kurumlar ile olan ilişkileri 

B. Fakülte ve ilgili Bölümlerin özel sektörle olan ilişkilerinin iyileştirilmesi ve Kurumların ziyaret edilmesi önerilmiştir. 

C. C. Üniversitemiz Merkezi Araştırma Laboratuvarının broşür, seminer ve firma ziyaretleri ile tanıtılması önerilmiştir. 

3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 

Eğitim Öğretim / 
Sektör 
Bağlantıları 

Kurumların ziyaret edilmesi,Kurumlar 
tarafından Fakültemize ziyaretler yapılması. 

*Fen Fakültesi Yönetimi 
*Bölüm Başkanlıkları 
*Akademik Kadro 

2026/2027 Gerçekleşti. 

Kimya 

Bölüm 

Başkanlığına 

FERBİS 

firmasının 

yöneticileri 

tarafından 

ziyarete 

gerçekleştiril

miştir. 

B 

Eğitim Öğretim / 
Sektör 
Bağlantıları 

Sektör temsilcileriyle ortak proje çalışması 
yapılması. 

*Fen Fakültesi Yönetimi 
*Bölüm Başkanlıkları 
*Akademik Kadro 

2026/2027 
Çalışmalar 
Devam Ediyor 

- 

C 

Eğitim Öğretim / 
Sektör 
Bağlantıları 

Üniversitemiz Merkezi Araştırma 
Laboratuvarının tanıtılması. 

*Fen Fakültesi Yönetimi 
*Bölüm Başkanlıkları 
*Akademik Kadro 

2025/2026 Gerçekleşti. 

26.12.2024 

tarihinde 

Merkezi 

Araştırma 

Laboratuvarı 

tarafından 

Fakültemiz 

Bölümlerine 

tanıtım 

yapılmıştır. 



 

3.4 Sonuç 

2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç 

Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedi. 

 

A.KANIT                 C.KANIT 

     

 

 



4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon 

almak amacıyla hazırlanmıştır. 

4.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

Fen Fakültesi’nde ……… yeterlidir. (sorularına verilen yanıtlar) 

A. “Laboratuvarların teknik donanımı” (Toplam %24,9 oranında *Kararsızım  (yanıt oranı%16,6) *kısmen katılmıyorum * kesinlikle 

katılmıyorum (yanıt oranı %8,3) ) 

B. “Kariyer danışmanlık hizmetleri”    (  Toplam %24,9 oranında *Kararsızım (yanıt oranı%16,6)  *Kısmen Katılıyorum *Kesinlikle 

Katılmıyorum (yanıt oranı %8,3) ) 

C. “Ders veren öğretim elemanlarının nitelikleri”   (Toplam %16,6 oranında *Kararsızım  (yanıt oranı%16,6) *kısmen katılmıyorum * kesinlikle 

katılmıyorum ) 

4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
İyileştirme 

Alanı 
Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 
Teknik 

Altyapı 

Laboratuvarların teknik donanımının 

iyileştirilmesi ve modernizasyon 

çalışmaları yapılması 

*Fen Fakültesi Yönetimi 

*Fakülte Sekreteri 

*Teknik Personel 

2025 Gerçekleşti 

Kanıt 

Laboratuvarlarımızda tadilat ve 

boyama işlemleri 

gerçekleştirildi. Aynı zamanda 

bölüm laboratuvarlarında 

kullanılmak üzere malzemeler 

alındı. 

B 
Kariyer 

Planlama 

Kariyer danışmanlık hizmetlerinin 

geliştirilmesi 

* Fen Fakültesi Yönetimi 

*Akademik Personel 

 

2025/…Sürekli Gerçekleşti 

Kanıt  

(İhtiyacı olan her öğrencinin 

tüm akademisyenlere 

ulaşabilmesi için aktif 

danışmanlığın yanı sıra, Dekan 



Öğrenci Buluşması yılda 2 (iki) 

olmak üzere planlandı ve 

gerekli danışmanlık sağlandı.) 

C 
Akademik 

Personel 

Ders dağılımlarının; ders veren öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarının 

dikkate alınması 

* Fen Fakültesi Yönetimi 

*Akademik Personel 
2025/… Sürekli Gerçekleşti 

Kanıt 

(Uzmanlık alanlarına göre ders 

dağılım dengesi sağlanmıştır) 

 

4.4 Sonuç 

2024 yılı “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç 

Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

A.KANIT                                                                        B.KANIT                   

     



 C.KANIT 

 

 

 

 

 

 



5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit 

etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

5.2 Değerlendirme 

A. Biyoloji Bölümü 

Toplam 5 eylem planlanmış ve tamamı gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyetler zamanında tamamlanmış olup herhangi bir gecikme bulunmamaktadır. 

B. Biyoteknoloji Bölümü 

Toplam 5 eylem planlanmış ve tamamı gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyetler zamanında tamamlanmış olup herhangi bir gecikme bulunmamaktadır. 

C. Fizik Bölümü 

Toplam 8 eylem planlanmış olup, 6 tanesi gerçekleştirilmiştir. 

D. Kimya Bölümü 

Toplam 22 eylem planlanmış olup, 7 tanesi gerçekleştirilmiştir. 

       E. Matematik Bölümü 

Toplam 2 eylem planlanmış ve tamamı gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyetler zamanında tamamlanmış olup herhangi bir gecikme bulunmamaktadır. 

 

5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 

Eğitim Öğretim / 
Bilimsel Araştırma 

Destekleri 

TÜBİTAK/BAP proje eğitimlerinin her sene 

yapılarak standartlaştırılması 
*Fen Fakültesi Yönetimi 

*Akademik Personel 
2025/… Gerçekleşti 

https://www.ohu

.edu.tr/fenfakult

esi/etkinlik/116

74 

 

https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11674
https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11674
https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11674
https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11674


B 
Müfredat ve Kalite 

Süreçleri 

Bologna ders bilgi paketlerinin güncel 

tutulmasının sağlanması 

*Fen Fakültesi Yönetimi 

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Personel 

2025/… Gerçekleşti 

Öğreci İşleri 

Daire 

Başkanlığının 

17.10.2024 tarih 

ve 571684 sayılı 

yazısı 

C. 

Eğitim Öğretim / 
Öğrenci 
Bilgilendirme 

Fakültemiz Bölümleri tarafından düzenli olarak 

aktif danışmanlık toplantısı yapılması ve 

öğrencilere bu toplantıda öğrenci hakları, 

bologna süreci, kariyer imkanları, yatay-dikey 

geçiş ve çift anadal imkanları vb. Konularda 

detaylı bilgilendirme verilmesi planlamıştır. 

*Bölüm Başkanlıkları 

 
2024/2025/… Gerçekleşti 

Bölüm 

Başkanlıklarının 

toplantı 

tutanakları ve 

fotoğrafları. 

5.4 Sonuç 

2024 yılı “Eylem Planı İzleme İyileştirme Raporuna” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç 

Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.            

B.KANIT 

 



C.KANIT 

      

    



 

 

 

 

 

 

 



 

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 

6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

6.2 Değerlendirme 

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Teknolojik aletlerin yenilenmesi 

B. Üniversite-sanayi işbirliğinin yetersiz olması sorunu 

C. Fakültemiz mezunlarının iş bulmakta yaşadıkları zorluklar 

6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt 

A 
Kurumsal İşleyiş 

/Eğitim Öğretim 

Fakültemizde kullanılan teknolojik aletlerin 

yenilenmesi (bilgisayar, projeksiyon, vs.) sağlanmıştır. 

*Fakülte Yönetimi  

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Personel 

*İdari Personel 

2025 Gerçekleşti. 

25.03.2025 

tarihli ve 

637801 sayılı 

yazı. 

 

B 
Kurumsal İşleyiş 

/Eğitim Öğretim 

Sanayi ile birlikte ortak faaliyetler ve bilgilendirme 

çalışmaları yapılması planlanmaktadır. 

*Fakülte Yönetimi  

*Bölüm Başkanlıkları 
2025 Gerçekleşti. 

Kimya Bölüm 

Başkanlığına 

FERBİS 

firmasının 

yöneticileri 

tarafından 

ziyarete 

gerçekleştirilm

iştir. 

C Eğitim Öğretim 

Eğitim-Öğretim sürecinde her branşın hangi alanlarda 

iş yapabilme kapasitelerinin ve alanlarının olduğu ile 

ilgili bilgilendirici seminerler ve faaliyetler 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

*Fakülte Yönetimi  

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik Personel 

2025 Gerçekleşti. 

https://www.o

hu.edu.tr/fenfa

kultesi/etkinlik

/11273 

 

https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11273
https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11273
https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11273
https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11273


 

6.4 Sonuç 

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve 

süreç Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir. 

 

A.KANIT                            B.KANIT                                                                                                                   

   

 


