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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim sirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalary hayata gecirmek tizere stratejilerini nast belirledigine, uyguladifing, izledigine ve siireci
nasil ivilestirdigine iliskin yontemini bu ksumda anlaimast heklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydagslarin kalite giivencesi sistemine katilimini  ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
wluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigi faalivetleri periyodik olarak izlemeli
ve siwekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kuramsal doniigiimind saplayacak ydnetigim modeline sahip olmah, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite gilvence mekanizmalarini olugturmali ve kalite gitvence kitltiiring icsellegtirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapr
X

Kurumun yonetigim modeli ve otganizasyonel yapilanmast birim ve alanlann genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

X
Kurumun geneline yayilmus, kalite glivencesi sistemi ve kiiltirintin geligimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A. 1.2, Liderlik

A1 Liderlik ve Kalite

Kurumda degisim yonetimi yaklagmmi  kurumun geneline yayilmig ve bitiinetil  olarak
yiiriitilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve -
hesap verebilirlik X
Kuorumun kamuoyunu bilgilendirme ve besap verebilirlik mekanizmalart izlenmekie ve paydas
goriigleri dogrul tusunda ﬁyifﬂegﬁrﬁmekt@dit

A2, Migyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, vizyon, misyon ve amaciil gergeklegtinmek (izere politikalar dogruliusunda olugturdugu
stratejik amaglarini Ve hedeflerini planlayarak aygulamaly, performans yisnetimt kapsaminda

sonuglarm izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmahdir.

OLGUNLUE DUZEY!

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar \ OLGUNLUK DUZEY} j
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler \ 1 2 l ;; \ 4 5 J

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarmca bilinen stratejik plani

ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

l A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYF ]
l A.2.3. Performans yinetimi 1 ‘ 2 l % ‘ 4 \ 5
alar1 bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmig performans yimetimi uygulam

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altma almak amaciyla

mali, begeri ve bilgi kaynaklari ile sireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir,

\ OLGUNLUK DUZEYI \

SEARA

ligtirme, toplumsal katki,

A3, Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 \ 2

temel stirecleri (egitim ve ogretim, araguirma ve ge

Kurum genelinde
yonetim sistemi isletilmektedir.

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi

OLGUNLUK DUZEYI

{A.S. Yinetim Sistemleri

E.S’.Z. Insan kaynaklary ponetimi 1 2 ‘ ; 4 \ 5

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere

uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim I 2 ‘ ; 4 ‘ 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

A3, Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siive¢ yonetini

Kurumun genelinde tanumiz siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydag Katihm:
ejik kararlara ve siiveclere katihmin saglamak izere gerl

Kurum, ic ve dig paydaglarmun strate
gerelli sistemleri olugturmali ve

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarmda kullanmak igin

yonetmelidir.
OLGUNLUK DUZEYI

A4, Paydas Katilumn

A.4.1. J¢ ve dig paydag kattlim

Tiim siireglerdeld PUKO kaﬁnéniarma paydasg katumi saglam
yayilmisg mekanizmalar bulunmaktadir,
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‘ A.4. Paydas Katilimi \ OLGUNLUK DUZEYI \
Pl.zl. 2. Orenci geri bildirimleri l 1 2 3 q 5
X
Tim programlarda ogrenci gerl bildifmlerinin ahnmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve
sgrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclart karar alma
siireclerine yansitilmakitadit.
H A4, Paydas Kathm OLGUNLUK DUZEYI ]
A.4.3. Megun illigkileri yonetimi I \ 2 \ 3 | 43
X
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekie ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapiimaktadir.

A.5. Uluslararastiagma

Kurum,

uluslararasilagma  stratejisi ve hedefleri dogrultusunda  siireclerini

yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmals ve sonuclari

periyodik  olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI
AJ'L. U{uslamms:fa;ma stireclerinin 7 P 3 4 5
vénelinu
X
Uluslararasiiasma  stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmektie ve
iyilestiriimektedir.
A.5. Uluslararasilagma ‘ OLGUNLUK DUZEYI '
A.5.2. Uluslararasdasma kaynaklary 1 l 2 i \ 4 5 J
Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.
A5, Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasiasma performansi 1

L

Kurumun geneline yay1

2 3 ( 4 l 5
X
{mus uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. ECITIM VE OGRETIM

Kurum, Ggretim programlarin Turki

ye Yitksekdgretim Veterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; Sgretim

amaclarina ve Gfrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyagl

arna
cevap verdiginden emin clmal

igin periyodik olarak deperiendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarmmi,

B.i.

Degerlendirilmesi ve Gilacellenmesi

- e 7 (B
Programlarim Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYE K{?
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi ’

B.1.1. Program tasarim ve onayl

Programiann tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
degerlendirilerek ivilegtirilmektedir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 13/01/2025-607227

B.1. Programiarin Tasarmmi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

\ B.1.2. Programun ders dagulm dengesi

AT

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarm Tasarmmi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanumloroun program
crktrfarsyla uysumu

I

AT

Ders kazammlarinm program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

| B.1. Programlarin Tasarum, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci iy yitkiine dayali ders tasarim ) i 2 \ 3 4 \ 5
X

Programlarda $grenci ig yiikdl izlenmekte ve buna gore ders tasarumi giincellenmektedir,

B.1. Programlarin Tasarums, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programiarm  izlemmesi  ve i 2 3 4 5
giincellenmesi X

mekanizmalar isletilmektedir.

Programlann  genelinde program ciktlarmmn izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

B.1. Programlarm ‘Tasarumi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin i 2 3 4 5
yOnetimi X

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme)

uygnlamalidir

Viriitdbnesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ofretme
ve Degerlendirme)

'B.2. Programlarin

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikieri

‘Programlarin  genelinde  Sfrenc merkezli
dogrultusunda uygulanmalctadir.

B2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Kurumda egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

Merkezli Ogrenme, Opretme ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amactyla dgrenci merkezli ve
yetkinlik temelli dgretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlitiklerin tanmmasi Ve sertifikalandiriimasina yonelik

agik kriterier belirlemeli; Snceden tanmlanimig ve ilan edilmis kurallar tutarly sekilde

SRS
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B.2. Programlarin Yiirtitiihmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5
X

Programlarm genelinde &grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalan bulunmaktadir.

B.2. Programlarm Yiiriititlmesi

(Oprenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6frenmenin 7 2 3 4 5
taninmas: ve kredilendirilmesi X

Kurumun genelinde &grenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 7 2 3 4 5
diploma D%

Uygulamalar izlenmekte ve tammli siiregler iyilegtirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini

yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmm
tiim &grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasin giivence altina almalidir. Kurum ogrencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ofrenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetlert
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklars i 2 3 4 5
, X
Oprenme kaynaklarmm geligtirilmesine ve kullanimima y&nelik izleme ve tyilestirilme
yapilmaktadar.
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYY
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri I 2 3 4 5
X .
Kurumda §grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina iligkin uygnlamalar Wj’}f
izlenmekis ve 8grencilerin katilmiyla iyilestirilmektedsr. ‘ 5,f? :
) . j . ‘ ‘fﬂg\i
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik _ N ; ey f g
OLGUNLUE DUZEYE R A
Destek Hizmetleri Y %‘i&;
-
B.3.3. Tesis ve altyapilar | 2 i 4 3 T %\‘

Tesis ve altyapmmn kullanimi izlenmekte ve thtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 3 4 5
X

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3. (")grenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYT
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetier 1 2 3 4 5
X

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 8@retim elemanlarmin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gbrevlendirmesi ile

ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmakhdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 5gretim elemaniarinm egitim-dgretim yetkintiklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve I 2 3 4 5
goreviendirme kriterleri X

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler almmaktadir.

B.4. Opretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 h)
X
Kurumun genelinde dgretim elemanlarinim 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY{
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik
gitirn faally ¥y § ; 5 3 p 5
ve ddilllendirme ¥

Tesvik ve &dilllendirme nygulamalan kurum geneline yayilmigtir.

{, ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastama sivecinin degerlendivmesinin yopilmas: beklenmekiediv. Avoginma siireci kurwmuh
sirekii gelisim odagh ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergekiegtivileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestivildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulagiion sonuciorm kontrol edilerek ihtiyag duyulon ivilestivmelerin yapifdigs bir
stireg olarak ele climmalidr.

.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arasturma Kaynaklary

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Aragtirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi 1 2 ;; 4 5

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yonlinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Y 6netimi OLGUNLUK PUZEYI

ve Aragtirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve diy kaynakiar 1 2 ;; 4 5
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim aragtirma stratejisi ve birimler aras: dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C.1. Aragtirma Stireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEY]

ve Aragtirma Kaynakiar

C.1.3. Dokfora programlan ve dokiora Ji 2 3 4 5

sonrast imkanlar X

Kurumda aragtirma politikas;, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ylirtitiilmektedir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Aragtrma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 ; 5

Kurumda, dgretim elemanlarmin aragtoma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Sgretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
.22 Ulusal ve uluslararasi ortak Ji 2 3 4 5
programlar ve ortak aragtirima birimieri X

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragiima faaliyetleri
viirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansy

.3, Aragtirma Performans: OLGUNLUK DUZEYY

.3, 1. Aragiirma performoansinm izlenmesi ve i 3 2 4 5 L

deferlendirilmesi ¥ (w7
;’? i

Kurumda aragurma performans: izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendinilerelc /¥
ivilestirilmektedir.

- C.3. Arastirma Performansy OLGUNLUK DUZEY!

C.3.2. Ogrerim elemany/ arastirmaci I P, 3 4 5
performansimn deferlendirilmesi X




- Evrak Tarih ve Sayisi: 13/01/2025-607227

Ogretim elemanlarmm aragtirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 8gretim elemantan ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, boigesel
ve ulusal kalkinma hedeflerivle wyumiu bir gekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanmmint saglamalidr

B.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katky Siireclerinin - .
Yonetimi ve  Toplumsal Katku OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi 1 2 5( 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadar.

B.l. Toplumsal Katkn Siireclerinin . .

Yonetimi ve  Toplumsal Katks OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.2. Kaynakiar 1 2 ;; 4 5
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katka stratejisi ve birimler arast dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katla Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda viiriitttigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.LToplumsal  katlz  performansimn I 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi X

Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
lmakta
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