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GIRIS
Amagc: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Gozden Gegirme

(YGQG) toplantilarin1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamini kapsar.



Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve {lniversitemizin performans
sonuclarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini
net bir sekilde tanimlamaktir.

1. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlar: 2023 2024  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram

Akademik Personel Sayisi 137 72 -

Idari Personel Sayisi 22 11 -%50

Ogrenci Sayist 3314 670  -%79,78

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci 9,30  -%96,40

Sayis1 24,18

Biit¢e Gergeklesme Durumu (%) %99,92  %99,93 %0,01

Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 - 1 -

Eylem Plan1 Sayis1 51 42 -%17,64

Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) 38% %59,52  -%32,36

Program Sayis1 12 5 -%58,33

Akredite Olan Program Sayis1 - - -

Iyilestirme Faaliyetleri

2. Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani



Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandy/Uygulanmadi)
2023 2024

Paydas Memnuniyeti Icin Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi
2023 2024
2 10 (Fizik) + 1 (Fen Fakiiltesi)

Iyilestirme Faaliyetleri

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tiirii 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Orani

IYS Talep Sayist 1850 400 -%78,37

IYS Taleplerinin 1850 400 -%78,37

Gergeklestirilme Durumu

Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplantt 3 -%50

Say1s1 6 (Oryantasyon,2209)

Acik Kap1 Uygulamasi Var Var (Kimya) =

(Var/Yok)

Damgman-Ogrenci Toplantisi 20 -%4,76

Sayis1 21

Aktif Danigsmanlik Toplanti 1 21 %2000

Sayisi

TOPLAM 3727 844 -%77,35

Iyilestirme Faaliyetleri



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢me Alanlar: 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram

Makale Sayis1 50 124 %148

Kitap Sayis1 10 1 (Kimya) -%90

Kitap Boliimii Sayisi 5 15 -%70,58

Bildiri Sayis1 46 51 %10,86

Patent Sayis1 0 2 -

Proje Sayisi 1 26 %2500

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 34 34 -

Toplam Proje Biitcesi 210000 770000 %400

Sanatsal Faaliyet Sayisi - - -

Birim Tarafindan Diizenlenen 2 (Kimya -%60
Bilimsel Toplanti1 Sayisi 5 Biyoteknoloji)
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri

5. lzleme ve Olcme Sonuclar:

Izleme ve Ol¢me Alanlar 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Danisma Kurulu Toplant1 Sayist 2 -
Kalite Komisyonu Toplanti . 1 -

Sayis1



Birimde Yapilan Anket Sayis1

Ogrenci Temsilcileri le
Goriisme Sayisi

Oryantasyon Egitimine Katilim
Sayis1

Hizmet I¢i Egitimlere Katilan
Personel Sayis1 ve Aldiklari
Kisi/Saat Egitim Verileri
Mezun Ogrencilere Yonelik
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi
Bakim ve Kalibrasyona Tabi
Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilar

Iyilestirme Faaliyetleri

61 1 %98,36
6 0 -%600
141 110 -%21,98
3 -
0
1 -87,5

6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giicli Yonler

*Fakiiltede farkli arastirma
alanlarinda yetkin ve donanimli
akademik personelin olmasi

* Nitelikli yayin ve proje
sayisinin yiiksek olmast

* Akademik diizeyde uluslararasi
giiclii igbirligi

* Uluslararas1 6grenci-0gretim
elemani degisim programlarinda
aktif olunmasi

* Nitelikli ve 6zverili idari
personelin olmasi

*Atama ve ylikseltme

kriterlerinin yiiriirliikte olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

*Sosyal olanaklarin yetersiz
olmast

*Universite-sanayi isbirliginin
yetersiz olmasi sorunu
*Fakiiltemizin Fiziki alan ve alt
yap1 olanaklarmin ( spor
alanlar, sosyal tesisler vb.)
yetersiz olmasi

*QOgrenci Kuliiplerinin sayica
azlig1 ve faaliyetlerinin
yetersizligi

*Fakiiltemizin akademik
personeli ve 6grencileri igin
gerekli olan sosyal mekanlarinin

heniiz tam anlamiyla

Oneriler

*Fakiiltede bulunan
Boliimlerin daha verimli
calisabilmesin i¢in
Boliimlere alinan
Aragtirma Gorevlilerinin
Boliim ihtiyaglarina gore
tamamlatilan Yiksek
Lisanslarinin yine bu
ihtiyac dogrultusunda
Doktorlarinin da Fakiilte
bilinyesinde
tamamlatilarak hem
mevcut akademik kadro
ile hem de 6grencilerle

1y1 bir uyum igerisinde



nedeni ile kaliteden 6diin olusturulamamis olmasi,

verilmemesi. *Fakiiltemiz mezunlarinin is

*Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim

kolaylig1 ve biiyiik sehirlere *Teknolojik aletlerin

yakin olmanin sagladigi yenilenmesi (bilgisayar,

avantajlar. projeksiyon, vs.)

* Ogrencilerle iliskilerin
yakinlig1 ve 6grencilerin
sorunlarma duyarli yonetim.

* Erasmus degisim programina
onem veriliyor olmasi.
*Ulusal/uluslararasi toplantilara
katilim1 destekleyen bir yonetime
sahip olma.

* Bilimsel ¢aligmalara verilen
maddi ve manevi destekler.

* Yiiksek lisans ve doktora
programlarinin bulunmas.
*Cift anadal ve yandal
programlarinin olmast

* Akademik ve idari personel
arasi giiclii bir iletisim
bulunmasi.

* Biyoloji boliimiinde HPLC,
AAS, UV-Vis.Spektroflorimetre
gibi cihazlarmn arastirma ve
egitim amaciyla aktif bir sekilde
kullanilmasi.

* Danigman bagina diisen 6grenci

say1s1 bakimindan, 6gretim
iyesinin dgrencilerle
ilgilenebilecegi ve yeterli vakit
ayrabilecegi kadar 6grenci
verilmesi danigmanlik hizmetinin
diizgiin yiiriitiilebilmesi.

* Farkl1 boliim ve alanlarla
entegrasyon saglanabilmesi.
*Bilimsel aragtirma ve egitim
icin gerekli 6grenci ve arastirma

bulmakta yasadiklar1 zorluklar.

caligmalar yiiriitiilmesine
imkan saglayarak
Boliimler biinyesinde
bulunan farkli Ana Bilim
Dallarinin daha fazla
zenginlestirilmesi
saglanmaya
calisilacaktir.
*Egitim-Ogretim
siirecinde her bransin
hangi alanlarda is
yapabilme
kapasitelerinin ve
alanlarmin oldugu
bilgilendirici seminerler
ve faaliyetler
diizenlenmesi ile birlikte
sanayi ile birlikte ortak
faaliyetler ve
bilgilendirme ¢alismalar1
yapilmasi

planlanmaktadir.



laboratuvar altyapisina sahip
olmasi.



