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YONETIM GOZDEN GECIiRME (YGG) TOPLANTI RAPORU-2025

BIRIiM ADI FEN FAKULTESI

YGG DONEMIi 2025 Yili

BIRIM YGG TOPLANTI TARIHI -

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI Dekan V. Prof. Dr. Orhan YALCIN
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Yavuz SURME

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Aliye KAHYAOGLU

GIRIS
Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Goézden Gegirme

(YGQG) toplantilarin1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor donemi 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamin1 kapsar.

Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve iiniversitemizin performans
sonuclarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini
net bir sekilde tanimlamaktir.



1. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlar: 2024 2025  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram

Akademik Personel Sayisi 71 71 -

Idari Personel Sayisi 11 12 %9,09

Ogrenci Sayist 670 751 %12,09

Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci 9,43 10,57  %12,089

Sayis1

Biit¢e Gergeklesme Durumu (%) %99.93 %99 -%0.93

Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 1 7 %600

Eylem Plan1 Sayis1 25 28 %12

Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) %80 %85,71 %7,13

Program Sayisi 5 5 -

Akredite Olan Program Sayi1si - - -

Iyilestirme Faaliyetleri

2. Paydas Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Oran
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

- %72,5 -

Cahisan Memnuniyet Orani (Varsa)
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

- Idari cahsan -
memnuniyet orani:
%77,85



Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandy/Uygulanmadi)

2024

2025

Matematik Boliimii-Fizik Boliimii
uygunlandi. Biyoloji, Biyoteknoloji, Kimya
Boliimiinde uygulanmada.

Paydas Memnuniyeti Icin Gerceklestirilen Toplant1 Sayis1

2024
11

Iyilestirme Faaliyetleri

2025

12

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tiirii 2024

IYS Talep Sayist 400

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme | %100
Durumu

Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplantt 3
Sayis1

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) | Var
(Kimya
BoIUm)

Damgman-Ogrenci Toplantisi 20

Sayis1

Aktif Danigsmanlik Toplant1 Sayis1 | 21

TOPLAM 844

Iyilestirme Faaliyetleri

2025
300

%100

Var
(Kimya
Bolimu)

59

24

687

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

-%25

%100

%33.33

%195

%14,28



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Olcme Alanlar 2024 2025  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oranm
Makale Sayisi 124 107 -%13,7

(1,78) | (1,53)

Kitap Sayisi 1 (Kimya | - -%100
Bolimu)

Kitap Boliimii Sayisi 15 17 %13,33
Bildiri Sayis1 51 68 %33,33
Patent Sayis1 2 1 -%50
Proje Sayisi 26 41 %57,69
Basvurulan Ogrenci Proje Sayis1 | 34 28 -%17,64
Toplam Proje Biitcgesi 770000 180000 | -%76,62
Sanatsal Faaliyet Sayisi - 2 %200
Birim Tarafindan Diizenlenen 2 - -%100

Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri



5. lIzleme ve Ol¢cme Sonuclar

Izleme ve Ol¢me Alanlar:

Danigsma Kurulu Toplant1 Sayisi

Kalite Komisyonu Toplanti
Sayis1
Birimde Yapilan Anket Sayis1

Ogrenci Temsilcileri ile
Gorlisme Sayist

Oryantasyon Egitimine Katilim

Sayisi

Hizmet I¢i Egitimlere Katilan
Personel Sayisi ve Aldiklar
Kisi/Saat Egitim Verileri
Mezun Ogrencilere Yonelik

Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi
Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilar

Iyilestirme Faaliyetleri

2024 2025

1 1 =

1 7 %600
1 3 %200
0 2 %200
110 172 %56,36
3 5 %66,66
1 2 %100

0 3 %300

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

*Fakiiltemiz Boliimlerinin
tamami FEDEK akreditasyon
basvurusu yapmistir.
*Danisman basina diisen
6grenci sayisi bakimindan,
6gretim liyesinin 6grencilerle
ilgilenebilecegi ve yeterli vakit
ayirabilecegi kadar 6grenci
verilmesi danismanlik
hizmetinin diizgiin
yiiritiilebilmesi

*Egitim kadrosu bakimindan
6gretim liyesi kademesinde
deneyimli bir alt yapiya sahip
olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

*Boluimlerimizin dis paydaslari
ile yapilan ¢alismalari
gelistirilebilir.

*Erasmus, Mevlana vb.
programlar yardimiyla 6grenci
hareketliligine katilacak 6grenci
sayisi artirillabilir.

*Teknolojik aletlerin
yenilenmesi (bilgisayar,
projeksiyon, vs.)

Oneriler

*Arastirma
Gorevlilerinin
Boliimdeki Anabilim
Dallarina goére alinarak
sayica artirilmasi.

*Ogrencilerin ve
Akademisyenlerin ayri
ve ortak kullanilacak
sosyal alanlar
olusturulmasi.



*Bilimsel arastirma ve egitim
icin gerekli 6grenci ve arastirma
laboratuvar altyapisina sahip
olmasi.

*HPLC, AAS, UV-Vis.,
Spektroflorimetre gibi cihazlarin
arastirma ve egitim amaciyla
aktif bir sekilde kullanilmasi,



