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04/06/2026 tarihinde saat 13:00°da Prof. Dr. Orhan YALCIN baskanliginda, asagida imzalar1 bulunan
iiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar1 almistir.

TOPLANTIYA KATILANLAR:
I?ekan V. : Prof. Dr. Orhan YALCIN
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GUNDEM MADDELERI:

1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin imzalanmas.

2. Fakiiltemiz 2025 Yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasinin goriisiilmesi.

3. Dilek ve Temenniler.

KARAR NO:2026/02

Fakiiltemiz 2025 Yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 goriisiildii.

Fakiiltemiz 2025 Yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunun
asagidaki sekliyle Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan kabul edilerek 2025 Yili Mezun
Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunun Birimimiz web sayfasinda ilan
edilmesine ve alinan kararin Rektorliik Makamina arzia oy birligi ile karar verilmistir.
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FEN FAKULTESI

2025 Y1l Mezun Ogrenci

Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu




MEZUN MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU
Amag

Bu degerlendirme raporunda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Fakiiltesi
mezunlarinin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda verdikleri anket yanitlarinin analizine dayanilarak
hazirlanmistir. Mezun memnuniyet anketi sonuglar1 ve bu sonuglara yonelik iyilestirme onerilerine
yer verilmektedir. Bu baglamda, mezun anketleri; ge¢cmisteki uygulamalarin degerlendirilmesi,
mezunlarin is yasamindaki deneyimlerinin ve ihtiyaglarinin anlasilmasi i¢in 6nemli bir geri bildirim
aract olarak oOne ¢ikmaktadir. Anket verileri mezunlarin ¢esitli alandaki goriis ve memnuniyet
diizeylerinin analiz edilmesi neticesinde, {iniversite ve fakiilte bazinda gelisim onerilerinin olusmasina
katki saglayacaktir.

Bu c¢ergevede mezunlarimizin; fiziksel ortamdan, Ogrencilere saglanan olanaklardan,
egitim-O6gretim faaliyetlerinden, beceri gelisimine sunulan katkidan memnuniyet durumlarini
belirlemeye yonelik 5°1i Likert yapisinda 35 maddelik bir anket uygulanmistir. Anket ekte
sunulmustur. Mezun anketinin kapsami Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Mezun anketi boyutlari

Boyut Maddeler

1. 21. Yizyil becerilerinin ve mesleki yeterligin 1, 2,3,4,5,6,7,8,09, 10,11, 12, 13

kazandirilmasi

2. Egitim ortami, sosyal etkinlikler ve altyapt 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,

hizmetlerinin yeterliligi 24,25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32
3. Aidiyet 33,34, 35
Katilimcilar

Mezun memnuniyet anketine katilanlarin cinsiyet dagilimi incelendiginde 7’sinin erkek
(%38,9) ve 11’inin kadin (%61,1) olmak iizere toplam 18 mezunumuz katilmistir. Mezun anketini
dolduran katilimeilarin; programlara gore cinsiyet bazinda dagilimi Tablo 2’de, fakiiltemize gore
cinsiyet bazinda dagilimi Grafik 1°de verilmektedir.



Tablo 2. Katilimcilarin programlara gore cinsiyet bazinda dagilimi

Program Kadin Erkek Toplam
Biyoloji Bolimii 0 1 1
Biyoteknoloji Bolimii 2 1 3

Fizik Bolimii 2 3 5
Kimya Bolimi 0 1 1
Matematik Bolimi 7 1 8
Toplam 11 7 18

Grafik 1. Katilimcilarin fakiiltemiz bazinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Dagilimi

= Kadin Mezunlar = Erkek Mezunlar

Ankete Iliskin Bulgular

Maddel ile Madde35 arasinda elde edilen ortalama puanlar 3,50 ile 4,22 araliginda
yogunlagmaktadir. Hig bir sorunun ortalamasi 3,50 nin altina diismemistir, bu da genel memnuniyet

diizeyinin yiiksek oldugunu gdsterir.

Fen Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklar alanlar1 belirlemeye yonelik

istatistikler hesaplanmis ve anket maddeleri en yiiksek puandan en diisiik puana gore siralanmugtir.
Memnuniyet anketi maddelerine yonelik istatistikler Tablo 3’te sunulmustur.



Tablo 3. Memnuniyet anketi maddelerine yonelik betimsel istatistikler

Maddeler Ortalama  Std. Sapma
Ders veren ogretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir 4.22 0.81
Yeni bilgiye ulagma becerilerimi gelistirdi. 4.17 1.04
Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi. 4.17 0.92
Iletisim kurma becerilerimi gelistirdi. 4.17 0.86
Olaylara farkli agilardan bakma becerilerimi gelistirdi. 4.17 0.79
Ekip halinde calisabilme becerilerimi gelistirdi. 4.11 0.96
Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi. 4.11 0.96
Hayata iliskin yeni bakis agis1 kazandirdi. 411 0.96
Ders veren 6gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir. 411 0.90
Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim. 4.11 1.18
Ozgiiven duygumu gelistirdi. 4.06 1.00
Kitiiphane hizmetleri yeterlidir. 4.06 0.94
Ogretim elemanlarinin dgrencilerle iletisimi yeterlidir. 4.06 0.94
Universitem dgrenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir. 4.06 1.16
Girisimcilik becerilerimi gelistirdi. 4.00 0.91
Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi. 4.00 0.91
Yasam boyu 6grenme becerilerimi gelistirdi. 3.94 1.16
Boliimde/programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir. 3.94 1.26
Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir. 3.94 1.06
Ihtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erisme olanag: yeterlidir. 3.94 1.00
Alanimla ilgili meslege hazirlad. 3.89 1.23
Internet altyapis1 yeterlidir. 3.89 1.38
Universitemin 6grencisi olmay1 ¢evremdekilere/yakinlarima dneririm. 3.89 1.28
Dersliklerin altyapisi/donanimu yeterlidir. 3.83 1.15
Yerleske ici ulasim hizmetleri yeterlidir. 3.83 1.10
[s diinyasinin gereklerine uygundu. 3.78 1.26
Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 3.78 1.17
Yemek hizmetleri yeterlidir. 3.78 1.17
Egitim amagh diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler yeterlidir. 3.78 1.17
Boliimde/programda okutulan derslerin sayisi yeterlidir. 3.67 1.37
Memurlarin (6grenci isleri, glivenlik vb.) verdigi hizmet yeterlidir. 3.67 1.37
Laboratuvarlarin teknik donanimi yeterlidir. 3.61 1.38
Ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 3.55 1.29
Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir. 3.55 1.38
Kariyer danismanlik hizmetleri yeterlidir. 3.50 1.24

Tablo 3’te paylasilan sonuglar incelendiginde en yliksek puan ortalamasina sahip maddelerin
mezun olunan programda alinan egitimin sirasiyla; (1) sorumluluk alma, (2) hayata iligkin yeni bakis

acist kazandirma, (3) olaylara farkli agilardan bakma, ;(4) yasam boyu 6grenme ve (5) iletisim kurma
ile ilgili becerileri oldugu belirtilmistir. Bu sonug, Fakiiltemizde verilen egitimin beceri kazandirma
diizeyine yonelik paydas memnuniyetinin yiiksek diizeyde oldugu sekilde yorumlanabilir. En diisiik
memnuniyete sahip maddeler incelendiginde bu maddelerin genel itibariyle danigmanlik hizmetleri,
sosyal etkinlikler ve altyap1 hizmetlerinin yeterliligi ile ilgili maddeler oldugu gériilmektedir.
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Son olarak, program bazinda memnuniyet puanlarinin degisimi incelenmistir. Elde edilen
veriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Program bazinda genel memnuniyet puanlari

Program Ortalama
Biyoloji Boliimii 5,00
Biyoteknoloji Boliimii 2,81
Fizik Bolimii 3,91
Kimya Bolimii 3,94
Matematik Bolumii 419

Tartisma ve Sonuc¢

Bu raporda Fen Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklar1 alanlar
belirlenmistir. Bunun yani sira kadin mezunlarimizin memnuniyet diizeylerinin erkek
mezunlarimizdan istatistiksel olarak yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda ankete katilim
oraninin kadin mezunlarimizin, erkek mezunlarimizdan daha fazla katilim sagladig1 goriilmektedir.

Mezun anketi degerlendirme raporu, bir yandan fakiiltemizin giiglii yonlerini ortaya
koyarken diger yandan iyilestirilmesi gereken alanlar hakkinda yol gosterici bilgiler sunmaktadir. Bu
raporlar hem fakiilte yonetimine hem de akademik personele stratejik karar alma siireglerinde
rehberlik etmektedir. Ornegin, rapor sonucunda belirlenen eksiklikler, ders iceriklerinin
giincellenmesi, uygulamali egitimin artirilmas1 veya staj imkanlarinin gelistirilmesi gibi
degisikliklere kap1 arayabilmektedir. Bununla birlikte, mezunlarin geri bildirimleri, egitim-6gretim
stireclerinde giincellenmesi gereken becerileri anlamada 6nemli bir referans olusturmaktadir. Bu
raporun, yalnizca mevcut akademik siireglerin degerlendirilmesiyle sinirli kalmayip, fakiiltenin uzun
vadeli planlamalarina da katki saglayacagi ongdriilmektedir. Mezunlardan elde edilen veriler
Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciinii artirmayr hedefleyen stratejiler
gelistirmesine yardimci olacag: diisiintilebilir. Mezunlarimizin profesyonel diinyada edindikleri
deneyimlerin, Fakiiltemize geri doniis saglamasi, 6gretmen adaylarimizin daha donanimli bir sekilde
mezun olmasini mimkiin kilacaktir. Sonu¢ olarak, mezun anketi degerlendirme raporu, bir Fen
Fakdiltesi’nin kurumsal gelisimini destekleyen temel unsurlardan biridir. Fen Fakiiltesi’nin dinamik
ve yenilik¢i yapisin1 korumasi, ancak bu tiir geri bildirim mekanizmalarini etkin bir sekilde
kullanmasiyla miimkiindiir. Bu nedenle, mezun anketi degerlendirme raporu yalnizca ge¢misin bir
degerlendirmesi degil, ayn1 zamanda gelecegin planlanmasinda stratejik bir rehber olarak
goriilmektedir.



Ek: Mezun Anketi

Maddeler

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

. Yeni bilgiye ulasma becerilerimi gelistirdi.

. Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi.

. EKip halinde galigabilme becerilerimi gelistirdi.

. Ozgiiven duygumu gelistirdi.

. Yagsam boyu 6grenme becerilerimi gelistirdi.

. Girigimcilik becerilerimi gelistirdi.

. Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi.

. Iletisim kurma becerilerimi gelistirdi.
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. Olaylara farkl1 agilardan bakma becerilerimi gelistirdi.
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. Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi.
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. Hayata iliskin yeni bakis a¢is1 kazandirdi.
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. Alanimla ilgili meslege hazirladi.

=
w

. Is diinyasinin gereklerine uygundu.
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. Boliimde/programda okutulan derslerin sayisi yeterlidir.

=
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. Boliimde/programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir.

—
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. Internet altyapis1 yeterlidir.

=
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. Dersliklerin altyapisi/donanimu yeterlidir.
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. Laboratuvarlarin teknik donanimu yeterlidir.

=
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. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.

N
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. Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir.

N
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. Yerleske i¢i ulasim hizmetleri yeterlidir.

N
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. Yemek hizmetleri yeterlidir.

N
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. Ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir.

N
~

. Kariyer danmismanlik hizmetleri yeterlidir.

N
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. Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir.

26. Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.

27. Egitim amagli diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler yeterlidir.

28. Ders veren 6gretim elemanlarinin sayist yeterlidir.

29. Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir.

30. Ogretim elemanlarinin dgrencilerle iletisimi yeterlidir.

31. Memurlarin (&grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet
yeterlidir.

32. Ihtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erisme olanag: yeterlidir.

33. Universitem 6grenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir.

34. Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim.

35. Universitemin dgrencisi olmay1 ¢evremdekilere/yakinlarima

Oneririm.




