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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tird (Normal/ Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sa );SI &

VS.) y
Biyoloji Normal Ogretim; Tiirkge 4 yil 122
Biyoteknoloji Normal Ogretim; Tiirkge 4 yil 168
Fizik Normal Ogretim; Tiirkge 4yl 123
Kimya Normal Ogretim; Tiirkge 4 yil 107
Matematik Normal Ogretim; Tiirkce 4yl 231

BIiYOLOJI BOLUMU: Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin 1992 yilinda kurulusu ile
birlikte kurulan Biyoloji Boliimii Universitenin ilk béliimlerindendir. Egitim Ogretim hayatina
1993 yilinda baglayan ve 1997 yilinda ilk mezunlarin1 veren Biyoloji Boliimii 1996 yilinda
yiiksek lisans egitimine de baslamistir.

Biyoloji Boliimiinde, 12 arastirma laboratuvari, 4 6grenci laboratuvari, Herbaryum, Zooloji
Miizesi, Araknoloji Miizeleri mevcuttur. Boliim Ogrencilerimiz ve &gretim elemanlari
ERASMUS kapsaminda ¢ok g¢esitli iilkeler ile isbirligi ve degisim gergeklestirmektedir.
Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan lisans programini basari ile tamamlayan Ogrenciler
Biyoloji lisans mezunu olurlar. Basarili 6grenciler ayrica diger disiplinlerden Cift Anadal veya
Yandal egitimini de tamamlayabilirler.

Boliimiimiizden mezun olanlar saglik, ¢cevre, sanayi, endiistri, tarim, orman, gida sektorlerinde gorev
alabilmektedirler. Mezun olan 6grenciler pedagojik formasyon egitimi alarak, 6zel okullar ve 6zel
dershanelerde 6gretmenlik yapabildikleri gibi, KPSS sinavlarindan bagarili olmalar1 durumunda Milli
Egitim Bakanliginin kadrolarinda da 6gretmenlik goérevi yapmaktadirlar. Mezunlarimiz, sartlar
saglamalart durumunda, Fen Bilimleri Enstitlisii Biyoloji Anabilim Dali biinyesinde lisansiistii
Ogrenime baglayabilirler. B6liimiimiizde her anabilim dalinda ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi boyutta
bilimsel ¢alismalar, BAP, TUBITAK vb. projeler yiiriitiilmektedir.

BIYOTEKNOLOJi BOLUMU: Biyoteknoloji programimin disiplinler arasi olmasi, temel
bilimler ve yeniliklere dayali arastirma ve uygulama merkezli olmasi, mezunlar i¢in sanayinin
degisik alanlarinda kapsamli istihdam olanaklar1 yaratacaktir. Mezun olan 6grenciler ulusal ve



uluslararas1 {iniversitelerin lisansiistii programlarina kabul edilebilecekleri gibi, gida, ilag,
saglik, cevre, enerji ve tarim sektorlerinin Arastirma-Gelistirme (ARGE) ve kalite kontrol
laboratuvarlarinda, {iretim, satis ve pazarlama boliimlerinde ¢alisabileceklerdir.

Biyoteknoloji Bolimii temel biyolojik bilimlerdeki yeni gelismeler ve ihtiyaglara gore
Diinya’da biyoteknoloji alaninda egitim veren kuruluslarin programlar1 da dikkate alinarak
hazirlanmis olan miifredati, uygulamaya agirlik verecek olan bir egitim hedeflenmis olmasi
nedeniyle akademik hayata ve Biyoteknoloji ile ilgili tiim alanlara 6nemli katkilar
saglayacaktir. Sagliktan tarima, ¢evre korumadan gida ve enerji iiretimine kadar biyoteknolojik
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde yer alan kamu kurumlar ile 6zel sektdr icin, giincel
geligsmeleri ve bilgi birikimini takip edebilen nitelikli insan kaynag yetistirilecektir.

FiziK BOLUMU: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fizik Boliimii, 1997-1998 egitim-dgretim
yilinda lisans, 2001 egitim-0gretim yilinda ise yiiksek lisans 6grencisi kabul ederek egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamig; 2007 yilinda doktora programini agmustir.

Fizik Boliimii’niin Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir

programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 25 saatlik is yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz
Genel Fizik, Katihal Fizigi, Atom ve Molekiil Fizigi, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi ve
Niikleer Fizik olmak iizere 5 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizdeki ¢alisma
gruplar1 tarafindan DPT, TUBITAK destekli projeler vyiiriitiilmektedir.

Programda, lisans 6grencileri ilk y1l Kimya, Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda
fizik boliimiine temel teskil eden birkac ders ile programa alismaya baslarlar. ikinci sinifta,
Teorik Mekanik, Fizikte Matematiksel Yontemler gibi fizigin temeli olan dersler alirlar.
Ucgiincii smifta fizigin temellerini 6grenmeyi tamamlayan dgrenciler, dérdiincii sinifta ileriye
yonelik calisacaklari alanla (Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, Yiiksek Enerji Fizigi, Atom ve
Molekiil Fizigi) ilgili dersleri secerek o alana yogunlasirlar. Dérdiincii yilin sonunda hazirlamis
olduklar1 Lisans Tez'ini basartyla bitiren 6grenciler programdan Fizik¢i unvaniyla mezun
olurlar.

Tam donanimli modern binasinda egitim veren Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fizik
Boliimii, bilgisayar destekli derslikleri ve tam donanimli laboratuvar cihazlar ile lisans
ogrencilerini, proje destekli 6zel amagh arastirma ve gelistirme laboratuvarlar ile lisansiistii
ogrencilerini giiniimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin birer bilim insan1 olarak
yetistirmektedir.



KIMYA BOLUMU: Kimya, birgok temel ve uygulamali bilim dali ile iligkili olan bir bilim
dalidir. Birgok bilim dali ile iligkili olmas1 ve farkli disiplinler arasinda bir koprii vazifesi
gormesi nedeniyle Kimya giiniimiizde “Merkezi Bilim” (The Central Science) olarak
nitelendirilmektedir. Boliimiimiiz, birgcok kimyasal iglemin yiiriitiilebilmesine olanak tantyan
modern bir laboratuvar altyapisina sahiptir. Bu kapsamda HPLC, AAS, UV-Vis,
Spektroflorimetri, gibi analitik cihazlar arastirma ve egitim amaciyla boliimiimiizde aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, elektrokimyasal analizlere olanak taniyan laboratuvar
altyapist da mevcuttur. Bolimiimiiz, organik sentezlerin yliriitiilebilmesi icin gerekli bir
laboratuvar altyapisina da sahiptir.

Ogrencilerin programa kabul edilmeleri i¢in Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmas1 ve
OSYM nin uyguladig1 smavdan ilgili alandan yeterli puani almis olmalar1 gerekir. Programi
tamamlayanlara Kimya alaninda “Lisans Diplomas1” verilir.

Ogrenciler, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
yonetmeliginde belirtilen esaslara gore bazi derslerden muaf olabilirler. Bunun i¢in belirlenen
stireler icerisinde gerekli bagvurularini yapmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, toplamda 240 AKTS ye karsilik gelen derslerden basarili
olmasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz, kendi baglarina akademik ¢alisma yiiriitebilecek
bilgi ve donanima sahip olmakta ve bir¢ok sektorde kolayca is bulabilmektedir. Zirai ilag, boya,
kozmetik, deri, geri doniisiim, petrokimya, yag, ilag, vb. bircok sektor, kimyagerlerin rahatlikla
is bulabildikleri sektorlerden sadece bazilaridir.

Mezunlarimiz, sartlar1 saglamalar1 durumunda, Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dali
bilinyesinde lisansiisti Ogrenime baslayabilirler.

Béliimiimiiz egitim-dgretim islerinin tamami Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil
degerlendirme sistemi esas alinmaktadir.

Bolim Baskani ve yardimcilarindan olusan yonetim kadrosu boliimiin egitim-0gretimi ve
akademik isleyisi ile ilgili idari isleri mevzuatta belirtilen esaslara gore sevk ve idare etmekle
gorevlidir. Boliimde kararlar, Bolim Bagkaninin baskanlik ettigi ve her bir anabilim dali
baskaninin yer aldig1 Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar alma siirecinde, tim bdliim 6gretim
elemanlarinin ve gerektiginde tiim 6grencilerin goriislerine miiracaat edilir ve boylece seffaf ve
katilime1 bir yonetisim modeli referans alinir.

MATEMATIK BOLUMU: Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin 1992 yilinda kurulusu ile
birlikte kurulan Matematik Boliimii Universitenin ilk boliimlerindendir. Egitim Ogretim
hayatina 1993 yilinda baslamis ve 1997 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in, toplamda 240 AKTS’ye karsilik gelen derslerden basarili olmasi ve 4.00
iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
NOHU Fen Fakiiltesi, kurumsal degisimi destekleyen bir yonetim modeline sahiptir ve liderlik
stratejileri ile i¢ kalite glivence sistemleri araciligiyla kalite gilivence kiiltiiriine katkida
bulunarak stirekli olarak gelisimini stirdiirmektedir
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
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Fakiiltemize bagli boliimler kendi i¢cinde Bolim Bagskani, Bolim Baskan Yardimcisi ve
Anabilim Dal1 Bagkanlar1 ve Anabilim Dali iiyelerinden olusan bir organizasyon yapisina
sahiptir. Ornek olarak Fizik Boliimii organizasyon yapisi asagida gosterilmistir:

Fizik Boliimii organizasyon yapist:

Bolum Sekreteri

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, akademik ve idari birimler ile fakiilte yonetimi arasindaki iliskileri belirlemek ve
fakiilte icindeki liderlik anlayigini ile koordinasyon kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla kurumun
organizasyon semasini kullanmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen bir liderlik
anlayisi, iiniversitemizin Kalite Giivence Sisteminde belirlenen Ar-Ge, Egitim-Ogretim,
Kurumsal Isleyis ve Altyapi, Topluma Hizmet ve Uzaktan Egitim Politikalar1 gz 6niinde
bulundurularak gelistirilmistir. Fakiilte Dekan1 ve Dekan Yardimcilari, Kalite Komisyonu
iiyeleriyle birlikte kalite siireclerinin kurum i¢inde yerlesmesi ve kalite kiiltiiriiniin olugsmasina
katk1 saglamak icin diizenlenen toplantilara liderlik etmektedir.
https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fen Fakiiltesi, cagin gereksinimlerine uyum saglamak, rekabet avantaji kazanmak,
miikemmeliyet arayisim siirdiirmek ve siirekli gelisim saglamak amaciyla, Universitemiz
Kalite Politikas1 ve Stratejik Planindaki amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim
yonetimi uygulamalarini izlemekte ve gerekli onlemleri almaktadir. Fakiiltemizde kendine
Ozgl, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek teskil edecek uygulamalar mevcuttur. Bunlardan
bazilar1 arasinda aktif damigmanlik sistemi, Ogrenci-Ogretim Uyesi iletisimi, 6grencilerle
ogretim elemanlar1 arasinda haftada en az 1 saatlik goriismeler ve Dekan ile randevusuz
goriismeler gibi yenilik¢i caligmalar yer almaktadir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf



https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fen Fakiiltesinde bir i¢ kalite glivencesi mekanizmasi olarak goérev yapan Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon, fakiiltenin i¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla
yapilandirilmistir ve kalite giivence siireglerini yonetmek ve izlemek i¢in alt komisyonlar
kurar. Kalite komisyonu, giindemleri belirler ve fakiiltenin kalite glivence siireglerine dair
aliman kararlar ile 1iyilestirme Onlemlerini igeren uygulamalar1 hayata gegcirir.
https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla cesitli
mekanizmalara sahiptir. Fakiiltemizin internet sitesi ve duyurulari, siirekli olarak Tiirkge ve
Ingilizce dillerinde giincellenmektedir. Universitemizin ve alt birimlerinin stratejik planlari
ve kalite siireclerine iligskin raporlar, web sayfalarinda yayimlanmaktadir (A.1.5-1; A.1.5-3).
Ayrica, i¢ ve dis paydaslarla diizenli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir ve bu
toplantilar onceden ilan edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme konusunda Kimya
Boliimiiniin 6rnek duyurulari asagida verilmistir.

https://ohu.edu.tr/kimya/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fen Fakiiltesi, vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla
paylasmaktadir.

https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/duyurular

A.2.1. Misyon, vizgyon ve politikalar

Fen Fakiiltesi misyonu ve vizyonu, Universitemizin stratejik planina dayali olarak ve
iiniversitemizin belirledigi kalite politikast dogrultusunda ilerlemekte olup bu amagla
caligmalar ve toplantilar yapilmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Misyon

cevreye sayaqi bilinci ile tilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakh, oncelikli alanlarda ihtisaslasmig, topluma hizmette onci ve yenilikgi bir Universite olmak



A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fen fakiiltesinin stratejik amag¢ ve hedefleri, liniversitemizin stratejik planindaki amag¢ ve
hedefler dogrultusunda olusturulmustur. Hem fakiilte hem de bdoliim diizeyinde i¢ ve dig
paydaslarla toplantilar diizenlenmekte ve gerektiginde bu hedeflerde giincellemeler
yapilmaktadir.

https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu

A.2.3. Performans yonetimi

Fen Fakiiltesi performans gostergeleri performans yonetimi mekanizmalari ile izlenmekte olup
calismakta olup her yil degerlendirilmektedir.

https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/fizik/sayfa/degerlendirme-raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fen Fakiiltesi bilgi ve dokiiman yonetim sistemleri, Universitemizin Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Kurumumuz, cesitli yazilimlar aracilifiyla farklhi
faaliyetlere iliskin verileri toplamakta, bilgi ve belgeleri organize edip analiz ederek
raporlamaktadir. Fakiiltemiz, yiiriittigli faaliyetlerde siire¢ yoOnetimini elektronik ortamda
saglayan cesitli sistemlerden yararlanmaktadir. Ayrica KVKK konusunda ilgili kanunlar
cercevesinde hareket edilmektedir.

0YS (CANVAS)

https://ohu.edu.tr/kvkk




A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alim, atama ve terfi siirecleri, insan kaynaklar
yonetimi kapsaminda cesitli plan, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Universitemizde 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
gorevlendirilmesi adil ve liyakate dayali bir yaklasimla gerceklestirilmektedir. Ayrica
akademik personelin egitim-6gretim yetkinliklerini artirmak ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla bilimsel etkinliklere katilimlari tesvik edilmekte ve gerekli destek
saglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, boliim kurullarinda akademisyenlerin uzmanlik
alanlan dikkate alinarak yapilmakta; giiz ve bahar donemlerinin sonunda 6grencilere 6gretim
iiyelerini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Bu sayede iyilestirilmesi gereken
alanlar tespit edilmektedir. Gorev siiresi dolan doktor dgretim iiyeleri ile aragtirma ve dgretim
gorevlilerinin yeniden atama siirecleri, akademik yayin performanslart g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Universitemizde gérev yapan akademik personelin akademik
ve 1idari performansini, idari personelin hizmet kalitesini, Ogrencilerin egitim siireci
aktivitelerini ve kurum disindaki kisi ve kuruluslarin katkilarini1 degerlendirmek, iistiin basariy1
tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla Odiil Yénergesi uygulanmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5Swiz.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Fen Fakiiltesinin mali kaynaklarinin miktarini belirleme yetkisi Rektorliige aittir. Taginir ve
tasinmaz varliklarin yonetimi, ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve i¢
denetim siiregleriyle denetlenmektedir. Universitemizin finansal kaynaklari, Merkezi Y &netim
Biitce Kanunu kapsaminda saglanan oOdenekler ve iiniversitenin kendi 6z gelirlerinden
olusmaktadir. FElde edilen gelirler ve yapilan harcamalar, mevzuatin gereklilikleri
dogrultusunda yil iginde raporlanarak paydaslarla paylasilmaktadir. Fakiiltemizin ihtiyag
duydugu her tiirlii arag, gereg, ekipman ve bunlarin yedek pargalar1 Satin Alma Komisyonu
tarafindan temin edilerek hizmete sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fen Fakiiltesinde tanimli siiregler yonetilmekte ve yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen biitiin
resmi islemler, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak icra edilmektedir. Ayrica kalite
caligmalar1 ve bunlarla ilgili stiregler fakiilte internet sayfasinda yer almaktadir.

https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
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A.4. Paydas Katinm

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlar ve siireclere katilimini saglayarak onlarin
geri bildirimlerini toplar, degerlendirir ve bu goriisleri karar alma ve iyilestirme siireclerinde
etkin bir sekilde kullanir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli sistemleri kurmaya, giincellemeye ve
tiim birimlerde yayginlastirarak yonetmeye devam etmektedir.

Fen Fakiiltesi’nde her akademik yilin basinda Rektoriin katilimiyla Akademik Kurul
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, fakiiltemizde Birim Danigma Kurulu olusturulmus olup,
bu kurul kapsaminda cesitli toplantilar gergeklestirilmektedir. Sivil toplum kuruluslariyla
cesitli is birlikleri ve protokoller imzalanarak karsilikli iligkiler giiglendirilmektedir. Bunun
yani sira, staj imkanlari sayesinde 6grenciler, boliimler ve isverenler arasinda etkili bir baglanti
kurulmaktadir.

https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Yapilmasi planlanan bir yenilik hakkinda paydaslarin goriisiine basvurulur. Konuyu agiklayan
bir metin paydaglara ulastirilir ve bu konudaki goriislerini tekrar yazili olarak bildirmeleri
talep edilir.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasina yonelik uygulamalar, Kalite
Giivence Sistemimiz dogrultusunda takip edilmekte ve o6grenci katilimima bagli olarak
gelistirilmektedir. Elde edilen geri bildirim sonuglari, karar alma siireclerine dogrudan
entegre edilmektedir. OYS, OGRIS, IYS ve MS Teams, e-posta sistemleri ve anketler ile
Ogrencinin fakilte/bolim yonetim ve O0gretim elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi
saglanmaktadir. Ayrica OGRIS sistemi mesaj modiiliine sahiptir. I¢ ve dis paydaslarimizin
stireclere katilimi komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla saglanmaya
calisilmaktadir. Bu amagla, Kalite Komisyonu, Danigsma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile
iletisim ve toplantilar gerceklestirilmektedir.

Yanyll Seginiz: 2023-2024 Ogretim Yili Gz Yariyih
Ders Seginiz : A Subesi
DERSIN GENEL DEGERLENDIRMES|I ANKETI iSTATISTIKSEL SONUGLARI

1.D6nem Baginda Dersin igeriginin Ve Amaglarinin Belirtilmesi
Gok lyi -> 35 [%51,47) lyi -> 19 [%27,94] Orta-> 11 [%16,18] Kotu -> 1 [%1,47] Gok Kotu -> 0 [%0] Fikrim yok -> 2 [%2,94]

2.Dersin Giincel Konularlarla Desteklenmesi
Gok lyi > 35 [%51,47) lyi -> 18 [%26,47) Orta-> 11 [%16,18] Kotu -> 2 [%2,94] Gok Kotu -> 0 [%0] Fikrim yok -> 2 [%2,94]

3.Sinavlardaki Sorularin Agikh§ Ve Dersle Uyumlulugu
Gok lyi -> 35 [%51,47] lyi -> 18 [%26,47] Orta-> 11 [%16,18] KOtu -> 2 [%2,94] Gok Kotu -> 0 [%0] Fikrim yok -> 2 [%2,94])

4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Geligtirmesi
Cok lyi -> 32 [%47,06] lyi -> 20 [%29,41] Orta -> 12 [%17,65] Kota -> 2 [%2,94] Cok Kotu -> 0 [%0] Fikrim yok -> 2 [%2,94]

5.Dersle ilgili Kaynaklara Ulagma imkani
Gok lyi > 34 [%50] lyi -> 18 [%26,47) Orta -> 12 [%17,65] Koti -> 2 [%2,94] Cok Kétii -> 0 [%0) Fikrim yok -> 2 [%2,94]

6.Dersin Diger Béliimdeki Derslere Gore Yararlihg:
Gok lyi -> 30 [944,12) iyi -> 22 [%32,35) Orta-> 11 [%16,18] Kol -> 3 [%4,41) Gok Kot -> 0 [%0) Fikrim yok -> 2 [%2,94]

7.Kay in Dersin Uygun Segil

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-guvence-sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda yer alan tiim programlarda mezun izleme sistemi uygulanmaktadir. Universitemiz,
mezunlariyla uzun stireli is birlikleri kurmay1 ve {iniversite ile mezunlar arasinda siirekli bir
iletisim saglamay1 amaglayarak cesitli calismalar yliriitmektedir.

https://ohu.edu.tr/oidb/manset/510

A.S. Uluslararasilasma

Fen Fakiiltesi, uluslararasilasma c¢abalarini hem 6grenci hem de arastirma temelli olarak
desteklemektedir.

Fakiiltemizin uluslararasi calisma, arastirma ve faaliyetleri, Universitemizin Uluslararasi
alanda taninirhigina katkida bulunmaktadir.

NOHU’den Diinyanm En Prestijli Kurulusu THEda Bir Onemli Bagar1 Daha
https://www.ohu.edu.tr/haber/nohuden-dunyanin-en-prestijli-kurulusu-theda-bir-onemli-
basari-daha/32465

NOHU’niin 2025 THE Alan Bazinda Diinya Siralamalarinda 6ne ¢iktig1 bir diger alan ise Fizik
Bilimleri oldu. Tiim diinyadan binlerce yiiksekogretim kurumunun fizik, kimya, matematik, istatistik,
astronomi, jeoloji, ¢cevre ve deniz bilimleri disiplinlerindeki bilimsel arastirma faaliyetlerine gore


http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-guvence-sistemi

degerlendirildigi bu kategoride 1001+ bandinda yer alan Universitemiz, ayrica siralamaya girebilen
46 Tiirk iiniversitesi arasindan birisi oldu.

“Bu Basarilar, Calismalarimzin ve Nitelikli Universite Anlayisimizin Bir Sonucudur”
Konuyla ilgili agiklama yapan Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, Universitemizin 6zellikle son ii¢
yilda uluslararas1 diizeyde marka degerini artirmak ve adin1 daha farkli platformlarda duyurmak icin
cok onemli ¢alismalar1 hayata gecirdigini belirterek, diinya siralamalarinda elde edilen basarilarin bu
calismalarin ve nitelikli yliksekogretim kurumu anlayisinin bir sonucu olduguna vurgu yapti.

oo
; . N H EL?I\[::ROSI'ATEEZ'"AUSDEMIR UNIVERSITEMIZ *  AKADEMIK ~ OGRENCI *  ARASTIRMA ~ En
w>

Universitemiz
2025 THE ASYA UNIVERSITELERI
SIRALAMALARINDA

ILK 601'DE!

Universitemiz Times Higher Education (THE) kurulusunun yaymiadigi
2025 THE Asya Universiteleri Sralamalannda 601+ bandinda yer alirken,
listeye girebilen Tlrk (niversiteleri arasinda ise 35'inci sirada yer alma
basansi elde etti.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Universitemizin belirledigi bes temel kalite politikasindan biri, Bilimsel arastirmalar ve egitim-
ogretim alanlarinda uluslararasilagsmayr artirmaktir. Uluslararasilasmaya yonelik —alt
politikalarda da bu konuya dair c¢esitli maddeler yer almaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde
bulunan uluslararasi égrencilerimiz, Universitemizin ilgili anlasmalar ile her y1l diizenli olarak
fakiiltemizde 6grenimlerini slirdiirmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklart

Fen Fakiiltesi, Erasmus programlar1 ve Universitemizin ikili anlasmalar1 kapsaminda
uluslararasilagsma kaynaklarini etkin sekilde kullanmakta ve uygulamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Fen Fakiiltesi, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta; 6grencilerin ve

toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilip ve
giincellemektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi
Fakiiltemizdeki egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC) ile uyumlu olarak, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla belirlenen egitim amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda olusturulmustur. Programlarimiz, hem 6grencilerin hem de
toplumun ihtiyaclarma etkin bir sekilde yanit verebilmek amaciyla diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir ve gerektiginde giincellenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/akts



http://www.ohu.edu.tr/akts

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Fakiiltemizdeki ders dagilim dengeleri dncelikli olarak Bologna siirecinde {iniversite genelinde
alinan kararlar ¢er¢evesinde olusturulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna

Fakiiltemiz boliimlerinin egitim-6gretim programlari, Bologna stireci kriterlerine uygun olarak
tasarlanmis olup, her donem 30 AKTS olmak iizere 8 yariyildan olusan toplamda 240
AKTS'den olusmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizin tim bolimlerinde derslere ait ders kazanimlari program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile boliim ag sayfalarinda paylagilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/kimya/dersplani

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Hizl Erigim v m = Anasayfa

Bilgi Paketi

A
? \§ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Kurum Hakkanda Bilgi Derece Programlan v  Ogrenciler igin Genel Bilgiler v

BOLOGNA Siireci Ders Tamtimi ¥ KIM1001 / GENEL KiMYA |
» Ders

DERSIN i$ YUKU & AKTS KREDISI

Etkinlikler Sayst Sdresi Toplam I3 YOk

Toplam I5 Yoka
Toplam g Yok / 25

Dersin AKTS Kredisi

Kimya ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Kisa Ders Icerikleri (ohu.edu.tr) )



http://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/bologna
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullamlmaktadir (Sekil 3). I¢ ve dis
paydas goriisleri ve Ogretim elemanlarmin talepleri dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir i¢ paydaslarin gériisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yénetim Sistemi
(IYS) ile aliabilmektedir Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bdlgesel ve yerel
ihtiyaclarin yani sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglar1 dikkate
alinmaktadir. Buna gore, yeni bir programin agilisi, 6grenci alimi veya mevcut programlarin
egitim amaglari, program ¢iktilari ve egitim-6gretim planlarinda degisiklik Onerileri
asamasinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde esas itibariyle normal 6rgiin 6gretim yapilir. Universitemiz Senatosu dnlisans,
lisans ve lisansiistii programlarin egitim-6gretim planlarinda yer alan derslerin en az %15 ve
en fazla %35’inin tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilmesine karar
vermistir.

Fakiiltemizin, egitim ve 6gretim siirecleri NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas yapilarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-kabul, egitim-6gretim ve
sinavlara iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Once anketini gormek istediginiz dersin yariyilini seginiz.

Ardindan sistem sizi segmeniz gerekli olan agilan kutulara yonlendirecektir.

Sube seciminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket ¢ikacaktir.

Ogrenciler Genel Sinav notlarini gérmeleri icin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan 6grenciler olabilir fakat bu 6grenciler Ogre
goremezler.

Sorularin altinda Cok lyi, lyi, Orta, Kotd, Cok Kotd, Fikrim yok siklarini isaretleyen 6grencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklarin segilme yi
Is yuka istatistikleri bashg altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise 6grenci sayisidir.

Is yuka istatistikleri ka¢ 6grencinin kag saat calisma yaptigini goéstermektedir.

Yariyll Seginiz:| Seciniz ¥

Seginiz a
2023-2024 Ogretim Yil Guz Yariyih
2023-2024 Ogretim Yili Bahar Yariyili
2023-2024 Ogretim Yili Yaz Okulu
2022-2023 Ogretim Yili Guz Yariyih
2022-2023 Ogretim Yili Bahar Yariyil
2021-2022 Ogretim Yil Gz Yariyil
2021-2022 Ogretim Yili Bahar Yariyil
2021-2022 Ogretim Yili Yaz Okulu
2020-2021 Ogretim Yili GUz Yariyih
2020-2021 Ogretim Yili Bahar Yariyih
2020-2021 Ogretim Yili Yaz Okulu
2019-2020 Ogretim Yili Gii7 Yarivili

Izleme galigmalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kimya

Al i i

Asagiwdaki sorular hem Fen-Edebiyat Fakiltesi Kimya Balumindeki egitim-6gretimin kalitesi ile ilgili bir
degeriendirme yapmak amaciyla B&6Iom Baskanhg: tarafindan hazirlanmus olup, ankete katilan
Ogrencilerin isimleri anonim tutulmustur. Ankete vereceginiz cevaplar, BOIUmUOmGzin egitim-6gretim
kalitesinin gelistirilmesinde kritik S5neme sahiptir. Bu nedenle, sorular objektif bir sekilde
cevaplandirmanizi rica ederiz. Her bir soruya vereceginiz cevap, 1-5 arasinda bir rakam ile sunulacaktr.

Burada ; (1): ASLA KATILMIYORUM, (5): KESINLIKLE KATILIYORUM ve (X) CEVAP VERMEK ISTEMIiYORUM
anlammna gelmektedir.

Tesekkiarier. 08/12/2023

[~

Universitemiz misyonuna yénelik program ve uygulamalar
gerceklestirmektedir.

- BOIUMmUmMGz misyonuna yonelik program ve uygulamalar
gerceklestirmekted
S Universitemiz iyi bir imaja sahiptir.

A BoOlUmUOmGz iyi bir imaja sahiptir.

S BOIUMUMGzon egitim-6gretim hedeflerinin farkindayim.
6 BOIUMUOUMUGzon egitim-6gretim hedeflerini begeniyorum.
7

8

9

Universitemizin kGtaphane olanaklar, b8lumUmaz icin yeterli
kaynak icermektedir.

BolumOmizde internete ulasim kolay ve yeterlidir.
BolumOmazde Sgretme-6grenme ortamin etkileyen fiziki sartlar
uygundur.

10 Siniflarin doluluk oranlarn Sgretime uygundur.

11 Dersleri etkili bir sekilde takip edilebilmekteyim.

- > BolumUmdeki 6gretim programilan is hayatimun gerekliliklerini
karsilayacakur.

i3 Ogretim programlan ogrencilerin problem ¢ézme becerisini
gelistirmeye yonelik dizenlenmistir.

14 Dersler icerik acisindan birbirini tamamlamaktadir.

1S Damismanima kolayca ulasabilirim.

16 Ogretim elemanlarnimaz ile etkili iletisim kurulabilmektedir.

7 Ogretim elemanlan ders iceriklerini gancel gelismeler ile
desteklemektedir.

i8 Ogretim elemanlarn S@retim surecinde guncel 6gretim
yontemlerini kullanmaktadar.

19 Ogretim elemanlarn 6@rencilerin basarnh olmalarina odakhdr.
20 Ogretim elemanlarn kendi arastirmalannm Sgretime dahil
etmektedirier.

21 Bazi1 6gretim elemanlarinin 8grencilere davranglan, onlan

kuiumseiici bir tarzda ieliimektedir,

0) O0] Of OoEef of ooo o0 ooooo o o
0 0|0 0] Oooe|0r of ooof oef oEoeol o of
0 0|0 0] ooe|or of ooof ol oEoeol o o
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22 | Segmeli derslerimi, dersi veren 6gretim elemaninin akademik HIEB s iaia|la
vetkinligine gore belirledim.

23 | Segmeli derslerimi belirlemede en belirgin faktor, 6gretim B2 IR 13158
elemaninin yiksek not vermesi oldu.

24 | Baz 6gretim elemanlan derslerini layikiyla vermiyor. =P =i =ME=0E=I=

25 | Baz: 6gretim elemanlar derslerini olmas: gerekenden ¢ok kisa OB iajiajelo
stirede tamambhiyor.

26 | Ders programini begenmiyorum. ERi=ai =A== =

27 | B8lumin web sayfas: periyodik olarak giincellenmektedir. OoO|jo|jo|jao|jao|o

28 | BoIUm Bagkanina kolaylikla ulasabilirim. 3 IRy e 1 ES 18

29 | BSlum sekreterligine kolaylikla ulasabilirim. s i= == =

30 | Laboratuvar imkanlarimiz yeterlidir. R = == R

31 | Bir sorunla karsilagtgimda damigmanimdan rahathkla yardim B iaiainjoino
isteyebilirim.

32 | Bir sorunla karsilastigimda Bolim Baskanindan rahatlikla yardim B |8 l|apia e ia
isteyebilirim.

33 | Bir sorunla karsilaghgimda dersin hocasindan rahathikla yardim OiaaiaisE o
isteyebilirim.

34 | Aldigim dersleri veren hocalardan genel anlamda memnunum. ofi=gi === =

35 | Arastirma gorevlileri gorevierini layikiyla yerine getirmektedir. B 1810 181018

36 Blok dersler nedeniyle derslerden verim alamiyorum. o = (=N A m

37 | Derslerde her 45 dakikada bir mutlaka ara verilmelidir. =N]i=JEi=Mi=0E=1=

38 | Haftalik ders saati 4 saat birdersin tamammminaymginveriimesini | O | O |O |O | O | O
dogru bulmuyorum.

39 | Sinav gavenliginin saglandigim dasGniyorum. HIEsaIEIaIs s

40 | Hak ettigim notlarn her zaman aliyorum. Oo|jlo|jo|jojo|o

41 Egitim-6gretim sdrecinde herhangi bir ayinmcihga ugradigimi BB R s s
disinmuiyorum.

Varsa belirtmek istediginiz diger hususlar:

Cinsiyetiniz: Kadin OJ ; Erkek O ; Belirtmek istemiyorum [
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhig
Nfe Kimya Boliim Bagkanhig
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Sayr :E-98312599-100-375216 19/06/2023
Konu :Ogrencilerin Sinav Sonuglarinin
Degerlendirilmesi

DAGITIM YERLERINE

Boliimiimiizde 2022-2023 bahar yilinda yiiriitiilen derslere ait 6grenci durumlarinin ve yiiriitiilen
sinavlarin 6lgme ve degerlendirme basarisinin degerlendirilmesi amaciyla; ilgili dénemde girdiginiz tiim
dersler icin OGRIS iizerinden (her bir ders igin ayr ayr) iiretilen ve Ggrencilerin ara sinav ve genel
sinavdan aldiklar notlann ve dersle ilgili istatistikleri gosteren Bagil Degerlendirme Sonu¢ (BDS)
raporlarini en ge¢ 03.07.2023 tarihine kadar EBY'S tizerinden Kimya Béliim Baskanligi'na gondermenizi
rica ederim.

NOT: Talep edilen belgelerin bir 6rnegi ekte verilmis olup, OGRIS iizerinden su sekilde erisim
saglanabilir:

—

OGRIS giris, Yariyil dersleri, Sinav tipi seciniz, Genel smav, Not kontrol =", BDS sonug
sayfasi @

Prof. Dr. Orhan GEZICi
Boliim Bagkan V.
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Sayr :E-98312599-100-375216 19/06/2023
Konu :Ogrencilerin Sinav Sonuglarinin
Degerlendirilmesi

DAGITIM YERLERINE

Boliimiimiizde 2022-2023 bahar yilinda yiiriitiilen derslere ait 6grenci durumlarinin ve yiiriitiilen
sinavlarin lgme ve degerlendirme basarisinin degerlendirilmesi amaciyla; ilgili dsnemde girdiginiz tiim
dersler i¢in OGRIS iizerinden (her bir ders i¢in ayr ayri) iiretilen ve dgrencilerin ara sinav ve genel
sinavdan aldiklar notlann ve dersle ilgili istatistikleri gosteren Bagil Degerlendirme Sonu¢ (BDS)
raporlarini en ge¢ 03.07.2023 tarihine kadar EBY'S tizerinden Kimya Béliim Baskanligi'na gondermenizi
rica ederim.

NOT: Talep edilen belgelerin bir 6rnegi ekte verilmis olup, OGRIS iizerinden su sekilde erisim
saglanabilir:

OGRIS giris, Yariyil dersleri, Sinav tipi seciniz, Genel smav, Not kontrol :I. BDS sonug
sayfasi @

Prof. Dr. Orhan GEZICi
Boliim Bagkam V.

1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 0lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.
Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya genel-bilgi (ohu.edu.tr)
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler



http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Kimya
Boliim Ders Plani
1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
Giiz Yanyili Dersleri
Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
KIM2001 ANALITIK KIMYA | - 0 6
KIM2003 ANALITIK KIMYA LABORATUVARI | 0 3 -
KIM200S ANORGANIK KiMYA | 4 o 6
KIM2007 ANORGANIK KIMYA LABORATUVARI 0 3 R
KIM2009 ENSTRUMENTAL ANALIZ 2 0 6
3. YARIYIL SEGMELI DERSLER
KIM2011 GEVRE KiMYASI 2 0 -
[ Secmell Ders R NIYPIOE] POLIMERE GiRi$ 2 0 B
KIM2015 BOR KiMYASI 2 0 4
Boliim Ders Plani
1. Siif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
Giiz Yaniyili Dersleri
Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
KIM2001 ANALITIK KIMYA | - 0 6
KIM2003 ANALITIK KIMYA LABORATUVARI | 0 3 -
KIM2005 ANORGANIK KiMYA | 4 0 6
KIM2007 ANORGANIK KIMYA LABORATUVARI 0 3 “
KIM2009 ENSTRUMENTAL ANALIZ 2 0 6
3. YARIYIL SEGMELI DERSLER
KIM2011 GEVRE KiMYASI 2 0 -
[ secmell Ders RNIYPIOYE] POLIMERE GiRI$ 2 0 “
KIM2015 BOR KIMYASI 2 0 -

Bu konuda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosu’nun belirledigi ilkeler ve dlgiitler

esas alinmaktadir. Bakiniz: https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/senato-kararlari




Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar:

Kimya
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Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar :
Kimya
https://login.ohu.edu.tr A T @©@ B &8 M

imer Halisd... a Nigde Omer Halisd.. M Gelen Kutusu (193).. Bg Google Geviri Q@ bing translator - Se.. & Google @ Ulusal Tez Merkezi |... PHET s YUKSEKOGRETIM K...

IYS ® OGRIS EBYS @
Istek Yonetim Sistemi Ogrenci Isleri Otomasyonu Elektronik Belge Yénetim Sistemi
AKAPEDIA 1% BAP 9 KALBIS [
Akademik Performans Deg. ve izl Bilimsel Arastirma Projeleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

0YS (CANVAS) =] VETIS 5E]

Uzaktan Egitim Sistemi Katiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim

Basvuru | Sifre Degistirme | Glncelleme

@ Gi o )

NOHULogin Teams Basvuru OYS (Canvas) NOHU Dizin NOHUBulut
Sifre & Sifre & Sifre Basvurusu Basvurusu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
Kimya https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspi3.pdf



http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

_NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI .
BASARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI'

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin basarilar1 degerlendirilirken,
basartyt1 olgmek icin, gerekli Olgme araglarinin hazirlanarak bu 6lgme araglarinin
uygulanmasindaki esaslar1 ve 6grencilerin yariyil sonunda belirlenmis olan sayisal notlarinin,
basari notuna doniisiimiinde kullanilacak bagil degerlendirme yontemlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesinde bagil degerlendirme
uygulanmasina karar verilen Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda (Yabanc: Dil
Hazirhk Simiflan hari¢) 6grencilerin basart durumlarinin degerlendirilmesi bu Yoénerge’'ye
gore yapilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/09/2005 tarih ve 25926 sayih Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirlige giren “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisan§ Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 16 inc1 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.”

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Ba@l Degerlendirme Sistemi (BDS): Ogrencilerin yariyil igi ¢ahismalan
(laboratuvar, ddev vs.) ile ara sinav ve genel siav notlarimin agirhklarina gére belirlenen
basar1 puani ortalamasini, o dersi alan tiim 6grencilerin basar1 diizeyine gére belirleyen bir
sistemi,

b) Bagl Degerlendirmeye Katilma Limiti (BDKL): Belirli bir basari limitinin
altinda kalan 6grencilerin istatistiksel degerlendirme iizerindeki olumsuz etkisini ortadan
kaldiran ve Yonerge’nin 14’lincii maddesinde belirtilen limiti,

Biyoteknoloji Boliimii:

Derslerin yliriitiilmesi esnasinda siniflarin yani sira laboratuvarlardan da yararlanilmaktadir.
Derslerin yapildig1 derslikler yeterli ve giiniin sartlarina uygundur. Siniflarda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Arastirmalar i¢in Biyoloji boliimii ile ortak kullanilan veya akademik
personelin kisisel kullaniminda olan 9 laboratuvar bulunmaktadir. Yalnizca Biyoteknoloji
Boliimiiniin kullaniminda olan 1 adet ileri diizey molekiiler ve genetik arastirmalar yapilan
laboratuvar, 2 adet temel molekiiler biyoloji ve genetik aragtirmalar yapilan laboratuvar, 1 adet
temel biyoteknolojik arastirmalar yapilan laboratuvar, 2 adet bitki doku kiiltiirii laboratuvari
bulunmaktadir. Biyoteknoloji Boliimii 6grencilerin ¢alismalarina yardimei olacak sekilde
hiicre temelli analizler, protein analizleri, doku kesiti gorlintiileme gibi uygulamalar i¢in
tasarlanmis bir cihaz olan ODYSSEY CIlx, yeni nesil sekanslama i¢in niikleik asit miktar tayini,
protein etkilesim analizi i¢in kullanilan BRET (biyoliiminesans rezonans enerji transferi) ve
FRET (floresans rezonans enerji transferi) yontemlerine, kinaz ve hiicre sinyali taramalari,
hiicre temelli arastirmalar, ELISA testi uygulamalarinda kullanilan GloMax Explorer, PCR ve
DNA iirtinlerinin bir marker esliginde molekiiler yiik farkina bagl olarak ayrilmasi ve boyut
tespitinde kullanilan farkli boyut ve ebatlarda elektroforez tanklari, Birbirinden bagimsiz



sicaklik derecesine sahip olabilen alt1 bloga sahip cihaz polimeraz zincir reaksiyonlarinin
optimizasyonuna olanak saglar. Gradient ve touch down metotlariyyla DNA amplifikasyonuna
imkan tantyan Veriti™ 96-Well Thermal Cycler gibi molekiiler analizleri ger¢eklestirmeye ve
doku kiiltiirii gelistirmeye yonelik caligmalari yliriitmeye olanak saglayan donanimli
laboratuvarlara sahiptir.

Biyoteknoloji Boliimiinde Ogrenci ve oOgrenme merkezli egitim-0gretim yaklagimi
benimsenmektedir. Derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Segmeli / zorunlu ders dengesi saglanmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlarimi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Kimya https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

IKINCI BOLUM
Bagil Degerlendirme Sistemini Uygulama Esaslan

MADDE 5- (1) BDS, 6grenci sayis: onun tlizerinde oldugu durumlarda uygulanir.

Agirhkh basar: puaninin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 30’uncu maddesindeki esaslar gercevesinde; bir dersin
yariyil i¢i sinavlan, yanyil i¢i ¢calismalan ve genel sinavimin agirhiklan dikkate alinarak her
Sgrenci igin sayisal agirhikli not ortalamalan elde edilir. Bu elde edilen ortalama &grencinin
agirhkh basar puam olarak belirlenir.

Ogrenci sayis: on ve altindaki derslerde

MADDE 7- (1) Ogrenci sayis1 on ve onun altinda ise 6grencinin agirhikhh basar1 puana,
smifin agirhkh basar1 puaninin aritmetik ortalamasimin Cizelge I'deki araligina karsilik gelen
katsay1 ile ¢arpilmas: sonucu bulunan nota karsilik gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan
not Cizelge II'deki degerler esas alinarak harf notuna déntstirilir.

Cizelge 1
Sinif Ortalamasi Katsay1

90.00-100.00 1.00

80.00-89.99 1.05

70.00-79.99 1.10

60.00-69.99 1.15

50.00-59.99 1.20

40.00-49.99 1285

30.00-39.99 1.30

29.99 ve alu 1.35

Cizelge 11
Basar: Puanlar Basar: Notlar: (harf ile) Katsavilar

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
65-69 DC 1.50
60-64 DD 1.00
50-59 FD 0,50
0-49 FF 0,00

Ogrenci sayis: on bir ile yirmi dokuz arasinda oldugu derslerde




Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglaria iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkiini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ¥ KIM4016 / BIYOKIMYA

» Ders Bilgileri

Dersin Ogrenim Giktilarinin Bélim / Program Ciktilart ile iligkilendirilmesi

» Glgme Degerlendirme

s Kaynokor B Dl D2 g3 8 s D6 D7 D8 D9 Do o511 012 De13 14 15
1
» Haftalik Igerik 2
3
» AKTS s Yiikii Tablosu
4
» Dersin Ogrenme Giktilan 5
6
» Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler 7
8
» Dersin Ogrenim Giktilarinin B&lim /
9
Program Giktilart ile iliskitendirilmesi =
1
» Dersin Kazandirdigi Bilgi Ve Beceriler ile L
2
Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin it
iligkitendiritmesi &
14
15

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ¥ KIM4016 / BIYOKIMYA

» Ders Bilgileri

Dersin Kazandirdigi Bilgi Ve Beceriler ile Béliime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilme

» Olgme Degerlendirme

» Kaynaklar DKBB BY1  BY2  BY3 BY4  BYS  BY6  BY7  BYS  BY9  BY10 BY11 BY12 BY13 Y14 BY1S
1 C
» Haftalik igerik 2 = | |
3
» AKTS Is Yiiki Tablosu + +
4 U
» Dersin Ogrenme Ciktilar 5 1
6 )
» Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler 7 i 8]
8
» Dersin Ogrenim Giktilarinin Bolim / S 3
p K e y e
Program Ciktilan ile iligkilendirilmesi 10 a
)
» Dersin Kazandirdig: Bilgi Ve Beceriler ile L =
)
Bolime Ozgii Genel Yeterliliklerin 12
m ()
fligkilendirilmesi 13 =
14




3. Siav giivenligi mekanizmalari
Sinavlar baglamadan Once, hazirlanan ve ilan edilen yonerge metinleri ile 6grenciler kopya
¢ekme durumuna ve bu konudaki yasal yaptirimlara karsi uyarilmaktadir. Ayrica ¢evrimigi
sinavlarda su giivenlik 6nlemleri alinmaktadir:

Sinav zaman araliginin kisitlanmasi.

IP adresi smirlamasi.

Coklu giris hakkinin kisitlanmast.

Dogru cevap siklarinin sinav boyunca gizlenmesi.

Her seferinde sadece 1 soru sorulmasi.

Her 6grenciye CANVAS sinav sistemi tarafindan farkli sorularin yoneltilebilmesi i¢in
soru havuzuna siav soru adedinin en az 2 kati kadar soru ytliklenmesi.

Sorularin sirasinin karistirilmast.

Cevaplarin siklardaki yerlerinin karistirilmasi.

Cevaplanan sorularin kilitlenmesi.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Biyoteknoloji Boliimii:

Uygulanan 6lgme degerlendirme sistemi, Universitemiz web sayfasinda yayinlanan
“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Buna goére; Sinavlardan alinan puanlar 100 {izerinden
degerlendirilerek basar1 puani belirlenir. Bir dersteki basar1 durumu basari notu ile
belirlenir. Bagar1 notu o derse ait yariyil i¢inde yapilan ¢aligmalarda saglanan yariyil i¢i
notu ile yariyll sonunda yapilan genel smavlarda saglanan notun birlikte
degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariyil iginde yapilan ¢alismalar; ders ve uygulamalarda
devam durumu, arazi ¢aligmalari, uygulama, 6dev, proje, staj, atdlye, seminer, laboratuvar
ve benzeri calismalardir. Ogrencinin yariyil i¢i basari notunun belirlenmesinde, bu
caligmalar akademik takvimde belirlenen yariyilin son haftasinda belirli oranda ara sinav
ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi en az % 40 en ¢ok
% 60 olabilir. Yariyil i¢i basar1 notunun ve genel sinavin basar1 notuna etki oranlar1 ve
Ogrencinin basarili sayilmasi i¢in yartyil i¢i ¢alismalarin uygulama sekli, dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi i¢cinde 6grencilere duyurulur.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
Kimya https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

G YATAY GECIS (MERKEZI YERLESTIRME PUANINA VE BASARI PUANINA GORE) YONERGE _ YONETMELIK_VE EK 1 MADDE

UYGULAMA iLKELERI
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetme

Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler
Kimya

Bagvurularin ahnmasi, degerlendirilmesi ve intibak program

MADDE 6 — (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yiiksekogretim Programlarina
yatay ge¢is bagvurusu yapacak 6grenci bagvurusunu her yi1l Akademik Takvimde belirtilen
yariyil baglama tarithinden 10 giin 6ncesine kadar yapmak zorundadir.

(2) Yatay gecis basvurulan belirtilen tarithe kadar istenen belgelerle birlikte Fakiilte
Dekanliklari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine yapilir.

(3) Basvuru dosyasinin ilgili birime teslim edilmesinden sonra basgvuru kosullarinin
uygun olup olmadig: ilgili yonetim kurullarinin olusturdugu komisyon tarafindan kontrol
edilir. Ilgili komisyonlar dgrencinin daha énceki yariyillarda aldigi dersler ile yatay gegis
yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, Senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin
hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almas: gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Diploma programmna yatay gecis yerlestirme islemleri yiiksekogretim
kurumlarinin ilgili yonetim kurulu karari {izerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gegis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil
etmez.

(6) Yatay gegisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldig: ve basarih
oldugu derslerin intibakinin  yapilarak, bu derslere iliskin daha ©nce alinan
notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.’



http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,
Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci lsleri Daire Baskanlii
yonetmelikler (ohu.edu.tr)
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basar1 Sirasi
Boliim/Progra Akademi . Yaptira
Ady Yl Kontenjan n
m Ogrenc | En yliksek En diistik En yiiksek En diistik
1 Sayisi
2023- -
2004 30 31 299,27647 | 280,66707 | - 411.643
Kimya
2022-
2023 20 21 327,03994 | 269,74064 | - 408.838
2023- 40 41 345,4962 | 283,1757 | 283,17575 | 351.430
2024 9 5
Matematik
2022- 40 41 328,9564 | 296,6640 | 340,500 296,6640
2023 3 7 7
2023-
2024 30 31 319.54 262.30
FiziK 2022-
2023 20 25 275.07 250.37
2023-
2004 32 31 291,90528 | 266,49889 | 360.128 490.986
Biyoloji
2022-
2023 21 21 277,31141 | 256,73218 | 374.965 477.755




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Kimya https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1z4dgxx1.pdf

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
DiPLOMA, DiPLOMA EKIi iLE
DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE VE
MEZUNIYETTE DERECEYE GIiREN OGRENCILERIN TESPITINE DAIR YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesinde onlisans, lisans ve
lisansiistii derecesini veren dgretim programlarinda 6grenimlerini tamamlayan 6grenciler i¢in hazirlanacak
olan diploma, diploma defteri, diploma eki, mezuniyet belgeleri ve sertifikalarin diizenlenmesi ile
mezuniyette dereceye giren dgrencilerin tespitine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin ilgili 6gretim ve smnav
yonetmelikleri uyarinca onlisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal ile yandal ve pedagojik formasyon
ogretimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gecici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma
Eki, Yandal, Cift Anadal, Miihendislik Tamamlama Diplomas: veya Pedagojik Formasyon Sertifikasi
diizenlenmesi ve sekli ile mezuniyette dereceye giren 6grencilerin tespitine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
) MADDE 3 - (1) 04/09/2005 tarih ve 25926 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir !

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge "de ad1 gegen;

Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

Yonetmelik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini

ifade eder.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrast kariyer gelisimini takip etmek i¢in “Mezun Takip
Sistemi” uygulamasini kullanmaktayiz.

Bakiniz: https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/diploma-mezun-takip-burosu

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler


http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/diploma-mezun-takip-burosu

Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayis: 27561
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA iLISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, dnlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlanindaki fakiilte, yiiksekokul. konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde
yer alan diploma programlan arasinda veya diger yiiksekégretim kurumlanndaki esdeger diploma programlanna yatay gegis ile cift anadal, yandal ve yiiksekdgretim kurumlan arasinda kredi
aktariminda uyulmas: gereken usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, yiiksekégretim kurumlarindaki dnlisans ve lisans diizeyindeki diploma programlar: arasindaki her tiirlii yatay gecisleri, cift anadal, yandal programlan ve
kredi aktarimuna iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Yonetmelik, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 7 nei maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine ve 44 tincii maddesinin (c) fikrasina
dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Yonetmelikte gegen;

a) Cift anadal programi: Basan sartum ve diger kosullari saglayan ogrencilerin aym yiiksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es zamanh olarak ders alip, iki ayn diploma
alabilmesini saglayan programu,

b) Degisim programu: Yurtici veya yurt dis1 iki yiiksekdgretim kurumu arasinda diizenlenen protokol ¢ergevesinde kurumlarin birine kayith olan 6grencilerin kisa siireli olarak diger kurumda
egitim gérmelerini ve bir kurumdan alinan derslerin diger yiiksekégretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngéren prog 3

¢) Diploma programu: Fakiilte, yiiksekokul. konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya béliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere onlisans veya lisans diplomas: diizenlenen

yiiksekdgretim programlarin,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programu: Isimleri aym olan veya ilgili ydnetim kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni aym oldugu tespit edilen diploma programlarins,

e) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci Segme ve Yerlestirme sisteminde yiiksekogretim programlarina yerlestirmede kullamlan puanlarn hesaplanmasinda kullanilan
testler dikkate alinarak 2018 vilindan itibaren SAY Puan Tirii (TYT ile AYT). SOZ Puan Tiirii (TYT ile AYT). EA Puan Ttirti (TYT ile AYT). DIL Puan Tiirii (TYT ile YDT) olmak tizere dort puan

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6g8renciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemiz 6grencileri, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden 7/24 faydalanabilmektedirler.
Universitemizin bilgi ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak her gegen giin zenginlestirilmekte
ve yeni kaynaklar satin alinarak siirekli glincel tutulmaktadir.

Fakiiltemiz 3 bloktan olugmakta olup; A Blokda idari ve 6gretim elemanlar1 odalari, Ek Binada
smif, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci kantini, C Blokta sinif, laboratuvar ve 6gretim elemanlari
odalarindan olugmaktadir. Fakiilte, 35.000 m2 kapali alana sahiptir. Fakiiltede 1 anfi, 1
konferans salonu, 11 adet Fizik Lab. , 14 adet Arastirma 3 adet 6grenci Kimya Lab., 12 Biyoloji
Lab., 6 adet Biyoteknoloji Lab., 1 adet Bilgisayar Lab. ve bir adet kantin bulunmaktadir.
Fakiiltemiz o6grencilerimizin gilincel bilgi, arastirma, analiz, yorum ve sunum yetenekleri
gelistirilirken, kuliip faaliyetlerinde yer almalar1, miizik, spor, tiyatro gibi sosyal ve sanatsal
etkinliklere katilimlar1 tegvik edilerek kisisel ve sosyal yeteneklerini gelistirme konusunda
olanaklar sunulmaktadir.

Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

(ohu.edu.tr)
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Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
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Biyoteknoloji Boliimii:

Her yartyil bitiminde 6grencilere iiniversitemiz web sayfasinda yer alan otomasyon sistemi
iizerinden dersin 0gretim {iiyesini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Ayrica
belirli araliklarla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan
yapilan anketler boliim baskan1 ve dersin 6gretim iiyesi tarafindan degerlendirmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan aktif danigmanlik sistemi ile 6grencinin akademik,
kariyer ve kisisel gelisimi takip edilebilmektedir. Biitiin 6gretim {iyeleri aktif danigmanlik
sistemi icerisinde dgrenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi igeren anketler ve
goriismelerle 6grencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Universite tarafindan
kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri 6grencinin dgretim elemani ile dogrudan
iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir. OGRIS iizerinde taniml1 IYS iizerinden istek
ve sikayetlerini bildirerek hizli ¢6ziim elde edebilmektedirler.

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler:

Kimya
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
(ohu.edu.tr)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi kutuphanedb abone veri tabanlar (ohu.edu.tr)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Turnitin
& iThenticate (ohu.edu.tr)
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Dairemiz » Tumnitin & iThenticate

Birimler 4 TURNITIN ( intihal Analiz Programi )
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TURNITIN (INTIHAL ANALIZ PROGRAMI)

Mevzuat »

Turnitin programi EKUAL kapsamindadir. Ogrenci ddevi, rapor ve tezlerin intihal tespitinde kullanilmaktadir.

E-Kaynaklar X icerik: Intihal Analizi

Yetkili Kullanicilar
» Abone Veri Tabanlari

» Turnitin & iThenticate
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Veritabani Erisim ve istatistik Sistemi (ohu.edu.tr)

o Nigde Omer Halisdemir Universitesi
‘@Y Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

KVKK uyarinca gizliliginiz glivence altinda!
Veritabanlarina tek sifre ile farkh cihazlardan erisim.
Ek ayar yapmauin, teknik detaylarla ugragsmayin!

Tiim Kaynaklar

A

Veritabani Erigim ve istatistik Sistemi

Web sitemizde gezinme deneyiminizi iyilestirmek, size kigisellestirilmig icerik gdstermek, web sitesi trafigimizi analiz etmek ve ziyaretgilerimizin nereden geldigini anlamak icin cerezleri ve diger izieme teknolojilerini
kullamyoruz.

Daha fazla bilgi igin litfen (erez ve Gizlilik Politikas: sayfasini gGzden gegirin.

Tamam

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve taniml
siirecler :

Danigsmanlikla gorevlendirilmis Ogretim eleman1 siiregleri  yonetmekle miikelleftir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Uzaktan egitim yonergesi esas alinarak uzaktan egitimde akademik ve teknik
ogrenci danigmanliZi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler takip edilir.

OHU-OGRIS sistemi iizerinden danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Ogrenciler 7 giin 24 saat damsmanlarina mesaj yazabilmektedirler. Danismanlar da
ogrencilere 7 giin 24 saat geri doniis yapabilmektedirler. Danigmanlarin geri doniisleri sinavlar,
akademik ve idari gérevlendirmeler, saglik sorunlari, izin durumu, akademik arastirma yapma,
sinav okuma gibi kisitlayict nedenler olmadik¢a genellikle ayni giin igerisinde yapilmaktadir.
Bu konuda kanit asagidaki gibidir:
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4 4.02.2024 18:15:55
k Merhaba, bize bilgi gelirse direk bolim web sitesinde veya ohu.edu.tr adresinde duyuruyu yaynlanz. Bu siteleri takip
------ Y gU 3 asvurulan ne zama
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4022024095330
Hocam iyl gunler formasyon Dagvurulan ne zaman baglayacak bilginiz varme?

Tegekkir ederim hocam B 22.01.2024 19:16:45
Donem ortalaman 2.00 Gzer olursa de dersini gegersin. Ama f dersini gecersen ortalaman 2.00" gecer diye kesin bir gey
I e e e et e

Hocam merhaba benim bir adet FF birtanede DC dersim var donem ortalamam da 1,94 ben gimdi sadece FF olan derse

_ girersem dersi geger donem ortalamam 2.00 olursa DC olan derse girmem de gerelar m.

Merhabalar hocam iyl gunler tek ders bagvurula

{ 4 16.01.2024 18:48:21

Anladim Hocam.Tegekkir ederim.Ben Kayseri'den
21.01.2024 15:02:38 p

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar :

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Ogrenciler yiiz yiize ofis goriismelerinin yan1 sira OGRIS, MERGEN, MS
Teams gibi kanallar lizerinden ya da whatsapp sinif gruplarindan online olarak da danigman ile
baglantiya gegebilmektedir. Danigmanlarin danismanlik saatleri ve iletisim bilgileri hem ofis
kapilarina asilan bilgilendirici gostergelerle hem de diger kanallarla 6grencilere ilan edilir.

Danigmanlarm Ofis Kapilarinda Yer Alan Bilgilendirici Gosterge Ornekleri:

_ Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Danismanlar (ohu.edu.tr)
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Kimya Damigmanlar
Anabilim Dallari » s Danisman Ogr. Elemam Oda
Boliimii | Ogretim Tiirii | Sif
Adi-Soyadi Numaras:
G ( = m YILDIRIM GUVEN ) 44
GCalisma Konularn » a I ( S YILDIRIM GUVEN
Kimya I ( ATS. AHVE YILDIRIM ) 87
Kimya ¢ 1. Sinf | Ars m KAHVE YILDIRIM 8
Arastirma »
Kimya 1. Ogretim nif | Ars. ¢ i UNLU 40 41
Kimya 1. Odretim Uzatmah | Ars. Gor. 1 UNLU
Ogrenci i OGRENCI DANISMAN FORMU (YEDEK)
Kimya I. Ogretim L. Sinf Dog. Dr. A, Taner GIN 10 54
» Ders Programi Kimya 1. Ogretir Dr.0gr.Uye: 52
Kir 1. Ogretimr Dog. Dr. Selma YILDIRIM UCAN 40 28
» Formlar
Kir 1. Ogretir Dog. Dr. Demet OZKIR 40 53
» Danigmanlar imya L. Ogretir Pro eliz KONUKLU

» Erasmus - Mevlana Programlari




Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi saglik (ohu.edu.tr)
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Kurum Haklanda Bilgi ~ Derece Programlan v Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

Bilgi Paketi saglik

l Ku'um HOkkInda BIIq' ’ _

Derece Programlari »

Ogrenciler igin Genel Bilgiler
Sadhk Hizmetleri

» Yasam Giderleri

Universitemizde bulunan Tip Fakiltesi icerisinde bir Saglk ocadi mevcuttur ve aile hekimimiz oncelikli olarak &grenci ve ogretim
elemanlanmiza hizmet vermektedir. Bunun disinda Universitemizde cahsan personelimiz ve odrencilerimize saghk hizmetlerini saglhk ocaklan,
devlete badh hastaneler ve 6zel hastane ve klinikler aracihdi ile saglanmaktadi. Ogrencilerimizin hizmetlerinden yararlanabilmesi icin
Saglhk Kultdr ve Spor Daire Baskanhdina ogretim yili basinda basvuruda bulunmasi ve ailesine ait sadlik guvencesinin bulunmadigini
lemesi gerekmektedir. Eder bu odrencilerimiz saghk bakanhi@inin bildirdigi sartlara uygunsa kendilerine saglk hizmetlerinden
yararlanmas: sadlanmaktadi. Bu d daki odrencilerimizin saglhk giderlenn Saglk Kualtur Spor Daire Baskanhdimizca karsilanmaktadir
Aileden saglik giivencesine sahip o6grencilerimiz diledikleri saglik kurulusundan yararlanabilirler. Nidde sehir merkezinde gerek deviete bagh
hizmet veren hastane ve klinikler gerekse ozel sektore ait hastane ve klinikler bulunmaktadir.

» Barinma Olanaklar

» Beslenme Olanaklarn

» Saglk Hizmetleri

» Sigorta Son Guncelleme Tarihi:04.12.2023

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar:
Kimya Kariyer planlama dersi

Bahar Yariyili Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
KIM3002 ORGANIK KIMYA 1I - 0 6
KIM3004 ORGANIK KIMYA LABORATUVARI II 0 3 5
KIM3006 FIZIKOKIMYA 11 - 0 6
KIM3008 FiZIKOKIMYA LABORATUVARI II (¢} 3 5

6. YARIYIL SEGMELI DERSLER

EZErE «iM3010 POLIMER TEKNOLOJisi 2 0 4
ETNrES «iM3012 LANTANITLER VE AKTINITLER KiMYASI 2 0 -
KIM3014 ANORGANIK TEKNOLOJI 2 0 4
[ secmeli Ders [N ECVRTS ORGANIK REAKSIYON MEKANIZMALARI 2 0 4

KIM3018 KARIYER PLANLAMA 2 0 4

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Ders Planlari (ohu.edu.tr)

Kariyer merkezi uygulamalart :
Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi (ohu.edu.tr)
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Biyoteknoloji Boliimii:

Boliimiimiiz akademik kadrosu tarafindan TUBITAK ve BAP destekli olmak iizere projeler
yuriitiilmekte, yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin bu projelerde gorev almalar
desteklenmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora programinda egitim alan Ogrenciler, belli periyotlarda lisans
ogrencilerinin ve bolim oOgretim iiyelerinin katilim sagladigi toplantilarda seminerler
vermekte; bu sayede lisansiistii 6grencilerin sempozyum, kongre gibi bilimsel aktivitelere
katilimlar1 saglanmakta ve desteklenmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Tuba ARTAN ONAT danismanhiginda, boliimiimiiz grencilerinin katilim
sagladigi, Biyoteknoloji Kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliip sene igerisinde seminer, miinazara
gibi etkinlikler diizenlemektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 3 bloktan olugmakta olup; A Blokda idari ve 6gretim elemanlar1 odalari, Ek Binada
siif, 0gretim elemanlar1 ve 6grenci kantini, C Blokta sinif, laboratuvar ve 6gretim elemanlari
odalarindan olugmaktadir. Fakiilte, 35.000 m2 kapali alana sahiptir. Fakiiltede 1 anfi, 1
konferans salonu, 11 adet Fizik Lab. , 14 adet Arastirma 3 adet 6grenci Kimya Lab., 12 Biyoloji
Lab., 6 adet Biyoteknoloji Lab., 1 adet Bilgisayar Lab. ve bir adet kantin bulunmaktadir.
Fakiiltemiz G6grencilerimizin giincel bilgi, arastirma, analiz, yorum ve sunum yetenekleri
gelistirilirken, kuliip faaliyetlerinde yer almalar1, miizik, spor, tiyatro gibi sosyal ve sanatsal
etkinliklere katilimlar1 tegvik edilerek kisisel ve sosyal yeteneklerini gelistirme konusunda
olanaklar sunulmaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/barinma

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fen Fakiiltesi, O0grencilerin egitim siireclerini engelli 68renciler dahil olmak {izere tiim
ogrenciler i¢in daha erisilebilir ve etkili hale getirmek amaciyla ¢esitli diizenlemeler ve
faaliyetler gerceklestirmektedir. Fakiilte binasindaki tesisler, 6grencilere genis bir ortamda
egitim alma firsati sunmaktadir. Ancak, 6zellikle 6zel egitim ihtiyacina sahip 6grencilerin de
egitim siirecine etkin bir sekilde katilimimi saglamak igin Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalara odaklanilmistir.

Engelli 6grencilerle donem basinda iletisime gecilmekte, dersler, sinavlar ve diger faaliyetlerin
engelli Ogrencilerin durumunu gozetecek sekilde diizenlenmesine O6nem verilmektedir.
Ogrencilerimizin egitim imkanlaridan diger dgrencilerle esit derece faydalanabilmesi icin
destek saglanmakta, varsa 0zel talepleri dikkate alinmaktadir.

Online sinavlarin engelli 6grencilere gore diizenlendigine dair kanit. 2023 yili Giiz Dénemi
snavlari yiizylize yapildigindan burada &nceki yilm kamiti sunulmustur. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Senatosu karar aldig1 takdirde sinavlar online yapilabilmektedir. Bu
durumda engelli 6grencilerin magduriyet yasamamalar1 i¢in online sinavlar engelli 6grencilere
uygun sekilde diizenlenecektir.

Universitemiz tarafindan her yil diizenlenen spor senliklerine boliimiimiiz 6grencileri de
katilmakta ve miisabakalarda yarismaktadirlar. Ayrica rektorliik ve tiniversitenin degisik
birimleri tarafindan diizenlenen Kkiiltiirel ve sosyal faaliyetlere Ogrencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri liniversitemiz kuliiplerine {iye olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
yer almaktadirlar. Ogrenciler ile akademik personelin gesitli gereksinimleri Merkez kampiis
icinde bulunan yemekhane, ¢ars1 ve fakiiltelerde bulunan kantinlerden karsilanmaktadir.
Ogrencilerimiz merkez kampiiste bulunan kiitiiphaneden yararlanmakta ve burada bulunan
bilgisayarlar1 proje ve ddev ¢alismalarinda kullanmaktadirlar.

Fakiilte koridorlarinda sifir atik projesinde her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutular: bulunmakta ve
coplerin geri doniisiim i¢in ayrigtirilmalart saglanmaktadir.


http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/barinma
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fen Fakiiltesi, dgrencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif anlamda etkilesimde bulunmalarini
tesvik etmek amaciyla gesitli olanaklar sunmaktadir. Masa tenisi, futbol, fakiilte girisinde
bulunan basketbol sahasi gibi spor-eglence diizenekleri, 6grencilerin bos zamanlarini keyifli
bir sekilde gecirmelerine olanak tanimaktadir. Bu alanlar, 6grenciler arasinda dostane
rekabetin ve sosyal etkilesimin artmasina katki saglar.

Kimya
" D) . . 5
Haberler / Duyurular Arsiv Etkinlikler Arsiv
LISANSUSTU SEMINER DUYURUSU 8 Biz Bize Toplantilar-1
. 2023-2024 EGITiM OCGRETIM YILI GUZ YARIYILI GENEL SINAV VE
BUTUNLEME SINAV PROGRAMI 9 Kimyali Giinler - (Etkinlik-2) Kimim ben: Kimyager mi?
m Ogretmen mi?
NOHU Kimya Kuliibii Olagan Genel Kurul Toplantisi
26 Kimyal: Glinler - (Etkinlik-1) Pestisitler: Dost mu? Digman mi?
Q 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Se¢meli Pedagojik m
Formasyon Egitimi Final Sinavi Programi ve Biitiinleme Sinav Programi
12 Laboratuvar Giivenligi
NOHU Kimya Kulabi [ im |
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, dgretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
i¢in olanaklar sunmaktadir.

Biyoloji https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/biyoloji/AkademikPersonel

Biyoteknoloji https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/biyoteknoloji/AkademikPersonel

Fizik https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/fizik/AkademikPersonel

Kimya https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/kimya/AkademikPersonel

Matematik https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/matematik/AkademikPersonel

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fen Fakiiltesinde 62 6gretim iiyesi, 8 aragtirma gorevlisi (35. Madde dahil) ve 1 adet 6gretim
gorevlisi yer almaktadir. Ogretim {iyelerimizin mevcut sayist 6gretim programlarimizi
yuriitmek i¢in yeterlidir.

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine” gore yapilmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2j0s0pvh.pdf




Fakiiltede akademik kadronun uzmanlik alani ile ytiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi
icin ders gorevlendirmeleri dnce anabilim dallarinin kendi i¢inde goriisiilmekte, daha sonra
boliim akademik kurulunda biitiin 6gretim {iyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara
baglanmaktadir.

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performansi ile ilgili olarak, dgrenciler OGRIS iizerinden
her bir ders icin Ogretim elemaninin O6grenci acisindan performans: ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlari
ile goriiserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar. Ayrica, boliim bagkanlar1 OYS
sisteminden boliim 6gretim elemanlarinin sistemine ulasim saglayabilmektedir.

Fakiiltemizde kararlarin cogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak alinmaktadir.
Komisyon ve kurullar Fakiiltedeki 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizde, kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayin yapan, iiniversite
sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Bir¢cok 6gretim
ilyemiz akademik c¢alismalara ulusal/uluslararasi yayin ve ulusal/uluslararasi bildiri
faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlarimizin bircogu pek ¢ok
ulusal 6lcekli projede panelistlik, hakemlik, danismanlik ve izleyicilik gibi gorevleri yerine
getirmis ve getirmeye devam etmektedir.

Ogretim elemanlarimiz uluslararas1 projelerin yam1 sira TUBITAK ve BAP projeleri
yiirlitmekte ve disiplinler aras1 ve dncelikli alanlarda ¢alismalar gergeklestirmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siiregleri NOHU
Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir. Bu ydnerge, {iniversitede gorev yapmakta olan akademik
personelin akademik performansini, 6grencilerin egitim dénemi faaliyetlerini, kurum disindaki
gergek ve tiizel kisilerin {niversiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini, iistiin
basarilarinin tesvik edilmesini ve ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fen Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini iiniversitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi
dogrultusunda diizenlemekte ve bu faaliyetler, akademik birimlerde Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitilmekle birlikte, BAP, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi
Arastirma Laboratuvari ve Arastirma Merkezleri "Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Yonergesi"
gibi birimlerde saglanan donanim ve teknik destek ile yaygin bir sekilde gergeklestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar/sayfa/yonerge

Fakiiltemizin arastirma anlayisi, "Uluslararas1 diizeyde arastirma yapmay1 tesvik etme",
"Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri destekleyerek yayginlastirma ve siirekli
olarak iyilestirme" ve "Bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki
saglama" gibi temel ilkelere dayanmaktadir. Bu hedefler, iniversitemizin Stratejik Planinda
yer alan "Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli ve uluslararasi
standartlarda bir arastirma tiniversitesi olma" amacina ulagmak i¢in belirlenen 5 stratejik hedef
ve 20 Performans Gostergesi ile desteklenmektedir. Siirekli izleme, degerlendirme ve
iyilestirme siirecleri; Eylem Planlari, Kalite Y&netim Bilgi Sistemi (KALBIS), Oz
Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve AR-GE Kalite Komisyonu
Raporlari araciligiyla yapilmakta ve bu raporlarla ¢oziim onerileri sunulmaktadir.
https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fen Fakiiltesi, arastirma siireglerinin yonetimini ve organizasyon yapisinin etkinligini diizenli
olarak izlemekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapmak i¢in ¢esitli onlemler almaktadir.
Arastirma yonetimi, kurumsal belgeler ve stratejik planlar dogrultusunda belirli adimlar ve
politikalarla sekillendirilmektedir. Bu ¢ergevede, fakiiltenin temel yol haritasin1 olusturan
"2024-2028 Stratejik Plant"

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

ve bu planin uygulama siirecini degerlendiren "2023 Y1l1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu"
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb//sayfalar/27716/jnqi2h30.pdf

arastirma siireglerinin yonlendirilmesinde 6dnemli bir yer tutmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin
yonetiminde etkili olan diger birimler ise Arastirma Gelistirme Merkezleri

https://ohu.edu.tr/ardek/sayfa/arastirma-merkezleri

ve Arastirma Dekanlig1

https://ohu.edu.tr/ardek

olup, bu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini belirli bir c¢er¢evede yonlendirmeyi
hedeflemektedir.

Arastirma projelerinin planlanmasi ve yonetimi i¢in ise BAP Uygulama Y 6nergesi


http://www.ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar/sayfa/yonerge

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//saytalar/4477/0tb43iv1.pdf

devreye girmektedir. Fakiilte, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etik standartlara uygun bir
sekilde siirdiiriilmesi i¢in "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi"
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/0ngp2wot.pdf

gibi belgeleri de kullanarak siireglerin diizenli bir sekilde izlenmesini ve iyilestirilmesini saglar.

Bunun yani sira, arastirma projelerinin yoénetimini kolaylastirmak amaciyla "KALBIS BAP
Modiili" ve "KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiili" (C.1.1-16) gibi bilisim sistemleri
kullanilmaktadir.

Kullanmak istediginiz projeyi seciniz

AKAPEDIA 1’4 BAP 9 WEB

()

KALBIS . 0YS (CANVAS) =] VETIS ag]

Bu sistemler, arastirma projelerinin verimli bir sekilde izlenmesine ve yonetilmesine yardime1
olur. KALBIS sistemi iizerinden arastirma verileri ve projeler takip edilebilir. Ayrica,
"Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi"

https://ohu.edu.tr/tto/sayfa/yonerge, bu gibi merkezlerin isleyisini ve gorevlerini

detaylandirmaktadir. Arastirma siirelerinin {iniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu hale
gelmesi i¢in "Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi"
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/gz4cygqp.pdf

de 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu yonerge, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilimini tesvik etmektedir.

Universitemizin AR-GE politikasi, uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmay tesvik etmenin
yani sira, Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri desteklemeyi, yayginlastirmay1 ve

siirekli olarak gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu politikaya paralel olarak, bilgi ve teknoloji
ciktilarinin ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglamas1 hedeflenmektedir. Boliimlerimiz de
bu dogrultuda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizin web sitesindeki "Arastirma" meniisiinde, akademik birimler disinda kalan,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi
ve 13 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda detayl: bilgilere ulasilabilmektedir. Her
bir birimin web sayfalarinda, gérev tanimlari, i akis siiregleri, organizasyon yapilari ve siireg
yonetimi ile ilgili kapsamli bilgiler yer almaktadir. Bu birimlerin amaglari, faaliyet alanlar1 ve
yonetim organlarinin gérev tanimlari, ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Ayrica,
bazi yonetmeliklerde, danisma kurullarinda iiniversite disindan 6zel ve kamu kuruluglari
temsilcilerinin yer almasina olanak saglanmustir.



C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme kaynaklarini, stratejik hedefler dogrultusunda ve birimler
arasit dengeyi gozeterek yonetmektedir. Bu siireg, cesitli belgeler ve politikalar araciligiyla
organize edilmekte ve yonlendirilmektedir. Ogrenciler ve akademik personel, "Kiitiiphane
Elektronik Kaynaklar"

[Tom Kaynaviar [ Kataog ) [Vayimar]

Tum kaynaklarda arayin (makale, kitap, v.b.)

Kampus Disi Erisim (E-Kataphane)

sekmesi sayesinde, elektronik kaynaklara nasil erisebileceklerini 6grenebilmektedir. Ayrica,
kiitliphane hizmetlerinin yonetimi, "NOHU Kiitiiphane Y 6nergesi"
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/sayfa/kutuphane-yonergesi

ile diizenlenmis olup, kiitiiphane materyallerinin ddiing alma, iade etme ve diger hizmetler
hakkinda detayl1 bilgiler sunulmaktadir.

Fakiilte personelinin bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek i¢in "Yurti¢ci ve Yurtdisi
Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y 6nergesi"
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
uygulanmaktadir. Ayrica, "BAP Uygulama Y 6nergesi",
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//saytfalar/4477/0tb43iv1.pdf

fakiiltemizin Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) etkin bir sekilde yonetilmesine yardime1

olmaktadir.

Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Uygulama Y06nergesi (ohu.edu.tr)
I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Yonetmelikler

(ohu.edu.tr)

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

Fen Fakiiltesi, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkéanlarin gelisimini izlemekte ve bu
alanlarda siirekli iyilestirmeler yapmaya c¢alismaktadir. Fakiilte, akademik ilerleme ve
lisansiistii egitim alanlarinda 6nemli firsatlar sunan Fen Bilimleri Enstitiisii ile yakin bir is
birligi icerisindedir. Fen Bilimleri Enstitiisii'niin Doktora Programlar1 belgesi, Fen Fakiiltesi
ogrencileri i¢in doktora programlarini detayl bir sekilde agiklamaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe
Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisii'niin birim faaliyetlerini degerlendiren Birim Faaliyet Raporu,

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/faaliyet-raporu



http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/sayfa/kutuphane-yonergesi
http://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe
http://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/faaliyet-raporu

enstitiiniin genel performansin1 ortaya koyarak, doktora programlarinin yonetimi ve
uygulanmasina iliskin bilgi sunmaktadir. Fen Fakiiltesi dgrencilerinin doktora siireclerini
yoneten temel kurallar1 belirleyen NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3702/0scpObdn.

pdf
akademik stireclerin diizenlenmesinde énemli bir rol oynamaktadir.

Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Beceri ve Yetkinlikler
(Doktora) (ohu.edu.tr)

Kimya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii DOKTORA
PROGRAMLARI (ohu.edu.tr)

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik cesitli
uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu uygulamalarin etkinligi diizenli olarak izlenmekte,
sonuglar dgretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin
bilimsel aragtirmalari ile ilgili destekleri BAP projeleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/0fb431iv1.pdf
ve bu proje tiirleri icerisinde yer alan cesitli is birligi formasyonlar1 ile desteklenmektedir.

Aragtirmalarin tiir ve sayilart iiniversitemiz AKAPEDIA modiiliine islenmekte ve takip
edilebilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum genelinde, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fen Fakiiltesi, c¢esitli uygulama ve arastirma merkezleri
araciligiyla bu is birliklerini giiclendirerek, ortak programlar ve aragtirma birimleri kurmustur.
Universitemiz ~Arastirma Dekanligi  https:/ohu.edu.tr/ardek ve Arastirma Dekanligi
bilinyesinde bulunan ortak arastirma birim ve modiilleri ile fakiiltemiz arasinda siki bir is birligi
mevcuttur.




ARASTIRMA DEKANLIGI

Organizasyon Semasi

*Arastirma Dekanhgi ile esgiddmla ilgili birim ve Bakam Ofisi
**Arastirma Dekanhdi ile esaGdamld ilaili kurulus

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fen Fakiiltesi, arastirma performansini etkin bir sekilde izleyip degerlendirmek icin cesitli
raporlar ve modiiller kullanmaktadir. Bu stireg, ilgili paydaslarla yapilan degerlendirmelerle
siirekli olarak iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir. Fakiilte, arastirma performansini takip etmek icin
kapsamli belgeler olusturmustur. 2024 yilina ait "Faaliyet Raporu”
https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

fakiiltemizin genel faaliyetlerini, akademik basarilarini, yiiriitiilen projeleri ve diger 6nemli
etkinlikleri ayrintil1 bir sekilde sunmaktadir. Bu rapor, fakiiltenin genel performansini analiz
etmek ve gelecekteki stratejik hedefleri belirlemek i¢in temel bir kaynaktir. Diger bir 6nemli
belge, "Fen Bilimleri Enstitiisii Oz Degerlendirme Raporu"
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/40235/irdoxnli.
pdf

enstitiiniin akademik ve idari siirecleri ile tez yonetimi ve 6grenci memnuniyeti gibi unsurlari
ele alarak kendi performansini degerlendirdigi bir rapordur. Bu rapor, kurumun gii¢lii yonlerini
ve gelismeye agik alanlarini belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Bunun yani sira, "BAP Faaliyet

Raporlart”
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/faalivet-raporlari



http://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/faaliyet-raporlari

ise, fakiiltemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerini
de kapsamaktadir. Proje bagvurulari, kabul edilen projeler ve sonuclar bu raporla
degerlendirilir. Fakiilte, bilgi ydnetimi ve proje izleme siireglerini "KALBIS BAP Modiilii" ve
"KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii" gibi elektronik modiiller ile desteklemektedir. Bu
modiiller, projelerin takibini kolaylagtirarak arastirma performansinin etkin bir bigimde
yonetilmesini saglar. Universitemizde arastirma performansi, o6zgiin olarak gelistirilen
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) araciligiyla
Ol¢iilmektedir. Bu platform, akademik personele ait makale, kitap, bildiri, sanatsal faaliyet,
proje, atif, 6diil ve patent gibi verileri YOKSIS veri tabanindan geker.

BILGILENDIRME

AKAPEDIA' da veri girigi olmayip tamumen YOKSIS entegrasyoan ile galymakiadir. Ltfen YOKSIS te bilgilerinizin gincel olmasims ve AKAPEDIA 'da YOKSIS'ten verilerin almabilmesi igin glncelleme yapmaya dzen
o

AKAPEDIA, ADEK, Goreviendirme (EBYS PEOS entegrasyonu), Dig Kaynakli Proje Bagvuru, Ozgegmiy Olugturma (BAP entegrasyonu), Akademik Kigisel Sayfa (web entegrasyonu), Faaliyet Raporu ve Akademik Tegvik
Modilllerinden olugmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlar1 ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin
aragtirma  yetkinligini izlemek icin {iniversitemiz biinyesindeki AKAPEDIA sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemde fakiiltenin genel akademik performansi izlenebildigi gibi 6gretim
elemanlarinin her birinin performansi da ayri olarak izlenebilmektedir. Bu kapsamda Fen
Fakiiltesi 0gretim elemanlar1 tarafindan 2025 yilinda yapilan aragtirmalar ve performanslari
asagidaki tabloda verilmistir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayimnin Tirt Sayisi
Uluslararas1 Makale 100
Ulusal Makale 4
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Bildiri 53
Atif Sayist 1145
KITAP 3




Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yl icinde Yil  icinde | Genel
TOPLAM Tobl
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan oplam
. . PROJE .

Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 9 4 9 4 26
KOP.
AB. 2
BAP 18 9 18 6 51
Diger 1 3 5
TOPLAM 29 14 31 10 84

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fen Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerini {iniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda yoneterek

topluma fayda saglayan caligmalar yiirtitmektedir. Fakiilte, topluma hizmet politikalari
cercevesinde farkli boliimler {izerinden akademik ve teknik destekler sunmakta, goniillii
projelere katki saglamaktadir. Akademik personelimiz, yiriittiikleri projeler, bilimsel
arastirmalar ve akademik danigsmanlik faaliyetleriyle, fakiiltemizin ve iiniversitemizin stratejik
planina uygun sekilde arastirma gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerini bir araya
getiren ¢aligmalar liretmeye odaklanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan organize edilen etkinlikler
(konferanslar, kongreler, seminerler gibi ¢esitli organizasyonlar) araciligiyla fakiiltemiz ve halk
arasinda bir bag kurulmasi hedeflenmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz boliim 6gretim elemanlar1 toplumsal katki konusunda olduk¢a duyarlidir. Bu
kapsamda boliim, bir¢ok calismada yer alip destek saglamistir. Toplumsal katki kapsaminda,
Fakiiltemizde farkli bolimlerde gorev yapan Ogretim elemanlar1 bdlgedeki resmi ve ozel
kurumlara teknik ve akademik destekler vermektedirler. Fakiiltemiz Kimya Boliimii 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Yavuz Siirmenin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Tiirk Egitim Vakfi (TEV)
Egitim Bursuna basvuru yapan adaylarin se¢imi i¢in olusturulan TEV Bursu Se¢im
Komisyonunda gorev almasi bu duruma bir 6rnek olarak gosterilebilir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri, toplum
yararma daha etkin hizmet sunabilmek ic¢in detayl bir sekilde planlamakta ve izlemektedir. Bu
baglamda, fakiiltemizin toplumsal katki performansi, periyodik olarak hazirlanan Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) ve Oz Degerlendirme Raporu
gibi resmi belgeler araciligiyla analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Bu raporlar, fakiiltemizin topluma sagladig: katkinin etkinligini 6lgmek, zay1f
yonleri tespit etmek ve stratejik hedeflere daha iyi ulagmak i¢in 6nemli birer ara¢ olarak
kullanilmaktadir.
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