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GENEL BIiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Orhan YALCIN (Boliim Bagkani)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii
Tel: 0388 225 4068
E-posta: yalcin@ohu.edu.tr

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Fen Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Merkez Yerleske,
Bor Yolu Uzeri, Nigde, 51240

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fizik Boliimii 2001 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans, 1997-
1998 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir. 2007 yilinda doktora

programi agilmistir.

Fizik Boliimii’niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir
programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil icin 30 saatlik is yiikiinti ifade eder. Boliimiimiiz 8
Profesér, 3 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 arastirma gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin
akademik kadroya sahiptir. Béliimiimiiz Genel Fizik, Katihal Fizigi, Atom ve Molekiil Fizigi, Yiiksek
Enerji ve Plazma Fizigi ve Niikleer Fizik olmak iizere 5 Anabilim Dalindan olusmaktadir.

Béliimiimiizdeki galisma gruplari tarafindan DPT, TUBITAK destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Programda, lisans 0grencileri ilk yil Kimya, Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda fizik
boliimiine temel teskil eden birka¢ ders ile programa alismaya baglarlar. ikinci simfta, Teorik
Mekanik, Fizikte Matematiksel Yoéntemler gibi fizigin temeli olan dersleri alhrlar. Ugiincii sinifta
fizigin temellerini 6grenmeyi tamamlayan 6grenciler, dordiincti simifta ileriye yonelik calisacaklari
alanla (Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, Yiiksek Enerji Fizigi, Atom ve Molekiil Fizigi) ilgili dersleri
secerek o alana yogunlagirlar. Dérdiincii yilin sonunda hazirlamis olduklar1 Lisans Tezi’ni basariyla

bitiren d6grenciler programdan Fizik¢i unvaniyla mezun olurlar.

Tam donammli modern binasinda egitim veren Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fizik Boliimii,
bilgisayar destekli derslikleri ve tam donamimli laboratuvar cihazlan ile lisans 6grencilerini, proje
destekli 6zel amacli arastirma ve gelistirme laboratuvarlari ile lisansiistii 6grencilerini gliniimiiz

teknolojisine katki saglayacak yetkin birer bilim insan olarak yetistirmektedir.


mailto:yalcin@ohu.edu.tr
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Akademik Yap1

Boéliimiimiiz bes anabilim dal temelinde kurulmus olup, her bir anabilim dalinda gérev yapan

akademik personel sayisi da listede verilmistir:

Genel Fizik (1 Profesor, 1 Dr. Ogretim Uyesi),

Katihal Fizigi (4 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi),

Atom ve Molekiil Fizigi (1 Profesér, 1 Docent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi),
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi (1 Profesdr, 1 Dogent),

Niikleer Fizik (1 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi).

Laboratuvar altyapisi

Boliimiimiiz Kuantum, Titresim ve Dalgalar, Optik, Dijital/Analog Elektronik, Katihal ve Temel Fizik
Laboratuvarlar gibi giiclii alt yapiya sahip her anabilim dalin1 kapsayan nitelikli laboratuvar imkanina

sahiptir.
Programa Kabul

Tiirk dgrenciler, Fizik boliimiine Ogrenci Secme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 sinavdan
ilgili alandan yeterli puani almis olmalar gerekir. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii
Yerlestirme Sinavi) sinavinda basarili olanlarin SAY puan tiiriindeki tercih siralamasina gore

yerlestirmesi yapilir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, programa {iniversiteye yaptiklari direkt bagvurularin degerlendirilmesi

sonucunda kabul edilir.
Mezunlar ve is olanaklari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, toplamda 240 AKTS ye karsilik gelen derslerden bagarili olmasi

ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Boélimiimiizden mezun olan 68rencilerimiz devlet kurumlari ve 6zel sektérde is imkani1 bulmasinin

yani sira formasyon egitimi sayesinde 6gretmen olarak atanabilmektedir.

Mezunlarimiz, sartlar1 saglamalar1 durumunda, Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dal

biinyesinde lisansiistii 6grenime baslayabilirler.
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flgili Mevzuat

Béliimiimiiz egitim-6gretim islerinin tamami Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil degerlendirme

sistemi esas alinmaktadir.

2.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yonetim

Boéliim Bagkani boliimiin egitim-68retimi ve akademik isleyisi ile ilgili idari isleri mevzuatta belirtilen
esaslara gore sevk ve idare etmekle gorevlidir. Boliimde kararalar, Boliim Baskaninin baskanlik ettigi
ve her bir anabilim dali bagskaninin yer aldig1 Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar alma siirecinde,

tiim boliim 6gretim elemanlarinin katilimi ile hazirlanir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi Sa };Sl g
VvS.) y
FiziK Normal, Tiirkce 4yl 123
FiZiK Yiiksek Lisans 2vil 17
Fizik Doktora 4vil 6

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin kanitlar ek dosyada gerekli bagliklarin altinda verilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiiriini i¢sellestirmelidir



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Fizik Bolimii

i ) ( ) e s ™
Atom ve Molekiil Fizigi ABD Genel Fizik ABD Katihal Fizigi ABD
Baskan: Prof. Dr. Orhan YALCIN Baskan: Prof. Dr. Ahmet BAYKAL Baskan: Prof. Dr. Adil CAN'MOéLU
Doc. Dr. Ahmet GUMUS Dr. Ogr. Uyesi Omer GORGULUER Prof. Dr. Funda AKSQY AKGUL
Dr. Or. Uyesi Aliye KAHYAOGLU . ) Prof. Dr. Emin CADIRLI
Ars. Gor. Ahmet Can BABUCOGLU ( \ Prof. Dr. Recep ZAN 5
2 e Dog. Dr. Mehmet Ali OLGAR
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi ABD Dog. Dr. Ayse SEYHAN
Nikleer Fizik ABD Baskan: Prof. Dr. Zafer NERGIZ Dr. Qgr. l;lvesi Sfall\.ra BUYUKAKKAS
Baskan: Prof. Dr. Asim SOYLU Dog. Dr. Taner TANRIVERDI .\._Dr. LE Myesi iliz KB ED ko)

Dr. Ogr. Uyesi Vakkas BOZKURT
Ars. Gor. Hasan SANSAR

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin
kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuclar ve bagh iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar1

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlan

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik y6netim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri
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8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimh siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslar1
2. 1s akig semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kantlar
3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Kurumsal Risk Yonetim Plani
5. Geri bildirim y6ntemleri
6. Paydas katilimina iligskin belgeler
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Boliimitimiiz web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/fizik

N/
_-3}_\% B e b s Fizik
7/1‘“‘*' NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI For Fakaibact

B&lUmM ~ Akademik Kadro Aragtirma v Anabilim Dallan ~ Ogrenci Dersler v Yeterlilikler ~ Kalite

B&liim Bagkanimiz ve BSlim
Odrencilerimizle Toplanti

B&lum baskammiz, bslim baskan yardimalanimiz ve
bélim égrencilerimizle bélum bilgilendirme ve

" degerlendirme toplantisi yapildi.

- Dal) 'R T 5
Haberler / Duyurular Etkinlikler
Genel Sinav Tarihleri (2025/2026 Giiz D&nemi) 16 Is llani: IRADETS & BEAMIDE
Laberatuvar Giivenligi ve Galisma Kurallan Formu
23 Mezuniyet Yemedi (2023-2024)
Haftalik Ders Programi (2025/2026 EJitim-Ogretim Yili Gliz D&nemi) -
Guncellendi - 23.09.2025


https://www.ohu.edu.tr/fenfakultesi/fizik
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3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tammli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

4. Ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlan

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacin gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yoOnetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Fizik Bolimii

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; fizik bilgisinin derinligiyle bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve b6lgenin kalkinmasina katkida bulunmak
icin tistiin nitelikli fizikciler yetistirmektir.

Misyon

Bolgesel ve siirdiiriilebilir kalkinma odakli, bilimsel alanda nitelikli bilgi, teknoloji ve

Vizyon A ) i
proje iireterek, topluma hizmette 6ncii bir boliim olmaktir,

Kaynak |https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/fizik/sayfa/misyon-ve-vizyon

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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1.

A.2.2, Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Bolimiimiize at stratejik planlar “Eylem Plam” olarak bélimiimiiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir:

https://ohu.edu.tr/fizik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

kalite-eylem-plani-takvimi

Eylem Plam Takvim

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dénlem alma asamalarinda ic ve
dis paydas katilimim gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini iceren
performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.2.3. Performans yénetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

. Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yénetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.


https://ohu.edu.tr/fizik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yoénelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanmilmasi, kaynak cesitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlulular Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

10
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

ic Paydaslar Dis Paydaslar
- Lisans Ogrencileri - Mezunlar
- Béltimiimiiz Ogretim Uyeleri - Bakanliklar, Hastaneler, Teknokent, Fabrikalar,
L o Universiteler ve okullar gibi fizik ve ilgili alanlarda
- Bolimiimuz Arastirma Gorevlileri hizmet veren kurum ve kuruluslarda calisan kisiler
- Fen Fakilltesi Dekanhgy - Farkl Universitelerin Fizik Bolumleri

2. Paydas goriiglerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
Dis paydaslarimiz icin anketler aracihgiyla goriisleri alinmaktadir. Ogretim Amaglarini
gelistirmek icin yapilan Dis Paydas Anketlerinin Sonuglari

=% 5| E| E| %
SE £ B § §¢
o = o =< = = =3
=2 £ 2 =
55 § x~ B|2F%
=) S N E | £

Mezunlarimiz  fizik Dbilgilerini ve bilimsel sorgulama

metotlarim1  hayatin her alaninda uygulayabilme yetisine %20 | %40 | %40

sahiptir.

Mezunlarimizin fizikte problem ¢o6ziimii ve arastirma igin

matematiksel ve bilimsel hesaplama yontemlerini kullanma %20 | %40 | %40

kabiliyetleri mevcuttur.

Mezunlarimiz, ileri teknoloji sirketlerinde ve AR-GE

merkezl?rir?.d?ki .a'rag,tlrn?a ve g.?ligfirme 'pFo.jeleri‘nde yer %10 | %60 | %30

alarak stirdiiriilebilir yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki

saglamaktadirlar.

Mezunlarimiz, kamu, 6zel egitim kurumlar1 veya arastirma %10 | %10 | %80

merkezlerinde; fizik 6gretmeni, akademik personel ya da

11
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arastirmaci olarak calisarak fizik bilgisini etkili bir sekilde
uygulamakta ve aktarabilmektedir.

Mezunlarimiz boéliimde edindikleri bilgileri sozlii ve yazili
olarak aktarabilmekte ve en az bir yabana dil %10 | %60 | %30
kullanabilmektedir.

Mezunlarimiz ¢alismalarinda mesleki ve toplumsal etik

%10 | %10 | %20 | %60
degerlere baghlik gostermektedirler. ? ? ? ?

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
4. Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

2. Tamimlh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Béliimiimiize yeni kayit yaptiran 1. saimf 6grencilerine Yeni Ogrenci Anketi yapilmistr. 1.
siniflara akademik yil sonunda uygulanan Yeni Ogrenci Anketi’ne Google Formlar iizerinen
ulasilabilir:

https://forms.gle/cGuxuc8XrgZRdKRe?7
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6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

29 Kasim 2022 ® Duyurular

NOHU Fizik B&limi Mezun Bilgi Formu

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin

memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar1

Mezun geri bildirimler

Bolumiimiiz mezunlarina uygulanan Dis Paydas (Mezun) Anketi yapiimistir ve Google Formlar

Gizerinen ulasilabilir:

https://forms.gle/YHYT3mDrA39rYsxP9

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

> W

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yOnetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarim periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma stireclerinin ydnetimine iliskin uygulama kanitlari
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

Uluslararasi caligmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katihim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve ¢grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl

1.

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

B.1.1.1 FEDEK kapsaminda ders programimiz giincellenmistir.

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

B.1.1.2 Komisyonlar

Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

B.1.1.3 Program amac ve ciktilarinin

B.1.1.3.1 Egitim amaclari
B.1.1.3.2 Giincel ders programlari

B.1.1.3.3 Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazh uygulama cesitliligine iliskin

kamtlar

4. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
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0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
B.1.2 Eizik Ders Planlari
B.1.2.1 Ders Dagihim Cizelgesi

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kantlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktillariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari
2. Program ciktilar1 ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi

Program ciktilar1 ve program 6gretim amaglari birbiriyle iligki matrisi kurularak degerlendirilmistir.

POA1 | POA2 POA3 | POA4 POA5 | POAG6
PC1
v v
PC2
V v
PC3
v v
PC4
v V
PC5
v v
PC6
v v
PC7
v V
PC8
v v
PC9
v v
PC10
v v
PC11
v v v
PC12
v V v
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PC13
V v
PC14
v
PC15
v v
PC16
v v v
PC17
%
PC18
v
PC19
v

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar
Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

B.1.4. Kisa Ders icerikleri

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tamimlandigini gosteren kanitlar*

B.1.4.2 Erasmus Degisim Programi

B.1.4.2.1 ERASMUS Degisim Programi Yo6nergesi

B.1.4.2 .2 Farabi Degisim Programi

B.1.4.2.3 Mevlana Degisim Programi

B.1.4.2.4 Orhun Degisim Programi

B.1.4.2.5 Koordinatorlerimiz

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
B.1.4.3 Kredilerin Transferi

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
B.1.4.7 Ornek AKTS Hesabi

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma drnekleri

Ogretim amaglan ve boliimiimiiziin 6zgérevlerinin birbiriyle iligkisi tanimlanmusgtir.

No

Ogretim Amaclar

Detayh Tanim

0A1

Ogrenme ve Arastirma

Ogrencilerimiz, bélimde edinmis olduklar fizik
bilgilerini  ve  bilimsel sorgulama  metotlarini
mezuniyetlerinin sonrasinda da hayatin her alaninda
uygulayabilme yetisi kazanir.

OA2

Analitik Diisinme ve
Hesaplama

Mezunlarimiz, fizikte problem ¢6ziimi ve arastirma icin
matematiksel ve bilimsel hesaplama ydntemlerini
kullanma kabiliyeti kazanirlar.

OA3

ileri Teknolojik Arastirma -
Gelistirme (AR-GE)

Mezunlarimiz, ileri teknoloji sirketlerinde ve AR-GE
merkezlerindeki arastirma ve gelistirme projelerinde
yer alarak  silirdirilebilir  yeni  teknolojilerin
gelistirilmesine katki saglama yetenegi kazanirlar.

(o). Vi1

Egitim - Ogretim

Mezunlarimiz, kamu, 6zel egitim kurumlari veya
arastirma merkezlerinde; fizik 6gretmeni, akademik
personel ya da arastirmaci olarak calisarak fizik bilgisini
etkili bir sekilde uygulama ve aktarma becerisi kazanir.

OA5

Sunum Kabiliyeti ve
Uluslararasi iletisim

Programimiz alani ile ilgili bilgileri s6zIU ve yazili olarak
aktarabilecek en az bir yabanci dil bilgisine sahip
bireylerin yetistirilmesini saglar.

0A6

Etik Degerler

Mezunlarimiz, calismalarinda mesleki ve toplumsal etik
degerlere bagh kalir.

Béliim Ozgorevleri:

BOZ 1

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinceye sahip ve etik ile kiiltiirel degerleri
Oziimsemis bireyler yetistirmektir.

BOZ 2

Fizik bilgisinin derinligiyle bilim ve teknolojinin gelismesini destekleyerek bilgi
iretimini ve inovasyonu tesvik etmektir.

BOZ 3

Gevreye saygi bilinci ile iistiin nitelikli fizikgiler yetistirerek iilke ve bolge kalkinmasina
katkida bulunan bir toplumsal sorumluluk anlayis1 kazandirmaktir.

Bolim OA1

OA2 | OA3 | OA4 | OA5 | OA6

BOZ1 X X
BOZ2 X X X X X
BOZ3 X X X

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari acisindan degerlendirme)
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® N>k

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

B.1.6 Boliim Kurulu ve Koordinatorler

B.1.6.1 Komisyonlar

2. Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

takvim
B.1.6.2 Akademik Takvim

B.1.6.2.1 Ders Programi, Sinav Programlari ve duyurular

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

goremezler.

Once anketini gérmek istediginiz dersin yariyilini seciniz.

Ardindan sistem sizi secmeniz gerekli olan agilan kutulara yonlendirecektir.

Sube seciminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket cikacaktir.

Ogrenciler Genel Sinav notlarini gérmeleri icin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan 6égrenciler olabilir fakat bu 6grenciler Ogrel

Sorularin altinda Cok lyi, lyi, Orta, Kétii, Cok Kétu, Fikrim yok siklarini isaretleyen égrencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklarin secilme yii
Is yuki istatistikleri bashg altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise 6grenci sayisidir.
Is yuka istatistikleri kac 6grencinin kag saat calisma yaptgini géstermektedir.

Yariyll Seciniz:| Seciniz v

Seciniz a
2023-2024 Ogretim Yili Guz Yaryil
2023-2024 Ogretim Yili Bahar Yariyih
2023-2024 Ogretim Yili Yaz Okulu
2022-2023 Ogretim Yili Guz Yaryil
2022-2023 Ogretim Yili Bahar Yariyili
2021-2022 Ogretim Yili Guz Yariyih
2021-2022 Ogretim Yili Bahar Yariyil
2021-2022 Ogretim Yili Yaz Okulu
2020-2021 Ogretim Yili Guz Yariyih
2020-2021 Ogretim Yili Bahar Yariyil
2020-2021 Ogretim Yili Yaz Okulu
2019-2020 Ogretim Yili Giiz Yarmwili
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DERSIN GENEL DEGERLENDIRMESI ANKET] ISTATISTIKSEL SONUGLARI

5. Izleme caligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallann tutarhh sekilde
uygulamahidir

B.2 Fizik Bolimi

B.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig:
Boliimiimiizde, ikinci siniftan itibaren Ogrencilerin se¢meli ders almasi saglanmakta ve bu
kapsamda genis bir tercih listesi sunulmaktadir.
B.2.1 Ders Paketleri

2. Uzaktan egitime 06zgii 6gretim materyali gelistirme ve 68retim yodntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Universite tarafindan kullanilan 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibari ile uzaktan
okutulacak dersler icin tiniversitemiz 6z kaynaklari ile olusturulan OYS (Ogrenme
Yonetim Sistemi), OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri 6grencinin 6gretim
elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir.
Ogrencinin OYS veya OGRIS’ten dersin sorumlu 6gretim elemanina atti1 mesaj
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Ogretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak
iletilmektedir. OGRIS iizerinde tammh Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden
istek ve sikayetlerini bildirerek hizli ¢6ziim elde edebilmektedirler. Ayrica,
ogrencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriigme zamanlarinda
Ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders
yiiriitiiciisii 6gretim tiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iligkin tamiml stirecler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
B.2.1.5 Damisman Ogrenci Toplantilar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kantlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlarim iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar ve gérev tanimlari

B.2.2 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

2. Programlardaki 6l¢cme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/y00tspj3.pdf
3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araclarina iligkin)
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Editim Ogretim Metodlan

Nifde Omer Halisdemir Universitesindeki programlarda en cok kullanilan egitim-Ggretim yontemleri agagida verilmistir. Programlar, amac ve hedeflerine gire,
bu listede siralanan ydntemlerin cogunu kullanmaktadir. Fizik Bélimindn, hedefledigi program 6grenme gikblanna ulasmak icin, programin timinde kullandigi
editim-dgretim yéntemleri "program dgrenme gikblan” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yintemler ise "ders tanihm ve uygulama bilgileri” kisminda yer

almaktadir.

Kullamilan Egitim-OdretimYéntemlerinden Grnekler
Ders & Sinif Ici Etkinlikler
Grup Calismas:
Laboratuvar

Ckuma

Odev

Proje Hazirlama

Seminer

Web Tabanl Ogrenme
Uygulama

Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet

Sosyal Faaliyet

Tez Hazirlama

Alan Calismasi

Rapor Yazma

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlarni ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gésteren ders bilgi paketi dérnekleri (Kamit
10)

FEN FAKULTESI / FiziK 7 FIZ1001 - FiziK |

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Giktilarina Katkisi

bc PG1 (PG2 |PC3 | PG4 |PC5 |PC6 |PG7 | PGB | PC? |PCI0 | PCI1 |PGl12 | PC13 | PC14 | PC15 | PC16 | PC17 | PG18 | PC19
d§1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1 2
o} C2 1 3 2 2z 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2
o} G5 1 2 1 5 2 3 1 2 1 1 3 1 1 3 2 2 1 2 1
o) Ch 1 5 1 3 2 2 3 3 2 2 5 1 1 2 1 1 1 1 2
o] CS 1 1 2 2 1 2 1 3 1 1 1 3 3 2 3 3 &4 3 3
OC (5] 1 1 1 1 k3 1 2 1 1 5 3 2 3 3 1 3 4 z 3
o] C7 & 2 1 3 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 4 3 5 1 2

Katki Diizeyi: 1:Qok Duslk, 2:Duslk, 3:Orta, 4: Yiiksek, 5: Gok Yiiksek

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav gilivenligi mekanizmalar1
Izleme ve paydas katihmina dayal iyilestirme kamitlar:

® N oo

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

° YATAY GECIS (MERKEZI YERLESTIRME PUANINA VE BASARI PUANINA GORE) YONERGE _ YONETMELIK_VE EK 1 MADDE

UYGULAMA ILKELERI
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge

Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetme

2. Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Basvurularin ahinmasi, degerlendirilmesi ve intibak programm

MADDE 6 — (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yiiksekgretim Programlarina
yatay gegis basvurusu yapacak 6grenci bagvurusunu her yi1l Akademik Takvimde belirtilen
yar1yll baslama tarthinden 10 giin 6ncesine kadar yapmak zorundadir.

(2) Yatay gecis basvurulan belirtilen tarithe kadar istenen belgelerle birlikte Fakiilte
Dekanliklar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine yapilir.

(3) Basvuru dosyasmin ilgili birime teslim edilmesinden sonra basvuru kosullarinin
uygun olup olmadig: ilgili yonetim kurullarinin olusturdugu komisyon tarafindan kontrol
edilir. ilgili komisyonlar 6grencinin daha onceki yanyillarda aldigi dersler ile yatay gegis
yaptigi programin derslerini dikkate alarak, Senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin
hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilece@ini tespit eder, varsa 6grencinin almas: gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Diploma programina vyatay gecis vyerlestirme islemleri yiiksekdgretim
kurumlarinin ilgili yénetim kurulu karar tizerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, vatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil
etmez.

(6) Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldig1 ve basarili
oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 0&nce alinan
notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.?

3. Uygulamalarin tanimh siireclerle uyumuna ve stirekliligine iligkin kanitlar,
4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kantlar
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Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Bagari Sirasi
Ak ik Y
Boliim/Program Adi ademi Kontenjan "Etptll‘aI.l
Yil Ogrenci " En En En
En yiiksek o ) -
Sayist diisiik yiiksek | disiik
2025-
2026 32 31 278.586 | 247273 | 401.882 | 621.663
FiziK
2024-
2025 32 31 261.928 236.479 | 440.953 | 667.971

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. C")g“rencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
DIPLOMA, DIPLOMA EKI ILE
DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE VE
MEZUNIYETTE DERECEYE GIREN OGRENCILERIN TESPITINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amact; Nigde Omer Halisdemir Universitesinde 6nlisans, lisans ve
lisanstistii derecesini veren dgretim programlarinda 6grenimlerini tamamlayan dgrenciler i¢in hazirlanacak
olan diploma, diploma defteri, diploma eki, mezuniyet belgeleri ve sertifikalarin diizenlenmesi ile
mezuniyette dereceye giren 6grencilerin tespitine iliskin usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin ilgili 6gretim ve sinav
yonetmelikleri uyarinca Onlisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal ile yandal ve pedagojik formasyon
dgretimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma
Eki, Yandal, Cift Anadal, Miihendislik Tamamlama Diplomas: veya Pedagojik Formasyon Sertifikasi
diizenlenmesi ve sekli ile mezuniyette dereceye giren 6grencilerin tespitine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 04/09/2005 tarih ve 25926 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir !

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge "de ad1 gegen;

Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

Rektérlikk: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérliigiinii,

Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

Yonetmelik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligini

ifade eder.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal program (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

C")g“renci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
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tamindigim gosteren belgeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini1 giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

B.3.1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Kiitiiphane,
Laboratuvar
[ Zoruniu Ders [ESVAE] FIZIK LABORATUVARI | 0 2 2
FIZ1004 FIZIK LABORATUVARI Il 0 2 2
[ zorunlu Ders |

3. Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kamtlar (Uzaktan egitim dahil)
4. Ogrenme yo6netim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler
5. Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)
6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Stratejik Plam

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Kamt 13)

1. Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siiregler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl
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WA
fi&}m Z=s_ NIGDE OMER HALISDEMIR Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
%‘7 S i Baskanligi
2 /l‘l\kf UNIVERSITESI

K

Dairemiz~  Birimler v  Hizmetlerv  Mevzuat v  E-Kaynaklar~ Formlar~  Argiv~  Kalite Caigmalan ~

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Turnitin & iThenticate

I Dairemiz » Tumitin & iThenticate
( Intihal Analiz Program )
I Hizmetler »
TURNITIN (INTiHAL ANALIZ PROGRAMI)
Mevzuat » =
Turnitin progranmi EKUAL kapsamindadir. Ogrenci devi, rapor ve tezlerin intihal tespitinde kullanilmaktadir.

I

E-Kaynaklar Tgerik: Intihal Analizi

» Abone Veri Tabanlari Yetkili Kullanicilar:

» Turnitin & iThenticate Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gorev yapan akademisyenler (Arastirma Gorevlileri, Ofretim gorevlileri, Dr. Odretim Uyesi, Dog. Dr, Prof. Dr)
kullanabilir.

» Deneme Veri Tabanlan
Hesap olugturmak igin adinizi, soyadinizi, kurumsal e-posta adresinizi ve telefon numaranizi kutdokdb@ohu.edu.tr adresinden iletmeniz gerekmektedir

¥ Serhest Frisimli Veri Tahanlar:

Veritabani Erisim ve istatistik Sistemi

,al Nigde Omer Halisdemir Universitesi
¥  Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

KVKK uyarinca gizliliginiz giivence altinda!
Veritabanlarina tek sifre ile farkl cihazlardan erisim.
Ek ayar yapmauyn, teknik detaylarla ugrasmayin!

ANIMAL SCIENCE

__ /] WARTSTOR
Tiam Kaynaklar

Web sitemizde gezinme deneyiminizi iyilestirmek, size kisisellestirilmis icerik gdstermek, web sitesi trafijimizi analiz etmek ve ziyaretcilerimizin nereden geldigini anlamak icin ¢erezleri ve diger izleme teknolojilerini
kullaniyoruz.
Daha fazla bilgi igin |itfes e Gizl kas! sayfasini gdzden gegirin.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci damismanlifi mekanizmalar1 ve taniml
siirecler
3. Ogrencilerin damsmanlara erigimine iliskin mekanizmalar
e Ogrenci Gériigme saatleri,
. OGRIS danisman mesaj ilerisi kismu.
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b Vanyil Baglangic
i Girigi Baglangic:

leri Girigi Bitis
2023-2024 Ogretim Vili Bahar Yaryil Biti

Kayith Etkinlik Bagvuru

E Basvuruya Acik Etkinlik Bulunamamistir.

OGRENCI MESAJLARI

12 Subat 2024 Pazartesi

12 Subat 2024 Pazartesi

14 Subat 2024 Carsamba 18:00:00
23 Subat 2024 Cuma 17:00:00

24 Subat 2024 Cumartesi 23:59:59
25 Subat 2024 Pazar 22:58:00

24 Mayis 2024 Cuma 22:53:00

E Okunmamig 0 adet Mesaj Bulunmaktadir.

4. Psikolojik damsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Saglk Hizmetleri

Bilgi Paketi saglik

I Kurum Hakkinda Bilgi »

l Derece Programlari »

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Hizli Erisim  ~

# snssari
Bilgi Paketi
Kurum Hakkinda Bilgi ~

Derece Programlan ~  Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

Bgrenciler icin Genel Bilgiler v

» Yasam Giderleri
» Barinma Olanaklar
» Beslenme Olanaklart
» Saglik Hizmetleri

» Sigorta

Saglik Hizmetleri

Universitemizde bulunan Tip Fakiiltesi icerisinde bir Sadhk ocadi mevcuttur ve aile hekimimiz oncelikli olarak 6drenci ve 6dretim
elemanlarimiza hizmet vermektedir. Bunun diginda Universitemizde galisan personelimiz ve 6grencilerimize saghk hizmetlerini saglik ocaklari,
devlete bagl hastaneler ve 6zel hastane ve klinikler araciligi ile saglanmaktadir. Ogrencilerimizin saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi igin
Sagihk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi'na édretim yih basinda basvuruda bulunmasi ve ailesine ait sadlik giivencesinin bulunmadigini
belgelemesi gerekmektedir. Eder bu o6grencilerimiz saghk bakanhdimin bildirdii sartlara uygunsa kendilerine sagiik hizmetlerinden
yararlanmasi saflanmaktadi. Bu durumdaki ogrencilerimizin saglik giderleri Sagdlik Kiiltiir Spor Daire Baskanhgimizea kargilanmaktadir.
Aileden sadlhk giivencesine sahip 8grencilerimiz diledikleri saghk kurulusundan yararlanabilirler. Nigde sehir merkezinde gerek devlete bagh
hizmet veren hastane ve klinikler gerekse 6zel sektore ait hastane ve klinikler bulunmaktadir.

Son Gtincelleme Tarihi:04.12.2023

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer Planlama dersi secmeli olarak ders planina eklenmistir.

6. Kariyer merkezi uygulamalari

Kariver Gelistirme Merkezi

7. Ogrencilerin katithmina iliskin kanitlar

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarimin sonuglari ve izleme

kanitlar
9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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1. Sinif 2. sinif 3. simif 4. simif

Gliz Yariyili Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
k s ATA101S ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2 2
ENF1021 TEMEL BILGISAYAR 2 2 3
FIZ1001 FiziK I 4 2 7
FIZ1003 FiZiK LABORATUVARI | 0 2 2
FIZ1005 MATEMATIK | 4 z

FIZ1007 GENEL KIMYA | 2 1 3

Zorunlu Ders FIZ1009 IS sAGLIGI VE GUVENLIGI | 2 o] 2

TDL1OM TURK DILI | 2 o] 2

ER HE
1 1
& &
~ ~ E
! :
2 2
£ £

YDL1013 YABANCI DIL | 3 o] 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Kanit 14)

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

3. Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan e8itim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar1

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kantlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmtlar

1. Beslenme Hizmetleri

2. Barinma imkanlari

3. Spor Hizmetleri

4. Kiitliphane

5. Kiltiir Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli &grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullamldigina iligkin belgeler

3. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kamtlar

Béliim 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Adil CANIMOGLU’nun koordinatérliigiinde her hafta
diizenli olarak sali ve persembe giinleri saat 11:00°da “Badminton Egitimi ve Antrenman”
yapiimaktadir.Bolim  6gretim  iiyelerimizden = Prof. Dr. Adil CANIMOGLU’nun
koordinatérliigiinde her hafta diizenli olarak sali ve persembe giinleri saat 11:00°da “Badminton
Egitimi ve Antrenmani1” yapilmaktadir (Kanit: B.3.5-2a).

Boliim 6gretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Aliye KAHYAOGLU’nun koordinatérliigiinde
Aralik 2024°te Fen Fakiiltesi Korosu kurulmugtur (Kanit: B.3.5-2b).

2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Y1l icerisinde bu kapsamda 1 adet faaliyet gerceklestirilmistir.
B.3.5.2 Boliim Tamtim toplantisi

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri
4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
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6.

cesitlendirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.

Fizik Akademik Personel

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

B.4.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y6nergesi

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina y6nelik

uygulamalar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katihm

bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar dahil)

. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemam1 Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar

. Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar
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Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun . N
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
. 5 Saati
Ogretim Elemaninin Oldugu aati)
Unvani ve Adi Son Kurum ve I;amu{ Ogretim | Kurumdaki | 2024 2025-
b A | Deneyimi | Deneyimi | 2025 2026
Mezuniyet Yih e?;i’)‘ml ) 1) Bahar Giiz
Prof. Dr. Asim SOYLU  |Nigde Universitesi, 19 13 19 12 17
2010
Prof. Dr. Adil University of 33 25 26 7 16
CANIMOGLU Sussex, 1999
Prof. Dr. Orhan YALCIN |Gebze Teknik 25 23 16 23 17
Universitesi,2004
Prof. Dr. Ahmet BAYKAL [Bogazigi 23 23 19 10 12
Universitesi,2006
Prof. Dr. Funda AKSOY |Cukurova 21 16 14 12 20
AKGUL Universitesi, 2010
Prof. Dr. Emin CADIRLI ([Erciyes 34 34 27 0 2
Universitesi, 1997
Prof. Dr. Zafer NERGIZ |Ankara 25 25 17 7 1
Universitesi,2008
Prof. Dr. Recep ZAN University of 19 11 11 29 30
Manchester,2013
Dog. Dr. Taner Ankara 24 24 14 9 19
TANRIVERDI Universitesi,2009
Dog. Dr. Mehmet Ali Karadeniz Teknik 13 6 7 21 30
OLGAR Universitesi, 2017
Doc. Dr. Ahmet GUMUS [Erciyes 35 35 27 0 3
Universitesi, 1997
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Orta Dogu Teknik 24 14 15 18 19
SEYHAN Universitesi, 2010
Dr. Ogr. Uyesi Selva Ankara 31 17 26 19 19
BUYUKAKKAS Universitesi,2004
Dr. Ogr. Uyesi Omer  [istanbul 25 25 17 8 6

30




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761251

GORGULUER Universitesi,2009

Dr. Ogr. Uyesi Filiz KELES|University of 8 8 9 11 16
Arkansas,2016

Dr. Ogr. Uyesi Vakkas  |Nigde Omer 6 6 7 23 29
BOZKURT Halisdemi

Universitesi,2016

Dr. Ogr Uyesi Aliye Gebze Yiiksek 20 20 2 9 12
KAHYAOGLU Teknoloji

Enstitiisii,2012
Ars. GOr. Ahmet Can Nigde Omer - - -
BABUCOGLU Halisdemir 4 3

Universitesi,2023

Ars. GOr. Hasan SANSAR|Hacettepe - - -
Universitesi, 2019

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin
kurumun geneline yayi1lmis tesvik mekanizmalari/taniml siirecler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kamtlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamma ve 6diillendirmek iizere
yiirtitiilen faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir stire¢ olarak ele alinmalidir.

w

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi

1. Arastirma siireclerin ydnetimi ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
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7.
8.
9.

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullamm
Yonergesi vb.)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi BAP Uygulama Y6nergesi

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Yénetmelikler

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kantlar

Fen Bilimleri Enstitlisii Beceri ve Yetkinlikler (Doktora)

. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/aragtirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

Fen Bilimleri Enstitlisi Doktora Programlari
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 2024-2025 Faaliyet Raporu

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

o

Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yoénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2, Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine

iligkin kamnitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen calismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kantlar
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansin izlemek {izere gecerli olan tamimh stirecler
2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
3. Paydas geri bildirimleri

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/aragarmaci performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek tizere gecerli olan tanimh
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

3. Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Tablo 4. Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki . fci Genel
PROJELER 013:5;;1:?1 Yillginde | TOPLAM TYll Icl1n " T:nfam
. Eklenen Proje PROJE amam.anan £
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 3 1 4 - 4
KOP. - - - - -
A.B. 1 - 1 - 1
BAP 1 1 2 1 1
Diger 1 1 2 - 2
TOPLAM 6 3 9 1 8
Tablo 5. 2025 Y1l Yayin Bilgileri

Yaymn Tiiri Sayisi
Uluslararasi1 Makale 28
Ulusal Makale (TR Dizin)
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas: Bildiri
Auf Sayis1 321
Kitap Boliimii 2
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katkai siireglerinin yonetimi

A=

Toplumsal katki stireclerinin ydnetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

2.
3.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.

L®NP

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayal iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

34



