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AKTIF DANISMANLIK SiSTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amac ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yaryih icin Aktif Damismanhk Sistemi
tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, boliimiimiiziin danismanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayal olarak olusturulmustur.

2. Yarnyil Genel Degerlendirmesi

¢ Toplam danigsman sayisi: 17

¢ Boliimde kayith 68renci sayisi: 123

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 63
¢ Anket dolduran 6grenci sayisi: 4

¢ Anket doldurma orani: %6,3

¢ Ortalama goriisme sayisi: 1-2

3. Damsman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirmeleri, yiiriitilen danmismanlik calismalarinin kismi 6lgiide yeterli
seviyede oldugunu ortaya koymaktadir. Danismanlarin, 6grencilere genel anlamda rehberlik
sagladig1 ve ders kayit siirecinde yonlendirme yaptig1 danisman-6grenci goriismeleri veri alinarak
anlasilmaktadir. Degisim programlarina iliskin bilgilendirmeler ise c¢ogunlukla tatmin edici
diizeydedir. Ogrenciler, danismanlariyla kolay ve etkili bir iletisim kurabildiklerini belirtmistir.
Genel tabloya bakildiginda, danigsmanlarin pek cok alanda yeterli performans gosterdigi, ancak

bazi bagliklarda gelisim potansiyelinin bulundugu goériilmektedir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan tamamlanan yariyil anketlerinin analizi, genel akademik bagari
diizeyinin “orta” seviyede oldugunu gostermektedir. Programa yonelik memnuniyet ise biiyiik
olciide “memnun” kategorisinde toplanmaktadir. Elde edilen veriler, 6grencilerin énemli bir
kisminin burs olanaklari, kurslar ve sertifika programlarina yonlendirilebilecegini ortaya
koymaktadir. Bunun yam sira, baz1 6grenciler icin degisim programlarinin uygun bir secenek

oldugu belirlenmistir. Genel degerlendirme, 6grencilerin 6grenme siireclerinin daha fazla



desteklenmesi ve akademik danismanlik hizmetlerinin giiclendirilmesinin faydah olacagini isaret

etmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Damigsmanlik sisteminin genel isleyisi incelendiginde, siirecin biiyiik 6lciide yeterli oldugu
anlasilmaktadir. Ancak 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini daha etkin bicimde
destekleyebilmek adina baz1 alanlarda gelistirmeye ihtiyag vardir. Ozellikle kariyer planlamasina
yonelik rehberlik hizmetlerinin genisletilmesi, {iniversiteye uyum siirecini kolaylastiracak destek
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve danisman—6grenci gortismelerinin daha sik ve diizenli hale
getirilmesi 6énem arz etmektedir. Bunun yani sira, anket katihm oranlarinin diisiik oldugu
gorilmektedir. Bu nedenle o&grencilerin anket siirecine iligkin farkindahgim artiracak
bilgilendirme c¢aligmalarinin yapilmasi oOnerilmektedir. S6z konusu iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi, damismanlik hizmetlerinin verimliligini artirarak 6grencilerin genel memnuniyet

diizeyine olumlu katki saglayacaktir.
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