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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltliriinii
icsellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 E

Akran degerlendirmesi yapilan ilgili bolim olan Terapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde Fizyoterapi
programinda 1 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve Is ve Ugrasi Terapisi Programinda 3
Ogretim Gorevlisi personelin gérev yapmaktadir. Bolim Bagkani, Boéliim Bagkan Yardimcilar1 ve
Boliim personeli, ilgili mevzuat ¢ercevesinde olusturulan boliimle ilgili komisyonlar (egitim-6gretim,
mezuniyet, staj komisyonu) isbirligi igerisinde ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 gi

Boliim dgrencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS) ya da iiniversite dgrenci isleri sistemi vasitasi ile
istek, oneri ve sorunlarini dogrudan iletebilmektedir. Her donem sonunda mezun &grencilerle
mezuniyet torenleri gerceklesmektedir. Mezun memnuniyet durumu anketleri yapilmakta ve
raporlanmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 3 E

Universitemiz sifir atik yonergesi kapsaminda, yiiksekokul binamizi ortak kullandigimiz Ziibeyde
Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda sifir atik komisyonu olusturulmustur. Komisyonun isleyis
stireclerine birim olarak destek saglanmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 gi




Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) mekanizmalar: ile siiregler izlenmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 5
verebilirlik

Yillik 6grenci sayilari, ders programlart ve sinav duyurulari etkin bir sekilde yapilmaktadir. Yuruttlen
tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen projeler, sosyal igerikli konularda
yapilan bilimsel caligmalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre,
calistay vb. 6grenciler ve kamuoyu ile web sayfasinda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYiI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 4 5

Tanmimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar web sayfasinda bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler 1 2 ) °

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel amaglar dogrultusunda stratejik
amag ve hedefler izlenmektedir. Ancak, siirece iligskin izleme yapilmamistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 4 5

Universitemiz stratejik amac/hedef ve performans gostergelerine iliskin birim ve boliim bazli 2025

yilia ait eylem planlari KALBIS sistemine tanimlanmistir. Ayrica 2025 yili eylem plani boliim{n ana

sayfasinda “Kalite Caligmalar1” meniisii altinda yaymlanmstir.



A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4

Bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin igerigiyle ilgili taleplerin daha etkin degerlendirilebilmesi
amaciyla Etkinlik Talep Formlar1 doldurulmaktadir. Universitemizin bilgi ve belge ydnetim sistemi,
{iniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanhig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica her turli faaliyet ve
strece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere ¢esitli yazilimlardan
yararlanmaktadir. Bunlar;

. Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri ohu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifresi ile
yapilmaktadir.

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tim akademik ve idari personel tarafindan
ulagilabilir durumdadr.

. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA), Ogrenci Isleri
Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (IYS), Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KAIjBiS),
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS) (CANVAS), Kiitiiphane Uyelik
ve Uzaktan Erisim (VETIS) gibi sistemler kullamlmaktadir.

. Uzaktan Egitim Sistemi pandemi nedeniyle kurulmus olup OYS CANVAS iizerinden dgrenci
ile bilgi ve egitim materyali paylasilabilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 4 5

[:Jniversitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna acik bir sekilde yayinlanmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Suireg yonetimi 1 2 4 5

Siire¢ yonetimi kapsaminda zorunlu yaz stajlariin donem ve siirelerine iliskin diizenlemeler yapildigi
gOrilmustir.



A.4. Paydas Katilimm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yoénetmelidir.

A.4. Paydas Katilinm OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 “i

Birimlerde her guz ve bahar doéneminde akademik kurul toplantist yapilmakta bu toplantilarda
akademik personelin istek/Oneri ve beklentileri birim yoOneticileri tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Ayrica;

-Ic ve dis paydaslarin siireclere katilimi komisyonlar, toplantilar, anketler yoluyla saglanmaya
calisilmaktadir. Bu anlamda miifredat giincellemeye yonelik dis paydas goriisleri alinmis, toplantilar
gergeklestirildigi ifade edilmistir.

-Egitim Ogretim Oncesi hastane ders uygulamalar1 bilgilendirilmesi amaci ile hastane egitim
hemsireleri ile 6grenciler bir araya gelmistir.

-Universitemiz birimleri tarafindan 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz Yaryillarinda {iniversitemize
kayit yaptiran Ogrencilere boliim, kiitliphane, yemekhane, kampiis igeresindeki aligveris yerleri,
kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi
diizenlenmis ve danigman-6grenci toplantilart yapilmistir.

A.4. Paydas Katiimm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4

Ogrenci geri bildirimleri, istek, dneri ve sikayetleri e-mail yoluyla veya OGRIS'te 1YS sistemi
uzerinden kurumun ilgili birimlerine yonlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 gz

Mezun dgrencilere yonelik mezun anketleri online olarak diizenlenmistir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3
yonetimi




Boliim Erasmus komisyonlar1 ve koordinatdrii mevcut olup, Erasmus programindan yararlanmak
isteyen Ogrencilere siire¢ hakkinda bilgi ve yonlendirme yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi 2 3 4

Egitim-6gretim planlarmi ¢agin gereklerine gore giincellemek amaci ile i¢ ve dis paydaslarimizdan

gOriis istenmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranun ders dagihim dengesi

Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders icerigi i¢in gerekli
nitelikler de goz Oniine alinarak ilgili boliim baskanliginca degerlendirilmekte ve ders dagilimlar

yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili

baglanmaktadir.

akademik kurullarda goriisiilerek karara

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢ctktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu okulumuz ag sayfasinda yayinlanmaktadir.
Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi web sayfasinda mevcuttur.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi uygulanmakta olup ders planinda da AKTS
olarak kredisi tanimlanmigtir. Ayrica tiim derslerin AKTS degerleri yiiksekokul ag sayfasi tizerinden

ders planlar igerisinde mevcuttur.



B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
gincellenmesi

ic ve dis paydas goriisleri alinmis, yillik olarak birim 6z degerlendirme raporlar1 olusturulmustur.

Ogrenci-dersin sorumlu 6gretim eleman talepleri degerlendirilmistir. Egitim-6gretim planlarini ¢agin
gereklerine gore gincellemek amaci ile i¢ ve dis paydaslardan goriis istenmis, bu dogrultuda

caligmalar tamamlanmuistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve oOgretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Pandemi ve deprem gibi olaganiistii durumlarda 6grenci merkezli yaklasimlar ile egitim &gretim
siireclerinin uygun bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim ve
ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma mevcuttur. (her bolum
icin egitim ve 0gretim komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu, mezuniyet komisyonu vb.)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 gi

Ogrencilere, 6grenme kaynagi ve materyalleri, video ders kaydi, PDF ders dokiimani ve Powerpoint
ders dokiimani kullanimi gibi birgok farkli alternatifler sunulmaktadir. Alana iliskin vaka tartigmalari,
laboratuvar egitimleri ile teorik bilgiler pratik uygulamalar ile harmanlanarak sunulmaktadir. Staj ve
ders uygulamalarmin yapildigi kurum cesitliligi arttirilarak 6grencilerin farkli ortam/hasta /uygulama
alanlar1 deneyimlemeleri saglanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 gi




Okutulan derslerde, derslerin 6lgme-degerlendirme yéntemleri Universitemiz senatosu tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda online simav ya da yiiz yiize sinav seklinde uygulanmaktadir. Bu
yontemler ile 6lgme-degerlendirme asamasinda 6grencinin basar1 notunu etkileyecek katki ytizdeleri
OGRIS iizerinden belirlenmektedir. Smavlarin etki oran1 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan dersin
kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve otomasyon sistemi {izerinden duyurulmaktadir.

Uygulama derslerinde Ogrencilerin laboratuvari, hastane ve kurumda yaptiklar1 uygulamalar
degerlendirmek i¢in her bir uygulama dersine 6zel formlar kullanilmaktadir.

Ogrenciler staj yonergesi kriterlerini karsilayan kurumlarda stajlarmi yapmaktadirlar. Kurumlardan
gelen Ogrenci degerlendirme formlari ve 6grenci tarafindan hazirlanan staj defteri Boliim Staj
komisyonu tarafindan degerlendirilerek, bolim baskan1 onayina sunulmaktadir. Boliim Bagkanligi
tarafindan miidiirliige sunulan staj sinav sonuglari, staj isleri birimi tarafindan 6grencilerin otomasyon

sistemine iglenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 5
taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Smavi'na (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim
Programlarma, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yénergesi ve On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yé&nergesine gore ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar Yiiksekokulumuz Bélim Egitim-Ogretim ve
Muafiyet ve Intibak Komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4
diploma

Ogrencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda diploma almay1 hak etmektedirler. Mezun
olabilmek i¢in agagidaki sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmis olmasi

-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasima sahip olmast,

-30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir.

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan Ogrencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri (dosyalar1 vb)
Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Bo6lim Mezuniyet Komisyonuna resmi yaziyla
bildirilmektedir. Bolim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet durumu Bolim
Baskanligina bildirilmektedir. Boliim Kurulu tarafindan incelen kararlar Miidiirliige gonderilmekte ve
son asamada Yiiksekokul Yonetim Kurul Karar ile 6grenci mezun edilmektedir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve dgrenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
) _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 gi

Bélimde; laboratuvar, derslik, projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir. Hem online olarak verilen
derslerde hem de pandemi- deprem gibi olaganiistii durumlarda uzaktan egitim i¢in gerekli sartlari
saglayabilecek imkan ve alt yapiya sahiptir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
) _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 “i

Ogrenci danismanlik hizmeti, her y1l kayit zamaninda &grencilere her bir dgrencinin giris yilina gore
Bo6lim Bagkanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Ayrica yeni gelen
ogrencilere oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her tiir istek, talep ve sikayetleri,
OGRIS, e-mail, IYS sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ; .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 4 5

Yiiz yize egitim ve uzaktan egitim ara¢ geregler bulunmaktadir. Boliimiin kullanim1 i¢in 1 adet
anatomi laboratuvari, 1 adet uygulama salonu (Merkezi Yerleske’de) ve birden fazla derslik
bulunmaktadir. Uzaktan egitim igin ise Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilari
bulunmakta ve aktif olarak derslerde kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 3 4 5

Egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda saglik sorunu, gérme ve yiiriitme engeli olan 6grenciler ile



toplantilar gergeklestirilmekte, talepler alinmakta ve bunlar ile ilgili ¢6zliim yollar1 aranmaktadir.

Bolime kayitli dezavantajli gruplara dahil olabilecek 6grenci bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,

. ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kuiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 4 5

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim elemanm atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin "Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne " gore yapilmaktadir ve kamuoyuna agiktir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 4 5

Ogretim elemanlart kendi alanlarinda &gretim yetkinligini gelistirmek iizere egiticilerin egitim,
konferans, kongrelere katilim saglamistir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odillendirme

Universitemiz  tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle Ogretim elemanlarinin
performanslar1 degerlendirilmekte ve 12 ay boyunca akademik tesvik ikramiyesi maaglara
eklenmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas1 beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 4 5

Aragtirma izni talebinde bulunan aragtirmacilara kurum izinlerinde bolim bagkanliklart ve
Miidiirliigiimiiz siireci hizlica yiirtitmektedirler.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 4 5

Boliimde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiirebilmesi icin i¢c (BAP) ve dis (TUBITAK)
kaynakl1 projeler yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 4 5

Baska iiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetlere katilmak isteyen 6gretim elemanlarina gerekli izinler verilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile
Olciilmektedir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi
Uygulama Esaslari1 bulunmaktadir.




C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
vasitasiyla g¢ekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmaktadir ve ilgili web sayfasinda kalici olarak
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 2 4 5

Ogrenim géren ve maddi durumu iyi olmayan ogrenciler igin yemek yardimi verilmistir. Ayrica
Ogrencilere ders saati disindaki bos zamanlarinda 2025-2026 egitim &gretim yilinda kismi zamanh
caligma firsati sunulmustur. iskur ile iiniversitemizin is birligi kapsaminda Fizyoterapi programindan 4
(Dért) ve Is ve Ugrast Terapisi programidan 1 (Bir) 6grencimize kismi zamanl ¢alisma firsati

sunulmaktadir.



