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AKTIF DANISMANLIK SiSTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil icin Aktif Danigmanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bdliimiimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amactyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

* Toplam danisman sayist: 7

* Boliimde kayitli 6grenci sayist: 219

* Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 203
* Anket dolduran 6grenci sayisi: 126

* Anket doldurma orani: % 62 « Ortalama goriigme say1s1: 1-2

Toplam Anket Dolduran  Rehberlik (i, Hayatna Kariyer Plan. Defiisim Prog. Hk. | Rahat letisim  Ders Kayitlannda  Onceki Yaryl

sl Ofrenci Sayisl  OdrenciSayst  Yapmaktadr  Yardma Olmaktadir | Destek Olmaktadir  Bilgi Verir Kurulabilir Yol Ghsterir Gorlsme Sayisi (ort)

O Gor. HUSEYIN CAHIT OZTEKIN 30

28 Bagan Yeterli Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli 12

(Or.Gor. GOL PEHLIVAN TEKIN 5] 3 Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli 12
Dr.Or.Uyesi GOLAY OLCABEY ERGIN | 23 20 Basarl Baganl Basarl Bagarli Bagaril Baganl Sten fazla
(r.Gor. SALTUK GAZI SESIGUZEL » 20 Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli 12
O Gor. HATICE COSGUN k5] 19 Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli Sten fazla
(r.Gér. RAZIYE CELIK bl 16 Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli Yeterl Yeterli 12
O Gr. HAFIZE HILAL KARGIN bl 15 Bagan Yeterli Yeterl Bagarll Bagaril Baganl 12

Tablo 1. Danisman Degerlendirme Tablosu (OGRIS Aktif Danismanlik Sisteminden alinmistir)
https://ogris.ohu.edu.tr/ogrisV3/Home/V2?Page=pagesAkademik/AktifDanismanlikSistemi.aspx&Pa
geName=Aktif%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Sistemi&Tarih=10022026

3. Damisman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuglari, danismanlik faaliyetlerinin biiylik ¢ogunlugunun yeterli
diizeyde gerceklestirildigini gostermektedir. Danigsmanlarin genel olarak 6grencilerine rehberlik
ettikleri ve ders kayitlari siirecinde yol gosterdikleri goriilmektedir. Degisim programlart hakkinda
verilen bilgilendirmeler cogunlukla yeterli diizeydedir ancak simdiye kadar herhangi bir degisim
programina basvuru yapan dgrenci bulunmamaktadir. Ogrenciler, danismanlariyla genellikle rahat
iletisim kurabildiklerini ifade etmistir. Genel olarak danigsmanlar ¢ogu alanda yeterli performans

sergilemekte olup, baz1 kategorilerde gelisime agik noktalar oldugu tespit edilmistir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi
Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anket sonuglari incelendiginde, dgrencilerin genel
basar1 durumu “orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Ogrenciler, bazi derslerde “zorlandiklarini”

ancak basar1 durumlarmi gecen doneme kiyasla “artt1” seklinde ifade etmislerdir. Ogrencilerin


https://ogris.ohu.edu.tr/ogrisV3/Home/V2?Page=pagesAkademik/AktifDanismanlikSistemi.aspx&PageName=Aktif%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Sistemi&Tarih=10022026
https://ogris.ohu.edu.tr/ogrisV3/Home/V2?Page=pagesAkademik/AktifDanismanlikSistemi.aspx&PageName=Aktif%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Sistemi&Tarih=10022026

hepsi derslerde yasadigi sikintilarin  olmadiklarini  belirtmiglerdir. Programdan duyulan
memnuniyet ise agirlikli olarak “Memnunum ve Cok memnunum” diizeyindedir. Ancak ¢ok az
sayida olsa da bazi 6grenciler programdan duyulan memnuniyet durumlarini “kararsiz” ya da
“memnun degilim” seklinde belirtmislerdir. Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin 6§renme
siire¢lerinin desteklenmesi ve akademik rehberligin gili¢lendirilmesinin yararli olacagini

gostermektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Danigsmanlik sisteminin genel olarak yeterli diizeyde isledigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerini daha etkili bigimde desteklemek igin bazi
alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle kariyer planlamaya yonelik rehberlik
faaliyetlerinin artirtlmasi, 6grencilerin okuduklari programa duyduklart memnuniyet diizeyinde
iyilesmeyi artiracaktir. Ayrica tniversite hayatina uyum siirecini kolaylastiracak desteklerin
giiclendirilmesi ve danisman-6grenci goriisme sikliginin artirilarak daha diizenli hale getirilmesi
onem tagimaktadir. Ayrica anket doldurma oraninin genel olarak yeterli diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ancak anket sorularinin hepsine cevap verilmedigi ya da verilen cevaplarin yeterince
acik olmadigi kanaatindeyiz. Bu nedenle 6grencilerin anket siireci hakkinda bilgilendirilmesini
giiclendirecek c¢aligmalarin  yapilmast Onerilmektedir. Bu iyilestirmelerin  uygulanmasi,
danigmanlik siirecinin etkililigini artirarak Ogrencilerin genel memnuniyetine olumlu katki

saglayacaktir.



