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GENEL BILGILER

Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B&lumd
Merkez Kamps
Tel: 388 225 45 23
Web: www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik
e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr
Sosyal Medya: twitter.com/nohuiletisim

instagram.com/nohuiletisim

Gazetecilik Bolumi Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii, 24/10/2011 tarih
ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan, Bakanlar Kurulu Kararmma dayali olarak Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 09/12/2011 tarih ve 8507-052617 sayili yazilar1 geregince kurulan
Nigde Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde agilmistir. Gazetecilik B&liimii’ne 2019-
2020 Ogretim yihnda ilk defa dgrenci alinmistir. Gazetecilik boliimii 2024 yilinda 36 mezun
vermistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde egitime devam eden

Gazetecilik Boliimii’niin kayith 6grenci sayis1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Lisans Program

(2023-2004) Ogretim Y1li itibartyla)

rmalnn | e Kayith
Programin Adi (l\(l-;g:;fim; ' rg-gull::;un Simf Ogrenci
Egitim Dili vs.) Sayist
1. simf 87
2. smuf 1
Gazetecilik Normal / Turkge 4 yil 3. simf 69
4. sif 94
Toplam 321




A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1. 1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’'nde Genel Gazetecilik, Basin Yaym Teknigi ve Basin
Ekonomisi ve Isletmeciligi anabilim dallar1 mevcuttur. Fakiiltenin tiim boliimlerinde oldugu gibi,
Gazetecilik Boliimii’nde de idari yapi, is akis siirecleri gergcevesinde konumlandirilmis, her is siireci

kendi icerisinde detaylandirilmistir.

Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yap, is akis siiregleri cercevesinde konumlandirilmas,
her is siireci kendi icerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akis1 kapsaminda 31. madde ile
gorevlendirilme islemleri boliim baskani ile baglamakta, 6grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir.

Her 1s akis siireci kendi i¢inde detaylandirilmastir.

Akademik ve idari isleyisin stirekliliginin saglanmasi amaciyla boliim 6gretim elemanlarinin
katilmiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet

Komisyonlarmi yani1 sira Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Koordinatorleri belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Gazetecilik Boliimii’niin igleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla gergeklesmektedir. Ornegin diizenli bir sekilde gergeklesen Danisma Kurulu Toplantilari
ile i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alimmmasi siireci isletilmektedir. Danisma Kurulu Toplantilari,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve yerel basin temsilcileri ile bilgi aligverisinde bulunmay1
amacglamakta; katilimcilarin alandaki gelismeler, yiiriitiilebilecek igbirlikleri, egitim planina
eklenmesinin faydali olabilecegi diisiiniilen dersler ile boliimlerin egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Karar alma siireclerinde tiim bu etkinliklerin ¢iktilart
degerlendirilmekte ve Gazetecilik Boliim Kurulu'nda geri doniis ve oneriler dogrultusunda kararlar

almmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gazetecilik Bolimii'niin gliglii ve zayif yanlarmi belirlemek amaciyla toplantilar
yapilmaktadir. Fikir Paylasim Toplantis1 adi altinda gergeklestirilen etkinliklere boliim 6gretim

tiyelerinin katilimi saglanmaktadir. Toplantilari ardindan iyilestirme siirecine gegilmektedir.



A.1.4. I¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gazetecilik Boliimii’'nde kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu'nda goriisiilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun vyetki, gérev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapis1 Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesinin 13.maddesinde
tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalar1 baghikli bolim olusturularak

gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 25.12.2024 tarihinde Gazetecilik Blimii Oz Degerlendirme
takimi glincellenmis ve 03.01.2025 tarihinde toplant1 yapilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gazetecilik Bolimii, boliimle ilgili gelisme ve degisiklikleri giincel olarak kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bu amagla bolim web sitesi silirekli olarak gilincellenmekte, gelismeler

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik adresinden &grenci, Ogretim elemanlar1 ve

kamuoyuna aktarilmaktadir.

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gerceklestirilen faaliyetler sosyal medya hesaplarimizdan

www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi, www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/ ve

www.instagram.com/nohuiletisim/ kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler,

yarigmalar vb. paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz ya da BOlimiimiiziin ayr1 birer misyon ve vizyonu bulunmamaktadir.
Universitemizin misyon ve vizyonu tiim birimlerde gortilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz ya da Bolimilimiiziin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir.
Universitemizde 2023 yili sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina birimimizden de temsilciler katilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve


https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik
https://www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi5168
https://www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/
https://www.instagram.com/nohuiletisim/

yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve boliimiimiizde de akademik personelinin performansi

Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de bdliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu

hazirlamaktadir.
A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimma dahil oldugu yedi farkli platform

(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda

calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Fakiiltemizde Norma Kadro Planlamasi her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi

Kadrolarna Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve iglemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji

Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.
A.3.4. Sure¢ yonetimi

Fakiiltemizde bolim baskanligi da dahil olmak iizere gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri

tamamlanmis ve Kalite Caligmalar1 sayfasinda yaymlanmistir.

A.4.Paydas Katilmm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilimi

Fakiilte genelinde ya da bolimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi

amaciyla diizenli Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylagim Toplantilar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Danigma Kurulu toplantis1 Kasim 2024°te gerceklestirilmis olup toplantida kurul
iyelerimizden boliimlerin ders planinin yeterliligi, ders planina eklenmesi O6nerilen konu ya da

dersler, boliim 6grenme kazanimlar1 gibi konularda goriis alinmastur.



Bolumumiizde 2025-2026 o6gretim yilinda agilmasi planlanan yiiksek lisans programina

iliskin mezun ve mevcut 6grencilerin goriislerini almak amaciyla anket uygulanmis ve raporlanmaistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz sinema salonunda 14 Kasim 2024 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. Ziya AVSAR ile
fakiiltemiz 6grencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulusmasmda 6grencilerin istek, sikdyet ve

onerileri dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir.

Kalite Gilivence YOnergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun dogal {iyesidir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 0gretim iiyesini
degerlendirmeleri icin anketler uygulanmakta ve bdylece iyilestirilmesi gereken hususlar

belirlenmektedir.

Bolumimiizde 2025-2026 o6gretim yilinda agilmasi planlanan yiiksek lisans programina

iligkin mezun ve mevcut 6grencilerin goriislerini almak amaciyla anket uygulanmis ve raporlanmistir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve Onerilerini Istek Yonetim
Sisteminden (IYS) bildirebilmektedir. IY'S birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki
ilgili personele yonlendirmektedir. Bu siiregte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme

yapilmakta ve siire¢ yine IYS iizerinden takip edilebilmektedir.

Egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS’nin yan1 sira OGRIS teki mesajlasma

moduli, e-mail, WhatsApp gibi kanallar iizerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Béliime Gelen IYS Talepleri

YIL TALEP
2024 27

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisimi giliclendirmek, mezunlar arasindaki dayanigmayi arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan
Mezunlarla Iletisim Komisyonu mezunlarimizla yapilacak ¢aligmalar igin  toplantilar

diizenlemektedir. Bu baglamda fakiiltemizde 7 Haziran 2024 tarihinde NOHUIFEST ad1 altinda



mezunlar bulusmasi gergeklestirilmistir. Etkinlikte mezun 6grenciler ile mevcut 6grenciler bir araya

gelmis, mezun 6grenciler mezuniyet sonrast deneyimlerini aktarmiglardir.
A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Boliimiimiizde ERASMUS kapsaminda

gorevlendirmeler yapilmustir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas: Iliskiler

Ofisi koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Ayr1 bir planlama bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Boliimiimiizde 6 uluslararas1 dgrenci egitime devam

etmektedir.

Tablo 3: Uluslararas1 Ogrencilerin Dagihm

OGRENCI
SAYISI

Kazakistan 3

Afganistan

ULKE

1
Kirgizistan 2
TOPLAM 6

Kanitlar

A.1.1.1. Is Akis Siireci Ornegi

A.1.1.2. Bolim Komisyonlari

A.1.2.1. GZT Bolim Toplantisi

A.1.3.1. Fikir Paylasim Toplantis1 Tutanagi

A.1.4.1. Oz Degerlendirme Takimi Kurulmasi Karari

A.1.5.1. Duyuru Panosu
A.2.1.1. IF Misyon Vizyon Gériiniim
A.2.2.1-SP Gorevlendirme

N N N S N RN



https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EdEUmvUKzZ5It9UMHBY6eHQB-jPlWaBsj60uKAESGHfJSw?e=vxxFbq
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EdQh1NJKITNBvmolvclA-hsB7GNpCibElxkdUk2By_oC5Q?e=HBuuNG
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EXhI0MeiesdGo1Wktfzfa30BB8HJe158JmbRj2JeBeUg8Q?e=kGw9mg
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EXhI0MeiesdGo1Wktfzfa30BB8HJe158JmbRj2JeBeUg8Q?e=kGw9mg
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EYBSglzzUw1AuNWyk0339okBwZooUEkhj2AZA4U8xOJw6g?e=pjbQPX
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EUN6qW0hcE5GmaPr9YspSnYBRO72Q1cSb__2RbVzeJSNYQ?e=Wy8ZM7
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EecmmIs32OZLhDbSKteEHvkB5q8ciX4NJfpTDzkfVqB1Ag?e=OvzTtq
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EW8bTo9nffpMsu8ZBl3a6IwB6_yC6LGBlu_bcWpevooIpQ?e=CkRoCn
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A23.1.

GZT Faalivet Raporu AKAPEDIA Ciktisi

AA4.1.1.

IF Danisma Kurulu Toplantisi

AA4.1.2.

GZT Yiksek Lisans Acilmasina Yonelik Anket Raporu

A4.2.1.

Dekan Ogrenci Bulusmasi

A4.2.2.

OGRIS Mesaiji

A4.3.1.

IF Mezunlar Bulusmasi

A.4.3.2.

Mezunlar Bulusmasi Etkinlik Raporu



https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EUfkPiDsWs1CmBmvTz9ibzgBTJ_pZ1WgwEl3vmTiAPhArA?e=YAV381
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EZje9pos_fVBv8Hd37o3FaYB-b0AAKJoYmSYC56BgL752g?e=lW4e5o
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/Ecv1p2Vgg35ChYknX9jvNNsB1nzdgPDbe00lis-5fBz2aQ?e=i9maDW
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EecmmIs32OZLhDbSKteEHvkB5q8ciX4NJfpTDzkfVqB1Ag?e=OvzTtq
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EY3Eb9USqBxEtVN2RYhIrE0BOZIl_WtuzmkhwwHD4USijA?e=ej8sU2
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EYbd5ohZwkRPhYnXLWPygS8BKv-TtTVSaoBcl4p-fjSWVg?e=kDwZVS
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EUDltGv6K5xKiw4VgyMSdIwBCx4UH5gSsQaGaHu_Nd63SQ?e=9hRftH

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde tiim programlarmn tasarim ve onayr Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda
paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Yeni bolim/program agma ve miifredat glincelleme is akislar
belirlidir.

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
yetkili kilmmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim bolimlerin program amag¢ ve ¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmasi1 yapilmistir.

Bolumdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup bdliimlerin ag sayfasinda
giincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, se¢gmeli, boliim disi segmeli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin
kazandirdig1 beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde
temel alan bilgisini icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun
dagilimi yapilmaktadir. Boliimiimiizde lisans 6grencileri ilk y1l Temel Bilgisayar, Tiirk Dili, Atatiirk
IIkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica iletisime Giris,
Davranig Bilimleri, Temel Hukuk, Sosyoloji gibi boliimlerin uzmanlik alanina temel olusturacak
icerikte olan konular1 d6grenirler. Boliimde 1. ve 2. smiflarda 6grencilerin aldiklar1 derslerin hepsi
zorunluyken 6grenciler 3. smiftan itibaren hem boliim i¢i hem de tiniversite segmeli ders havuzundan
ders alabilmekte ve boylece farkl disiplinleri tanima ve anlama imkani olusmaktadir. Bu kapsamda

ILEDAK &lgiitleri dogrultusunda bdliimiimiiziin ders dagilim dengesi raporu hazirlanmistir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her boliimiin 6grenim ¢iktisi, boliimiin temel amaclar1 ¢ergevesinde Onceden belirlenmis
durumdadir. Boliim program kazanimlari ilgili boliimiin web sayfasinda yeterlilikler bashigi altinda

sunulmaktadir.

Gazetecilik Bolimu igerisinde tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup, bélumin
web sayfasinda gilincel halde bulunmaktadir. Bu dogrultuda, dersin 6grenim ¢iktilarinin
boliim/program ¢iktilari ile iligkilendirilmesine iligkin bilgiler de bolum igerisinde yer alan her dersin

Bologna Ders Tanimi sayfasi igerisinde sunulmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimu

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi Gazetecilik Bolimii’niin egitim
amaglaria gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri
arasinda YOKAK’mn Degerlendirme Takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda Universitemize gergeklestirilen saha ziyaretinde de giindeme gelen dgrenci is yiikii
anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda karar almmustir. Bu karar dogrultusunda
bolimimuzde 2023-2024 Giiz donemi genel sinavlari dncesinde sinava giren tiim dgrencilerin is
yuki formunu ylz yiize doldurmalar1 saglanarak sonuglar raporlanmistir. Bahar doneminde de
formlarm yiiz yiize doldurulmasi saglanarak 2023-2024 Ogrettim Y1linda giiz ve bahar déneminde
uygulanarak, anketler c¢evrimi¢i gerceklestirilen Bologna ders anketlerindeki veriler ile
karsilagtirilarak raporlanmistir. Bu dogrultuda Bologna Ders Bilgi Paketlerinin glincellenmesine dair

calismalar baglamis olup, ¢aligmalarin Mart 2025°te tamamlanmasi planlanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence Y6nergesi
ile giivence altina alinmis olup bu siireclerde paydas katilimi1 6nem tasimaktadir. Yeni ders Ooneri ve

ders planma eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Gazetecilik Boliimii’nde egitim-6gretim, dlgme ve degerlendirme siiregleri; Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato
Kararlar1 c¢ercevesinde sekillenmekte ve {iniversitenin akademik takvimi dogrultusunda

uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Uzaktan egitim siirecinde de akademik takvime uygun olarak her ders i¢in haftalik olarak OY'S
Sistemi tizerinden ders kayitlar1 paylasilmig ve derslere iliskin icerikler, bilgiler ve dokiimanlar
ogrencilere sunulmustur.

Gazetecilik Boliimii’'nde Ogrencilerin dgretme siireclerine aktif ve etkilesimli bir bigimde
katilimimi saglamak amaciyla dersler kapsanminda uygulamalar yapilmaktadir. Ornegin b liimiimiiz
2. Smuf 6grencileri Gazete Yazi Tiirleri dersi kapsaminda dgrenciler arastirma haber yapmiglardir.

Yapmis olduklar1 haberlerden aldiklar1 notlar ara sinav notuna dahil edilmistir. Boliimiiziin 4. Sinif
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ogrencileri Yeni Medya Haberciligi dersinde genel sinavda infografik haber yapmislar, haberlerden
aldiklar1 notlar genel sinav notu olarak degerlendirilmistir.

Yine Gazetecilik Bolimi 4. Smif Ogrencilerinin Bitirme Projesi, 6grencilerin aktif ve
etkilesimli bir sekilde 6gretme siirecine katildig1 uygulamalarin énemli 6rneklerinden birisi olarak
goriilmektedir. Boylelikle Gazetecilik Bolimii 6grencileri almis olduklar1 derslerde edindikleri
bilgileri 4. Smifta Bitirme Projesi ile hayata gecirmektedir. Ogrencilere, bdliimlerce hazirlanan ve
web sayfasinda ilan edilen Bitirme Projesi Kilavuzu kapsaminda dersin igerigi ve amaci, ders
kapsaminda yapabilecekleri tez ya da projeler, yapilmasi gereken islemlere dair bilgi verilmektedir.
Bununla birlikte 13.03.2024 tarihinde 3. smif Ogrencilerine yonelik olarak bitirme projesi ve
TUBITAK 2209A 6grenci projeleri ve alana iliskin yarismalarla ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

Ogrencilerin ders i¢i 6grenmelerini desteklemek amaciyla dersler kapsaminda saha deneyimi
olan kisiler derslere davet edilmekte ve sahada yasadiklar1 deneyimleri 6grenciler ile paylasmalar1
saglanmaktadir. Bu kapsamda 5 Mart 2024 tarihinde “Iletisim Sosyolojisi” dersine Nigde Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Spor Birimi Sorumlusu katilim saglamis ve deneyimlerini
ogrenciler ile paylagmistir.

Ayrica Gazetecilik Boliimii 6grencileri tarafindan egitim ve uygulama amaglh olarak faaliyete
gecirilen NGENCKUSAK NOHU Iletisim Fakiiltesi Uygulama Gazetesi’nin 3. Sayis1 yayimlanmis
ve gelecek sayist icin hazirliklara baslanmistir. Bu kapsamda 6grenciler kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda planli ve programli bir sekilde haber iiretim siirecine dahil olmakta, ekip ¢alismasiyla
ve gorev dagilimiyla alana iliskin aktif ve etkilesime dayali bir pratik kazanmaktadr.

Ayrica 6grencilerin derslerde edindigi bilgi ve becerileri yansitabilmeleri ve is ortamina
hazirlanabilmeleri amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir. Bolimiimiiz 3. smif 6grencilerine yonelik
olarak Glz doneminde Staj Bilgilendirme Toplantisi yapilmaktadir. 2023 yili Eylem Plani
kapsaminda Nisan ayinda staj yapan 6grencilere ¢evrimici anket (uzaktan egitim sebebiyle) yapilmis
ve sonuclari, Staj Siireci Degerlendirme Raporu olarak fakiiltemiz kalite ¢aligmalar1 sayfasinda

yaymlanmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde tiim smav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans  Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi ile Senato Kararlar1 cergevesinde
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde her dénemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslar1

ogrencilere OGRIS iizerinden, email, kisa mesaj gibi gesitli yollarla iletilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 63renmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde
yapilmaktadir. Gazetecilik bélumiine dgrenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde
OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarinm yani sira yatay ve dikey gecis ile gergeklestirilmektedir.

Tablo 2. Gazetecilik Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basar1 Sirasi
Bolim Akademik Kontenjan Y.avpmar.l En En
Yil Ogrenci | En yiksek | En diisik | . -
Sayist yliksek | diisiik
2024-2025 75 77 337,791 242,261 942,499
Gazetecilik
2023-2024 70 82 303,98089 | 233,87624 - 1003114
Gazetecilik Bolumi’ne ilk defa Ogrenci alimi, ilgili mevzuat g¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.

Boliime ilk defa 6grenci alimy, ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. 2023-2024
Egitim Ogretim Yilinda bdliimiimiize YOK tarafindan 2023 yilinda ilk defa uygulanan farkl
nedenlerle tiniversiteye gidememis 34 yas Ustii kadmlar i¢in ayrilmis kontenjanlar dahilinde 2 kisi
yerlesmistir.

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin
tanmmasi islemleri ilgili boliim/program Intibak Komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari diginda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal progranmi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gegis kontenjanlar1 donem basmnda
belirlenmektedir. Boliimiimiiz bazinda Yan Dal kabulii de Senato karart dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmus
kredilerin taninmasi islemleri de Gazetecilik Béliimii Intibak Komisyonu tarafindan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore

yapilmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemizde, siniflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane ve
calisma salonu, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine ve kullanimima sunulmustur.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y 6netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiirtitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanli ders ve konu
anlatimi, eszamanli kisa sinav yapilmasi, ddevlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine

olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalaria destek vermek amaciyla her egitim-6gretim
yili baglangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica her ders i¢in 6gretim elemani
tarafindan goriisme saati belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ya da diger dgretim elemanlari
ile OGRIS ya da diger araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Donem basinda, birinci sinif 6grencilerine tiniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik
Danisman-Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 ile Oryantasyon Programi gerceklestirilmistir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan ders se¢imi, yan dal ve ¢ift ana dal, aktif danigmanlik, ulusal ve uluslararasi
degisim programlari ile smavlar ve Disiplin Yonetmeligi gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise
ogrencilere basta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi ile yemekhane ve spor salonu olmak iizere kampiis i¢i
gezisi dlizenlenerek kampiis tanitilmustur.

Mezun ve Ogrenci bulusmasi kapsaminda 2024 Haziran ayinda bolim mezunlarimizin
konusmact olarak katilim sagladizt NOHUIFEST diizenlenmis, sektor deneyimlerini mevcut
ogrenciler ile paylamiglardir.

Ogrencilerimizi motive etmek ve fakiiltemizin bilinirligini artirmak amaciyla gazetecilik
alaninda diizenlenen yarigsmalar hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Ayrica bu yil iiniversite
genelinde uygulamaya koyulan aktif danigmanlik yapilmaya baglanmigtir. Uygulamaya koyulan aktif
danigmanlik sistemi ile ilgili bolim 6gretim iiyeleri danigman1 olduklar1 6grencileri ile toplantilar

dizenlemektedir. Bununla birlikte dgrencilerimizin akademik yetkinliklerini artirmak amaciyla
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boliimiimiiz dgretim iiyelerinin danismanhiginda toplam 23 TUBITAK 2209A proje basvurusu
yapilmig ve 12 6grencimizin projesi kabul almistir.
Ayrica dgrencilerimizin gelisimine katki saglamak amaciyla bu yil “Okuma Atolyesi” adi

altinda okuma etkinligi diizenlenmistir. Atdlyenin diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde ogrencilerimizin kullanimina sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema salonu,
bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odasi ve haber merkezi ile calisma salonu
bulunmaktadir.

Fakultemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarina iliskin kapasiteler Tablo
3’te verilmektedir.

Tablo 3. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alan, Stiidyo vb. Alanlan (m?) Kapasiteleri

Iiab" uyg.alan, Alan bilgisi Ben:avber g:.allsabilen
stidyo vb. alanlar ogrenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kisi
Kurgu odasi 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar lab. 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odas1 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin smavlara verimli bir
sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere yazi
gonderilmistir.

B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler
Ogrenci kultiplerimizden E-spor kuliibii siber farkindaliga dikkat ¢ekebilmek amaciyla Sanal

Diinyanin Pusulas1 Siber Farkindalik Konferansini diizenlemistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Gazetecilik Béliimii’nde 5 Dogent Doktor ve 1 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor bulunmaktadir.
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Tablo 4. Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yuku
Deneyim Suresi (Haftalik Ders
) Mezun Oldugu Saati)
Ogretim Elemanimin Son Kurum ve
Unvam ve Adi Kamu{ Ogretim | Kurumdaki 2023- 2024-
Mezuniyet Yili Sanayl Deneyimi | Deneyimi | 2024 | 2025
Deneyimi
1) (yih) (yil) Bahar | Giiz
Dog. Dr. Duygu UNALAN | Anadolu U. /2017 | 9 13 9 19 15
Dog. Dr. Lokman ZOR Erciyes U. /2017 | 23 21 19 25 39
Dog. Dr. Ozan YILDIRIM | Anadolu U. /2019 | 10 4 6 15 26
Dog. Dr. Canay UMUNC | Gazi U. /2015 14 6 7 14 15
Dog. Dr. .
Simge Deniz DEMIREL | =9¢ U /2019 9 3 ° 15 24
Dr. Ogr. Uyesi -
Mehmet BUYUKAFSAR Marmara U. /2019 | 9 3 4 14 16

Bolimimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve atama
kriterleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda yapilmakta olup, gorev siiresi biten doktor 6gretim iyelerinin yeniden atanma
siireclerinde atanma siiresi yaym performansma gore belirlenmektedir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde dgretim iiyeligine atanacak ve yiikseltilecek akademik personellere iliskin atama
Olcltleri s6z konuda yonergede agikga sunulmaktadir.

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve ¢alisma alami dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Boliim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
gerceklestirilmektedir. Ornegin, Fakiiltemiz Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Gazetecilik
Béliimii’nde Yazili ve Sozlii Anlatim Dersi’ne lisans mezuniyeti Anadolu Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii olan Dog. Dr. Duygu UNALAN girmektedir.

Akademik birimlerde 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden

veya kurum disindan da yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup

16



gorev siiresi biten doktor Ogretim liyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin

performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim {iyelerinin yeniden

atanma stireclerinde atanma siiresi yaym performansina gore belirlenmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. IF GZT Program Ciktilar1 Matrisi

B.1.1.2. GZT Bologna Ders Ornegi

B.1.1.3. GZT Diploma EKi

B.1.2.1. GZT Ders Plani

B.1.2.2. GZT Ders Dagilim Dengesi Boliim Kurulu Karar1

B.1.3.1. GZT Yeterlilikler Sayfas1 Ekran Goriintiisii

B.1.3.2. Ders Kazanimlarinin Program Kazanimlari ile Higkilendirilmesi Ornek Tablo
B.1.4.1. GZT Ogrenci Is Yiikii Rapor (Giiz)

B.1.4.2. GZT Ogrenci Is Yiikii Raporu (Bahar)
B.2.1.1. NGenc¢ Kusak Gazetesi 3. Sayisi
B.2.1.2. GZT Bitirme Projesi Kilavuzu

B.2.1.3. Staj Siireci Degerlendirme Raporu
B.2.1.4. GZT Staj Bilgilendirme Toplantisi
B.2.1.5. GZT Bitirme Projesi ve TUBITAK 2209A Bilgilendirme Toplantisi

B.2.1.6. Iletisim Sosyolojisi Dersi Kapsaminda Sektér Ogrenci Bulusmasi
B.2.1.7. Gazete Yazi Tiirleri Dersi Odev Ornegi

B.2.1.8. Yeni Medya Haberciligi Dersi Odev Ornekleri

B.2.2.1. Iletisim Arastirmalar1 Dersi Ara Smav Bilgilendirmesi OGRIS Mesaji
B.2.3.1. GZT intibak Komisyonu Karar1

B.2.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Yonergesi

B.3.1.1. Ogretim Ortamlari
B.3.2.1. GZT Alandaki Yarismalar ile Ilgili Bilgilendirme Toplantist
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B.3.2.2. Danisman Ogrenci Toplantisi
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EcOz-EP8SClJpLwnFUlTc6AB2H3in917eGEYRsSYVrS2Qg?e=yEJE3z
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EeeuC0RZ-e1Brck0ssDrjvgB2ny6GeVhszo8WrAB6C0Dfg?e=PZguMo
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EWyefHs455ROrfjLIepfzogB1JnzUTtw8xvckB19SdBGtg?e=k3tDx3
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EWyefHs455ROrfjLIepfzogB1JnzUTtw8xvckB19SdBGtg?e=k3tDx3
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/ETx54d-_9TRPr0_r8a4UQrsBfhwtm4AuLtEAxL0VbW_c7g?e=p27x8u
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/ESdzFdJDyklPsiwUp6xX1DEBEkiz3jo2f2rWQqJMAIldyA?e=kFVINU
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/ESxDk0SnNOlIqb2aYrbM20ABtTrXP6q6d64ebNY2W3IUbA?e=8AFCMd
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/ES-we2bWy-BLvD9va2nJDdkBREoi8AfMliFGdejc41MEUg?e=HvV0Yg
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EcgoxYK3Rd9Hm0wnDKuXi9UBgVW_Z4mesPeCfwyL0pXw7A?e=81Eyji
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EcgoxYK3Rd9Hm0wnDKuXi9UBgVW_Z4mesPeCfwyL0pXw7A?e=81Eyji
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EYLGmwmalidMql1Qq6lMQFMBjen0e8dK5sviVUn_dyLXow?e=2LN7Tb
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EeuBmD16GS5NigAAA_MG4kIBa6PEf5egS7rR-d5vIgAegg?e=BEo852
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EeuBmD16GS5NigAAA_MG4kIBa6PEf5egS7rR-d5vIgAegg?e=BEo852
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EVjDulkCvq9DoSkYyohQjDQBXzAZ9P7rv47ERKYlrqiWuA?e=WT5sA3
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EU4-DNzeheVOirHRwWaIkBwBaeSSl2C70fET3S9G78ODBg?e=BRchGh
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/ET_RaYE33dBClysNHp-9rCsB6-W3MCDASiT5PQRQJEFcAw?e=IfEYBb
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EWHq-4rRCRNNmTXYFzmMXEcBqr8ym0NUyJ_F-L0sBBR5QA?e=MqTfrP
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EWHq-4rRCRNNmTXYFzmMXEcBqr8ym0NUyJ_F-L0sBBR5QA?e=MqTfrP
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/ETqcgibKZvdFspaBYaYuIG0BGWknXuIQkr8ivOuyK0yHmg?e=7FX8nk
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EeHoqSNV7dVJkwDx_07caN0BBqnqfu2bwZyO-j7R0hKX_A?e=jEJrUh
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EZHb9bebVL9AhzadfrySs0EBfw2XmDikxuf8fAfFueNksQ?e=GysYc6
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EVeJNlEaGbRCqQlHiuFlswMBUGxs21jdOBVUhotkY1xm-g?e=bCU6Hy
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B.3.2.3. Aktif Damismanlik Toplanti Cagrist OGRIS Mesaji
B.3.2.5. GZT Ogrenci Goriisme Saatleri
B.3.2.6. IF Okuma Atélyesi

B.4.1.1. Yazili ve Sozli Anlatim Dersi Gorevlendirme

B.4.1.2. Haber Portali Yaratma Dersi Gorevlendirme

B.4.2.1. NOHU Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

B.4.3.1. Dr. Osr. Uyesi Mehmet Biiyiikafsar Yeniden Atanma Karari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Fakiiltemizde ve boliimiimiizde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK

ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Fakultemizde bdliim dgretim {iyemiz Dog. Dr. Duygu Unalan’m yiiriitiiciisii oldugu ve
fakiiltemiz 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Elif Sesen ve Dog¢. Dr. Seyhmus Dogan ile yaptigi BAP

projesi sonu¢lanmustir.
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Fakultemizde ve boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
disiplinleraras1 Iletisim Bilimleri Doktora programi agilmasma yonelik olarak hazirhiklar
yapilmaktadir. Ayrica 2025-2026 Ogretim yili itibariyla Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi

acilmasina yonelik hazirliklar baglamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranmi 2023 yihi 2.
Donem Bagvurular1 kapsaminda béliimiimiizde 6grenci-danigsman etkilesimini arttirmak ve ayni
zamanda Ogrencileri bilimsel arastirmalara ydnlendirmek amaciyla toplamda 23 bagvuru

yapilmis, 12 6grencimiz destek almaya hak kazanmustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ya da boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmas: ve agmn genisletilmesine katkida
bulunacak etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin ilki 2022 yilinda Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilan
Uluslararasi Tiirk Diinyasi {letisim ve Sanat Sempozyumu’ nun dérdiinciisii Ozbekistan Gazetecilik
ve Kitle Iletisim Universitesi, Ozbekistan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat Enstitiisii, Ozbekistan
Gazeteciler Birligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Diinyas1 Gazeteciler Federasyonu is

birliginde 05-09 Kasim 2024 tarihlerinde Ozbekistan’in baskenti Taskent’te gerceklestirilmistir.
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Sempozyumun diizenlenme, yiiriitme ve bilim kurulunda 6gretim elemanlarimiz bulunmakta ayrica

bildirileri ile de katilim saglamaktadirlar.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir. Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor dgretim tiyeleri yeniden atanma

stireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik
YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgeg¢mis sayfalar1 olusturulmus olup, arastirma

yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. IF BAP Projesi Sonuc Karari
C.2.1.1. TUBITAK 2209A Destek Almaya Hak Kazananlar Listesi

C.2.2.1. Tiirk Diinyasi Iletisim ve Sanat Sempozyumu Kurullari
C.3.1.1. AKAPEDIA Istatistikleri
C.3.2.1. AKAPEDIA Modiilii

AN NN N
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EZRWLVyfFxhCiIhnn0sho2IBKQzs4_YoLT5y9mk1XNb1ig?e=XeROXd
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EdgqlKKeHixBswsFI0LJY-EBOwyVPLjUXv280YAEsS_4Zg?e=ybJB1d
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EUnGve0i3uJNt7hY-nyOwOIBUuTnzbpf4mDGcG2vD_6TfQ?e=a6TDgy
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EdgqlKKeHixBswsFI0LJY-EBOwyVPLjUXv280YAEsS_4Zg?e=ybJB1d
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EdgqlKKeHixBswsFI0LJY-EBOwyVPLjUXv280YAEsS_4Zg?e=ybJB1d

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluslara verdigi egitimler, sosyal
sorumluluk faaliyetleri gibi ¢caligmalarla katki saglamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Ogrencilerimiz gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ildeki resmi ve &zel

kuruluslardan destek almiglardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.
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