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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Dizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde {i¢ ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazlh
komisyonlar ile yiruttlmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 3 -Z

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Yapilan etkinlik degerlendirme
ciktilarma gore kararlar alindig1 goriilmiistiir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 g 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak ylruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiiziin gliclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmaistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary 1 2 3 !I

Olgunluk Duzeyi: Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ylritulmektedir.

Degerlendirme: Bolumi de ilgilendiren kalite giivencesine ydnelik ¢ahigmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Glivence Yonergesine gore olusturulmus Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin
bulundugu bir takim olusturulmustur. Gerekli toplantilar yapilmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakilte ve bolum diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica gesitli basili paylasimlar igin fakiltenin
duyuru panosu bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlumin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimin
liniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,

izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve [zleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Bilgi yonetimi sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Her akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform
(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

Degerlendirme: Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
blnyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmis ve yillik raporlanmustir.
Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden izlenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2 insan kaynaklan yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltede gorev tanmimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli
pozisyonlarda ¢aliganlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Degerlendirme: Norma Kadro Planlamasi yapilmistir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
[Ikeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3 Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Yapilan mali harcama ve islemler, Rektorligiin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetciler) tarafindan degerlendirilmistir.

Degerlendirme: Mali harcamalara dair dekontlar Strateji Gelistirme ve Daire Baskanhgi ve Ig
Denetgiler tarafindan degerlendirilmistir.

A.3.4. Surec yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3 Slre¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Fakiiltede boliim baskanligi da dahil olmak iizere gorev tanimlar1 ve is akis
siirecleri tamamlanmustir.

Degerlendirme: GoOrev tanimlari ve is akis siiregleri Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmastir.



A.4. Paydas Katilim
A.A.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

AA4.1 I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmma paydas katiimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakulte duzeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul toplantisi
yapilmistir. Yine fakiilte diizeyinde Danigsma Kurulu toplantis1 ger¢eklestirilmistir. Toplantida tiim
bolimlerin ders planlar1 ve Ogrenim kazanimlarma yonelik anket yapilarak raporlandigi
anlagilmaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan
toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve onemlidir. Bununla birlikte paydas katilimmin bolim
diizeyinde artirilmasi gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikayet
ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde
Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan bdliime de talepler geldigi anlasiimaktadir.
Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. DOnem
sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde
uygulanan anketler, bolimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonug¢larmin
izlendigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Mezunlarimiz ile iletisimi giiglendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayi
arttirmak, mezunlarimizin destegini alarak 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
olusturulan Mezunlarla iletisim Komisyonu mezunlarimizla yapilacak ¢alismalar icin toplantilar
diizenlemistir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde 7 Haziran 2024 tarihinde NOHUIFEST ad: altinda mezunlar
bulusmasi gergeklestirilmistir. Etkinlikte mezun 6grenciler ile mevcut 6grenciler bir araya gelmis,
mezun dgrenciler mezuniyet sonras1 deneyimlerini aktarmiglardir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yénetimi 1 2 4 S

Olgunluk Duzeyi: ('Jnivqrsitemizde uluslararasi protokoller ve sonuglar1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde ERASMUS kapsaminda gorevlendirmeler yapilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitemiz
Uluslararasi Iligkiler Ofisi koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmustir.

Degerlendirme: Ayr1 bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duizeyi: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Béliimde 6 uluslararasi dgrenci egitime
devam etmektedir.

Degerlendirme: Yabanci 6grenci sayisinin artmasi beklenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Duizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler i¢in program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence YoOnergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranmun ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, se¢meli ve iiniversite
segmeli olarak ayrilmaktadir. Iledak olciitleri dogrultusunda bolim ders dagilim raporu
hazirlanmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
Fakiiltenin Danisma Kurulu toplantisinda bdliimiin 6 grenme / program kazanimlarina yonelik anket
uygulanmis olmasi giiglii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarinin analiz edilerek
ihtiyag varsa giincelleme yapilmas1 PUKO dongiisiiniin ¢evrimi i¢in faydali olacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir. Ogrenci is yiikii anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi
Kalite Komisyonu’'nda almman anket uygulama kararinin uygulamasina dair bir kanit
bulunmamaktadir. Dolayisiyla karar uygulandiysa kanitinin sunulmasma, uygulanmadiysa
planlamasina dair kanita ihtiya¢ duyulmaktadir. Gegen yila gore bu yil kalite komisyonunda alinan
karar dogrultusunda 2023-2024 giiz donemi genel smavlar1 dncesinde dgrencilere is ylikii formu
doldurtularak rapor hazirlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.




Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve gincellenmesi stirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Y onergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak bdliimde bu stirecin
isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim stiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla ylriitiilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 !Z

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari 6lgiiliirken kullanilip
kullanilmadigma dair kanitlar eklenmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 g 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir. Boliimde Bitirme Projesi zorunludur ancak projenin igerigine ve siireclerine
dair bir kilavuz ya da rehber olmamas1 gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYiI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.




Degerlendirme: Bolime o6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM
tarafindan yapilan YKS sonuglarmna gore yapilmaktadir. Son iki yilda boliime yerlestirilen
ogrencilere dair bilgiler tabloda sunulmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda belirlenen
kontenjandan daha az 6grencinin kayit yaptirdig1 boliimde 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda ise
kontenjandan bir fazla dgrenci kayit yaptirmustir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon
tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandrilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolumde yatay gecisle 6grenci kabulli tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Béliimde yan dal ve ¢ift ana dal bulunmamaktadir. Ogrencilerin
farkli akademik disiplinleri taniyabilmeleri i¢in yan dal programi mevcuttur.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi igin ¢esitli kaynaklar 6grencilerin
erisimine sunularak katki saglanmaya caligilmistir.

Degerlendirme: Boliimde akademik gelisim kaynak ve ortamlar1 Ogrencilerin kullanimina
sunulmus olup kanit ile desteklenmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. smiftan itibaren her smif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Ayrica dgretim elamani tarafindan goriigme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik
bir kanit sunulmamistir. Dénem baginda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantist yapilmustir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamaistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 5 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor, 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin gérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanlhigma 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Bolimde yetkinlik degerlendirme, atama, yiikseltme siirec¢leri yonerge
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltede ve boliimde 6gretim elemanlarmin yetkinlikleri iiniversite yonergesi
kapsaminda izlenerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri performanslarina gore

yeniden atamalar1 yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odullendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve 6dullendirme 1 3 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Boliimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ic¢in gerekli planlamalar
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Egitim faaliyetlerinde yayin performansina gore 6gretim liyelerinin atamalar1
yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarm yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir. Boliimde bir adet bap projesi gerceklestirilmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir. 2023 yilinda 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda toplamda 23 basvuru yapilmis, 12 6grenci destek
almaya hak kazanmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Birkag iilkenin ortak diizenledigi bir sempozyum diizenlenmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yarittlmektedir.

Degerlendirme: Bolimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim iiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma
sliresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

lizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdliimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki baglaminda bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu alanda
daha cok caba gosterilmelidir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimni izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

14



SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye
yonelik uygulamalarm bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, boliime
0zgui GZFT analizinin ve Eylem Plani’nmn yapilmis olmasi ile Béliim Oz Degerlendirme Raporu
icin 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir bagka gii¢lii yondiir.

Paydas katilimmin stirekli ve diizenli hale getirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda paydas
degerlendirme raporlarindaki 6nerilerin hayata gegirilmesi ve bolime 6zgu konularda paydaslarin
goriislerinin alinacag faaliyetlerin gerceklestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

Ogrencinin kendini gelistirmesi baglaminda proje basvurularinin artmasi da olumlu bir yondiir.

Boliimiin toplumsal katki bashiginda zayif kaldig1 ve bu alanda daha ¢ok faaliyette bulunmasi

gerektigi belirlenmistir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

ILETISIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 4 | A1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.1.6. Karar Alma Siireci 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A3.1 Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 3
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Surec¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 4 | A4l ig ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Orenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 4 | A5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarinm 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.$. OgTe?nci k.abuh’j, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3_. Og§nci kgbulii, onceki grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar -
B.3.5. Sosyal, kiltrel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yikseltme ve gbrevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
édullendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
6dullendirme

ILETISIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri aragtirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlezldirilmesi degerlePdirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

17




	GAZETECİLİK (GZT)  BÖLÜMÜ

