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GENEL BILGILER

Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B&lumd
Merkez Kamps
Tel: 388 225 45 23
Web: www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik
e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr
Sosyal Medya: twitter.com/nohuiletisim

instagram.com/nohuiletisim

Gazetecilik Bolumi Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, 24/10/2011 tarih
ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan, Bakanlar Kurulu Kararmma dayali olarak Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 09/12/2011 tarih ve 8507-052617 sayili yazilar1 geregince kurulan
Nigde Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde agilmistir. Gazetecilik B&liimii’ne 2019-
2020 Ogretim yihnda ilk defa dgrenci alinmustir. Gazetecilik bdliimii 2024 yilinda 26 mezun
vermistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde egitime devam eden

Gazetecilik Boliimii’niin kayith 6grenci sayis1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Lisans Program

(2024-2025) Ogretim Y1l1 itibartyla

rmalnn | e Kayith
Programin Adi (l\(l-;g:;fim; ' rg-gull::;un Simf Ogrenci
Egitim Dili vs.) Sayist
1. simf 33
2. smuf 85
Gazetecilik Normal / Turkge 4 yil 3. simf 83
4. sif 112
Toplam 323




A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1. 1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’'nde Genel Gazetecilik, Basin Yaym Teknigi ve Basin
Ekonomisi ve Isletmeciligi anabilim dallar1 mevcuttur. Fakiiltenin tiim boliimlerinde oldugu gibi,
Gazetecilik Boliimii’nde de idari yapi, is akis siirecleri gercevesinde konumlandirilmis, her is siireci

kendi icerisinde detaylandirilmistir.

Ornegin is akis1 kapsaminda 31. madde ile gorevlendirilme islemleri boliim baskani ile
baslamakta, Ogrenci isleri personeli ile sonlanmaktadwr. Her is akis siireci kendi icinde

detaylandirilmistir.

Akademik ve idari isleyisin stirekliliginin saglanmasi amaciyla boliim 6gretim elemanlarinin
katilmiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet

Komisyonlarmin yani sira Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Koordinatorleri belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Gazetecilik Boliimii’niin isleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla gergeklesmektedir. Ornegin diizenli bir sekilde gergeklesen Danisma Kurulu Toplantilari
ile i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmas: siireci isletilmektedir. Danisma Kurulu Toplantilari,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve yerel basin temsilcileri ile bilgi aligverisinde bulunmay1
amaclamakta; katilimcilarin alandaki gelismeler, yiiriitillebilecek is birlikleri, egitim planina
eklenmesinin faydali olabilecegi diisiiniilen dersler ile boliimlerin egitim amaglar1 ve program
ciktilart ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Karar alma siireglerinde tiim bu etkinliklerin ¢iktilari
degerlendirilmekte ve Gazetecilik Boliim Kurulu’nda geri doniis ve oneriler dogrultusunda kararlar

almmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gazetecilik Bolimii'niin gliglii ve zayif yanlarmi belirlemek amaciyla toplantilar
yapilmaktadir. Fikir Paylasim Toplantis1 adi altinda gergeklestirilen etkinliklere boliim 6gretim
elemanlar1 ve O6g8renci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir. Toplantilarin ardindan iyilestirme

stirecine gecilmektedir.



A.1.4. I¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gazetecilik Boliimii’'nde kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu'nda goriisiilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun vyetki, gérev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapis1 Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesinin 13.maddesinde
tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalar1 baglhikli bolim olusturularak

gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dig paydaslarla paylasilmaktadir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 24.12.2025 tarihinde Gazetecilik Bolimii Oz Degerlendirme
takimi glincellenmis ve 06.01.2025 tarihinde toplant1 yapilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gazetecilik Bolimii, bolimle ilgili gelisme ve degisiklikleri giincel olarak kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bu amacla bolim web sitesi siirekli olarak gilincellenmekte, gelismeler

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik adresinden &grenci, Ogretim elemanlar1 ve

kamuoyuna aktarilmaktadir.

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gerceklestirilen faaliyetler sosyal medya hesaplarimizdan

www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi, www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/ ve

www.instagram.com/nohuiletisim/ kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler,

yarigmalar vb. paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz ya da BOlimiimiiziin ayr1 birer misyon ve vizyonu bulunmamaktadir.
Universitemizin misyon ve vizyonu tiim birimlerde gortilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz ya da Bolimiimiiziin ayr1 stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir.
Universitemizde 2023 yili sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina birimimizden de temsilciler katilmistir.


https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik
https://www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi5168
https://www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/
https://www.instagram.com/nohuiletisim/

A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve
yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve boliimiimiizde de akademik personelin performansi

Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemizde boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu

hazirlamaktadir.
A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimima dahil oldugu yedi farkli platform
(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda

calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Fakiiltemizde Norma Kadro Planlamasi her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 say1li
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve iglemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji

Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.
A.3.4. Sure¢ yonetimi

Fakiiltemizde boliim bagkanligi da dahil olmak iizere gdrev tanimlar1 ve is akis siirecleri

tamamlanmis ve Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmstir.

A.4.Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiilte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi

amaciyla diizenli Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmaktadir.



Fakiiltemiz Danigma Kurulu toplantis1 Aralik 2025°te gerceklestirilmis olup toplantida kurul
iiyelerimizden boliimlerin ders planinin yeterliligi, ders planina eklenmesi Onerilen konu ya da

dersler, bolim 6grenme kazanimlar1 gibi konularda goriis alinmagtir.

Bolumumiizde 2026-2027 6gretim yilinda yapilmasi planlanan 6grenim plani degisikligine

iliskin anket uygulanmis ve raporlanmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz sinema salonunda 14 Kasim 2024 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. Ziya AVSAR ile
fakiiltemiz 6grencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulusmasida 6grencilerin istek, sikdyet ve

onerileri dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir.

Kalite Giivence Yonergesine gdre Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun dogal {iyesidir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 0gretim iiyesini
degerlendirmeleri igin anketler uygulanmakta ve boylece iyilestirilmesi gereken hususlar

belirlenmektedir.

Bolimimizde 2025-2026 6gretim yilinda agilmasi planlanan yiiksek lisans programina

iligkin mezun ve mevcut 6grencilerin goriislerini almak amaciyla anket uygulanmis ve raporlanmistir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve onerilerini Istek Y®onetim
Sisteminden (IYS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki
ilgili personele yonlendirmektedir. Bu siiregte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme

yapilmakta ve siire¢ yine IYS iizerinden takip edilebilmektedir.

Egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS’nin yan1 sira OGRIS teki mesajlasma

modulii, e-mail, WhatsApp gibi kanallar tizerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Boliime Gelen 1YS Talepleri

YIL TALEP
2025 50

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisimi giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanigmay: artirmak,
mezunlarimizin destegini alarak 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan

Mezunlarla Iletisim Komisyonu mezunlarimizla yapilacak ¢aligmalar igin  toplantilar



diizenlemektedir. Bu baglamda fakiiltemizde 26 Mayis 2025 tarihinde NOHUIFEST ad: altinda
mezunlar bulusmasi gergeklestirilmistir. Etkinlikte mezun 6grenciler ile mevcut 6grenciler bir araya
gelmis, mezun Ogrenciler mezuniyet sonrast deneyimlerini aktarmuslardir. Ayrica fakiiltemiz
mezunlarina uygulana anketler neticesinde fakiiltemiz mezunlarmin gelisimlerini desteklemeye

yonelik farkli etkinlikler diizenlenmektedir.
A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve sonuclari Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Boliimiimiizde ERASMUS kapsaminda

gorevlendirmeler yapilmistir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizin, uluslararasilagsmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas: Iligkiler

Ofisi koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Ayr1 bir planlama bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilmda Boliimiimiizde 7 uluslararas1 dgrenci egitime devam

etmektedir.
Tablo 3: Uluslararas1 Ogrencilerin Dagihm
. OGRENCI
ULKE SAYISI
Kazakistan 5
Gurcistan 1
Azerbaycan 1
TOPLAM 7

Kanitlar

v A.1.1.1. Is Akis Siireci Ornegi

A.1.1.2. Bolim Komisyonlari

A.1.2.1. Danisma Kurulu Toplantis1 Raporu
A.1.3.1. GZT Fikir Paylasim Toplantisi
A.1.4.1. Birim Kalite Sayfasi

v
v
v
v



https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBSdcfhi9nuTK8Yu8sNl7sBAfAK9X3WY1sC9JS8wXWf9c4?e=VvakLK
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDMNHwwz6ODRbk8uD_ZEv3YAXoK6qOI304zqwmA2itCE_E?e=q8azDQ
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQAXU4l9EszgQJRYYjA50nM1AUQI5IyJvXmwgKvdrRNlLLk?e=Bz5ETO
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQCvK1d1kx8oTqTBCITe-p9OAdotO8AVEDYGlTLgsmapnAY?e=R6kIA2
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCL6PviMMaATpAWNSk9VhRSAZc1A8KoyqqAsXODCn_38lI?e=jzxdlA
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A.1.4.2. Oz Degerlendirme Takimi Kurulmasi Karari

A.1.4.3. Oz Degerlendirme Toplantis

A.1.5.1. GZT Web Sayfasi

A.1.5.2. Duyuru Panosu

A.2.1.1. IF Misyon Vizyon Goriiniim

A.2.2.1-SP Gorevlendirme

A.2.3.1. GZT Faaliyet Raporu AKAPEDIA Ciktis1
A.4.1.1. iF Danisma Kurulu Toplantist

A.4.1.2. GZT Miifredat Degisim Anketi Raporu

A.4.2.1. Dekan Ogrenci Bulusmasi

A.4.2.2. OGRIS Mesaji

A.4.3.1. IF Mezunlar Bulusmasi

A.4.3.2. Mezunlar Bulusmasi Etkinlik Raporu
A.4.3.3. Mezunlara Yonelik Diizenlene Etkinlikler



https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQB47kDKU7r-SaBF3Qqpb7KHAcdkPyZ4-_Ym5PgpYoM4GYk?e=sthXXk
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDKQueiL3kaRbSomqskYD4KAS2WHP3HiYFIuEJJaKYVnz8?e=fMh4d9
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCBEfmzIvnbRJRUTGiB5k-gAZwiL0VNmfT-IKDMEJKiqJ0?e=x5KDtk
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQBg9AEXgELrRIs-m-hDKvWgAY3XjQG47uWBdy6xDDzNEhM?e=QUrgZxhttps://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQBg9AEXgELrRIs-m-hDKvWgAY3XjQG47uWBdy6xDDzNEhM?e=QUrgZx
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQDlC4koyAGQRqm1XKXHsDqRAaXRDrozyYYuRkO3xn4EX4s?e=0a4oiv
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBcEUKnGnVkTY8Xk1k1oy_pAQE_bYkJZj4An8a8BpLyw80?e=OdHdcq
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQC3TCWLUxRLSpcAxA31xGKZAQBW1U73TMncva3Mtr1X6qw?e=LoBemT
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCrdegSzO2fQaztcpRPxeldAfYgTDepQkrLJO3R2Cj5O2A?e=1abeMS
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDa1KEI9qTVTpTXn6HGXLSfAWy2TCVOs_7x5bGqwePXKxo?e=dg4GuK
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQDvPqASQCIeQb5vFsv-KBKtAXH5_BGxF4yGC77YDRdQefk?e=WYHSfK
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQD1XIlqtCHhSbmXhAqWeHjpAUFd7FhKuN6vM3f0XEKptbE?e=cd1Us1
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQCDNnxFBuASSLdsgotVhtwsAVT2eAKRaEvfCRDw5_NxQ68?e=fuji8X
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQB0ELROKetcSZoytHocbRaIAebCjWkCWhuJ444y38sTJTI?e=5pArph
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQASDZPczMD7Q6a9Xnrsz5xJAT7LNhwNKnWDRmg6nqb_3YQ?e=8hMEjX

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde tiim programlarmn tasarim ve onayr Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda
paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Yeni bolim/program agma ve miifredat glincelleme is akislar
belirlidir.

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
yetkili kilmmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim bolimlerin program amag¢ ve ¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmasi1 yapilmistir.

Bolumdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup bdliimlerin ag sayfasinda
giincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, se¢gmeli, boliim disi segmeli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin
kazandirdig1 beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde
temel alan bilgisini icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun
dagilimi yapilmaktadir. Boliimiimiizde lisans 6grencileri ilk y1l Temel Bilgisayar, Tiirk Dili, Atatiirk
IIkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica iletisime Giris,
Davranig Bilimleri, Temel Hukuk, Sosyoloji gibi boliimlerin uzmanlik alanina temel olusturacak
icerikte olan konular1 d6grenirler. Boliimde 1. ve 2. smiflarda 6grencilerin aldiklar1 derslerin hepsi
zorunluyken 6grenciler 3. smiftan itibaren hem boliim i¢i hem de tiniversite segmeli ders havuzundan
ders alabilmekte ve boylece farkl disiplinleri tanima ve anlama imkani olusmaktadir. Bu kapsamda
ILEDAK &lgiitleri dogrultusunda boliimiimiiziin 2024 yilinda ders dagilim dengesi raporu
hazirlanmistir. Bu dogrultuda 2026-2027 yilinda miifredat giincellemesine yonelik g¢alismalar
baglatilmistir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her boliimiin 6grenim c¢iktisi, boliimiin temel amaclar1 ¢ergevesinde Onceden belirlenmis
durumdadir. Béliim program kazanimlar: ilgili boliimiin web sayfasinda yeterlilikler baslhig: altinda

sunulmaktadir.
Gazetecilik Bolimu igerisinde tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup, bélumin

web sayfasinda giincel halde bulunmaktadir. Bu dogrultuda, dersin &grenim ¢iktilarinin

boliim/program ¢iktilari ile iligkilendirilmesine iliskin bilgiler de b6lim icerisinde yer alan her dersin
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Bologna Ders Tanimi sayfasi igerisinde sunulmaktadir. Bununla birlikte Kurumsal Akreditasyon

programi kapsaminda bdliimiimiiz program ¢iktilar1 ILEDAK &lgiitleri baz alinarak giincellenmistir.

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimu

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi1 Gazetecilik Bolimii’niin egitim
amaglarma gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar igin AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri
arasinda YOKAK’mn Degerlendirme Takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda Universitemize gergeklestirilen saha ziyaretinde de giindeme gelen dgrenci is yiikii
anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda karar alinmistir. Bu karar dogrultusunda
bolimimuzde 2023-2024 Giiz donemi genel sinavlari1 oncesinde sinava giren tiim dgrencilerin is
yiikii formunu yiiz yiize doldurmalar1 saglanarak sonuglar raporlanmistir. Bahar doneminde de
formlarm yiiz yiize doldurulmas: saglanarak 2023-2024 Ogrettim Yilinda giiz ve bahar déneminde
uygulanarak, anketler ¢evrimici gergeklestirilen Bologna ders anketlerindeki veriler ile
karsilastirilarak raporlanmistir. Bu dogrultuda Bologna Ders Bilgi Paketlerinin glincellenmesine dair

calismalar tiniversite genelinde baslamis olup bollimiimiizde de gerekli diizenlemeler yapilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi
ile glivence altma alinmis olup bu siireglerde paydas katilimi 6nem tagimaktadir. Yeni ders Oneri ve

ders planma eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas gorisleri alinarak yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Gazetecilik Boliimii’nde egitim-6gretim, dlgme ve degerlendirme siiregleri; Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato
Kararlar1 ¢ercevesinde sekillenmekte ve iiniversitenin akademik takvimi dogrultusunda

uygulanmaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

Gazetecilik Boliimii’nde 6grencilerin 6gretme siireclerine aktif ve etkilesimli bir bigcimde
katilimimi saglamak amaciyla dersler kapsaminda uygulamalar yapilmaktadir. Ornegin boliimiimiiz
3. Smif 6grencileri Saglik Haberciligi dersi kapsaminda gazete ¢ikarmislar, Sosyal Medya Y 6netimi

dersinde ise Instagram sayfas1 agarak, kendi tirettikleri icerikleri sayfalarinda paylasmislardir.
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Ogrencilerimizin derslerde teoride &grendiklerini sahada uygulama olanagi bulmalar1 da
saglanmaktadir. Bu dogrultuda bolimiimiiz 4. smif Uygulamali Sunuculuk ve Diksiyon dersinde
ogrencilerimiz Hamle Gazetesi ve Nigde TV stiidyolarmda pratige dékmiislerdir. Ogrencilerimiz
genel smav notlarini yaptiklari pratik uygulamadan almislardir. Yine bolimiimiiz 2. sinif 6grencileri
Sayfa Tasarimi Uygulamalar1 dersi kapsaminda Giindem Gazetesi ve Matbaacilik firmasina
diizenlenen teknik gezi ile derste Ogrendiklerinin sahada nasil uygulandigini gérme firsati
bulmuslardir.

Yine Gazetecilik Bolimi 4. Sif 6grencilerinin Bitirme Projesi, 6grencilerin aktif ve
etkilesimli bir sekilde 6gretme siirecine katildig1 uygulamalarin 6nemli 6rneklerinden birisi olarak
goriilmektedir. Boylelikle Gazetecilik Boliimii 6grencileri almis olduklar:t derslerde edindikleri
bilgileri 4. Smifta Bitirme Projesi ile hayata gegirmektedir. Ogrencilere, bdliimlerce hazirlanan ve
web sayfasinda ilan edilen Bitirme Projesi Kilavuzu kapsaminda dersin igerigi ve amaci, ders
kapsaminda yapabilecekleri tez ya da projeler, yapilmasi gereken islemlere dair bilgi verilmektedir.
Bununla birlikte 07.04.2025 tarihinde 3. smif Ogrencilerine yonelik olarak bitirme projesi ve
TUBITAK 2209A 6grenci projeleri ve alana iliskin yarismalarla ile ilgili bilgilendirme toplantis
yapilmistir.

Ayrica 6grencilerin derslerde edindigi bilgi ve becerileri yansitabilmeleri ve is ortamina
hazirlanabilmeleri amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir. Boliimiimiiz 3. sinif 6grencilerine yonelik
olarak Glz doneminde Staj Bilgilendirme Toplantis1 yapilmaktadir. 2025 yili Eylem Plani
kapsaminda Kasim ayinda staj yapan 6grencilere ¢evrimigi anket (uzaktan egitim sebebiyle) yapilmis
ve sonuglari, Staj Siireci Degerlendirme Raporu olarak fakiiltemiz kalite ¢alismalar1 sayfasinda

yaymlanmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde tiim smav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans  Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi ile Senato Kararlar1 gergevesinde
degerlendirilmektedir.

Bolumimuizde her dénemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslari

ogrencilere OGRIS {izerinden, email, kisa mesaj gibi gesitli yollarla iletilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 63renmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde
yapilmaktadir. Gazetecilik boliimiine &grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde
OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarinm yani sira yatay ve dikey gecis ile gergeklestirilmektedir.

Tablo 2. Gazetecilik Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

YKS Puani YKS Basari Sirasi
BGlim Akademik Kontenian Kay1t Yaptiran
Yil J Ogrenci Sayisi En En En En
yuksek | diisiik | yuksek | distik
2025-2026 40 41 302,483 | 241,300 743,768
Gazetecilik
2024-2025 75 77 337,791 | 242,261 - 942,499

Boliime ilk defa 6grenci alimy, ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. 2023-2024
Egitim Ogretim Yilinda bdliimiimiize YOK tarafindan 2023 yilinda ilk defa uygulanan farkli
nedenlerle tiniversiteye gidememis 34 yas Ustli kadnlar i¢in ayrilmis kontenjanlar dahilinde 1 kisi
yerlesmistir.

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin
tanmmasi islemleri ilgili boliim/program Intibak Komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Ge¢is kontenjanlar1 donem basmda
belirlenmektedir. Boliimiimiiz bazinda Yan Dal kabulii de Senato karart dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmus
kredilerin taninmasi islemleri de Gazetecilik Béliimii Intibak Komisyonu tarafindan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore

yapilmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde, siniflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane ve
caligma salonu, ders kitaplari, ¢cevrimici kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine ve kullanimima sunulmustur.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y 6netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yliriitiilmesi i¢cin esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanli ders ve konu
anlatimi, eszamanli kisa sinav yapilmasi, ddevlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine

olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalaria destek vermek amaciyla her egitim-6gretim
yili baglangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica her ders i¢in 6gretim elemani
tarafindan goriisme saati belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ya da diger 6gretim elemanlar:
ile OGRIS ya da diger araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Donem basinda, birinci sinif 6grencilerine tiniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik
Danisman-Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 ile Oryantasyon Programi gerceklestirilmistir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan ders se¢imi, yan dal ve ¢ift ana dal, aktif danigmanlik, ulusal ve uluslararasi
degisim programlari ile smavlar ve Disiplin Yonetmeligi gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise
ogrencilere basta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi ile yemekhane ve spor salonu olmak iizere kampiis i¢i
gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmistir.

Mezun ve 6grenci bulusmasi kapsaminda 2025 Mayis ayinda bdliim mezunlarimizin konusmaci
olarak katilim sagladigt NOHUIFEST diizenlenmis, sektdr deneyimlerini mevcut &grenciler ile
paylamiglardir.

Ogrencilerimizi motive etmek ve fakiiltemizin bilinirligini artrmak amaciyla gazetecilik
alaninda diizenlenen yarismalar hakkinda bilgilendirme toplantist yapilmistir. Ayrica 2024 yilinda
universite genelinde uygulamaya koyulan aktif danismanlik yapilmaya baslanmistir. Uygulamaya
koyulan aktif damigmanlik sistemi ile ilgili boliim 6gretim {liyeleri danigmani olduklar1 6grencileri ile
toplantilar diizenlemektedir. Bununla birlikte dgrencilerimizin akademik yetkinliklerini artirmak
amactyla bdliimiimiiz 6gretim {iyelerinin damismanhiginda toplam 17 TUBITAK 2209A proje
basvurusu yapilmistir.

Ayrica 6grencilerimizin gelisimine katki saglamak amaciyla “Okuma Atolyesi” adi altinda

okuma etkinligi diizenlenmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde ogrencilerimizin kullanimina sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema salonu,
bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odasi ve haber merkezi ile ¢aligma salonu
bulunmaktadir.

Fakultemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarina iliskin kapasiteler Tablo
3’te verilmektedir.

Tablo 3. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alan, Stiidyo vb. Alanlan (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alam, Alan bilgisi Beraber calhisabilen
stidyo vb. alanlar g ogrenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kist
Kurgu odas1 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar lab. 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odas1 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin smavlara verimli bir
sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere yazi
gonderilmistir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
Ogrenci kuliiplerimizden E-spor kuliibii siber farkindaliga dikkat ¢ekebilmek amaciyla Sanal

Diinyanin Pusulas1 Siber Farkindalik Konferansini diizenlemistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Gazetecilik Béliimii’nde 5 Dogent Doktor ve 1 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor bulunmaktadir.

Tablo 4. Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii Ogretim Kadrosu
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Ders Yuku
Deneyim Suresi (Haftalik Ders
) Mezun Oldugu Saati)
Ogretim Elemanimin Son Kurum ve
Unvam ve Ad1 Kamu/ Ogretim | Kurumdaki | 2024- | 2025-
Mezuniyet Yil Sanayl Deneyimi | Deneyimi | 2025 2026
Deneyimi
(1) (yih) (y1l) Bahar | Giiz
Dog. Dr. Duygu UNALAN | Anadolu U. /2017 | 10 14 10 27 25
Dog. Dr. Lokman ZOR Erciyes U. /2017 | 24 22 20 37 45
Dog. Dr. Ozan YILDIRIM | Anadolu U. /2019 | 11 5 7 18 25
Dog. Dr. Canay UMUNC | Gazi U. /2015 15 7 8 18 26
Dog. Dr. .
Simge Deniz DEMIREL Ege U. /2019 10 4 6 21 24
Dr. Ogr. Uyesi -
Mehmet BUYUKAFSAR Marmara U. /2019 | 10 4 5 17 18
Ankara Haci
Ars. Gor. Dr. Demet ISIK | Bayram Veli 11 11 0 - -
U./2025

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve atama
kriterleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda yapilmakta olup, gorev siiresi biten doktor &gretim iyelerinin yeniden atanma
siireclerinde atanma siiresi yaym performansma gore belirlenmektedir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde dgretim iiyeligine atanacak ve yiikseltilecek akademik personellere iliskin atama
Olcltleri s6z konuda yonergede agikga sunulmaktadir.

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve ¢alisma alanmi dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Boliim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Akademik birimlerde 6gretim elemanmin gorevlendirilmesi ihtiyag
halinde diger birimlerden veya kurum disindan da yapilmaktadir. Ornegin, boliimiimiiz 4. Sinif dersi
olan Haber Portali Yaratma dersine Bor Meslek Yiiksek Okulu’nda gorev yapmakta olan Ogretim
Gorevlisi Hakan Koca girmektedir. Boliimiimiiz 1. Smif Sosyoloji dersine ise Sosyoloji bdlimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. Biilent Kara girmektedir. Yine bolimiimiiz 2. Smif sayfa Tasarmmi
uygulamalar1 dersine Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiinde gorev yapmakta olan Ali Riza Aytekin
girmektedir. Boliimiimiiz 4. siif Uygulamali Sunuculuk ve Diksiyon dersini ise alaninda uzman

Nigde TV muhabiri Aysegiil Arslan vermektedir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup

gorev siiresi biten doktor Ogretim liyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin

performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim liyelerinin yeniden

atanma siireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

Kanitlar

AN N N Y N N N N N N U N N N N NN

<

B.1.1.1. IF GZT Program Ciktilar1 Matrisi
B.1.1.2. GZT Bologna Ders Ornegi
B.1.1.3. GZT Diploma EKki

B.1.2.1. GZT Ders Plan1

B.1.2.2. GZT Ders Dagilim Dengesi Boliim Kurulu Karar1

B.1.3.1. GZT Program Ciktilarinin Giincellenmesine Iliskin Boliim Kurulu Karari

B.1.3.2. Ders Kazanimlarmin Program Kazanimlari ile iligkilendirilmesi Ornek Tablo
B.1.4.1. GZT Ogrenci s Yiikii Rapor (Giiz)

B.1.4.2. GZT Ogrenci s Yiikii Raporu (Bahar)

B.1.4.3. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi

B.1.4.4. AKTS Is Yiikii Tablosu Ornegi

B.2.1.1. Saghk Haberciligi Dersi Odev Ornegi

B.2.1.2. Sosyal Medya Yo6netimi Dersi Odev Ornegi

B.2.1.3. Uygulamali Sunuculuk ve Diksiyon Dersi Saha Calismasi

B.2.1.4. Matbaa Gezisi

B.2.1.5. GZT Bitirme Projesi Kilavuzu

B.2.1.6. Bitirme Projesi, Alana Yonelik Yarismalar ve TUBITAK 2209 A Projesi

Bilgilendirme Toplantisi

B.2.1.7. Staj Siireci Degerlendirme Raporu
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQA1HWThKWuyS52olUJT76BHAVYG1zwczLAVzUwZZIWTJBA?e=A5WEMa
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBhMldieIR7T6MQdCtOQbRpATExIyCDNbKbkeboCRibGC4?e=ybNvnn
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBjTtiS5HBeSbvCYYX-Vgv2AcQFExZqOumqHvS1vvBkIVk?e=KwS1ab
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQAoJ10QXJhCSZfTPomCQpsbAfEUPpZL4s3FRP_XNhF0M9o?e=eaHirN
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDsjM5TiYoHTIVqpWJzvsWVAeJTeK8nhsMPR6-OoJqNc4Q?e=5fos4l
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQD-GWGVqmscQItQAGqpy5yTAQDik_2JnCNpAZMN8BKMGTw?e=hltdcL
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQAryiqP9_ppRr8yN0QT54qEAS2bi3SsQS2AS7Vi_mv_jVM?e=iPL7No
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBujRpFZS2tSIbKf1Eqo8QJAWJqSTghvs-C4XoJ7SAVGuk?e=tiHYye
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBJTNKubjaXQ7Uy-LI-63mGAbVUjbAqQTelPqzEoyTRrjc?e=E9fEqL
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQCoU7lHYEovSaIkfLNkcpVUAdRuvTUi6pyuE7q-AfdsTQk?e=fcJQ6F
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQC1xSzNjGaKTqk1b5pkCyXTAZAxhRj2sQ1S-7z_vmsBtGo?e=XcCFr6
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCRrQERTRBlR5Y1s0847281AbTmbjybV-DUnf4M4wp6SVg?e=u4qzw4
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCJzzGa0YmsTYxvGHsxmBxRAYyHLWXWFso7vxM5If8tb-4?e=XaZHi4
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQAJNJwFu8S1RIB7E94GmXHEAQNHeRwwwbDwXuv4GpL0YjY?e=CUtviH
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQAhjdt7YtloQoqrjLhYVyRKAasQbwA7aFAGs_W1jgSESk8?e=xD00LN
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQA0H-F1DpshR4TwKjE_GFszAdKcuduYa1XjV3XAws_QrhI?e=9IgP97
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQB85VkdhINKT45XDZddaA13AevDNSny1KFbStZZUZUprsE?e=w3AmmA
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQB85VkdhINKT45XDZddaA13AevDNSny1KFbStZZUZUprsE?e=w3AmmA
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQB6eI051_VgT6jf75JbnoeeAY8-5s_Iroh8ziso26V_23g?e=u5kfOX

AN Y N U N N U N U N N N N NN

B.2.1.4. GZT Staj Bilgilendirme Toplantisi
B.2.2.1. iletisim Arastirmalar1 Dersi Ara Sinav Bilgilendirmesi OGRIS Mesaii
B.2.3.1. GZT Intibak Komisyonu Karari

B.2.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Y&nergesi

B.3.1.1. O&retim Ortamlari
B.3.2.1. GZT Alandaki Yarismalar ile Ilgili Bilgilendirme Toplantisi

B.3.2.2. Danmisman Ogrenci Toplantisi

B.3.2.3.Danisman Ogrenci Toplantisina Dair Kanitlar
B.3.2.4. GZT Ogrenci Goriisme Saatleri
B.3.2.5. IF Okuma Atolyesi

B.3.2.6. Ogrenci Danismanligi Atama Karari

B.4.1.1. Haber Portali Yaratma Dersi Gorevlendirme

B.4.1.2. Sosyoloji Dersi Gorevlendirme

B.4.1.3. Uygulamali Sunuculuk ve Diksiyon Dersi Gorevlendirme

B.4.1.4. Sayfa Tasarimi Uygulamalari Dersi Gorevlendirme

B.4.2.1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

B.4.3.1. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Biiyiikafsar Yeniden Atanma Karari
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDUpf__0FBySKHl1hpBHbUmASOhARHx6CBn725hJQexwtc?e=2Brv0g
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQAb3-sBajVlQKEdSScFHrrgAZ2pPkSR4pos4yoynGITshg?e=jZd89C
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBo-bh4GYIBTqPxbQYySY5dARkihHS3UYdNGX6T82FZ7Tw?e=sJeer9
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBUODeSul6tQ5mRcnUvyk69AWBPPILA__2cMpsJfycCHrI?e=OjN5Yc
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDeWXil6kifQ5y-Z944JflaAaQa0lS0-FrVWC8CCeSHeQk?e=kWkX7G
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQATlLkGMmOyR5GJ2NS2rz7_ASdGn664qFfHhxCa2FtESl8?e=QE75zq
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCnraZh4kQ9R5VtJqxzm1dxATdClDHk1dnA9VrtGEXTClE?e=iLtbSd
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQARc_JEI-qUR4hFwu3_vz-OAZvuueim9TJv7kT4GU5gHpA?e=rUZl9I
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCtoQfjXjSvTYp4FAJmYWpPAaOzxgzX6d_XnfcMf0ou9fI?e=y27elq
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/IQCWJ25g0BMNT51N5_wLZ9TeAUUkVXBAfbCzW1Yqh7MqExM?e=BLNbJw
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDcGptIf0UQSJjwalvD2NroAdeYDdJlIQtHPRjfAXwrs-g?e=RP5Kb3
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQCqXPLrT3fUQ6g9AoYcZ0X8AcAcFPBvzs-I8OGup0_LPhY?e=hXa3LP
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBKtcG-HD5jSKGzrknTKbXkAX0IPJ1uOAzNcfXaQrTKXAA?e=weM9Ch
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK

ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Fakultemizde bdliim dgretim iiyemiz Dog. Dr. Duygu Unalan’m vyiiriitiiciisii oldugu BAP
projesi sonu¢lanmustir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
disiplinleraras1 Iletisim Bilimleri Doktora programi agilmasma yonelik olarak hazirhiklar
yapilmaktadir. Ayrica 20266-2027 Ogretim yili itibariyla Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi

acilmasina yonelik hazirliklar baglamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranmi 2023 yihi 2.
Donem Bagvurular1 kapsaminda béliimiimiizde 6grenci-danigsman etkilesimini arttirmak ve ayni
zamanda Ogrencileri bilimsel arastirmalara yonlendirmek amaciyla toplamda 17 basvuru

yapilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ya da boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve agin genisletilmesine katkida
bulunacak etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin ilki 2022 yilinda Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilan
Uluslararasi Tiirk Diinyasi {letisim ve Sanat Sempozyumu nun dérdiinciisii Ozbekistan Gazetecilik
ve Kitle Iletisim Universitesi, Ozbekistan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat Enstitiisii, Ozbekistan
Gazeteciler Birligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Diinyas1 Gazeteciler Federasyonu is

birliginde 05-08 Kasim 2025 tarihlerinde Kazakistan’in Almati sehrinde gergeklestirilmistir.
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Sempozyumun diizenlenme, yiiriitme ve bilim kurulunda 6gretim elemanlarimiz bulunmakta ayrica

bildirileri ile de katilim saglamaktadirlar.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir. Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor dgretim tiyeleri yeniden atanma

stireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiltemiz bolimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik
YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgeg¢mis sayfalar1 olusturulmus olup, arastirma

yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. IF BAP Projesi Sonuc Karari
C.2.1.1. TUBITAK 2209A Proje Basvurulari

C.2.2.1. Tiirk Diinyasi Iletisim ve Sanat Sempozyumu Kurullari
C.3.1.1. AKAPEDIA Web Sayfasi
C.3.2.1. AKAPEDIA Modiilii

AN NN N
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBjahjNJLtMRKJlZJmf6y9gAfvnhSSsDUrhdQMQR6Pa2D4?e=oUxFgN
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQASPzOVmtKrQrpy4haeyighAdWkElnKWohuSVeAtM_7MTk?e=cIzXGQ
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDuWhuvEGCgRb2CR9vONZpAAZ6sz6emNkaYY87jRcMK2dk?e=ruArgo
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQAvjjHEhelKSopTGW6_k0nSAfZEgsXMWfJ2rGnIx5adpMU?e=Ot81ET

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Bolumimiz, toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluglara verdigi egitimler, sosyal
sorumluluk faaliyetleri gibi ¢aligmalarla katki saglamaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz 6gretim
iiyesi Dog¢. Dr. Duygu Unalan iiniversitemiz Akademik, Idari, Sézlesmeli ve Isci statiisiindeki
personele yonelik olarak kisilerarasi iletisim, gorgii, protokol ve nezaket kurallar1 egitimi vermistir.

Boliimiimiiz 6gretim elemani Ars. Gor Dr. Demet Isik Kizilay Ogrenci Kuliibii tarafindan "Cocuk
Universitesi Projesi" konulu etkinlik kapsaminda 23 Aralik 2025 Sali genel meslege yonelik tanitim
bilgisi ve Nigde Valiligi 112 Acil Cagr1i Merkezi Mudirliginde Cagr1 Karsilayic1 ve Cagri
Yonlendirici olarak gorev yapan personele yonelik 26-27-28 Kasim 2025 tarihlerinde "Etkili
Iletisim, Diksiyon" konulu Hizmet I¢i Egitimi vermistir.

Ayrica bdliimiimiiz 6grettim iiyesi Do¢. Dr. Duygu Unalan’in koordinatdrliigiinde sosyal
sorumluluk projesi olarak gergeklestirilen NOHU Kadraj Iletisim Giinleri etkinligi 12-13 May1s 2025
tarihinde gerceklestirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
Ogretim Uyemiz gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetlerinde iniversitemiz BAP

Komisyonundan destek almustir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.

Kanitlar

D.1.1.1. Duygu Unalan Egitim Gérevlendirmesi

D.1.1.2. Cocuk Universitesi Projesi Kapsaminda DEMET ISIK Gérevlendirmesi
D.1.1.3. Nigde Valiligi Egitmen Gorevlendirmesi (Ars. Gor. Dr. Demet ISIK)
D.1.1.4.Kadraj Haber Ekran Goriintiist

D.1.2.1. BAP Komisyonu Karari

NN NN
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQDqom3YusjZR78MaWIL8y_JAcIPYgWCaLwBmzrDC9Z0v4U?e=SK3dPh
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https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQCzhjtBFlIQRZMkJsRNYML1ATCYllMuTk4Xmdi3SVTH2BY?e=1bAFuV
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/IQBKPJlxoWRXRKb8BHMiPC7-AcIFg5mHmFvqOZ07FV1nYZs?e=tXqN6s
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	Bölümümüz öğretim elemanı Arş. Gör Dr. Demet Işık Kızılay Öğrenci Kulübü tarafından "Çocuk Üniversitesi Projesi" konulu etkinlik kapsamında 23 Aralık 2025 Salı genel mesleğe yönelik tanıtım bilgisi ve Niğde Valiliği 112 Acil Çağrı Merkezi Müdürlü...
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