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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 -I

Olgunluk Dizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde (¢ ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim bazli
komisyonlar ile yurutilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltirlinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir. Yapilan etkinlik degerlendirme
ciktilarma gore kararlar alindig1 goriilmiistiir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiiziin gliclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda &nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla boliim toplantilar1 yapildigi bu toplantilar sonucu

tyilestirme siirecinden s6z edilmektedir ancak 6rnek verilmemis ve kanit sunulmamistir

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalart 1 2 3 !I

Olgunluk Duizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yurutilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢ahigmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda gériisiilmektedir. Ogrenci temsilcinin bulundugu Bsliim Oz Degerlendirme takimi
giincellenmis olup toplant1 yapilmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakilte ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica gesitli basili paylasimlar i¢in fakiiltenin
duyuru panosu bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakiltenin misyon ve vizyonu olmadigindan sz edilmis ancak Fakiiltenin misyon
ve vizyonu bulunmaktadir ve web sayfasinda da yazilidir. Bolimin ayr1 bir misyon ve vizyonu
bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Bolimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimiin
liniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.2.3.Performans yonetimi
1 2 3 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans géstergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve yillik faaliyet raporlari
uzerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetimi sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Her akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform
(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

Degerlendirme: Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiili ile toplanmis ve yillik raporlanmistir.
Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden izlenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklan yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltede gorev tanmimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli
pozisyonlarda ¢aliganlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Degerlendirme: Norma Kadro Planlamasi yapilmistir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1 ve yikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
IIkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmistir. Ancak akademik ve idari kadroya yonelik etkinlik,
onlarim memnuniyetine yonelik yapilan caligmalar ve atilan adimlar yoktur.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3 Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Yapilan mali harcama ve islemler, Rektorligiin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetciler) tarafindan degerlendirilmistir.

Degerlendirme: Mali harcamalara dair dekontlar Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanhig: ve Ig
Denetgiler tarafindan degerlendirilmistir.

A.3.4. Surec yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3 Sureg yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Fakiiltede boliim baskanligi da dahil olmak iizere gorev tanimlar1 ve is akis
siirecleri tamamlanmustir.

Degerlendirme: Gorev tanimlar1 ve is akis strecleri Kalite Calismalari sayfasinda yaymlanmistir.
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A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilini

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilini 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakulte duzeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul toplantisi
yapilmistir. Yine fakilte duzeyinde Danigsma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida
bolimin ders planinin yeterliligi ve 6grenim kazanimlarma yonelik anket yapilarak raporlandigi
anlagilmaktadir. Ancak paydas katilimmin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 5 i 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikayet
ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde
Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan bdliime de talepler geldigi anlasilmaktadir.
Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem
sonlarmnda 6grencilere dersi ve dersin dgretim (lyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde
uygulanan anketler, bolimde de gercgeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarmin
izlendigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Dizeyi: Mezunlarimiz ile iletisimi giiglendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayi
arttirmak, mezunlarimizin destegini alarak 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
olusturulan Mezunlarla iletisim Komisyonu mezunlarimizla yapilacak ¢alismalar icin toplantilar
diizenlemistir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde 26 Mayis 2025 tarihinde NOHUIFEST2 adi altinda mezunlar
bulusmasi gergeklestirilmistir. Etkinlikte mezun 6grenciler ile mevcut dgrenciler bir araya gelmis,

mezun Ogrenciler mezuniyet sonrast deneyimlerini aktarmigslardir.  Ancak bolim bazinda
mezunlarla ilgili yapilan etkinliklerle ilgili kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma surecglerinin yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A5.1.  Uluslararasilasma sureglerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: ["Jnive'rsitemizde uluslararasi protokoller ve sonuglar1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Uluslararasi [ligkiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasilasma  siirecleri  Universitenin  Uluslararast  iliskiler Ofisi
koordinatorhigiince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlari igin koordinatdrler belirlenmis olmakla
birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci

sayisinin azlig1 ve bunu arttirmaya yonelik herhangi bir adim olmamast gelismeye acik yon olarak goriilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan 1 2 i 4 5

Olgunluk Duzeyi: Fakultemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz
Uluslararasi {liskiler Ofisi koordinatdrliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmistir.

Degerlendirme: Ayr1 bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda B6liimde 7 uluslararasi dgrenci egitime
devam etmektedir.

Degerlendirme: Yabanci 6grenci sayisinin artmasi beklenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi Ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi Ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Tim béliimler igin program tasarim ve onay stireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence YoOnergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Ancak
iyilestirmeye yonelik adimlar ve kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir.



B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Duizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, se¢meli ve iiniversite
secmeli olarak ayrilmaktadir. Iledak olciitleri dogrultusunda bélim ders dagilim raporu
hazirlanmustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢tktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
Bolimin program ¢iktilar1 ILEDAK 6lgiitleri baz almarak giincellenmistir. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla uyumunu garanti altina alma amaci olan yeni sistemden s6z edilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yukine dayali ders
tasarimi 1 g 3 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yUkune uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar igin AKTS is yukleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmustir. Kalite komisyonunda alinan karar dogrultusunda
2023-2024 giiz donemi genel smavlart 6ncesinde 6grencilere is yiikli formu doldurtularak rapor
hazirlanmistir. Ancak 2024-2025 Dénemi yapilan uygulamalardan s6z edilmemistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.
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Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve glncellenmesi strecleri Universite diizeyinde
tanimlanmig ve Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Ancak bollimde bu siirecin
isletilerek ders planina yeni ders 6nerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim sureclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ¢gretim sureglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim stiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla ylriitiilmektedir.

B.2. Programlarin YUrdttlmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -I

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar1 61¢tlirken kullanilip
kullanilmadigma dair kanitlar gériilmemistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve wuygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabului, onceki dgrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulli, onceki dgrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM
tarafindan yapilan YKS sonuglarina gore yapilmaktadir. Son iki yilda boliime yerlestirilen
ogrencilere dair bilgiler tabloda sunulmustur. 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda belirlenen
kontenjandan daha fazla 6grenci kayit yaptirmistir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore ilgili komisyon
tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
kapsamli, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolumde yatay gecisle 6grenci kabull Gniversite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Bolimde yan dal ve ¢ift ana dal bulunmamaktadir. Ogrencilerin
farkli akademik disiplinleri taniyabilmeleri i¢in yan dal programi mevcuttur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi igin ¢esitli kaynaklar 6grencilerin
erisimine sunularak katki saglanmaya caligilmistir.

Degerlendirme: Bolimde akademik gelisim kaynak ve ortamlar1 6grencilerin kullanimina
sunulmus olup kanit ile desteklenmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siiftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Ayrica 6gretim elamanlar: tarafindan goriisme saati belirlendigi, danigman 6grenci toplantilarinin
yapildig1 goriilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamaistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli Gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli dgrencilerin smavlara
verimli bir sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik
birimlere yazi gdnderilmistir.

Degerlendirme: Bolim bazinda engelli 6grenci bilgisi ve bu Ogrencilere yonelik destek
hizmetleriyle ilgili bilgi bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Sosyal, klturel, sportif faaliyetler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duizeyi: Universitemiz genelinde fakiilteler aras1 futbol, basketbol ve voleybol takimlar1
kurularak karsilagsmalar yapilmakta ve derece alan fakiiltelere kupalara verilmektedir.

Degerlendirme: Bolim bazinda sosyal, Kkultirel ve sportif faaliyetlerle ilgili bilgi
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 5 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
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uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistur.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Boliimde yetkinlik degerlendirme, atama, yiikseltme siiregleri yonerge
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltede ve boliimde 6gretim elemanlarmin yetkinlikleri iiniversite yonergesi
kapsaminda izlenerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim Uyeleri performanslarma gore

yeniden atamalar1 yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6dullendirme 1 2 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Bolimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik icin gerekli planlamalar
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Egitim faaliyetlerinde yayin performansina gore gretim Uyelerinin atamalari
yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma slreclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarm yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek igcin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarn olusturulmasima yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: B61im bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir. Boliimde bir adet bap projesi gerceklestirilmistir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: B6lUm 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarmna katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin  arastrma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi kapsaminda
yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor dgretim iiyeleri yeniden atanma siire¢lerinde atanma
siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bélimde de aym sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk: sireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki1 baglamida adimlar mevcuttur.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolumde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir bltce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katkt performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye
yonelik uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, boliime
6zgili GZFT analizinin ve Eylem Plani’nmn yapilmis olmasi ile Boliim Oz Degerlendirme Raporu
icin 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Paydas katilimimin strekli ve diizenli hale getirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda paydas
degerlendirme raporlarindaki Onerilerin hayata gegirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi bunlara

yonelik kanitlarin argivlenmesi dnerilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

ILETISIM FAKULTESI

GAZETECILIK

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 4
A.1.2. Liderlik 4 | A1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari 3 | A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.1.6. Karar Alma Siireci 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3
A.3.3. Finansal ydnetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim 4 | A4.1. ic ve dis paydas katilimm 3
A.4.2. Orenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 4 | A5.1. Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarmm program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yikine dayal1 ders tasarmmi 3 | B.1.4. Ogrenci is ylkine dayal1 ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreglerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Y Uriitilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2._3. C')gre.:nci KabuIU, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.C_’>. (")g_re_:nci k_abul[], Onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar -
B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

ILETISIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yodnetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sUreclerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri aragtirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinm izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim eleman1/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Ydénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin ydnetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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