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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Dizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde U¢ ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli
komisyonlar ile yiruttlmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 ‘ 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Yapilan etkinlik degerlendirme
ciktilarma gore kararlar alindig1 goriilmiistiir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 g 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak ylruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiiziin gliclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. BOlUm
bazli eylem planma dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ylritulmektedir.

Degerlendirme: Bolimi de ilgilendiren kalite giivencesine ydnelik ¢ahigmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin
bulundugu bir takim olusturulmustur.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakilte ve bolum diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica gesitli basili paylasimlar i¢in fakiltenin
duyuru panosu bulunmaktadir.

A.1.6. Karar Alma Siireci

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.6. Karar Alma Sureci 1 2 -I 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda Dis Paydas ve i¢ Paydas uygulamalari izlenmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dis ve I¢ Paydas takimlari ile talep ve elestiriler
goriisiilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlimun ayri stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolumin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5




Olgunluk Duizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolumde, universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimia dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakilte diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolara Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetimine iligkin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3.4. Surecg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Suireg yonetimi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.




Degerlendirme: Boliim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siiregleri tamamlanmis
ve fakiltenin Kalite Calismalar1 sayfasinda yaymlanmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.A.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

AA4.1 I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakulte duzeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul toplantisi
yapilmistir. Yine fakiilte diizeyinde Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida tim
bolimlerin ders planlar1 ve Ogrenim kazanimlarma yonelik anket yapilarak raporlandigi
anlagilmaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan
toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve onemlidir. Bununla birlikte paydas katilimmin bolim
diizeyinde artirilmasi gelismeye ac¢ik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikayet
ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde
Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi anlasilmaktadir.
Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. DOnem
sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde
uygulanan anketler, bolimde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarmnin
izlendigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 ‘ 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Mezunlarla iletisimi giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanigmay1 arttirmak,
mezunlarin destegini alarak Ogrencilerin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan
Mezunlarla Iletisim Komisyonu mezunlarla yapilacak ¢alismalar igin toplantilar diizenlemektedir.
Mezunlara yonelik ¢esitli egitimler diizenlenmis, ayrica mezunlara yonelik yapilan ¢evrimici anket
raporu birim kalite ¢aligmalar1 sayfasinda yayimlanmistir. Bolimde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ihtiyaglar dogrultusunda mezun izleme sisteminde iyilestirmeler
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yapilmasi gelismeye acik yon olarak goriilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Dizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Béliimde degisim programlari i¢in koordinatorler belirlenmis
olmakla birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya ydnelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 1 2 g 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 3 uluslararasi 6grenci bulunmakla birlikte, degisim
programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in c¢aligmalar yapilmasi ihtiyac1 gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Duizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim bdliimler igin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Y6nergesi kapsaminda paydas goriisii almarak yapilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programm ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, segmeli ve tiniversite
segmeli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
Fakiiltenin Danigma Kurulu toplantisinda boliimiin 6 grenme / program kazanimlarina yonelik anket
uygulanmis olmasi giiglii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarinin analiz edilerek
ihtiyag varsa giincelleme yapilmasi PUKO déngiisiiniin gevrimi i¢in faydali olacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir. Ogrenci is yiikii anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi



Kalite Komisyonu’'nda alnman anket uygulama kararinin uygulamasina dair bir kanit
bulunmamaktadir. Dolayisiyla karar uygulandiysa kanitinin sunulmasina, uygulanmadiysa
planlamasina dair kanita ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve gincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Y onergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu siirecin
isletilerek ders planina yeni ders 6nerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim stiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yliriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 g 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar1 6l¢iiliirken kullanilip
kullanilmadigina dair kanitlar eklenmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Duzeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.




Degerlendirme: BoOlimde tiim smmav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir. Boliimde zorunlu olan Bitirme Projesi ile ilgili dgrencilerin izlemeleri
gereken siiregler Bitirme Projesi Kilavuzu ile tanimlanmistir. Ayrica staj yapan Ogrencilere
cevrimici anket yapilmis ve sonuglari, Staj Siireci Degerlendirme Raporu olarak fakiilte kalite
caligmalar1 sayfasinda yayimlanmustir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde ogrenci kabulii, Onceki O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolime 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM
tarafindan yapilan YKS sonuglarina goére yapilmaktadir. Son iki yilda bolime yerlestirilen
ogrencilere dair bilgiler tabloda sunulmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim Yilmda belirlenen
kontenjandan daha az dgrencinin kayit yaptirdig: boliimde 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda ise
kontenjandan bir fazla &grenci kayit yaptirmistir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon
tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde yatay gegisle 6grenci kabulll Universite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Boliimde yan dal ve ¢ift ana dal bulunmamaktadir. Ogrencilerin
farkli akademik disiplinleri taniyabilmeleri i¢in yan dal programi mevcuttur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolumde 1. smiftan itibaren her smif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Ayrica 6gretim elamani tarafindan goriisme saati belirlendigine dair kanitlar sunulmustur. Donem
baginda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmistir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢cin bir akademik danigman atanmaktadir.
Ayrica dgretim elamani tarafindan goriigme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik
bir kanit sunulmamistir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantis1 yapilmastir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dezavantajli 6grenci olup olmadig: belirtilmemekle birlikte, {iniversite
genelinde engelli 6grencilerin siavlara verimli bir sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat
edilecek hususlara yonelik yazi gonderildigi ifade edilmis ve kanit sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, klturel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde sosyal, kiilttirel ve sportif2 faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 1 Dogent Doktor ve 4 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor, 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim o6gretim elemanlarmin kendi uzmanlk alanlarinda yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla egiticilerim egitimi kapsaminda egitimlere katildiklar1 goriilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6dullendirme 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyelerinin

yeniden atanma siireclerinde atanma suresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Bélimde de gecerli goriinmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarm yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bélimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diuzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik
kadro sayfasindan ulagilabilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: BOlim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: BOlim &grencilerinin  2209-A  Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina 2023 yili 2. doneminde 23 adet proje basvurusu gergeklesmistir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimn degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
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yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlari tarafindan talep edilmesi halinde farkli kurum ve
kuruluslarda iletisim egitimi verilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar olusturulmasima yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolumde, Universite dizeyinde toplumsal katki performansmni izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUGC

Boliimiin giiglii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi, Uygulama Gazetesi gibi
aktif 6grenmeye yonelik uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip
olmasi, boliime 6zgii GZFT analizinin yapilmis olmasi ile Béliim Oz Degerlendirme Raporu igin
ogrenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagsmig yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiritillmesi de bir baska gucli yondir. Ozellikle paydas katiliminm yeterli
diizeyde oldugu gorulmektedir. I¢ ve dis paydaslarm bdliime 6zgii konularda gériislerinin alinacag:
faaliyetler gerceklestirilirken 6grencilerin de goriislerinin alinmasi 6nemlidir.

Toplumsal katki ve dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerin ve planlamalarin yapilmasi

gelismeye agik yon olarak tespit edilmistir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

ILETiSiM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2.Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal donilisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3 | A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1.Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi 4 | A.3.2.Insan kaynaklar yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3.Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmi 4 | A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma stireclerinin yonetimi 4 | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagihm dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla 3 B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla 3
uyumu uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olcme ve degerlendirme 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi 3 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi 3
ve kredilendirilmesi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 2
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

ILETiSiM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma slireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar imkanlar

C.2. Aragtirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve 2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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