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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Okulumuz 1999 yilinda Bor Meslek Yiiksekokuluna bagli Tekstil, Hazir Giyim,
Dericilik, Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Orme Programlarmin Bor Halil Zéhre Ataman
Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Boliimii ¢atist altinda birlestirilmesiyle kurulmus
ve 2009-2010 egitim-0gretim yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi’nin
27.04.2009 tarih ve 1916- 012232 sayili yazis1 geregince Yiiksekokulumuzdaki mevcut
boliim ve programlar yeniden diizenlenerek: Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimiine
bagl Deri Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi Programlarindan,
Tasarim Boliimiine bagli Moda Tasarimi, Grafik Tasarimi Programlarindan, El Sanatlar
Bolimii i1se Geleneksel El Sanatlari, Halicithk ve Kilimcilik Programlarindan
olusturulmustur.

El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El sanatlar1 Programindan olugmaktadir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi El Sanatlar1 Boliimii 2012 - 2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6n
lisans 6grencisi alarak egitim-0gretime baslamistir.

Geleneksel El Sanatlart On Lisans Programi, tam zamanli ve yiiz yiize egitimden
olusan, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan ibaret 2 yillik bir programdir. Bir AKTS,
ogrencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder.

Programda, 6n lisans grencileri ilk yili Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve
Ink1lap Tarihi gibi zorunlu derslerin yaninda, El Sanatlarina Giris, Temel Sanat Egitimi,
Desen, Temel Dokumaya Hazirlik, Temel Tasarim, Dekoratif Yiizey Boyama, Lif ve Boya
Teknolojisi, Geleneksel Nakiglar, Dekoratif Siis Esyast Yapimi, Temel Nakis Teknikleri,
Ebru, Hat, Carpana Dokuma, Minyatiir, Kumas Tasarimi, Taki Yapim Teknikleri gibi ilgili
dersleri segerek o alana yogunlasirlar.

Amaclar:

Geleneksel sanat yapitlarinin, Tirk Toplumunun sanatsal yapisini, gecmis degerlerini baz
alarak evrensel platforma tagimak. Kiiltlirel degerlerimizi arastiran, siniflandirabilen, onlar
tanitabilen ve gilizel sanatlarin plastik sanatlar alaninda ¢cagdas yorumlara ulasmada gereken
tiim e@itimi alarak, yeni yapitlar ortaya c¢ikarmak. Tiirk Islam Sanati kapsaminda
degerlendirilen Ebru, Hat, Minyatiir, Tezhip Sanatlarinin tarihsel gelisimi igerisinde,


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari

Ogrencinin yaratict giliclinli aci8a c¢ikarma, arastirma, bulma, uygulama, deneme ve
sonuglandirma becerilerini estetik kaygilarla gelistirmek.

Hedef:
Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi niteliklere sahip, Uluslararasi platformda tercih
edilen El Sanatlar1 teknik elemanlar1 yetistirmektedir.

El Sanatlar1 Béliimii On lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdar.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)”'nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis
olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "5. Diizey " yeterliliklerini
saglamaktadir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece Programi basariyla
tamamlayan 6grencilere EL SANATLARI TEKNIKERI ONLISANS derecesi verilecektir.

Kabul Kosullar:

Tiirk ogrenciler, Geleneksel El Sanatlari Programina Ogrenci Segme & Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sinavi YGS-4 puan tiiriindeki tercih
siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Ayrica dgrenciler Sinavsiz Gegis Sistemine gore

OSYM tarafindan yerlestirmeleri yapilir.

Yabanct uyruklu O&grenciler, programa iiniversiteye yaptiklart direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

Mezuniyet Kosullari: Bir 6grencinin Geleneksel El Sanatlari mezun olabilmesi i¢in asagidaki
kosullar1 karsilamas1 gerekmektedir:

* Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak,

* 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir,

* 30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi.

"Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Programin Siiresi
Dili vs.)

Kayith Ogrenci
Sayisi

Geleneksel El Sanatlar1 | Normal / Tiikge 2 22
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan
edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/organizasyon-semasi)

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde {iniversitemize has hazirlanan ydnetmelikler,
yonergeler, is akis semalari, is ve gorev tanimlar1 mevcut olup herkesin erisimine agik bir
bicimde web sayfamizda ilan edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar.

4. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik
1. Bolimiimiizde kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve
izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve baglh iyilestirmeler
bulunmamaktadir.
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek igin kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler
Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
miidiirligiimiiziin denetimi dogrultusunda islenmekte olup web sayfasinda ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar1 bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

1. Bolimiimiizde, Degisim yonetim modeli, Degisim planlari, yol haritalari,
Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen
degisime, Gelecek senaryolari, Kiyaslama raporlari, Yenilik yonetim sistemi, Degisim
ekipleri belgeleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik planlarma bagl olarak
diizenlenmektedir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
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2. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalart

1. Bolimiimiizde kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu
calisma usul ve esaslar1 gorev tanimlarinda belirlenen usullerle yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/komisyon-kararlari

2. Is akis semalar1, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri web sayfamizda
yayinlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari;
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-danisma-kurulu-

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Bilgi Yonetim Sistemi {iniversitemizin tiim birimleri i¢in hazirlanan kurumsal bilgi yonetim
sistemi tarafindan saglanmaktadir.

https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

4. Béliimiimiizde; Kurumsal Risk Yonetim Plani Nigde Omer Halisdemir Universitesi
stratejik planlarina bagl olarak diizenlenmektedir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

5. Geri Bildirim y&ntemleri olarak; OGRIS 1Y sistemi iizerinden sikayet, oneri ve istekler
iletilebilmektedir. Bunlara ek olarak E-mail yoluyla da geri bildirim alinmaktadir.

6. Paydas katilimi, Yiiksekokul kalite calismalarimiz kapsaminda dis paydaslarla
olusturulan Danisma Kurulu ile birlikte gerceklestirilmektedir.

7. https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-danisma-kurulu-

8. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlari web sayfamizda yaymlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

9. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlige iliskin uygulamalar
web sayfasinda paylagilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo

2. Bolimiimiizde bulunan programlarin internet sayfalari giincel olup erisilebilir
niteliktedir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari

3. Bolimiimiizde Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglere ait bilgilendirmeler
web sayfalarimizda yayinlanmakta ve erisime agiktir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/duyurular
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4. Béliimiimiizde I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle
ilgili memnuniyeti ve geribildirimlerini gosteren kanit bulunmamaktadir.

5. Bolimiimiizde Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina
iliskin izleme ve iyilestirmeamagl kurulmus sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak
mezun Ogrencilerimizle birlikte olusturdugumuz watsap gurubu ile durum
degerlendirilmektedir.

6. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalar i¢in, 6grencilerimizle birlikte
olusturdugumuz watsap gurubumuz mevcuttur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Boliimiimiiz tiniversitemizin ana web sayfasinda yayinlanmis olan misyon, vizyon ve
politikalar1 benimsemektedir.
( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr)

2. Universitemizin kalite politikas1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Kalite Politikasi (ohu.edu.tr)

3. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman
(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci iiniversitemiz
genelinde hazirlanmaktadir.
( static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf )

2. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Bolimiimiizde Performans yonetim prosediirlerine dair ¢alisma bulunmamaktadir.
Performans yOnetimi iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari

2. Bolimimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yanm1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulama modeli bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarm giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi
(PEOS) iizerinden, &grenci ozlik ve Olgme degerlendirme siiregleri Ogrenci isleri
Otomasyonu (OGRIS) tlizerinden yliriitiilmektedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa (ohu.edu.tr) )
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2. Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi KVK ve Islenmesi Politikas1 (ohu.edu.tr) )

. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar iiniversitemiz
yetkili birimlerince yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/personel

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kurum-ic-degerlendirme-raporlari-

. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme Personel Daire
Baskanligi tarafindan yiirtitilmektedir.

. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
tiniversitemiz biinyesinde kurulmus olan Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
tarafindan yiiriitilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/imid

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yOnetimine iliskin tanimli siiregler ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

2. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve slire¢ yonetimine iliskin is akis
stirecleri ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim
Siireglerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Boliimiimiizde Paydas katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin  &nceliklendirilmesine  iliskin ~ BIRIM  DANISMA KURULU
olusturulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-danisma-kurulu-

2. Boliimiimiizde paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
ve yontemi kapsaminda 2022-2023 egitim 6gretim yil1 i¢in ¢caligma yapilmamistir.
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3.

1.

6.

Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi  0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanat
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri iiniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi iizerinden bulunan
Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, istek, dneri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve 6grencilerin
otomasyon sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet,
oneri ve istekler iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli
akademik danismanliklarinin araciligiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve
yasanan problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin danigmanlarma ve IYS, E-
mail, araciliiyla bolimiimiize ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede
¢Ozliime kavusturulmaktadir.

Béliimiimiizde Ogrenci temsilcisi bulunmadig: igin 6grencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanamamustir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi iiniversitemiz web sayfas1 OGRIS
sistemi iizerinden bulunan IYS ve Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu
kapsamda herhangi bir iyilestirme yapilmamistir.

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Boliimiimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Mezun 6grencilerimiz

watsap gurubumuz lizerinden izlenmektedir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programmm amag¢ ve hedeflerine

ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyine iligkin ¢alismamiz bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Boliimiimiize ait uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

bulunmamaktadir.

2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM



Kurum, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt
1.Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimlr siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim
stirecleri Miidiirliik ve boliim baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

2.Program tasarimi ve onay1 siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.) programin amacina ve ruhuna uygun olarak egitim
stiresinin tiim dénemlerinde uygulamaya agirlik verilmistir. Bunun yani sira birinci ve ikinci
doénemlerde ise programlar igin gerekli olan temel dersler de verilmektedir. Ogrencilerimiz
alanlarina yonelik temel bilgilerin yaninda meslek hayatlarinda kullanacaklar1 temel
becerileri de kazanmaktadirlar.

3.Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.) Boliimii program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumuna yonelik matrisler eklenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/beceri-ve-
yetkinlikler

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-
cikti-matrisleri

4.Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulamamiz bulunmamaktadir.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini ilgili donemlerde yapilmis olup, 2022-2023
egitim-ogretim yilinda herhangi bir giincelleme yapilmamustir.

6. Boliimiimiizde 2022-2023 egitim-6gretim yilina ait Programlarin tasarim ve onay
stirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmeler bulunmamaktadir.

7. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin  yaklasim ve uygulamalarma iliskin  kanit
bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak boliim kurul karart ile belirlenmektedir
2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim dgretim elemanlari arasindaki ders dagilim
dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir
BKK (Secmeli Dersler/Limitler, Danismanlar, Ders Dagilimlari/Programlari)
MYO GUZ DONEMI DERS DAGILIMI Yénetim Kurulu-2023-14 Dagilimlari
3. Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karari
4. Boliimiimiizde Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanit
bulunmamaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://drive.google.com/file/d/13GSDgd-JQ5zLVH_nQ_bJODNKjK6THk2z/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wDBRmDCcnQ56SPnAm3mPnRL6JUAas1Bq/edit?usp=sharing&ouid=103667576881090448354&rtpof=true&sd=true

5. Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin ¢alisma
bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulagilmasi ve bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili
stirecleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlart
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-
ciktilari

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-
ciktilari

Program digindan alinan derslerimiz bulunmamaktadir.

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/egitim-
amaclari

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin ¢alisma
bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Boliimiimiiziin tiim derslerinin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web

sayfasinda yer alan kisminda ulasilabilir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigin1 gosteren kanitlar™®
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/bhza-myo-staj-yonergesi
linkinden ulasilabilir.
Boliimiimiizde Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml
siiregleri iceren belgeler bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde
ogrenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan 6rnek ders segilerek
eklenmistir

https://www.ohu.edu.tr/bologna

5.Diploma Eki Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan

(http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki) linkinden erisilebilir.
6.Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
ulagilabilinir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/GES1003/aktsisyukulinkinden

7.AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan

anketler)
Bolimiumiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

8.1s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/bhza-myo-staj-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/bologna
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GES1003/aktsisyukulinkinden

9.

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalari bulunamamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri Yiiksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//mansetler/989

/o0Omloofy.pdf

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar agisindan
degerlendirme)
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

bulunmamaktadir

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler bulunmamaktadir

Yapilan 1iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi
uygulamalar bulunmamaktadir.

. Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kamitlar Uniiversitemiz ana
sayfasinda yer alan link ten bilgilendirilme yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ohuafet/sayfa/tanimlar

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalari bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim Yiiksekokulumuz 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/26
8/f2ci4dz4.pdf

3. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Egitim Siirecleri Senato Karari ile belirlenmis olup,
link asagida sunulmustur.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/3i510bbx.pdf

4. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Senato Kararlari, Yiksekokul Kurulu Kararlari ve Kalite Komisyonunda alinan


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/mansetler/989/o0mloofy.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/mansetler/989/o0mloofy.pdf
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/ohuafet/sayfa/tanimlar
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/268/f2ci4dz4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/268/f2ci4dz4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/3i5l0bbx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/3i5l0bbx.pdf

5.

kararlar ile egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 bulunmamaktadir.

B.2.
Degerlendirme)

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1.

Boliimlerimiz web sayfalarinda yer alan ders planindaki her bir dersin iizerine
tiklanarak Bologna ders bilgilerine ulagilabilmektedir.
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/1
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/6
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/7
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/GRF1006/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/GRF1006/ogrenmecikti
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/bilgibeceri

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli G6gretim
yontemleri Bologna siirecinde tanimlanmaktadir. Uzaktan egitime 0zgli 0gretim
materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler ve mekanizmalar
Universitemiz tarafindan saglanmaktadir. https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siire¢ ve uygulamalar

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/kisa-ders-icerik

Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli Ogrenme-6gretme
yaklagimina iliskin olarak 6gretim elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda 16
Mart 2022 tarihinde cevrim i¢i ortamda “Uzaktan Ogretimde Etkilesimli Ders
Hazirlama Egitimi” almislardir.

https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uzaktan-ogretimde-etkilesimli-ders-hazirlama-
eqitimi/753

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1.

Olgme ve degerlendirme Universitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kapsaminda yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yoOtspj3.pdf

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009/2
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/olcme

Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici sinavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar Uzaktan Egitim Sistemi tarafindan yiiriitiilmektedir.



http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/1
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/6
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/7
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/ogrenmecikti
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uzaktan-ogretimde-etkilesimli-ders-hazirlama-egitimi/753
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uzaktan-ogretimde-etkilesimli-ders-hazirlama-egitimi/753
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009/2
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/dersbilgi

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Smav giivenligi Universitemiz Merkezi Smav Birimi tarafindan diizenlenmektedir.

MERKEZI SINAV BIRiMi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

Yiiksekokulumuza &grenci kabulii "Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi" cercevesinde yapilmaktadir.
Uygulamalarin tanimhi siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin olarak egitim
ogretim planlarimiz lizerinden yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&Mevzuat Tur=8&Mevzuat
Tertip=5

Onceki dgrenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y Onergesi iizerinden yapilmaktadir.

gzhs45xm.pdf (ohu.edu.tr)

Ogrenci kabulii ile ilgili, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan
Yatay Gegis, Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP),
Yandal Ogrenci kabuliine dair uygulanan kriterler "T. C. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On Lisans Ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesi", "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Yonergesi", "Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Cift Anadal Yonergesi, "Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge" ile yapilmaktadir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/josmrieh.pdf

Birimimizde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere olusturulmus
tanimli siiregler ve mevcut uygulama bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz
genelinde yapilan caligmalara katilimin saglanabilmesi ig¢in Ogrencilere gerekli
duyurular yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/kagem/sayfa/yonergemiz

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/doxylils.pdf

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigim gosteren belge olarak Ogrenci is yiikii gdsteren transkript
belgesi diizenlenir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Adi

Kayt YKS Puam YKS Basar1 Sirast
Boliim/Program Akademik Yaptiran

Kontenjan N . | Ek
5 En
yil Ogrenci Enyiksek | En diisiik

Sayisi yiiksek

En
diisiik

El Sanatlar1 / 2023-2024 15 16 1 281,50145 223,85245 | -
Geleneksel El
Sanatlar1 2022-2023

2097697



https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/msbsorukomisyonu/sayfa/komisyonun-gorevleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/josmrieh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kagem/sayfa/yonergemiz
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/doxylils.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi igin, “’Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Diploma, Diploma Eki Ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Ve Mezuniyette
Dereceye Giren Ogrencilerin Tespitine Dair Yonerge’* hiikiimleri uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde “Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yonerge” hiikiimleri uygulanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Y&nergesi,
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1tqrxfbl.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
1. Boliimlerimiz web sayfalarinda yer alan ders planindaki her bir dersin {izerine

tiklanarak 6grenme ve uzaktan egitim kaynaklarina ulagilabilmektedir.
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1001/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2011/3
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2003/kaynaklar

2. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalari, Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketlerinde
ogrenci merkezli 6gretim yontemleri Bologna siirecinde tanimlanmaktadir. Uzaktan
egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler ve
mekanizmalar Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

3. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim, Ogrenci
danismanlik sisteminde egitim 6gretim yil1 baglangicinda danigmanlar belirlenmekte,
IYS ve OGRIS iizerinden haberlesmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin danismanlara
erisimine yonelik olarak kurulmus OGRIS {izerinden IYS bilgi sistemi ile grencilerin
danigsmanlara ulagmasi saglanmaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Danigman o6gretim elemanlart her egitim-6gretim yili giiz yariyilh baslangicinda
Bolim Kurulu Karar1 ile belirlenir ve Yiiksekokul Kurulu Karartyla da
gorevlendirilir. Haftalik ders programindaki uygun olan saatlerde ogrencilere
danigmanlik yapilir.

2. Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigmanligt kurulmustur.
Ogrencilerin danismanlara erisimine yonelik olarak kurulmus OGRIS {izerinden IYS
bilgi sistemi ile dgrencilerin danigmanlara ulagsmasi saglanmaktadir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak yiiz yiize gériisme, cep telefonu,
e-posta, whatsap ve OGRIS iizerinden 1Y bilgi sistemi ile 6grencilerin danismanlara
ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim
araglar1  (anketler vb.) Universitemiz ~Rektérliigiince vyiiriitilmekte  olup,
degerlendirme ve sonuglar ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1tqrxfb1.pdf
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1001/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2011/3
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/pcdekqbb.pdf

ayrica bir ¢calismasi1 bulunmamaktadir.

4. Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, Universitemiz ~ Rektorliigii ~ biinyesindeki  birimlerce
karsilanmaktadir.
2. Kurumumuzda uzaktan egitim programlari ve uygulamalarima iliskin alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim bulunmamaktadir. Ilgili uygulamalar, Universitemiz Rektorliigii
Bilgi Islem Daire Baskanliginca takip edilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler,
iiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Boliimiimiizde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine
iliskin ¢aligma yapilmamaktadir. S6z konusu faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi tarafindan yiirtitilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/sksdb

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
1. Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiirittikleri ders arasinda uyumun

saglanmasma yonelik olarak ders planlamalart ve dagilimlar1 yapilmaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alami ile yirittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik, zorunlu/se¢meli ders dagilimlart Bliim Kurulu toplantilarinda
belirlenir ve karara baglanir. Daha sonra almman kararlar Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda onaya sunulur.

https://drive.google.com/drive/folders/1kloKuvdpGDVGAChPFBY |FWFWBNRCtOGS

2. Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalari
kapsaminda birimimiz tarafindan yapilan uygulama bulunmamaktadir. Ancak
iiniversitemiz genelinde egiticilerin egitimi kapsaminda olusturulan etkinliklere
katilim saglanmistir.

3. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik,
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri AKAPEDIA ve
haftalik ders takip ve izlence formlari ile takip edilmektedir.

Ornek haftalik ders izlence ve telif hakki riza beyam formu
https://www.ohu.edu.tr/uzaktaneqgitim/sayfa/haftalik-ders-izlence-ve-telif-hakki-riza-beyani-
formu



https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/sksdb
https://drive.google.com/file/d/13GSDgd-JQ5zLVH_nQ_bJODNKjK6THk2z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13GSDgd-JQ5zLVH_nQ_bJODNKjK6THk2z/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/haftalik-ders-izlence-ve-telif-hakki-riza-beyani-formu
https://www.ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/haftalik-ders-izlence-ve-telif-hakki-riza-beyani-formu

4. Birimimizde egitim kadrosunun, egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme ¢alismalari,
iiniversitemizin akademik tesvik yonetmeligine bagli olarak yapilmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

Akademik Tesvik Yonetmeligi
Mevzuat Bilgi Sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar ve egitimler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egiticilerin-egitimi-faaliyetleri

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahk
(")gretim Mezun Ders Saatl)
Elemaninin Oldugu Kamu/ }
Mezuniyet Yil o Deneyimi | Deneyimi | 2023 | 2024
Deneyimi | 1) (yiy | Bahar | Giiz
(y1l)
Ogr. Gor. Aliye | Dokuz Eyliil
TURLU Universitesi/1998 3 L 29 41 12
Ogr. Gor. Ergiin | Marmara
CEVIK Universitesi/1993 2 S 28 12 12
Ogr. Gor. Ismail | Atatiirk ] 1 37 ] 5
AKKUS Universitesi/1985

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odillendirmek ic¢in kurumun geneline yayilmis akademik tesvik yonetmelik ve
yonergelerine bagl kurulmus kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/3985

5/smaghc04.pdf

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egiticilerin-egitimi-faaliyetleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/39855/smaqhc04.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/39855/smaqhc04.pdf
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma
stireci kurumun stirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiva¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
1.Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi Arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar bulunmamaktadir.

2.Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari Arastirma yonetisim modeli  ve
uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3.Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
iyilestirildigin iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
stira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin
{iniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS modiiliinde birimlerin eylem
planlarinin ve planlarin gergeklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir anlik olarak
izlenmekte ve raporlanabilmektedir

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar
1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi
Birimimizde arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi, biitcesi bulunmamaktadir. Arastirma
gelistirme altyapisi ve gelisimi, biitcesi ve dagilimi {niversitemiz tarafindan
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere
gecerli olan tanimli siiregler Universitemiz kapsaminda yapilmaktadir

2.Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) Boliimiize ait
arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3.Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

4.Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

5.1¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (BAP Y&nergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yénergesi vb.) I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireclere iliskin boliimiimiizde
kanit bulunmamaktadir.

6.i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimina ait
bolimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7.D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



8.D1s kaynaklarin dagilimimi  gosteren kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.
9.D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

10.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

5. Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik ¢alismalarimiz bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslar tarafindan
2023-2024 egitim 6gretim yilinda herhangi bir geri bildirim yapilmamustir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kamtlar Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli
olan tamiml siire¢ler Universitemiz kapsaminda yapilmaktadir. 2023 yili icerisinde
ogretim elemanlar tarafindan bildirilen aragtirma gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
5. Boliimiimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is
birliklerine iliskin kanitlar, Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3.Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan iretilen ¢aligmalar ve projeler, Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.



3. Paydas geri bildirimleri, Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar
Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve 1iyilestirme c¢alismalar
Universitemiz tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri izleme Ve Kalite
Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi
kurullar aracilifiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar, Boliimiimiizde buna ait
kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Birimimizde egitim kadrosunun, egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme ¢alismalari, akademik
tesvik yonetmeligi ve iliniversitemiz 6diil yonergesine bagl olarak yapilmaktadir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat
Tertip=5

2. Yiiksekokulumuz akademik personellerinin AKAPEDIA ile YOKSIS teki sayfalarinda
akademik faaliyetleri (bilimsel yayin, makale, proje, egitim, seminer, sergi vb.), idari
gorevleri vb. bilgiler yer almakta olup, bu kapsamda her yil yeniden giincellenmekte ve
Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadig takip edilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/0ngp2wot.pdf

3. Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Arastirma
gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalar1 Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligryla
yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar, Boliimiimiizde buna ait
kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve
odiillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yayimnlari Tesvik Programi Uygulama
Esaslar1 bulunmaktadir
1. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
AKAPEDIA sisteminden izlenmektedir.
2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimi bulunmamaktadar.
3. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme c¢alismalar
Universitemiz tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme ve Kalite


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/0nqp2wot.pdf

Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi
kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

4. Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje
No

Destekleyen

Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Proje Biitcesi Birim

Boliimiimiizde yapilan bir proje bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Okulumuz tarafindan her toplum tarafinda gelen talepler dogrultusunda ziyaretcilere
kapilarini agarak bilgi ve tecriibelerini paylasmaktadir.
2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari
3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/manset/24105
4. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar
5. 28.11.2023 tarihinde 19. May1s Ortaokulu CEDES Kuliibii 6grencileri boliim atdlyemizi
ziyarette bulunmuslardir.
https://drive.google.com/file/d/IOUADBVIH2sbEcO9PDQEznVNmM4hj_rbgc5/view?usp=
sharing
https://drive.google.com/file/d/1GtiImgLR12ranlrmeDbR8XEpwV1fzjQ-
s/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1i-
Pe5ncUeaQLxpYWO0d2W43Q6_p8lk_hH/view?usp=sharing
5.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar, Boliimiimiizde standart
uygulamalar ve mevzuatlarla ilgili kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
1. Boliimiimiizde Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri
bulunmamaktadir.
2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/manset/24105
https://drive.google.com/file/d/1OUADBVlH2sbEc9PDQEznVNm4hj_rbgc5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUADBVlH2sbEc9PDQEznVNm4hj_rbgc5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GtlmqLR12ranIrmeDbR8XEpwVtfzjQ-s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GtlmqLR12ranIrmeDbR8XEpwVtfzjQ-s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-Pe5ncUeaQLxpYW0d2W43Q6_p8Ik_hH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-Pe5ncUeaQLxpYW0d2W43Q6_p8Ik_hH/view?usp=sharing

