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SUNUS

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregi Genel Sekreterlik 2015 yili
faaliyetlerini kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmistir.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, goérev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler,
fiziksel yap1, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢
kontrol sistemi, amag ve hedefler, temel politiklar ve dncelikler, biitge uygulama sonuglari, faaliyet bilgileri,
Genel Sekreterlik kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir.

Batuhan TASDURMAZ
Genel sekreter V.



I- GENEL BILGILER

Universite idari teskilatiin bas1 olarak her tiirlii idari gdrevin yapilmasindan ve kontroliinden Rektorliik
Makamina kars1 sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile yonetim kurulu ve
senato karalar1 dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universite idari teskilatinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasimi saglamak, {iniversite iist kurullarinm
toplant1 organizasyonunu ve raportdrliiglinii yapmak, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi saglayarak cagdas bir
performans yonetimi olusturmaktir.

Vizyon

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin taleplerine kars1 duyarli olmak, rasyonel is akig1 saglayarak
calisma etigine dayali katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir idari yonetim sistemi kurarak hedeflenen
kurumsallagsmay1 gerceklestirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore kurulmus bir
yonetim orgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve
bagli birimlerden olusur Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur. 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hiikkmii geregince Genel
Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler araciligi
ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagli birimlere iletmek,

d) Hazirlanan Kurul Gilindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

e) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,
f) Basin ve Halkla Iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Rektorliiglin yazismalarini ytiriitmek,

h) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

1) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

C. Birime iligkin Bilgiler



Genel Sekreterlik hizmetleri Universite Merkez Yerleskesinde Rektorliik Binasinda 2. katta 472 m? alan
tizerinde konumlandirilmis olup, hizmet alanlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

1- Fiziksel Yapi

1.1- Idari Personelin Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Makam Odasi 1 135 m? 1
Servis 10 337 m? 11
Toplam 11 472 m? 12

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gore Universite idari teskilat birimlerinden olan Genel Sekreterlik ve
buna bagli birimlerin teskilat semasi1 asagida yer almaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Windows 8.1 Professional
Microsoft Ofis 2003

Microsoft Ofis 2007

Microsoft Windows 7 Professional
Microsoft Ofis 2010

Microsoft Windows 7 Ultimate
Microsoft Ofis 2013

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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3.2- Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar sayisi: 15 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 5 Adet

3.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
» 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
» 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu



2547 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y dnetmeligi
2547 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 2
Faks 3 3
Tarayici 8 8
Yazici 15 15
Fotokopi Makinesi 1 1
Evrak imha makinesi 2 2
Ses Sistemi 1 1
Televizyon 7 7
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
T : A . Y.L.ve
IlIkogretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 9 -
Yiizde - - 18 82 -

4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4—-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yd | 21 - Uzeri
Kisi 2 6 2 0 1 i
Sayisi
Yiizde 18 55 18 - 9 -

4.3- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 5 4 i 1
Sayisi
Yiizde 9 46 36 - 9

5- Sunulan Hizmetler
5.1- idari Hizmetler

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢calismalari yapmak,
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportdrliik yapma; bu kurullarda alman Kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafinda verilen
gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Rektorliigiin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Universite Disiplin Kurulu kararlarmi ilgili birim ve kisilere teblig etmek,

Inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazismalarini yapmak,

Deney hayvanlar1 ve etik kurul bagkanliginin tiim caligmalarinin yiiriitiilmesi ve gerektiginde
toplantilarini diizenlenmesi, alinan kararlarin ilgililere iletilmesini saglamak.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gére Universite idari Teskilatin1 olusturan birimlerinden birisidir.
Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslar1 cergevesinde islemlerimiz

yiriitiilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Genel Sekreterlik Biriminin Amaci; kendisi ve bagl birimleri araciligi ile idari teskilatinda yer alan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde c¢alismalarini koordine etmek ve etkin bir yonetim
sergilenmesini i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Genel Sekreterlik Biriminin Temel Politikas1 ve Onceligi; Universite kaynaklarii ekonomik ve verimli
kullanimini saglamak, gorev ve sorumluluklarin farkinda olarak kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir
hata anlayisina sahip personelle hizmet sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonugclari
1.1- Biitce Tertiplerinden Odenek Durum Listesi

. . - TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA | KALAN
38.47.09.02-01.3.9.00-2-01.1 528.600,00 0,00 113.500,00 415.100,00 | 414.162,52 | 937,48
38.47.09.02-01.3.9.00-2-02.1 93.195,00 0,00 24.000,00 69.195,00 68.916,28 278,72
38.47.09.02-01.3.9.00-2-03.2 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
38.47.09.02-01.3.9.00-2-03.3 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00 1.866,65 33,35
38.47.09.02-01.3.9.00-2-03.5 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00 2.495,00 105,00
38.47.09.02-09.9.9.03-2-01.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.47.09.02-09.9.9.03-2-02.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri

1.1. Toplantilar

Yonetim Senato Disiplin Kurulu
Toplant1 Sayis1 32 31 8
Karar Sayisi 321 200 8

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

NO UNIVERSITE ADI VE ULKESI ANLASMANIN ICERIGI
1 Sukhishvili Universitesi Akademik Igbirligi Protokolii
(Gircistan)
2 Veteriner ve Hayvan _Blhrnlerl Universitesi Anlasma Protokolii
(Pakistan)
Pencap Universitesi .
3 (Pakistan) Anlagma Protokolii
4 Ulusal Bilim ve Te}moloy Universitesi Anlasma Protokolii
(Pakistan)
5 Atatiirk Universitesi Isbirligi Protokolii
6 Mahmud Kashgarl—Be'trskam Universitesi Akademik Isbirligi Protokolii
(Kirgizistan)
Pavia Universitesi .
7 (italya) Uluslararasi Igbirligi Anlagmasi
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

» Geng ve dinamik personele sahip olma,

» Yeterli teknik alt yapiya sahip olma,

» Ana hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay olmas1

» Kablolu internet imkaninin kullanilmasi,

» Mevcut is disiplinine sahip olmasi,

» Personelin yenilik¢i, mevzuata hakim ve takim ruhu i¢inde galisiyor olmasi.

B- Zayifliklar
» Personel sayisinin azligidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Personel sayisinin arttirilmasi halinde ¢calismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Genel Sekreterlik-14/01/2016

Batuhan TASDURMAZ
Genel Sekreter V.

Goreve Baslama Tarihi: 08.07.2015
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