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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 iki adet ana bilim dali (Gida Bilimi ve Gida
Teknoloji) bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli komisyonlar ile yiiriitilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar, egitimler, seminerler diizenlemekte, anketler yapilarak
kayit altina alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda dort temel
amag ve 20 hedef belirlemislerdir. ilgili ders giincellemeleri i¢ ve dis paydaslar dogrultusunda
yapilmugtir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimi de ilgilendiren kurumsal kalitenin iyilestirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonlar1 bulunmakta, is akislar1 ve tanimlar1 Enstitii sitesinde yer almakta, mezun ve egitim
alan lisansiistii 6grencilerine yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Isleyis Universite genelinde de
uygulanan Kalite Gilivence Yonergesine goére olusturulmustur.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler, mezun 6grencilerle olan
etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda paylasildigi goriilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonuna yonelik iyilestirmelerde bulunulmakta,
politika belgeleri, paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler, politikalarin izlendigine ve
degerlendirildigine iligkin uygulama 6rnekleri mevcuttur.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig1 stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

1. Degerlendirme: Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmakta, ayrica Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’’yla uyumunu gosteren kanitlar, performans
raporlari, paydas anketleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde de oldugu gibi Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden



izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Y&nergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.
Universite genelinde Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi, Hijyen Egitimi,
Kiiltiir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele Egitimi gibi hizmet i¢i egitimler gergeklesirtirlmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
siireglere uygun bicimde yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Universitemizin finansal kaynaklarinin etkin ve verimli y&netimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu cercevede Gida Miihendisligi
Anabilim Dali’nda finansal kaynaklarin izlenmesi, diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet
raporlari araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ancak boliimiin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.




Degerlendirme: Bolim Baskan1i ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siirecleri
tamamlanmustir. Lisansiisti Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan dgrencilerimiz ile
anketler gerceklestirilmekte, anket sonuglar1 degerlendirilmis ve anket sonuglari boliim web
sitesinde mevcuttur.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

Degerlendirme: I¢c ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim siireglerine katilimina iliskin goriis ve geri bildirim almak i¢in mezun 6grenci
anketi, dis paydas memnuniyet anketi ve igveren mezun degerlendirme anketi sonuclari
degerlendirilmekte ve iiniversite web sitesinde paylasiimistir. Mezun Ogrencilerimiz ve devam
etmekte olan dgrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek goriis ve onerileri alinmustur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 A s |

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ve sonuglar web sitesinde
verilmistir. Bunun yani sira 6grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri tiniversite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda
anketler aracilifiyla alman goriisler dogrultusunda iyilestirmeler yapilabilmektedir. Ogrencilerle
iletisimin aktif olarak saglanmasi i¢in Whatsapp uygulamasindan gruplar olusturulmus ve
ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 araciligi ile de bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Mezun Ogrencilerle iletisimin aktif olarak saglanmasi i¢cin Whatsapp
uygulamasindan gruplar olusturulmus ve 6grencilerle iletisim kurulmus, sosyal medya hesaplari
aracilig ile de bilgilendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin talepleri incelenerek giincelleme
yapilmadigi belirtilmistir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin  dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatorliiglinde yapilmaktadir. Ayrica personel hareketliligi kapsaminda ders vermek,

kongrelere katilmak gibi faaliyetler Universite genelinde oldugu iizere gerceklestirilebilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan yillik &zdegerlendirme raporlari
olusturuldugu belirtilmis ve arastirma yetkinliginin arttirllmasina yonelik kongreler i¢in destekler
saglanmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin belirlendigine dair bir kanit bulunmakta ve ag
sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktllariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglar: belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.
Ciktilarin uyumu da takip edilerek iyilesirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Degerlendirme: Dersler i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayimlanmistir. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve ders tasarimi giincellenmektedir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de aliarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Y6nergesi ile giivence altina alinmistir. Ayrica boliimde bu siirecin
isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair kanit bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 0gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar1 dlgiiliirken dair
kanitlar da bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat g¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitliniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Ogrenci kabulii {iniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvar: gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y&netim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig:
anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimde her 6grenci icin bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit
sunulmamistir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantist yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Béliim bazinda bir 8grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmast
ile birlikte bu tir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde 4 Profesér, 5 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen O6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina énem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren kongre vb. gesitli faaliyetler gergeklestirdikleri gériilmekte olup béliimiin giiglii

yant olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Boliimde de gegerli goriinmektedir. Ayrica boliim i¢inde basarilarin ortak kutlandigina dair bolim

web sitelerinde veriler bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli projeleri bulunmakta olup bu ¢alismalar arastirma
cergevesinde yapilan stratejik (6zel) ortakliklardir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir. Boliimiin yetistirmis oldugu doktora
egitimini tamamlamis Arastirma Gorevlileri bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bolim 6grencilerinin BAP projelerine tez caligmalarinda destekler verilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragstirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi diizeyde Universite-Sanayi ortakli
caligmalar mevcuttur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de aynmi sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin
yonetimi 1 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamas1 gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ! 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimni izlenmek ve
degerlendirmek {iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasi,
alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bolime 6zgii GZFT analizinin yapilmis
olmasi, i¢ ve dis paydaslara anketler yapilmasi, bu anketlerin boliim web sitesinden duyurulmasi
sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir baska gii¢lii yondiir.

Gelismeye acgik yonler arasinda ise doktora ve sonrasi imkanlar, hedefler ve stratejilerin
diizeyinde iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ayrica ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is
birliklerine iliskin kanitlar, ortak aragtirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler de iyilestirilmesi
gereken bir diger nokta olarak gozlemlenmistir.
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