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1. iletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Boliimi, Merkez Yerleske 51245 Nigde

Tel: +90 388 225 22 81

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve DegisikliklerNigde Omer
Halisdemir Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii 2013-2014 egitim-6gretim yilinda lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi alarak egitim-ogretime baslamigtir. Boliimiimiiz 4 Profesor, 5 Dogent, 1
Dr. Ogr. Uyesi ve 5 Arastirma Gérevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya
sahiptir. Béliimiimiiz Gida Bilimi Anabilim Dali ve Gida Teknolojisi Anabilim Dali adiyla iki
Anabilim Dali icermektedir ( https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi ).
Boliimiimiizdeki ¢alisma gruplar: tarafindan TUBITAK ve BAP destekli projeler yiiriitiilmektedir.
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, yeni laboratuvar cihazlart ile lisansiistii 6grencilerini giiniimiiz
teknolojisine katki saglayacak yetkin Gida Miihendisleri olarak yetistirmektir. Lisansiistii
Programlar: sayesinde dgrenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte ve elde
ettikleri sonuglart bilim camiasiyla paylasmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldr. Kurum,

uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirlinii

igsellestirmelidir


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindedir. Fen Bilimleri Enstitiisii 'niin
idari yapisi, is akislarimin nasi diizenlendigi, organizasyon semasi web sayfasinda yer almaktadwr (

https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu , https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-

semasi, https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri ). Ayrica Béliimiimiizde Gida

Miihendisligi Anabilim Dali ¢atisinda altinda Gida Bilimi ve Gida Teknoloji olarak iki ayri Anabilim
Dali olarak ¢alismaktadwr. Hem Boliim Kurulu hem de anabilim dallarina ait boliim kurullari web

sitesinde yer almaktadwr (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//gidamuhendisligi/sayfa/bolum-

kurulu, https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//gidamuhendisligi/sayfa/gida-bilimi-anabilim-

dali, https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//gidamuhendisligi/sayfa/gida-teknolojisi-anabilim-
dali).

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Fen Bilimleri Enstitiisii stratejik amaglart ve planlarmin yer aldigi raporlar bulunmakla birlikte
tiniversitemizin strateji planlar da web sayfalarinda yer almaktadir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf ).

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Fen Bilimleri Enstitiisii organizasyonel iyilestirme calismalarina dair ¢alismalar Komisyon Kurulu
Kararlar ile alinmakta ve web sitesinde yer almaktadir
(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari ). Ayrica gergeklestirilen 6z
degerlendirme raporlart ile gerekli iyilestirmeler saptanmakta ve iyilestirme ¢alismalart yapimaktadir
(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari ). Gida Miihendisligi
Anabilim Dali olarak kararlar yine Kurul Kararlari ile alinarak, yine anabilim dalina dair oz

degerlendirme raporlart olusturularak yapilan degerlendirmelerle siire¢ takibi ve iyilestirme
calismalar yapumaktadwr
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/gidamuhendisligi//sayfalar/39897/Ihx1x1at.pdf).
Buna ek olarak alinan kararlar kurul takibi ile yapilmakta ve alinmaktadr (EK-1).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yukarida belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

Universite web sitesinde yoneticilerin liderlik ozelliklerini olcmek ve izlemek icin anketler
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bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler ).

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

Universitemiz kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere toplantilar, egitimler, seminerler
diizenlemekte, “Kalite Koordinatorliigii” web sayfasinda yaywmlamaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu ). Aymi zamanda boliim olarak Akreditasyon ve
Koordinasyon Komisyonu ve Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu ile kalite ¢calismalar
yapumaktadwr (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/komisyonlar ).

Universite Kalite Komisyonunun toplanti kararlari ve kaliteyle ilgili Senatomuzun aldigi kararlar da
diizenli olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorligiiniin, miifredat

giincellemeleri ile ilgili planlamalarinin Danisma Kurulu ve/veya ilgili diger paydas goriigleri alinarak
gerceklestivilmesi karart kapsaminda Anabilim Dalimiza ait miifredat giincelleme planlamasit Anabilim
Dali Kurulu’nda karara baglanmaktadir (EK-1).

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
Universite, stratejik yonetim anlayisi cercevesinde seffaflik, ortak akil ve katilimcilik ilkelerini

benimseyerek degisim stireglerini yonetmektedir.

2. Degisim planlari, yol haritalari
2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda dort temel amag ve 20 hedef belirlenmistir. Bu plan,
tiniversitenin oncelikli alanlarda ihtisaslagsarak bolgesel kalkinma odakli uluslararast standartta bir

arastirma tiniversitesi olma hedefini icermektedir.

3. Yiiksekodgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart
Stratejik plan hazirlik siirecinde, tiniversitenin mevcut durumu ve yiiksekogretim ekosistemindeki

degisimler analiz edilerek planlamalar yapilnugstir.
4. Gelecek senaryolari
Stratejik plan kapsaminda, iiniversitenin gelecekteki konumu ve hedefleri belirlenerek, olast

senaryolara yonelik stratejiler gelistirilmigtir.

5. Kiyaslama raporlari
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Stratejik planlama siirecinde, iiniversitenin performansimi artirmak amaciyla diger tiniversitelerle

kiyaslamalar yapilmis ve bu dogrultuda hedefler belirlenmistir.

6. Yenilik yonetim sistemi
Universite, yenilik¢i fikirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin arastrma odakli bir yaklasim
benimsemekte ve oncelikli alanlarda ihtisaslasmaktadir. Bu kapsamda Gida Miihendisligi Anabilim

Dali, Gida ve Tarim Oncelikli Alan kapsaminda egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

7. Degisim ekipleri belgeleri
Stratejik plan hazirlama siirecinde, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Stratejik Planlama Kurulu

gibi ekipler olusturulmug ve ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Universite, "Hidrojen ve Yakit Pilleri Alaninda Uzmanlasan Universite" unvamin alarak, bu alanda

ozgiin ¢alismalar ve uygulamalar ger¢eklestirmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslar1

Fen Bilimleri Enstitiisti ve Gida Miihendisligi Anabilim Dali’nda kurumsal kalitenin iyilestirilmesi
amaciyla  Kalite  Komisyonlari  bulunmakta  ve  kalite  ¢alismalart  yapimaktadir
(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu,

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/degerlendirme-raporlari ). Aym
zamanda béliim olarak Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu ve Stratejik Planlama ve

Degerlendirme Komisyonu ile kalite calismalar yapilmaktadwr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/komisyonlar ).

Bu amacgla Kalite Birimleri komisyon Kkararlart almakta, Danisman Kurulu olusturmakta,
Degerlendirme Raporlart olusturulmakta, Is Tammlart olusturulmakta, Is Akis Siiregleri ve Stratejik

Planlar olusturulmaktadir.

2. Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Is akiglart ve Is Tamimlar: kurul kararlar ile belirlenmekte ve buna dair siirecler Fen Bilimleri

Enstitiisii web sitesinde yer almaktadw (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari ). Sire¢ icin ogretim yilini kapsayan
akademik takvim olusturulmaktadir (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/akademik-takvim ).
Ayrica sinav siiregleri gibi siireclerin diizenli takibi ve igleyisin siirdiiriilebilirligi icin belirli program

ve takvimler olusturulmaktadir (EK-2). I¢ ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim stireclerine katilimina iliskin goriis ve geri bildirim almak i¢in mezun
ogrenci anketi, dis paydas memnuniyet anketi ve igveren mezun degerlendirme anketi yapilmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).
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3. Bilgi Yonetim Sistemi
Osretim elemanlart bilgi yonetim siireclerini NOHU Login web sayfasindan takip edebilmekte ayni
zamanda OGRIS ve 1IYS sistemleri ile oOgrenciler siire¢ takibi gercgeklestirebilmektedir
(https://login.ohu.edu.tr/?value=alKJ8JU8luxZzBrfAM%252FZDw%253D%253D ).

4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani
Kurumsal Risk Yonetimi iiniversitemizin Kurumsal Risk Yonergesi’ne gore gerceklestirilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-risk-yonetimi-yonergesi ).
Birimsel bazda risk yonetimi icin Gida Miihendisligi Birimine Ait Parlayici-Patlayict Maddelere Iliskin
Bilgi Formu hazirlanmistir (EK-3). Birimde ¢alisma yapan herkesin diizenli takibi i¢in Whatsapp

gruplart olugturulmus ve herkesin ¢alisma saatlerini bildirmesi saglanmistir. Is saghg ve Giivenligi
Uzmanimin olusturdugu rapor dogrultusunda gerekli onlemler alinmistir (EK-4). Laboratuvarlarda
olusabilecek risklerin yonetimi amaciyla 6grencilerin laboratuvar kullamimi igin her ogrenciye
laboratuvar egitimi verilmekte ogrenciler bilgilendirilmekte ve ek olarak Laboratuvar Kullamm ve
Uygulama Prosediirii Bilgilendirme ve Onay Formu imzalatiimaktadir (EK-4, EK-5).

Birimlerde olusabilecek yanginlara karsi risk yonetimi icin iiniversite tarafindan Yangin Onleme ve
Sondiirme Yonergesi olusturulmustur (EK-6).

5. Geri bildirim yontemleri

Geri bildirimler i¢ ve dis paydaslarla ger¢eklestirilen toplantilar ve anketlerle ger¢eklestirilmektedir.

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

Mezun Ogrencilerimiz ve lisansiistii 6grencilerimizle toplanti gerceklestirilerek ve ézel sektor ile
toplantilar yapilarak iyilestirme yonelik calismalar yapimaktadwr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ). Ayni zamanda Mezun
ve lisansiistii ogrencilerime anketler uygulanmakta ve anket sonucglari degerlendirerek gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ). Buna ek olarak
ogrenciler ile damgmanlar arasinda bire bir toplantilar diizenlenerek 6grencilerin paydas goriisleri
alinmaktadwr (EK-T).

7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlari

Bu amagla yillik faaliyet, 6z degerlendirme ve akran raporlart olusturulmakta ve web sitelerinde yer
almaktadir (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/degerlendirme-raporlari ).

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullaniimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
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ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar
Universitenin, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin ve Gida Miihendisligi Boliimiiniin giincel ve erisilebilir web
siteleri ve sosyal medya hesaplari bulunmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu, https://www.ohu.edu.tr/).

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Universitenin, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin ve Gida Miihendisligi Boliimiiniin giincel ve erisilebilir web
siteleri bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu, https://www.ohu.edu.tr/ ).

3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Boliim web sayfast giincel olarak hizmet vermekte ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi ).

4. Ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Mezun Ogrencilerimiz ve lisansiistii égrencilerimizle toplanti gerceklestirilerek ve ézel sektor ile
toplantilar yapilarak iyilestirme yonelik calismalar yapilmaktadur
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ). Ayni zamanda Mezun
ve lisansiistii ogrencilerime anketler uygulanmakta ve anket sonuglart degerlendirerek gerekli

iyilestirmelerin yvapilmasi saglanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ). Buna ek olarak
ogrenciler ile damgmanlar arasinda bire bir toplantilar diizenlenerek 6grencilerin paydas goriisleri
alinmaktadwr (EK-T).

Geri bildirimler agik bir sekilde web sitesinde de yaymlanmaktadur
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi ).

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari
Alinan geri bildirimlerin sonuglar web sitesinde yaymlanmaktadwr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi ).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacin gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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1. Misyon ve vizyon
Universite olarak misyonumuz,

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin geligsmesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz ise;

Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette oncii ve yenilikgi bir
tiniversite olmaktir.

2. Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Universitenin benimsemis oldugu politikalar Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda agik¢a
yaywmlanmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi ).

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Paydaslar ile ¢esitli anketler diizenlenmekte ve bu anketler Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yer
almaktadwr (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-degerlendirme-

raporlari ).

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Soz konusu hizmetlere iliskin stire¢ler tammlanmig ve siire¢ dokiimanlart hazirlanarak uygulamaya
konulmugtur. Siire¢ performanslari, kalite hedefleri ve siire¢ performans gostergeleri, iist yonetim
tarafindan izlenmekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirmeler planlanmaktadir. Universitemizin
Kalite Politikasi, i¢ ve dis paydas beklenti ve ihtiyaglarina, mevzuatin éngordiigii kapsam ve konulara
uygun olarak belirlenmis ve Senato tarafindan onaylanarak yayimlanmigtir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersi senato karariyla
belirlenmektedir (EK-8).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini i¢ceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Universitemiz stratejik plan web sitesinde yer almaktadir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf ).
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Boliimiimiiz temel miihendislik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi
alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donamimli Gida Miihendisleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Boliimiimiiziin baslica hedefleri ulusal ve uluslararas: Gida Miihendisligi boliimleri arasinda akademik
derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri gelistirmek amagh akademik
arastirma ve yaywmlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilnug, bir iist seviyedeki
egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar: ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip,
disiplinler arast igbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilikci, ozgiin ¢oziimler tiretebilen
Gida Miihendisleri yetistirmektir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/genel-bilgi ).

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agsamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Universite web sayfasinda i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler bulunmakta ve degerlendirilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/dispaydasanket ).

Lisansiistii Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan ogrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek
goriis  ve onerileri  (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ) alinmaktadir. .Ozel
sektor ile onerilerin alindigi toplantilar yapilms, bilgilendirme ve goriis bildirme gergeklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ). Lisanstistii Mezun
Osrencilerimiz ve devam etmekte olan dgrencilerimiz ile anketler gerceklestirilen anket sonuglari

degerlendirilmis ve anket sonuclart boliim web sitesinde mevcuttur
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Bu il diniversitemiz ilk kes THE 2024 Impact Rankings swalamsinda yer almistr
(https://www.ohu.edu.tr/haber/nohu-ilk-kez-the-2024-impact-rankings-siralamasinda/32346 ).

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Universiteye bagh Kalite Koordinatérliigii Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalar ile stratejik siireglerin yillik takibini saglamak amaciyla Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu, Performans Raporlari, Faaliyet Raporlar: gibi siirecin iyilestirilmesine yonelik
raporlar olusturulmaktadwr (https://www.ohu.edu.tr/sgdb,
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu ). Bu kapsamda Anabilim Dali Faaliyet Raporu da her yil
hazirlanmaktadir (EK-9).

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
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Universite biinyesinde yer alan Kalite Koordinatorliigii Birimi tarafindan ic ve dis paydaslarla
memnuniyet ve paydas anketleri diizenlenmekte ve anket sonuglari siireclerin iyilestirilmesi amaciyla
degerlendirilerek raporlandiriimaktadr (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-
anketleri-degerlendirme-raporlari, https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-
anketleri-degerlendirme-raporlari ).

Aymi sekilde Anabilim Dalinda yapilan lisansiistii mezun dgrencilerimiz ve devam etmekte olan
ogrencilerimiz ile gerceklestirilen anketlerin sonuglart Boliim web sitesinde duyurulmaktadwr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yOnetim prosediirlerine dair belgeler

Performans izlemesini gergeklestirmek i¢in her yil Faaliyet Raporu olusturulmaktadwr (EK-9).

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Faaliyet Raporunu takiben degerlendirme yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
Akran Degerlendirme Raporlart ile performanslarin i¢ paydaslarca degerlendirmesi yapilmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//gidamuhendisligi/sayfa/degerlendirme-raporlari ).

3. Performans programi raporu

Universiteye bagl Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan her yil Performans Programi
olusturulmaktadr (
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb//sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf ).

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Faaliyet Raporunu takiben degerlendirme yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadr. Ayrica
Akran Degerlendirme Raporlart ile performanslarin i¢ paydaslarca degerlendirmesi yapiumaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//gidamuhendisligi/sayfa/degerlendirme-raporlari ).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/degerlendirme-raporlari

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Microsoft Teams ve Office 365 programlart 6grenme yonetim sistemi olarak kullanilmaktadir. OGRIS
sisteminden 6gretim tiyeleri ve ogrenciler bagvurarak bu hizmetleri kullanabilmektedir.

2. Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Kisisel verilen korunmasi ve islenmesi tiniversitenin Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikast’
na gore uygulanmaktadwr (nttps://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi ).

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin iyilestirilmesine dair ¢calismalar Bilgi Islem Daire Baskanligi'nca
yiiriitiilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi ).

4. Bilgi giivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi olusturulmugstur
(https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf ). Ayrica tiniversite genelinde
Cumhurbaskanhigi tarafindan yayinlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Genelgesi uygulanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-guvenligi-tedbirleri-
genelgesi ). Buna ek olarak iiniversite Bilgi Giivenligi Politikasi, Evisim Yonetimi Politikasi, Bilgi ve
fleti;im Varliklarimin Kabul Edilebilir Kullanimi Politikasi, Thilal Olayr Yonetimi Politikasi, Tedarik¢i
Iliskileri Bilgi Giivenligi Politikasi, Cerez Politikasi gibi pek ¢ok Bilgi ve Iletisim Giivenligi Politikast
uygulamaktadyr (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public/bigr ).

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Oésretim iiyelerinin Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi gibi Siber Giivenlik konulu
egitimlere katilmasu ile bilgilendirilmesi saglanmaktadir (EK-10).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
1. Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Igili Mevzuatlar ¢ercevesinde, Universitede insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapilmasi, personel ve 6zliik haklar: konularindaki gorevlerin saghkl, diizenli ve uyumliu
bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi saglanmaktadir. Buna yénelik olarak Bilgi
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Giivenligi ve Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi, Hijyen Egitimi, Kiiltiir Varligi Kagak¢iligiyla
Miicadele Egitimi gibi hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmektedir (EK-10, EK-11, EK-12).

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1

Universite web sitesinde ve akademik ve idari personellere yonelik memnuniyet anketleri
bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faalivetlerini en yiiksek verimlilikle
stirdiirebilmek amaciyla personel planlamasini titizlikle yapmaktadir. Bu kapsamda personelin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak icin kapsaml bir insan kaynaklar: yonetim sistemi olusturulmustur.
Insan kaynaklar: sistemimiz, personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini net bir sekilde belirleyen

ayrintili gorev tammlarini icermektedir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Universitemizin finansal kaynaklarinin etkin ve verimli yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede Gida Miihendisligi Anabilim Dali’nda finansal kaynaklarin
izlenmesi, diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet raporlart araciligiyla gerceklestirilmektedir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plant ile
uyumu Faaliyet Raporlart ile kontrol edilmektedir (EK-9).

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme

kanitlar1

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu Faaliyet Raporlart ile kontrol edilmektedir (EK-9).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida tanimlanan sistemler kullanilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Universite biinyesindeki Kalite Koordinatorliigii tarafindan siire¢ yonetimine dair calismalar
bulunmaktadwr (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/surecler ).

2. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

Stireg yonetimi kapsaminda stireg kilavuzlar: ve sorumlululari Kalite Koordinatorliigii 'niin sayfasinda
belirlenmistir. Siire¢ yonetimleri Yoénetsel Siirecler Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-komisyonu-organizasyon-semasi ).

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Her donem Anabilim Dali’'nda okutulacak dersler Anabilim Dali karari ile enstitiiye gonderilmekte ve
Enstitii Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir (EK-1).

4. Paydas katilimina iligskin kanitlar

Lisansiistii Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan dgrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek
goriis  ve onerileri  (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ) alinmaktadir. .Ozel
sektor ile onerilerin alindigi toplantilar yapilmis, bilgilendirme ve goriis bildirme gercgeklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ).

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Lisansiistii Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan 6grencilerimiz ile anketler gergeklestirilmekte,
anket  sonucglari  degerlendirilmis ve anket sonuglart boliim web  sitesinde mevcuttur
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmal1 ve

yonetmelidir.

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 06zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
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I¢ ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
siireglerine kattlimina iliskin gériis ve geri bildirim almak i¢in mezun égrenci anketi, dis paydas
memnuniyet anketi ve isveren mezun degerlendirme anketi yapilmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

Miifredat giincelleme plani kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizdan anketler araciligiyla goriis
alinmaktadur.

I¢ paydaslarimiz  6grencilerimiz ve Universitemizdeki diger boliimlerdir. Dis paydaslarimiz
mezunlarimiz, diger Universiteler ile kamu kurumlart ve ézel sektor olarak belirlenmistir. Lisansiistii
Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan égrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek goriis ve
onerileri (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ) almmaktadir. Ozel
sektor ile onerilerin alindigi toplantilar yapilmus, bilgilendirme ve goriis bildirme gergeklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ).

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Bu amacgla anketler, bireysel ve toplu gerceklestirilen toplantilar, online veya yiiz yiize gerceklestirilen
gortisemeler gibi veri toplama araglart kullanilmaktadir.

3. Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

Anabilim dali programda yeni bir ders onerisi verilirken, dis paydas gériisii alinmaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

I¢ ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
siireclerine katilimina iliskin gériis ve geri bildirim almak i¢in mezun dgrenci anketi, dis paydas
memnuniyet anketi ve isveren mezun degerlendirme anketi sonuclari degerlendirilmekte ve iiniversite
web sitesinde paylasiimaktadyr (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-
degerlendirme-raporlari ). Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan égrencilerimiz ile anketler
gerceklestirilerek goriis ve onerileri
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ) alimmaktadr.
Lisansiistii Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan grencilerimiz ile anketler gerceklestirilen
anket  sonucglart  degerlendirilmis ve anket sonuglart boliim web sitesinde mevcuttur
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681,

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
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OGRIS sistemi iizerinden memnuniyet anketleri yapimaktadir. IYS ile égrenci talepleri
cevaplanmaktadtr.

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Universitemiz tarafindan kullanilan, OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri 6grencinin 6gretim eleman
ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin OGRIS 'ten dersin sorumlu
ogretim elemanmna attigi mesaj dgretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme
olarak iletilmektedir. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra oldugu gibi haftalik ders
programinda yer alan ogrenci goriisme saatlerinde de ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadur.
Bununla birlikte ogrenciler ders yiiriitiiciisti  dgretim  iiyelerine dogrudan e-posta ile de
ulasabilmektedir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Oésrenci geri bildirimleri kapsaminda anketler araciligiyla alinan gériisler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilabilmektedir. Ogrencilerle iletisimin aktif olarak saglanmasi icin Whatsapp uygulamasindan
gruplar olusturulmus ve 6grencilerle iletisim kurulmaktadwr. Sosyal medya hesaplart araciligi ile de
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

Yeni derslerin acimasi, miifredat giincellemesi gibi siireclerde ogrencilerinin goriis ve odnerileri
alinmaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan égrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek goriis ve

onerileri (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ) alinmaktadwr. Anket
sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadwr

(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezun ogrencilere yonelik mezun memnuniyet anketi yapilmaktadr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ). Mezun dgrenciler ile
toplantilar diizenlenmektedir

(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24363 ). Mezun dJgrencilerle
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iletigimin aktif olarak saglanmasi icin Whatsapp uygulamasindan gruplar olugturulmus ve ogrencilerle
iletisim kurulmaktadr. Sosyal medya hesaplari araciligy ile de bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun anketinden elde edilen veriler dogrultusunda herhangi bir giincellemeye gerek olmadigi
belirlenmistir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢aligmalari

Mezun anketinden elde edilen veriler dogrultusunda herhangi bir giincellemeye gerek olmadigi
belirlenmistir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

4. Mezun geri bildirimler

Mezun ogrencilere yonelik mezun memnuniyet anketi yapilmaktadr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ). Elde edilen veriler
dogrultusunda herhangi bir glincellemeye gerek olmadig belirlenmistir

(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararasi siirecler Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan  yiiriitiilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler ). Bu amagla Uluslararasilasma Strateji Planina uygun
olarak ¢alisilmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/uluslararasilasma-strateji-

belgesi ).

2. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Uluslararast  iligkilerin ~ yonetimi  olusturulan  stratejik  planlarla  gerceklestirilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/stratejik-plan ).

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Yonetim belirli bir organizasyon semasi ile yiiriitiilmekte ve yapilan memnuniyet ankaetleri sonucunda
degerlendirmeler yapilmaktadr  (https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/organizasyon-
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semasi, https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-
raporlari ).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Universitemiz Uluslararas: Iligkiler Ofisi’nin Uluslararasilasma Strateji Plami  bulunmaktadir
((https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/uluslararasilasma-strateji-belgesi ).

2. Uluslararas1 caligmalar ig¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin - gelistirilmesine yonelik BAP YEDEP Destegi

kapsaminda Uluslararast kongrelere katilim gerceklestirebilmektedir (EK-13, EK-14, EK-15,
https://www.ohu.edu.tr/turk-cose-tr). Aym: zamanda Ogretim elemanlarimiz YOK AKAP  gibi

programlaria uluslararast calismalar yapabilmektedir (EK-16, EK-17).

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan Uluslararasi 6grencilere  yonelik Ogrenci Rehberi
olusturulmustur (https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/uluslararasi-ogrenci-rehberi, ).
Ayrica Uluslararast liskiler Ofisi’ni tanmitmak icin sunum hazirlanmistir
(https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/ofis-sunumu ).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararas:  Iliskiler ~ Ofisi  web  sayfasinda — degerlendirme  raporlart  bulunmaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler ).

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Osretim elemanlarimn  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik BAP YEDEP Destegi
kapsaminda Uluslararasi kongrelere katilim gerceklestirebilmektedir (EK-13, EK-14, EK-15,
https://www.ohu.edu.tr/turk-cose-tr). Aym: zamanda Ogretim elemanlarimiz YOK AKAP  gibi
programlarla uluslararas: calismalar yapabilmektedir (EK-16, EK-17).
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3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararas: Iliskiler Ofisi  tarafindan yillik oOzdegerlendirme raporlart olusturulmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari ).

4. Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

Uluslararas: liskiler Ofisi  tarafindan yillik ézdegerlendirme raporlart olusturulmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari ).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullaniimaktadr.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

Béliim ve Anabilim dali sayfasinda yonetsel ve organizasyonel yapisi (boliim kurulu, akademik kadro,
komisyonlar, koordinatorliikler ve gorev dagilimlary) yer almaktadir (
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu ,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/komisyonlar,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/koordinatorlukler,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-anabilim-dali ).

2. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

Boliim ve Anabilim dali sayfasinda yonetsel ve organizasyonel yapisi (boliim kurulu, akademik kadro,
komisyonlar, koordinatorliikler ve gorev dagilhimlary) yer almaktadir (
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu ,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/komisyonlar,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/koordinatorlukler,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-anabilim-dali,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/kurul-ve-komisyonlar ).
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3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)
Program ¢iktilart ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi (TYYC) iliskisini gosteren matris Anabilim Dall
sayfasinda  yaywmlanmaktadw ( https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-
anabilim-dali ).

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Ders yiiriitme bicimleri Universitemiz on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan
derslerden uzaktan 6gretim yolu ile verilmesine iliskin Universitemiz Senatosunun 23.09.2022 tarihli
ve 2022/206 sayui karari uyarinca tamamen veya kismen uzaktan ogretim yoluyla yiiriitiilecek dersler
Anabilim Dali baskanliklarindan gelen kurul kararlart dogrultusunda Enstitii kurul karariyla
belirlenmektedir.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren kanitlar
Mezun Ogrencilerimiz ve Lisansiistii Ogrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek goriis ve onerileri
alinnustir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ). Anket sonuglar
degerlendirilmektedir  (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ).

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar
Yapilan paydas katilimi sonuglart degerlendirilmekte; ders dagilimi ve miifredat degisikligi Anabilim
Dal: Kurulu kurul karariyla gerceklestirilmektedir (EK-18).

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Ders dagilimi ve miifredat degisikligi Anabilim Dali Kurulu karariyla gerceklestirilmektedir (EK-1).

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Programin egitim ve amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen, ortak bilesenler ve disipline ozgii
bilesenleri  iceren  egitim  plami  Anabilim  Dali  web  sayfasinda  bulunmaktadir
(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-anabilim-dali).

Ders bilgi paketlerinde yer alan dersler icinden dgrenciler zorunlu ve se¢meli dersler icerisinden 32

kredilik Anabilim dal derslerini secmektedir.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
Anabilim Dali Kurulu Karart ile programin ders dagilim dengesi belirlenmektedir (EK-1). Ayrica
zorunlu dersler senato karari ile secmeli ders olarak degistirilmistir (EK-8).
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4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Mezun Ogrencilerimiz ve Lisansiistii Ogrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek goriis ve onerileri
alinmstir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ). Anket sonuglar
degerlendirilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73681,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73680 ). Yapuan paydas
kattlimi sonuglart degerlendirilmekte; ders dagilimi ve miifredat degigikligi Anabilim Dal: Kurulu kurul
kararyla gerceklestirilmektedir (EK-1).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmas1 ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar
Kurumda, ders kazammlarimin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasinin takibi
icin ara siav, genel sinav, édevlendirme, rapor yazinui gibi sistemler kullaniimaktadir.

2. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Program ¢iktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi her ders icin tanimlanmistir
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/gidamuhendisligi/307550/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/gidamuhendisligi/307551/dersplani).

3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar
Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersi program disindan alinmaktadur.

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
OGRIS sitemi iizerinden anketler gerceklestirilmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz
Ders Bilgi Paketleri olugturmus ve tiniversitemizin ve Fen Bilimleri Enstitiisii 'niin AKTS bilgi paketi
bashgi altinda yaymmlanugtir (https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/akts-hesabi,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe ).

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*®
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Osrenci is yiikii kredisinin, Yiiksek lisans icin 6 AKTS, Doktora icin 8 AKTS'lik kismi seminer dersi
ayrilmigtiv. Bununla birlikte tez donemine gegen lisansiistii ogrenci her donem 30 AKTS'lik Tez
Calismast dersi kodlamaktadwr
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/gidamuhendisligi/307551/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/gidamuhendisligi/307550/dersplani ).

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Enstitii igleyisi ve anabilim daliniz égrencileri icin atamast yapilan ogretim iiyelerinin Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 18. (4) Maddesi geregince
ogrencilerinin kesin kayut, ders kayit islemleri gibi mezun oluncaya kadar gegen siirede tamamlanmast
gereken durumlar hakkinda islemlerini verimli bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla, oryantasyon egitimi
verilmistir(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743). Ayrica danisman ve dgrenciler igin
bilgilendirme kitap¢igt olusturulmustur
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/mansetler/24695/rgnOohsk.pdf
). Ozel sektor ile onerilerin alindigi toplantilar yapilmis, bilgilendirme ve goriis bildirme
gergeklestirilmigtir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ).

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar
Osrenci is yiikii kredisinin, Yiiksek lisans icin 6 AKTS, Doktora icin 8 AKTS'lik kismi seminer dersi
ayrilmigtir. Bununla birlikte tez donemine gegen lisansiistii ogrenci her donem 30 AKTS'lik Tez
Calismast dersi kodlamaktadr
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/gidamuhendisligi/307551/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/gidamuhendisligi/307550/dersplani ).

Ayrica ogrenciler ile oryantasyon egitimi ve danisman ogrenci toplantilart gergeklestirilerek ogrenciler
bilgilendirilmektedir (EK-7, EK-18).

5. Diploma EKki
Mezun olan tiim 6grencilere diplomalart ile birlikte diploma eki verilmektedir
(https://ohu.edu.tr/diplomaeki/manset/24020).

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar
Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplart Fen Bilimleri Enstitiisiiweb sitesinde ve tiniversitenin web
sitesinde verilmistir (https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/akts-hesabi,
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/gidamuhendisligi//sayfalar/41007/ulvdrudg.pdf,
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/gidamuhendisligi//sayfalar/40997/i54w2kuk.pdf ).

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Lisansiistii egitime dair AKTS Hesaplar: dersler ile birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda yer
almaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/gidamuhendisligi/307550/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/gidamuhendisligi/307551/dersplani ).

Yeni bir ders onerisi yapildiginda dersin acilmasina yonelik i¢ ve dis paydas goriisii alimmaktadur.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
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9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydagslar, uygulanan anketler ve dogrudan
goriislerinin alinmast yoluyla siirece dahil edilirler. Program egitim amaglart i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri  dogrultusunda 5  yilda  bir  olmak  iizere  giincellenmektedir  (
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595 )

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri
Miifredat giincellemeleri ile ilgili planlamalarin Danisma Kurulu ve/veya ilgili diger paydas goriisleri
alinarak gergeklestirilmesi karart kapsaminda Anabilim Dalimiza ait miifredat giincelleme planlamast
Anabilim Dali Kurulu’nda karara baglanmaktadwr (EK-1).

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Gida Miihendisligi Anabilim Dali'na yonelik Oz Degerlendirme Raporu ve Akran Degerlendirmesi
Raporu her yul tekrarlanmaktadir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/gidamuhendisligi//sayfalar/39897/lhx1x1at.pdf ).

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Bologna siireci kapsaminda her yaryil sonunda her ders igin ders icerigi ve 6gretim elemanlarina
yonelik OGRIS sisteminde tanimli anketler 6grenciler tarafindan cevaplanmaktadir.

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim yéneticileri tarafindan iyilestirme amagl
degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler yapiimaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Mezun Ogrencilerimiz ve lisansiistii Ogrencilerimizle toplant: gerceklestirilerek, ézel sektor ile toplanti
yapilarak bilgilendirme yapilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ).

7. Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Mezun Ogrencilerimiz ile toplanti gerceklestirilerek, dzel sektor ile toplant: yapilarak bilgilendirme
yapumustir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ).

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
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Lisansiistii ogrencilerimize deprem, pandemi gibi dogal afetler sirasinda egitim-ogrenimlerini devam
ettirememeleri halinde iiniversitemiz ve Fen Bilimleri Enstitiisti tarafindan OHAL sebepli kayit uzatma
hakki taminnmistir (EK-19).

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin Anabilim Dali kurul karart alinmaktadir (EK-1).
Actlacak dersler ve ders dagilimlarinin belirlenmesi, ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi, danisman
ogretim tiyelerinin belirlenmesi, ogrenci tez oneri formlarimin gonderilmesi, ders degisikligi, ikinci
damisman talebi, tez jiirilerinin belirlenmesi gibi bircok konuda Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin

bilgilendirilmesi ve goriis alinmasi sonucu Anabilim Dali kurul karari alinmaktadr (EK-20, EK-21,
EK-22, EK-23).

2. Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve
takvim
Egitim ve égretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri OGRIS sistemi iizerinden Universitemiz
tarafindan belirlenen ilke ve kurallar ile Akademik takvime wygun olarak yonetilmektedir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3695/bgmec3uh.pdf,
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3695/ggs0gin3.pdf )

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bologna siireci kapsaminda her yaryil sonunda her ders igin ders icerigi ve 6gretim elemanlarina
yonelik OGRIS sisteminde tamimli anketler égrenciler tarafindan cevaplanmaktadir. Bu anketlerden
elde edilen sonuclar, ilgili birim yoneticileri tarafindan iyilestirme amacl degerlendirilmekte ve talep
edilen degisikliklere gire gerekli giincellemeler yapiimaktadir.

4. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

Mezun ve lisanstistii ogrencilerime anketler uygulanmakta ve anket sonuglari degerlendirilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ).

5. Izleme calismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

Anketlerden elde edilen veriler sonucunda yeni ders onerileri yapilabilmektedir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
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yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
Tez donemine gecen lisansiistii 6grencilerin kodladiklari 30 AKTS'lik Tez Calismasi dersi 6grenci
merkezli ogretim yontemine uygundur (
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GDM6005/dersbilgi,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GDM7009/dersbilgi ).

2. Uzaktan egitime 0zgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Uzaktan egitim ile verilecek dersler igin ders icerikleri, lisansiistii programlart i¢in Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan, uzaktan 6gretim ile yiiriitiilmesine iliskin
03/09/2020 tarihli ve 2020/199 sayili senato karart ile tespit edilen “Uzaktan Ogretim Dersleri Asgari
Olciitler” kriterleri esas alinarak hazirlanmistir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar
Derslerin ¢ogunda problem ¢ozme, deney yapma ve tasarlama, proje odevleri vb. 6grenci merkezli
ogrenme yontemleri kullamlmaktadir. Egitim-ogretim faaliyetleri kapsaminda ogrencilerin aktif ve
etkilesimli katilvmimi saglamak igin,
Ders & Sinif Ici etkinlikler
Grup Calismast
Laboratuar
Odev
Proje Hazirlama
Seminer
Web Tabanli Ogrenme
Uygulama
Tez Hazirlama
Alan Calismast
Rapor Yazma
gibi etkinlikler yaptirilmaktadur.

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerine doniik MS Teams yazilimlarimn kullanimina yénelik
teknik yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite
Koordinatorliigii  tarafindan  organize edilen c¢esitli egitimler onceki yularda verilmistir.
Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar “Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan
Egitim Ders Tasarim Egitimi”, “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarimi Sinav Modiilii Egitimi”,
“Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yontemleri”, “Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif
Yiizey Doniistiiriiciilii Simif Egitici Egitimi” gibi egitimler ¢evrimigi olarak verilmistir.
Daha onceki yillarda verilen bu egitimler sayesinde daha bilingli bir 6grenci ogrenme-ogretme
yaklasimina dair siire¢ ilerlemeye devam etmektedir.

5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme caligmalarina yonelik kanitlar
Mezun Ogrencilerimiz ve lisansiistii 0grencilerimizle toplanti gerceklestirilerek ve ozel sektor ile
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toplantilar yvapilarak iyilestirme yonelik calismalar yapilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ). Ayni zamanda Mezun
ve lisansiistii ogrencilerime anketler uygulanmakta ve anket sonuglar: degerlendirerek gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari
Olgme ve degerlendirme yaklasimi icin yapilan planlamalar web sitesinden duyurulmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/sinav-programi ).

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama Srnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde sinaviar édevierin verilmesi ve yiiz yiize olacak sekilde
gergeklestirilmektedir (EK-2).

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araclarina iligkin)
Orgiin/uzaktan/karma derslerde sinaviar édevierin verilmesi ve Yyiiz yiize olacak sekilde
gergeklestirilmektedir (EK-2).

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Her ders icin dlgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanmimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren bilgi paketleri Anabilim dali web
sayfasinda bulunmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/gidamuhendisligi/307551/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/gidamuhendisligi/307550/dersplani ).

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
2024 egitim-ogretim yuli kapsaminda anabilim dalindan dezavantajli grup bulunmadigi icin béyle bir
uygulama yapiimamaktadir.

6. Smav giivenligi mekanizmalari
Yiiz  yiize gergeklestirilen  sinavlarda  Bolim  Arastirma  Gorevlileri  gézetmen  olarak
goreviendirilmektedir.

7. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlar:
Mezun Ogrencilerimiz ve lisansiistii 6rencilerimizle toplanti gerceklestirilerek ve ozel sektor ile
toplantilar yapilarak iyilestirme yonelik calismalar yapilnugtir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ). Ayni zamanda Mezun
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ve lisansiistii ogrencilerime anketler uygulanmakta ve anket sonuglart degerlendirerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73594 ).

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar
verilmektedir. Lisansiistii programlarina basvuru ve kabul icin gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her
akademik  yilin  basinda  Fen  Bilimleri  Enstitiisii’'niin  web  sayfasinda  duyurulur
(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/72907,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/72943 ). Ayrica kabul kosullari yine Enstitii web
sayfasinda  Gida Miihendisligi  Anabilim  Dali  igin ayrt  olarak da  verilmektedir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/gidamuhendisligi//sayfalar/40779/hciwtkji.pdf ).
Adaylar yine Enstitii web sayfasindan Gida Miihendisligi Anabilim Dali sekmesi altinda istenilen
bilgilere ulagim saglayabilmektir (https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe,
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe ).

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

Onceki 6grenmelerin tanminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanimina iliskin kamtlar ders
bilgi paketleri icerisinde AKTS is Viikii tablosunda tammlannmigtir
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/FBE8001/aktsisyuku ).

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Ogrenci alum sonuglari, miilakat listeleri ve kayit tarihleri gibi siire¢ parametreleri ilgili Enstitii web
sayfasinda duyurulmaktadwr (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/73045,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/73125,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/73027 ) .

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Mezun Ogrencilerimiz ve lisansiistii 6grencilerimizle toplanti gerceklestirilerek ve ézel sektor ile
toplantilar diizenleyerek paydas bilgilendirmeleri yapilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470). Danisman ve égrenciler
icin bilgilendirme kitapgigt olusturulmustur
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/mansetler/24695/rgnOohsk. pdf).
Ayrica dgrenciler ile oryantasyon egitimi ve danisman 6grenci toplantilart gergeklestirilerek ogrenciler
bilgilendirilmiszir (EK-7, EK-18).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Yukarida belirtilen sistemler kullaniimaktadr.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t YKS Puani YKSSIr]Z:faH
Bolim/Program Adi Akademik Kontenjan Yavptlral.l
Yil Ogrenci En En
Sayist En yiiksek En diistik yiiksek | disiik
2023-
2024 15 1 311,73698 | 311,73698
Gida Miihendisligi
2022- 15 1 301,54017 | 301,54017
2023

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
Osrencilerin akademik ve kariyer gelisimi OGRIS sitemi iizerinden takip edilmektedir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Yabanct uyruklu ogrenci kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’'nun belirledigi
yonetmeliklere uygun olarak karar verilmektedir. Lisansiistii programlarina yatay gegis ve yabanci
uyruklu égrenci basvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her akademik yilin basinda
Fen Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda duyurulur (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/72943,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/72849 ).

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum dgrencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
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uygulamalar

Uzaktan egitim stirecinde ders notlarimin dijital olarak toplanmasinda sorun yasamamak igin
Rektorliik tarafindan ogretim elemanlarina dijital depolama alanlart saglanmistir. Tiim ders
dokiimanlart (sesli/sessiz ders dokiimanlari, online ders kayitlari vb.) olusturulan haftalik ders
modiillerinde dogrudan yada dokiimanlar: iceren linkler yardimiyla paylasilmaktadir. Bunlarin
disinda, kitap, makale, ders notlari, sunumlar, ses dosyalari, video kayitlart gibi kaynak ve
materyaller de ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz kiitiiphanesinde pek ¢ok
kaynak kampiis digt erisime aciktir. Cogu ogretim elemant bu linkleri ayrica OGRIS iizerinden de
ogrencilerle paylasmaktadwr. Tiim ders dokiimanlar (kitap, makale, ders notlari, sunumlar gibi)
ogrencilere mail yoluyla ya da Whatsapp gibi mesajlasma uygulamalart iizerinden de
gonderilebilmektedir.

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarimi anlatan) e Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
Danisman ve dgrenciler igin bilgilendirme kitapgigt Fen Bilimleri Entitiisii web sayfasinda yer
almaktadir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/mansetler/24695/rgn0Oohsk. pdf)
. Ayrica égrenciler ile oryantasyon egitimi ve danigman ogrenci toplantilart gerceklestirilerek

ogrenciler bilgilendirilmistir (EK-7, EK-18). Ogrenciler iiniversite kiitiiphanesini kullanabilmekte ve
kiitiiphane web sitesinden cevrimdist kaynak taramasi yapilabilmektir
(https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb). Ayrica kampiis dist erisim haklari da mevcuttur ve iiniversite
kiitiiphanesinin web sitesinden erisim saglayabilmektedirler (hitps://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/ ).

Osrenciler Boéliime ait laboratuvarlarda uygulama yapabilmekte ve Whatsapp uygulamast ile

arastirma gorevlileri ile aktif iletisim saglayabilmektedir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Danisman ve dgrenciler igin bilgilendirme kitapgigit Fen Bilimleri Entitiisii web sayfasinda yer
almaktadir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/mansetler/24695/rgn0Oohsk.pdf)
. Ayrica égrenciler ile oryantasyon egitimi ve danigsman ogrenci toplantilart gerceklestirilerek
ogrenciler bilgilendirilmistir (EK-7, EK-18). Ogrenciler iiniversite kiitiphanesini kullanabilmekte ve

kiitiiphane web sitesinden cevrimdist kaynak taramasi yvapilabilmektir
(https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb). Ayrica kampiis dist erigim haklart da mevcuttur ve iiniversite
kiitiiphanesinin web sitesinden erisim saglayabilmektedirler (hitps://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/ ).
Oésrenciler Béliime ait laboratuvarlarda uygulama yapabilmekte ve Whatsapp uygulamasi ile béoliim
arastirma gorevlileri ile aktif iletisim saglayabilmektedir (EK-5).

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler
Microsoft Teams ve Office 365 programlar: 6grenme yonetim sistemi olarak kullanilmaktadir. OGRIS
sisteminden 6gretim tiyeleri ve ogrenciler bagvurarak bu hizmetleri kullanabilmektedir.

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
OGRIS sistemi iizerinden memnuniyet anketleri yapilmaktadir. IYS ile dgrenci talepleri
cevaplanmaktadir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Osrencilerimizle toplanti gergeklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598). Ayrica égrenciler ile
danisman dgrenci toplantilart gerceklestivilerek ogrenciler bilgilendirilmistir ve fikir ve goriisleri
alinarak gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmistir (EK-7).
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Aymi zamanda dgrencilere anketler uygulanmus ve anket sonuglari degerlendirerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi saglanmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/73595).

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan taniml siirecler
Enstitiide kayitli her bir ogrenciye, "Danisman oneri" formu kullanilarak bilim dali tercih hakk
verilmekte ve bu form dikkate alinarak anabilim dali kurulu danisman énermekte ve anabilim dali
teklifine istinaden enstitii yonetim kurulu tarafindan ders ve tez calismast donemlerinde rehberlik
yapmak iizere dangman olarak bir 6gretim iiyesi atanmaktadir (EK-24, EK-25).

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
siirecler
Uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi icin ogretim elemani OGRIS ve Microsofi
Teams sistemleri aracitligiyla ogrenci ile dogrudan iletisim kurabilmektedir.

3. Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrenci MS Teams, veya OGRIS 'ten damisman 6gretim elemanina mesaj atmakta, attigi mesaj égretim
elemammnin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Bununla birlikte
ogrenciler danisman ogretim tiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir. Ayrica 6grenciler
danisman égretim tiyeleri ile yiiz yiize de goriisebilmekte ve gerektiginde danisman-dgrenci toplantilar
diizenlenmektedir (EK-7).

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Psikolojik  danmismanitk veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi web  sitesinde
duyurulmaktadw (https://www.ohu.edu.tr/kagem , https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/11661 ).

5. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Osrenciler boliim akademik kadromuzdan istedikleri zaman rehberlik destegi alabilmektedir. Bunun
yani sira universitemiz icerisinde yer alan saglik merkezinde psikolojik destek ve damismanlik
alabilmektedir. Ayrica dezavantajlart bulunan é6grencilere bilgilendirme ve destek saglanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24761 ).

Ogrencilerin kariyer gelisimine vonelik cesitli egitimler diizenlenmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/25047,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/25018 ). Ayrica d&grencilerin
sektorel  anlamda  gozlem  yapabilecegi  c¢esitli  teknik  geziler  diizenlenmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24533 ). Buna ek olarak
ogrencilerimiz kariyer geligimine ve uygulamall egitimlere yonelik cesitli egitimlere katilmas tesvik
edilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar/duyuru/73138 ). Béliim ogretim iiyelerimiz
diizenli olarak lisanstistii ogrencilere yonelik egitimler gergeklestirmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24532 ).

6. Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrenciler Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan diizenlenen cesitli egitimlere, proje yarismalarina
ve Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri, soylesiler gibi ¢esitli
etkinliklere katilabilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem ).
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7. Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

Osrenciler béliim akademik kadromuzdan istedikleri zaman rehberlik destegi alabilmektedir. Bunun
yani sira niversitemiz icerisinde yer alan saglik merkezinde psikolojik destek ve danismanlik
alabilmektedir. Ayrica dezavantajlart bulunan 6grencilere bilgilendirme ve destek saglanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24761 ).

Osrencilerin kariyer gelisimine yonelik cesitli egitimler diizenlenmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/25047,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/25018 ). Ayrica dgrencilerin
sektorel — anlamda  gozlem  yapabilecegi  c¢esitli  teknik  geziler  diizenlenmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24533 ). Buna ek olarak
ogrencilerimiz kariyer gelisimine ve uygulamall egitimlere yonelik cesitli egitimlere katilmasi tesvik
edilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar/duyuru/73138 ). Béliim ogretim iiyelerimiz
diizenli olarak lisansiistii ogrencilere yonelik egitimler gerceklestirmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24532 ).

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlart
Kariyer planlama merkezi iizerinden 6grencilerin cesitli egitimler almalar saglanmaktadir. OGRIS
sistemi tizerinden memnuniyet anketleri yapilmaktadir. IYS ile 6grenci talepleri cevaplanmaktadir.

9. Siirece iligkin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Anabilim  Dalimizda 6 adet laboratuvar ve 1 adet toplanti salonu  bulunmaktadir
(https://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar). Anabilim Dalimizda
bulunan laboratuvarlara dgrenciler diizenli ulasim saglayabilmektedir. Fakat 6grenci giris ¢ikiglar
arastirma gorevlileri tarafindan Whatsapp uygulamasindan siirekli haberlesme gibi online ve ¢evrimici
ogrenci takibi olarak yiiz yiize gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerin laboratuvar kullanimi igin
her ogrenciye laboratuvar egitimi verilmekte ogrenciler bilgilendirilmekte ve ek olarak Laboratuvar
Kullamim ve Uygulama Prosediirii Bilgilendirme ve Onay Formu imzalatilmaktadir (EK-4, EK-5).

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Anabilim  Dalimizda 6 adet laboratuvar ve 1 adet toplanti salonu  bulunmaktadir
(https://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar). Anabilim Dalimizda
bulunan laboratuvarlara ogrenciler diizenli ulasim saglayabilmektedir. Fakat 6grenci giris ¢ikislar
arastirma gorevlileri tarafindan Whatsapp uygulamasindan siirekli haberlesme gibi online ve ¢evrimi¢i
ogrenci takibi olarak yiiz yiize gercgeklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerin laboratuvar kullanimi igin
her 6grenciye laboratuvar egitimi verilmekte 6grenciler bilgilendirilmekte ve ek olarak Laboratuvar
Kullanim ve Uygulama Prosediirii Bilgilendirme ve Onay Formu imzalatilmaktadir (EK-4, EK-5).

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari
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Uzaktan egitim stirecinde ders notlarinin dijital olarak toplanmasinda sorun yasamamak i¢in Rektorliik
tarafindan égretim elemanlarina dijital depolama alanlart saglanmistir. Universitemiz Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) kullanima acilmistir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Anabilim dalr biinyesinde engelsiz iiniversite kapsaminda ¢alisma bulunmamakla birlikte, bu amacla
iiniversitemizde Engelli Ogrenci Birimi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yénergesi bulunmaktadir. Engelli OSrenci Birimi genel olarak, engelli 6grencilerin, idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi igin yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aliymalar: planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler
Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte ve gériis ve Onerileri
degerlendirilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/etkinlik/11050 ).

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Universitenin Engelsiz Universite Birimi bulunmakta ve bu konu kapsaminda ¢alistaylar, paneller,
toplantilar gibi gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir ( https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite ). Bu
amagla engelli dgrenci birimleri olusturulmaktadyr (https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-
ogrenci-birimi-yonetimi ). Gorme engelli ogrencilere yonelik ozel web sayfasi olusturulmustur
(https://www.ohu.edu.tr/gormeengelli/ ). Engelli Yasam ile Ilgili Toplumsal ve Kiiltiirel Sorunlara
Yaklasimlar ~ Paneli  gibi  engelsiz  iiniversite  konulu  uygulamalar  gerceklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/etkinlik/11049 ).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Universitemizde genis katilimli sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin hem akademik hem
de kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Universitemizde égrencilerin kullammina yonelik yeterli
altyapt ve tesisler bulunmaktadir.

2. Yil igerisinde 0grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle)
-Ogrenci-Mezun Bulusmast
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(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24363 )

-Ogrenci-Mezun Bulugmast 2
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24598 )
-Gida Miihendisligi Ifiar Programi
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24390)
-16 Ekim Diinya Guda Giinii

(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24805)
-Teknik gezi (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi )

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
Bu faaliyetlere iliskin duyurular Whatsapp gruplari tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar
Faaliyetlerle ilgili  planlama  yapilabilmesi icin  paydas  goriisleri alimmistr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472 ).

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar
Osretim elemani  atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterler web sitesinde tammhdir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2josOpvh.pdf ).

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
Ders Dagilimlart 68retim elemanlarmmin uzmanlik alanlarima gorve dagitiimaktadr (EK-1, EK-2, EK-
26).

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
Atama, yiikseltme ve gérevlendirme tanimli sistemlerle gerceklestirilmektedir (EK-27, EK-28, EK-29).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Yukarida belirtilen sistemler kullaniimaktadr.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamui, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar EBYS den duyurulmaktadir (EK-10, EK-11,
EK-12).

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kamitlar

Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanmtlar EBYS den duyurulmaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Osretim elemanlarimizin egitimi icin Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi, Hijyen
Egitimi, Kiiltiir Varligi Kacak¢iligiyla Miicadele Egitimi gibi hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmektedir
(EK-10, EK-11, EK-12).

4. Egiticilerin egitimi disinda Ogretim eleman1 &gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
Ogretim elemanlarimiz toplumsal katki konusunda daha yetkin olabilmek icin cesitli egitimlere

katilmakta ve sertifikalar almaktadir (EK-30, EK-31, EK-32, EK-33).

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar

Anabilim Dalinda her yil Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir (EK-9).

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimi anketlerle degerlendirilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin anketler OGRIS sistemi

tizerinden yapilmaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.
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Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun } L.

Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
= 5 Saati
Ogretim Elemanimin Oldugu )

U Ad .
fvamyve A Son Kurum ve SK::;“f Ogretim | Kurumdaki | 2023- 2024-
D y . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yili e?e3l/)'m' (yil) (y1l) Bahar Giiz
y1
Prof. Dr. Hasan USLU | Istanbul 5/13 17 5 20 FBE | 18 FBE
Universitesi, 2009
Prof. Dr. Zeliha Arkansas 35 35 13 14 (4 22 (4
YILDIRIM Universitesi, 1998 lisans, lisans, 18
10 FBE) | FBE)
Prof. Dr. Metin Arkansas 35 35 13 29 (10 4 Lisans
YILDIRIM Universitesi, 1998 Lisans,
19 FBE
Prof. Dr. Hasan Cukurova 24 24 13 29 (8 29 (10
TANGULER Universitesi, 2010 Lisans, | Lisans,
21 FBE) | 19 FBE)
Dog. Dr. Hakan ERINC | Ankara 21 21 12 21 16 (6
Universitesi, 2011 FBE Lisans,
10 FBE)
Dog. Dr. Cem ODTU, 2012 21 21 11 30(6 26(6
BALTACIOGLU Lisans, | Lisans,
24 FBE) | 20 FBE)
Dog. Dr. Emre Cukurova 9/15 9 2 930(9 24 (7
YAVUZER Universitesi, 2014 Lisans, | Lisans,
21 FBE) | 17 FBE)
Dog. Dr. Hande ODTU, 2014 20/2 20 12 31 (6 31 (11
BALTACIOGLU Lisans, | Lisans,
25 FBE) | 20 FBE)
Dog. Dr. Safa Erciyes 13/6 13 2 20 (5 17 (5
KARAMAN Universitesi, 2014 Lisans, | Lisans,
15FBE) | 12 FBE)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Hacettepe 22 22 13 16 (6 11 (7
OZBEY Universitesi, 2009 Lisans, | Lisans, 4
10 FBE) | FBE)




Ars. Gor. Betiil Nigde Omer 9 9 9 2 Lisans | 6 Lisans
OSKAYBAS EMLEK | Halisdemir
Universitesi, 2023

Ars. Gor. Hamza Nigde Omer 712 7 7 - 3 Lisans
ALASALVAR Halisdemir

Universitesi, 2024
Ars. Gor. Katibe Sinem | Nigde Omer 4/5 4 4 - -
CORUK Halisdemir

Universitesi, 2024
Ars. Gor. Mehmet Nigde Omer 4/5 4 4 - 3 Lisans
YETISEN Halisdemir

Universitesi, 2024
Ars. Gor. Aysenur Hacettepe 1 1 1 - -
INCE Universitesi, 2021

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler
Universitemiz her yil egitim-6gretim performansim takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin odiil
toreni diizenlemektedir (https://ohu.edu.tr/ardek/etkinlik/11169 ).

Béliimiimiiziin akademik kadrosundan birinin elde ettigi yeni bir yetkinlik sonucunda bagarisini takdir

etmek amaciyla kisa ziyaretlerde bulunulmakta veya etkinlikler gercgeklestirilmekte ve web sitemizde
yaymlanmaktadir.

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
-Doktorasini bitirmis arastirma gorevlilerimize odiil ve hediye takdimi

-Yeni bir konuma atamasi gerceklesmis 6gretim elemanlarimiza ziyaret ve hediye takdimi
-Yeni bir proje ve yayim ¢ikan 6gretim elemanlarimizin tesvik amaglh web sitede yayinlanmasi

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
-Doktorasini bitirmig arastirma gorevlilerimize odiil ve hediye takdimi

(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi ).

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Béliimiimiiziin akademik kadrosundan birinin elde ettigi yeni bir yetkinlik sonucunda basarisini takdir

etmek amacwyla kisa ziyaretlerde bulunulmakta veya etkinlikler gerceklestirilmekte ve web sitemizde
yaymlanmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24968,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24920,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24830,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24829,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24746,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24640,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24597,
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https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24261,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24224 ).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari bulunmaktadir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere lisansiistii ogrenci
proje destegi saglanmaktadir.

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

3. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
Universitemiz Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince Doktora 6grencisinin tez

onerisini degerlendirmek, tez calismalarina rehberlik etmek ve yonlendirmek gorevini iistlenen biri tez
danismani olmak iizere en az ii¢ ogretim iiyesinden (biri Anabilim dali disindan) olusan komite yilda
en az iki defa toplanarak ogrencinin  yaptigi calismalar degerlendirir
(http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/doktora-formlari).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi
Bilimsel — Arastirma  Projeleri  Koordinasyon — Birimi  tarafindan  organize  edilmektedir

(https://www.ohu.edu.tr/bap ).

2. Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Ogretim elemanlarimiz, 6grenciler ile birlikte ¢esitli sanayi is birlikleri ile projeler yiiriitmekte ve
cesitli iiniversiteler ile arastirma ortakliklar: olugturmaktadiriar (EK-34).

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yodnetildigini gosteren
kanitlar
Anabilim Dalinda her yil Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir (EK-9).
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4. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Anabilim Dalinda her yil Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir (EK-9).

5. ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
~ Yonergesi vb.)
I¢ kaynaklar ve kullanmimina iliskin BAP Yonergesi kullamilmaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi ).

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
organize edilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/bap ).

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yéntem ve birimler
ARDEK Arastirma Dekanligi tarafindan dis kaynaklarin kullamimini desteklemek iizere calismalar

yapilmaktadwr (https://ohu.edu.tr/ardek ).

8. Dis kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar
9. Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar
Gida-Tarim alanminda éncii olan ve altyapt ve laboratuvar imkanlarimin elverisli oldugu boliimiimiize
her yil doktora égrencileri alinmaktadir. Boylece Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacak iistiin
basarili insan giicii yetistirilmesi miimkiin olmakta, doktora dgrencilerinin profesyonel geligsimi ve
arastirma potansiyelini artirmaya katkida bulunulmasi hedeflenmektedir. Anabilim Dalimizda kayitl 9
adet doktora ogrencisi bulunmaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
Anabilim Dalimizda 5 adet Aragtirma gorevlisi bulunmaktadur.

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Kurumda doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Doktorasim bitirmig 6gretim tiyelerimiz ders verme hakkina sahip olabilmektedir
(EK-27, EK-28, EK-29).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullaniimaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)


https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
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Ogretim elemanlarimn arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ERASMUS+ DEGISIM
PROGRAMI PERSONEL HAREKETLILIGI kapsaminda Ogretim iiyelerimiz Avrupa’da bulunan
tiniversitelere ders vermek icin gidebilmektedir.

Osretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Uluslararas: kongreler
yapilmaktadir  ve ogretim  elemanlarimiz hem c¢evrim ici hem de online katilimlarin
gergeklestirebilmektedir (EK-13, EK-14, EK-15, https://www.ohu.edu.tr/turk-cose-tr).

Ayni zamanda Ogretim elemanlarimiz YOK AKAP gibi programlarla uluslararast ¢alismalar
yapabilmektedir (EK-16, EK-17).

Universitemiz ogretim elemanlarimn yetkinligi artirmak i¢in TUBITAK TEYDEB Destek Programlart
Bilgilendirme  Etkinligi, TUBITAK Baskani-Akademisyen Bulusmasi  gibi etkinlikler
gergeklestirmektedir (https://ohu.edu.tr/ardek/manset/24834, https://www.ohu.edu.tr/haber/tubitak-
baskani-akademisyenlerimizle-bulustu/32292 ).

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri .
Osretim elemanlar: ve diger paydaslarin geri bildirimleri OGRIS iizerinden yapilan memnuniyet

anketleri ile belirlenmektedir (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ogretim elemanlarvun  arastirma  yetkinliginin izlenmesine yénelik Yillik Faaliyet Raporlar
hazirlanmaktadir (EK-9).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
Arastirma Dekanligi tarafindan Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma

birimleri olusturulmasina yonelik komisyonlar olugturulmustur (https://ohu.edu.tr/ardek ).

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar
Ogretim elamanlar: ulusal veya uluslararas: cesitli kurumlarla ortak ¢alismalar yiiriitmek amaciyla
girisimlerde bulunmaktadir (EK-13, EK-14, EK-15, EK-16, EK-17, EK-34).

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler
Birimin dahil oldugu arastirma aglar, ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan ulusal ve uluslararas1 makaleler iiretilmektedir (EK-34).

4. Paydas geri bildirimleri
Osretim elemanlar: ve diger paydaslarin geri bildirimleri OGRIS iizerinden yapilan memnuniyet

anketleri ile belirlenmektedir (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Ortak ¢alismalari izlemek ve tespitini saglamak igin her yil arastirma agi tablolart olusturulmaktadir
(EK-34).
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6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik performanst Yillik Faaliyet Raporlari ile él¢iilmektedir
(EK-8). Ayrica Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri "Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Osretim Upyeligine VYiikseltiime ve Atanma Yénergesi"nde belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.
Universitemizde belirli donemlerde hazirlanan raporlarda ihtiva¢ duyulan, akademik personel bilimsel
calismalarina ait istatistik verilerinin Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden alinabilmesi saglanmistir. Boliim baskanlar: ve akademik birim sorumlular:
(Dekan/Miidiir), boliim/birim istatistik verilerine rakamsal ve grafiksel olarak AKAPEDIA istatistik
sayfasindan erisebilmektedir. Aym sayfa iizerinden boliim/birimde eksik veri girigi olan ¢aliymalar
goriintiilenebilmektedir.

2. Aragtirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Osretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik Yillik Faaliyet Raporlart hazirlanmaktadir
(EK-9).

3. Paydas geri bildirimleri .
Osretim elemanlar: ve diger paydaslarin geri bildirimleri OGRIS iizerinden yapilan memnuniyet

anketleri ile belirlenmektedir (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Universitemiz akademik personeli bilimsel ¢alismalarina ait istatistik verileri Akademik Performans
Degerlendirme ve  Izleme  Platformu (AKAPEDIA) tizerinden izlenebilmektedir
(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/handebaltacioglu ).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yénelik Yilhik Faaliyet Raporlar, Arastirma Agi
Raporlart hazirlanmaktadir (EK-9, EK-34).

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik Yillik Faaliyet Raporlar: hazirlanmaktadir

(EK-9).

3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarina her yil memnuniyet anketleri uygulanmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).
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4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Universitemiz akademik personeli bilimsel ¢alismalarina ait istatistik verileri Akademik Performans

Degerlendirme ve

Lleme

Platformu

(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/handebaltacioglu ).

(AKAPEDIA)

lizerinden

izlenebilmektedir

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Toplumsal Katki Kalite Komisyonu olusturulmustur
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari ). Organizasyon semasi
Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda verilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-komisyonu-organizasyon-semasi ).

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Universitenin benimsemis oldugu Topluma Hizmet Politikas: Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda
verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi ).

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Toplumsal Katki Kalite Komisyonu olusturulmustur
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari ).
Universite tarafindan toplumsal katk temall calistay diizenlenmistir
(https://www.ohu.edu.tr/haber/nohude-genis-katilimli-toplumsal-katki-calistayi/32446 ).

Universitemiz ve Fen Bilimleri Enstitiisii kapsanminda yiiriitiilen uygulamalar disinda Béliimiimiiz Gida
Miihendisligi Kuliibii olarak da cesitli uygulamalar gerceklestirmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24805 ).

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirme raporu
olusturulmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf ).

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar
Universitemiz ve Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar diginda Béliimiimiiz Gida
Miihendisligi Kuliibii olarak da cesitli uygulamalar gerceklestirmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24805 ).

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢cinde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kapsaminda, Anabilim dalimizda gorev yapan égretim elemanlart bélgedeki resmi ve
ozel kurumlara teknik ve akademik destekler vermektedirler (EK-35). Aymi zamanda ogretim
elemanlarimiz Tiirk Egitim Vakfi Bursu Secim Komisyonu gibi toplumsal katkiya yonelik hizmetlerde
gorev almaktadwrlar (EK-36). Buna ek olarak dgretim elemanlarimiz toplumsal katki konusunda daha
yetkin olabilmek icin cesitli egitimlere katilmakta ve sertifikalar almaktadwr (EK-30, EK-31, EK-32, EK-
33).


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-komisyonu-organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari
https://www.ohu.edu.tr/haber/nohude-genis-katilimli-toplumsal-katki-calistayi/32446
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24805
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24805

Lisanstistii tezlerde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu konular: calistirmaktadiriar.
Toplumsal katki kapsaminda kamu kurumlari ve ozel sektér ile dnerilerin alindigi toplantilar
yapilmakta, bilgilendirme ve goriis bildirme gerceklestivilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472,
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470 ).

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Boliimiimiiz  Gida Miihendisligi  Kuliibii  olarak da ¢esitli  etkinlikler  gerceklestirmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24805 ).

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait
kanitlar
Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katk: Kalite Komisyonu tarafindan eylem planlari olusturulmakta
ve degerlendirilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-
politikasi )
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf ).

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar
Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirme raporu
olusturulmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf ).

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gdsteren
kanitlar/raporlar

Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirme raporu

olusturulmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf ).

6. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Is birligi yapian kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar iiniversite web sitesinde

duyurulmaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri
Paydas geri bildirimleri anketler araciligiyla toplanmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24472
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24470
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/24805
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/39028/j2tdshdi.pdf

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Yukarida belirtilen sistemler kullanilmaktadir.



