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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 ui

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde akademik ve idari igleyis bolim bazli komisyonlar ile

ylritilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 _i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir ancak toplant1 sonuglarina

dair raporlamalar yapilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.



Degerlendirme: Degisim planlarinda model hedefler belirlenmis, analiz raporlar
hazirlanmis, gelecek senaryolari belirlenmistir. Ayrica bdlgesel ihtiyaclar dogrultusunda

organizasyon katilimlar1 ve 6diil mevcuttur.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesi ¢er¢evesinde komisyonlar goérev yapmakta, i¢ ve dis
paydaslarla kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yoOnetim
stireclerine katilimina iliskin goriis ve geri bildirim almak i¢in mezun Ogrenci anketi,
dis paydas memnuniyet anketi, isveren-mezun degerlendirme anketi, yillik faaliyet, 6z
degerlendirme ve akran raporlar1 olusturulmakta ve web sitelerinde yayinlanmakta ve
siav siirecleri gibi siireglerin diizenli takibi ve isleyisin siirdiiriilebilirligi i¢in belirli
program ve takvimler olusturularak geri bildirimler de dahil olmak iizere degerlendirmeler

gerceklestirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler bolim ve fakiilte
web sayfalarinda ayrica sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir. I¢ dis paydaslar ile
etkilesimler gerceklestirilmektedir. Boliim web sayfalar1 hem Ingilizce hem Tiirkce olarak

periyodik olarak giincellenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 -

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Misyon, vizyon ve politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin
kanitlar boliim web sayfasina eklenebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
iiniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlar boliim web
sitesine eklenebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 ui

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Performans izlemesini gerceklestirmek icin her yil Faaliyet Raporu
olusturulmaktadir. Faaliyet Raporunu takiben degerlendirme yapilmakta ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Akran Degerlendirme Raporlari ile performanslarin i¢
paydaslarca degerlendirmesi yapilmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Her egitim Ogretim yili i¢in boliim igi
performans tablolar1 hazirlanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi olusturulmustur. Ayrica iiniversite genelinde Cumhurbaskanlig
tarafindan yaymlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Genelgesi uygulanmaktadir. Buna ek
olarak iiniversite Bilgi Giivenligi Politikasi, Erisim Yonetimi Politikas1, Bilgi ve Iletisim
Varliklarmin Kabul Edilebilir Kullanimi Politikasi, Thlal Olayr Yonetimi Politikasi,
Tedarikgi Iliskileri Bilgi Giivenligi Politikas1, Cerez Politikas1 gibi pek ¢ok Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Politikas1 uygulamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bilgi Giivenligi ve Siber Glivenlik Farkindalik Egitimi, Hijyen Egitimi,
Kiltir Varligt Kagakeiligiyla Miicadele Egitimi gibi  hizmet i¢i  egitimler
gerceklestirilmektedir. Universitemizin insan kaynaklari sistemi, personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini net bir sekilde belirleyen ayrintili gorev tanimlarini igermektedir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.




Degerlendirme: Boliim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siiregleri
tamamlanmistir. Mezun Ogrenciler ve devam etmekte olan Ogrenciler ile anketler
gerceklestirilerek goriis ve dnerileri alinmustir. Ozel sektdr ile dnerilerin alindig1 toplantilar
yapilmis, bilgilendirme ve gorlis bildirme gergeklestirilmistir. Ancak siire¢ ydnetim
mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar eklenmemistir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilinu 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yontemleri ile karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler raporda
belirtilmigtir. Ayrica 6zel sektor katilimi ile bilgilendirme ve goriis toplantilari diizenlenmektedir.

Bu durum boliimiin giiglii yanm olarak degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her

akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin geri bildirim mekanizmalari
tanimlanmistir. OGRIS, OYS, Microsoft Teams, sosyal medya (facebook, whatsapp, nstagram)

ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilarak 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla mezun memnuniyet diizeyi izlenmektedir.



Degerlendirme: Bolim web sayfasinda yayimlanan mezun anketleri ile periyodik geri
bildirimler alinmaktadir. Anket sonuglarinin degerlendirilmis ve bolim web sayfasinda

paylasilmistir. Ayrica sosyal medya kanallar1 aktif kullanilmakta geri doniitler ve etkiletisim
saglanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilagsma siirecleri Universitenin Uluslararast Iliskiler

Ofisi koordinatorliigiince ytriitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge

gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitenin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinatérliigiinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik BAP YEDEP Destegi kapsaminda Uluslararasi
kongrelere katilim gergeklestirebilmektedir. Ayn1 zamanda Ogretim elemanlarinin YOK

AKAP gibi programlarla uluslararas1 ¢aligsmalar yapabilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.



Degerlendirme: Boliimde uluslararast o6grenci sayist  yetersiz olup degisim
programlarindan faydalanan ogrenci sayisinin artirilmast i¢in g¢aligmalar yapilmasi

ihtiyaci gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarim ve onay1 YOK tarafindan belirlenen yénetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde siirdiiriilmiistiir. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel
ve organizasyonel yapisi tanimlanmis ve programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi
goriilmektedir. Boliim i¢i  gdrevler komisyonlar baskanlik vb. faaliyetler

surdirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranmun ders dagilim dengesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireclere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: web sayfasindaki ders planina goére dersler zorunlu ve se¢meli olarak
ayrilmaktadir. Programin egitim ve amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen, ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igeren egitim plan1 Boliim web sayfasinda

bulunmaktadir. Béliimde ders degisiklikleri gergeklestirilmis, ihtiyaca yonelik (paydas



katili, teknolojik gelismeler, piyasa ihtiyact vb.) degisikliklerin gerceklestirildigi

anlasilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde program ¢iktilart ve
ders kazanimlarinin iligkilendirildigi tablolar ilan edilmistir. Ders kazanimlarinin
degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasinin takibi i¢in ara sinav,
genel sinav, 6devlendirme, rapor yazimi gibi sistemler kullanilmaktadir. Program ¢iktilart
ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi her ders i¢in tanimlama yapilmastir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayimlanmistir. Diploma eki verilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 -i

giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite
diizeyinde tanimlanmis ve Kalite Gilivence YoOnergesi ile giivence altina alinmistir.
Programin amagclaria ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler 6grenci anketleri ile
kontrol edilmektedir. Miihendislik uygulamalar1 dersinin giincel ihtiyaclara yonelik
giincellemelerin yapildig1 bildirilmektedir. Mezun 6grenciler ile devam eden 6grenciler
arasinda toplant1 gerceklestirilerek ve 6zel sektdr ile toplanti yapilarak bilgilendirme
yapilmustir. Boliimde ders degisiklikleri gergeklestirilmis, ihtiyaca yonelik (paydas katili,




teknolojik  gelismeler, piyasa ihtiyact vb.) degisikliklerin  gerceklestirildigi
anlasilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plant ve her bir ders igerigine web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim-68retim faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda Lisans Danisman-Ogrenci Toplantilari ve Oryantasyon Egitimleri
diizenlenmektedir. Mezun ve devam eden Ogrencilere anketler uygulanmakta ve anket
sonuclar1 degerlendirilmektedir. Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders
icin ders igerigi ve Ogretim elemanlarma ydénelik OGRIS sisteminde tanimli anketler
ogrenciler tarafindan cevaplanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim
yoneticileri tarafindan iyilestirme amacli degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere
gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Derslerin cogunda problem ¢dzme, deney yapma ve tasarlama, proje
Odevleri ve bitirme tezi vb. gibi 6grencilerin aktif ve etkilesimli katilimini saglayarak

ogrenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerin tamami boliim



web sayfasinda tim paydaslara duyurulmaktadir. Lisans egitim-Ogretim faaliyetleri
kapsaminda laboratuvar dersleri, tasarim dersleri, proje dersleri basta olmak iizere lisans
bitirme tezi dersleri Ogrencilerin aktif ve etkilesimli katilimini saglamak i¢in

kullanilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smnav ve uygulamalar ilgili mevzuat g¢ercevesinde

degerlendirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii OSYM’nin ilanma gore ve ilanda belirtilen
sartlara gore yapilmaktadir. Uluslararasi Ogrenci Alimi, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift
Anadal ve Yandal Yonergeleri gibi diger sekillerde yapilmaktadir. Programda
ogrencilerin farkli tiniversite ve programlardan aldiklar1 derslerin kabulii ve kredi

yliklerine sayilmasi ile ilgili muafiyet yonergesi bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma
sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler

bulunmaktadir.

onayr ve diger yeterliliklerin



Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,

gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvar: gibi alanlar yiiz yiize
egitim icin kullamlmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin OGRIS iizerinden kiitiiphane
kaynaklart ve e-erisim kullanimi da bulunmaktadir. Ders notlarinin dijital olarak
toplanmasinda sorun yasamamak i¢in Rektorliik tarafindan 6gretim elemanlarina dijital
depolama alanlar1 kullanilmakta ayrica 6grencilere dokiimanlar WP ve mail yolu ile de

iletilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siirecgler
belirlenmistir. Ogrenciler igin akademik damismanlar atanmakta ve danismanlar

tarafindan yapilmis olan oryantasyonlar uyum siirecini desteklemektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve
kurallar tanimlanmistir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlar Fakiiltede
bulunan boliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir. Boliim biinyesinde bulunan
arastirma laboratuvarlarina Ogrenciler diizenli ulasim saglayabilmektedir. Ayrica
ogrencilerin laboratuvar kullanimi icin her 6grenciye laboratuvar egitimi verilmekte
ogrenciler bilgilendirilmekte ve ek olarak Laboratuvar Kullanim ve Uygulama Prosediirii
Bilgilendirme ve Onay Formu imzalatilmaktadir. Ders notlarinin dijital olarak
toplanmasinda sorun yasamamak i¢in Rektorliik tarafindan 6gretim elemanlarina dijital
depolama alanlar1 kullanilmakta ayrica 6grencilere dokiimanlar WP ve mail yolu ile de

iletilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlagilmaktadir. Ek olarak Engelli
Ogrenci Birim Temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte ve goriis ve &nerileri
degerlendirilmektedir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenciler icin cesitli aktiviteler Ogretim iiyelerinin katkilaryla
gerceklestirilmistir. Ogrenci-mezun bulusmalari, dgretim elemanlar1 ve &grenciler ile
Diinya Gida giinii etkinlikleri yapilmaktadir. Faaliyetlerle ilgili planlama yapilabilmesi
i¢in paydas goriisleri alinmistir

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, dgretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak




amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.A4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar

izlenmektedir.

Degerlendirme: Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirmeler &gretim
elemanlarinin uzmanhigina gore Boliim Kurulu karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurul karari
ile yapilmaktadir. Boliimiin uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmas1 Bolimiin giiclii

yani1 olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek

Onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlariin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini
ortaya koyan makale, kongre vb. gesitli faaliyetler AKAPEDIA sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Ogretim elemanlar1 toplumsal katki konusunda daha yetkin olabilmek i¢in

cesitli egitimlere katilmakta ve sertifikalar almaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ; p 5 5
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek,
tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml
siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: 4.  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima
ve Odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlere iligkin izlemeler yapilmaktadir




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiirtitiillmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 _i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin, dgrenciler ile birlikte cesitli sanayi is birlikleri ile
projeler yiiriitmekte ve ¢esitli liniversiteler ile aragtirma ortakliklar1 olusturmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Doktora egitimine devam eden 9 6grenci
bulunmaktadir. Doktorasini bitirmis 6gretim elemanlart ders verme hakkina sahip
olabilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 _i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.




Degerlendirme: Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar bulunmaktadir. Proje tanitim faaliyetleri Personel
hareketliligi bilgilendirme aktiviteleri gerceklestirilmektedir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, s birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 -I
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elamanlar: ulusal veya uluslararasi gesitli kurumlarla ortak
caligmalar yiirlitmek amaciyla girisimlerde bulunmaktadir. Birimin dahil oldugu arastirma
aglari, ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan ulusal ve
uluslararas1 makaleler iiretilmektedir. Bu kapsamda paydas geri bildirimleri bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasinda ve AKAPEDIA iizerinden ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin ~degerlendirilmesi
AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem
iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim tarafindan kurulan Gida Miihendisligi Kuliibli olarak c¢esitli
uygulamalar yapilmaktadir. Bunun yani sira kalite koordinatorliigli isbirliginde
faaliyetlere devam edilmekte toplumsal katkinin artirllmasmna yonelik faaliyetler
yuritilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Gida Miihendisligi Kuliibii ¢esitli uygulamalar ger¢eklestirmektedir
Bolim tarafindan "Gida Giivenligi ve Etiket Gelistirme Konulu" Egitim
gerceklestirilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir. Kurumlarla is
birlikleri gerceklestirilmekte ve protokoller imzalanmistir.



SONUC

Gida Miihendisligi Boliimiiniin  giiglii yonleri arasinda ulusal ve uluslararasi yayin
say1s1/6gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip
olmasi, boliime 6zgii GZFT analizinin yapilmis olmasi, Ogretim elemanlar: tarafindan
toplumsal katki saglanmasi adina faaliyetler yiiriitilmesi sayilabilir. Mezun Ogrenciler ile
anketler vasitasi ile doniitler alinmis olmasi ve buna bagl olarak miifredat degisiklikleri
kalitenin artirilmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilmis olmasi. Bununla birlikte i¢/dis
paydas katiliminin saglandigini1 gosteren kanitlar da boliimiin giiclii yanlar1 olarak sayilabilir.
Gelistirilmeye agik yonler olarak dis kaynakli projelerin artirilmasi igin faaliyetlerin

planlanmas1 degerlendirilebilir.



