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AKTIF DANISMANLIK SISTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Yartyili igin Aktif Danismanlik Sistemi {izerinden
elde edilen veriler dogrultusunda, boliimiimiiziin danismanlik  siire¢lerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglarma dayali olarak olusturulmustur.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

* Toplam danigman sayisi: 2

* Boliimde kayitli 6grenci sayisi: 20

* Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 6
* Anket dolduran 6grenci sayist: 4

* Anket doldurma orani: %66,67

* Ortalama goriisme sayisi: 3-4

3. Damisman Degerlendirmesi
Danisman degerlendirme sonuglari, danigmanlik faaliyetlerinin biiyiik ¢ogunlugunun yeterli ve
etkin diizeyde gergeklestirildigini gostermektedir. Aktif danigsmanlik kapsaminda danisman-6grenci
goriigmeleri yariy1l boyunca ortalama ii¢ ile dort kez gergeklestirilmistir. Bu siklik 6grenci-
danigman iletisiminin diizenli gerceklestigini, ogrencilerin akademik siire¢lerinin diizenli bir
bicimde takip edildigini, ders kayit ve planlama asamalarinda gerekli rehberlik hizmetinin
danigsmanlar tarafindan saglandigini gostermektedir. Genel degerlendirme sonucunda danismanlik

slirecinin sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiildiigli tespit edilmistir.

4. Yanyi Ogrenci Anket Analizi
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Anket sonuclari incelendiginde Ogrencilerin basart durumunun “orta” seviyede oldugu
goriilmektedir. Anket sonuglarina gore dgrencilerin 6nemli bir boliimiiniin burs, kurs ve sertifika
programlarina, lisansiistii ve degisim programlarina yonlendirilmesinin uygun oldugu tespit
edilmistir. Bunlara ek olarak, anket sonuglara goére 6grencilerin biiyiik bir kismimin boliimde
kismi zamanli olarak ¢alismasinin uygun oldugu da ortaya konmustur. Ancak ¢ift anadal ve yandal
programlarina sadece bazi 6grencilerin yonlendirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Anketi dolduran
Ogrencilerin hepsi ise programdan “Memnun” olduklarini ifade etmislerdir. Bu durum, danigsmanlik

sisteminin 6grenciler tarafindan destekleyici ve faydali olarak degerlendirildigini gostermektedir.



5. Sonuc ve Oneriler

Mevcut veriler dogrultusunda, Aktif Danigsmanlik Sisteminin bdliimiimiizde yeterli diizeyde
yuriitiildiigli sonucuna ulasilmaktadir. Goriisme sikliginin yeterli olmast ve Ogrencilerin
programdan memnuniyet diizeylerinin yliksek olmas1 Aktif Danismanlik Sisteminin gii¢lii yonleri
arasindadir. Fakat, 6grencilerin akademik performanslarin1 daha etkili bicimde desteklemek icin
danismanlik toplantilarinin igerik olarak zenginlestirilmesi onem tasimaktadir. Bu kapsamda
ogrencilere bireysel akademik hedef belirleme ve kariyer planlamaya yonelik yonlendirmelerin

arttirllmasinin 6grencilerin akademik basarilarina katki saglayacag diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, anket sonuglarinin saglikli degerlendirilebilmesi i¢in aktif danigsmanlik sistemine
dahil olan Ogrencilerin tamaminin anket siirecine katilimimin tesvik edilmesi, bu amagla
farkindalik c¢alismalarinin arttirilmasi onerilmektedir. Ayrica aktif danigsmanlik uygulamasina
dahil edilen 6grenci sayisinin arttirilmasi, kurumumuzun akademik rehberlik hizmetleri agisindan

giiclenmesine katki saglayacaktir.



