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1. Iletisim Bilgileri
Boliim Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BOYRAZ

Nigde Omer Halidemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Sanatlar Boliimii
Tel: 0388 225 2538

E-mail: gulizboyraz@ohu.edu.tr

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Merkez Yerleske, Bor
Yolu Uzeri, Nigde, 51240

Web adresi: https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar

E-mail: grafiksanatlarbolumu@gmail.com

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihg¢e ve Degisiklikler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Grafik Sanatlar boliimiiniin temel amaci; sekiz yariyillik 6gretim programi
siiresince, 0grencilere gerekli olacak entelektiiel birikimi, teknik beceriyi ve artistik vizyonu kazandirmaktir.
Bunun yam sira; kendi sanatsal bakis agisini olusturabilen, analitik diiglinebilen, sentez ve muhakeme
yapabilen, yasadig1 cagin olgularin1 kavrayarak sanatsal problematiklerini 6zgiin bir dil ile ifade edebilen
zihinlerin uygulamaya yonelik becerileri ile birlikte sanat felsefesi, sanat sosyolojisi, sanat kuramlar1 gibi
teorik alanlarda da uzmanlagmalari ve arastirmalara katki yapmalar1 beklenmektedir. Ogrenciyi merkeze alan,
bilimsel diislinceye ac¢ik, 6zgiin kimlikli, sorgulayici, yenilikei, yaratici 6zelliklere sahip bireyler yetistirmenin
yani sira; hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda sanatsal etkinliklere katilan sanat¢1 adaylar yetistirmek ve
bu adaylari lilkemiz basta olmak iizere diinya sanat ortamina kazandirmak en biiyiik avantaj olacaktir. Grafik
Sanatlar Béliimii biinyesinde 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Grafik Sanatlar
Boliimi 6gretim iiyelerine Grafik Sanatlar boliim sayfasinda bulunan akademik kadro linkinden ulasilabilir.
Grafik Sanatlar Boliimii lisans diizeyinde ilk 6grencilerini 2025-2026 egitim Ogretim yilinda 6zel yetenek

smaviyla almistir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Siiresi

Programin Adi . -
11. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi

Grafik Sanatlar Normal Ogretim 4 3
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A.l.Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemizin yonetsel modeli ve orgiitsel yapisi, birimin tiim faaliyet alanlarini biitiinciil bicimde kapsayacak

sekilde yapilandirilmistir. Birim web sayfasinda organizasyon semasina, akademik ve idari personele iliskin

gorev tanimlarina ile is siireclerine dair bilgilere yer verilmektedir. Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin

giiclendirilmesi amaciyla, liniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari personel ile

diger i¢ paydaslarin katilimini esas alan, motivasyonu destekleyici ve kapsayict uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesinde karar alma siiregleri biiyiikk Ol¢lide komisyonlar ve kurullar araciligiyla

gergeklestirilmektedir. Bu komisyon ve kurullar fakiilte 6gretim elemanlarindan olugmakta olup, dgretim

elemanlar1 bu yapilar aracilifiyla izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerine aktif bicimde dahil

olmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi

Giiizel Sanatlar Fakiiltesi Gorev Tanimlari:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi is Akis Siirecleri:
https://Mmww.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 4 5
A.1.2. Yénetisim modeli ve Kurumun Kurumun misyon Kurumun
idari yapi misyonuyla Ve stratejik yonetigim
uyumlu hedeflerine modeli ve
ve stratejik ulagmasini organizasyonel
hedeflerini giivence altina yapilanmasi
gergeklestirmeyi alan ve birim ve
saglayacak bir stiregleriyle alanlarin
yonetisim modeli uyumlu genelini
ve yonetisim modeli kapsayacak
organizasyonel ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmast gostermektedir.
bulunmamaktadir. belirlenmistir.
A.1.2.Liderlik

Boliimle ilgili kararlarin ¢ogunlugu, Grafik Sanatlar Boliim Bagkani ve Anasanat Dali

Bagkanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan verilmektedir. Bununla birliktediger bazi

kararlar gerek Boliim, gerekse Fakiilte blinyesinde bulunan komisyonlarda veya kurullarda
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tartisilarak alinmaktadir. Boliimde ve Fakiiltede bulunan komisyon ve kurullar ise 6gretim
elemanlariin katilimi ile olusmaktadir. Bu dogrultuda, Béliim 6gretim elemanlari, biitiin
izleme ve iyilestirme siireclerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklari i¢in dogal
olarak katilmaktadir. Siire¢ icerisinde ise komisyon ve kurullarda giincelleme kararlari
alinmaktadir.

Grafik Sanatlar Béliimii Komisyonlari ve Gorev Tamimlari:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/resim//sayfalar/16514/2e0tczzo.pdf

Grafik Sanatlar Boliimii Kurul ve Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/sayfa/komisyonlar

Kurul ve Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/fakulte-kurulu

2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-
raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kalite Kurumda
Al.2 Liderlik giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi
yonetilmesi ve sisteminin
kalite kiiltiirtiniin yonetimi ve
igsellestirilmesini kiiltiirtiniin
destekleyen etkin igsellestirilmesi
bir liderlik konusunda
yaklagimi sahipligi ve
bulunmamaktadir. motivasyonu
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Boliimiin amag, misyon ve hedefleri kuruldugu yildan itibaren agik¢a belirlenmis durumdadir. Bolim
gelecegine yonelik kararlarin alinmasinda ise Boliim Kurulunun yami sira Fakiilte Danisma Kurulu kararlar1 da
etkin olmaktadir. Bu nedenle, 2025 yilinda Fakiilte Danisma Kurulu Temsilcileri giincellenmis ve web sitesinde
ilan edilmistir.

Boliim Amag, Misyon ve Hedefleri:
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi//resim/sayfa/genel-bilgi
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https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/hedefleri

Fakiilte Damsma Kurulu Uyeleri:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda
degisim yonetimi degisim degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim bulunmamaktadir ihtiyaci yonetimi
kapasitesi olgunluk yaklagimi
seviyesinde kurumun
belirlenmistir. geneline
yayilmis ve
biitiinciil olarak
ylriitilmektedir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesinin giiglendirilmesi amaciyla her boliim, Fakiilte Birim Kalite

Komisyonu araciliiyla siirece katki sunmaktadir. Bu komisyonda ii¢ 6gretim elemanu ile bir kalite toplulugu

ogrenci temsilcisi yer almaktadir. Boliimlere iligkin kalite siirecleri, KALBIS modiilii iizerinden aylik ve

yillik donemlerde izlenmekte ve geri bildirimler paylagilmaktadir. Boliimlere ait veriler ise Fakiiltenin y1llik

Oz Degerlendirme Raporu ile Birim Faaliyet Raporlarinda derlenerek web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonu:
https:/Mmww.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Oz Degerlendirme Raporlan ve Birim Faaliyet Raporu Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumun Kurumun ig I¢ kalite

A.1.4. Ic kalite giivencesi | tammlanmus bir | kalite giivencesi | glivencesi Sistemi
mekanizmalari i¢ kalite stire¢ ve kurumun geneline

giivencesi sistemi| mekanizmalar1 | yayilmus, seffaf

bulunmamaktadir.| tanimlanmustir. ve biitiinciil
olarak
yiritilmektedir.
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A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliime iliskin konularda kamuoyunun bilgilendirilmesi temel bir ilke olarak kabul edilmistir. Bu amagla
olusturulan Boliim web sayfasi; dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiler sunmakta olup, ortaya ¢ikan

yeni gelismeler dogrultusunda diizenli olarak gilincellenmektedir.

Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi

https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/duyurular

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumda Kurumda Kurum tanimli Kurumun Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme kamuoyunu seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda | bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi verebilirlik kamuoyunu |hesap verebilirlik ornek
gergeklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve| mekanizmalari gosterilebilir
lizere dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bilgilendirmek | mekanizmalarimi| dogrultusunda
iizere tanimli igletmektedir. |iyilestirilmektedir.
stirecler
bulunmaktadir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiin misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere yiiksekdgretim ve f{iniversite politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglariyla hedefleri planlanarak uygulanmakta ve web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliimiin egitim 6gretim programina yonelik politikalar ise yiiksekogretim ve
Universite politikalar1 gdzetilerek boliim kurulu kararlariyla sekillendirilmektedir. Ayrica, Boliimiin misyon,
vizyon ve amaglart dogrultusunda olusturulan egitim programi ve program dersleri dig ve i¢ paydaslar
tarafindan gerek yapilan toplantilar gerekse anketler aracihigi ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerden geri
bildirim elde etmek amaciyla her egitim 6gretim donemi sonunda Ogrenciler tarafindan genel sinav haftasi
oncesinde her ders igin Dersin Genel Degerlendirmesi ve Ogretim Elemani Degerlendirmesi basliklari ile
farkl1 kriterler ile olusturulmus ders anketleri doldurulmaktadir. OGRIS sistemi iizerinde ve uzaktan dgretim
siirecinde kullanilan OYS sistemi iizerinde 6grencilerin ders dgretim elemanina ulasmasini saglayacak mesaj
sistemi bulunmaktadir.Ogretim elemanlar1 gelen geri bildirimler dogrultusunda bireysel ya da toplu olarak
Ogrencilere mesaj gonderebilmektedir. Boliim 6grencilerinin istek, Oneri, soru ve sikayetleri i¢in geri
bildirimleri ise Istek Y&netim Sistemi (1YS) iizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte, i¢ paydas goriislerinin

alinmasinda boliimde her donem basinda oryantasyon programi diizenlenmekte, danigsman 6gretim elemanlari
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da kendi 6grenci gruplar ile goriisme toplantilar1 gergeklestirmektedir. Bu baglamda 2024-2025 egitim
ogretim yilinda ilk &grencilerini alan Grafik Sanatlar Boliimii kayit yaptiran ogrencileri bilgilendirmek
amaciyla 30.09.2024 tarihinde oryantasyon programi diizenlenmistir. Oryantasyon programinda, bolim
ogretim elemanl tarafindan tiniversite, fakiilte ve boliim hakkinda genel tanitim yapilmigtir. Buna ek olarak,
2024-2025 Egitim ve Ogretim Yili Giiz Yarryil itibariyle, {iniversitemizde Aktif Damsmanlik Sistemi
uygulanmaya baslanmistir. B6liimiize yerlesen birinci sinif 6grencileri, boliim 6gretim elemanlar1 arasinda esit
sekilde paylastirilarak sistemlerine aktarilmistir. Donem igerisinde, danigman o6gretim elemanlar1 aktif

danigmanlik yiiriitmiis ve kayith 6grencilerle goriigmeler yapmiglardir.

Boliim Misyon Vizyon ve Amaci Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/qguzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/sayfa/genel-bilqgi

Béliim Oryantasyon Egitimleri:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/manset/25820

Uzaktan Egitim OYS Giris ve Ms Teams (Online Dersler I¢in) Uyelik Bilgilendirme Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

IYS Ogrenci Istek Durum Raporu Ornegi:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6 DEv6hoWA7mMBES891zI-oDoUEc

Grafik Sanatlar Boliimii Oryantasyon Programa:
https://drive.google.com/file/d/1r mPdJORFpr5i mS7q CloRzulmUKSspV/view?usp=sharing

Grafik Sanatlar Boliimii Aktif Damsman Ogrenci Toplantilari:
https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/manset/25819
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve Kurumda Kurumun Kurumun
volitikalar tanu_nlanmls tanimlanmis ve _genelln_de
misyon, kuruma 6zgii | misyon, vizyon
vizyon ve misyon, vizyon ve| ve politikalarla
politikalar politikalari uyumlu
bulunmamaktadir.| bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Universitemizde 2023 yil1 eylem plan ile ilgili yoneticiler, boliim baskanlari, anabilim dali baskanlari
ve daire bagkanlarina yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 ise 2024

yilinda i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme ve onlarin goriislerini alma toplantilar1 birlikte hazirlanmstir.

2024-2028 Universite Stratejik Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Kurumun Kurumun ilan Kurumun
stratejik edilmis bir biitiinsel,

plani stratejik plani tiim birimleri
bulunmamaktadiy bulunmaktadir. tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu
plantyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

A.2.3.Performans yionetimi

2023 yilinda mevcut Universite Stratejik Plan1 ¢ergevesinde gerceklestirilen Béliim performanslarinin
degerlendirilmesinde iiniversite bilisim sistemi tarafindan saglanan olanaklar kullanilmaktadir. Bu ¢ok
sayidaki olanaklara yonelik sistem bilesenlerine Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Otomasyonu,
Ogrenci Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetim Sistemi (IYS), Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA), Kalite Y&netim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Elektronik Belge Yonetim


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Sistemi (EBYS) ornek olarak verilebilir. Gerek Bolim yonetim ve akademik personeli, gerekse idari
personeli bu sistemlere Universite web adresi iizerinden kolaylikla erisebilmektedir. Bununla birlikte B&lim
i¢ paydaslarinin performans gdostergelerinin neler olacagi konusu ilgili yonetmelikler ve yonergelerle

tanimlanarak Universite web sayfasi {izerinden paylasilmistir.

Universite Performans Bilisim Sistemi Bilesenleri:
https://drive.google.com/file/d/1fHWCejumgGK GxOezY CcQzNO-

mzksLs/view?usp=sharing

Akademik Personel Yonergeleri:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

Ogrenci Yonetmelik ve Yonergeler:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 4 5
A.2.3. Performans yénetimi | Kurumda Kurumda Kurumun
performans performans geneline
yOnetimi gostergeleri ve yayilmig
bulunmamaktadir, Performans performans
yonetimi yonetimi
mekanizmalar1 | uygulamalari
tanimlanmigtir. | bulunmaktadir.

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz akademik kadrosu, idari personeli ve 6grencileri bilgi paylasma ve yaymada tiniversite
tarafindan web sayfasi lizerinden ulagilan bilgi yonetim sistemi bilesenlerini kullanmaktadir. Fakiiltemizin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin her birinin ohu.edu.tr uzantili mail adreslerine sahip
olmalarinin yani sira, iniversite ve bolim web sayfalari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetim Sistemi (IYS), Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
bulunmaktadir. Bununla birlikte sosyal medya platformlarinda da boliimle ilgili bilgi paylasimlart yapmak
icin kullanilmaktadir. Ayrica, bilgi paylasimi konusunda Universitenin bilgi giivenligi politikas1 da

belirlenmis durumdadr.
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Universite \Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/

Fakiiltemizdeki Boliim \Web Sayfalari:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar

Universite Bilgi Giivenlii Politikasi:
https:/Ammww.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal
yOnetim sistemi | bilginin edinimi,
bulunmamaktadir| saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2.Insan kaynaklari yonetimi
Fakiiltemize yonelik insan kaynaklarinin, yetkinlik, ise alinma, gorevde yiikselme, tesvik ve
odiillendirme gibi tiim konulardaki temel ilkeler ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve yonergeler

dogrultusunda tanimlanmis ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

Tigili Kanunlar:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/kanunlar

Akademik Personel Yonergeleri:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler


http://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/kanunlar
http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi| Kyrumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik

yonetimine iligkin hedefleriyle
tanimli stiregler uyumlu insan
bulunmamaktadir. kaynaklari

yonetimine
iligkin taniml

siirecler
bulunmaktadir.

A.4.3.Finansal yonetim

2025 yilinda birimimize ait herhangi bir makine te¢hizat ve malzeme alimina gidilmemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

1

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumda
finansal
kaynaklarin
yonetimine

iligkin olarak

stratejik
hedefler ile

uyumlu taniml
siire¢ler
bulunmaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Fakiilte organizasyon semasi web sayfasi {izerinde gorsel olarak sunulmaktadir. Bolim o6gretim

elemanlar Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulunda yer almakta ve olusturulan ilgili komisyonlarda

egitim-Ogretim, aragtirma- gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerine siirekli bigimde katkida bulunmaktadir.

Organizasyon Semast:
https://mwww.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi

Fakiilte Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/fakulte-kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/sayfa/yonetim-kurulu

Fakiiltedeki Kurullar ve Komisyonlar:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
Kurumda egitim | Kurumda egitim Kurumun
A.3.4. Siirec yonetimi| Ve ogretim, | ve Ogretim, genelinde
aragtirma ve arastirma ve | tammls siiregler
geligtirme, gelistirme, yonetilmektedir.

toplumsal katki ve | toplumsal katki ve
yOnetim sistemine | yonetim  sistemi
iliskin  stiregler | sireg ve  alt
tanimlanmamustir. siirecleri

tanimlanmuistir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ paydaslarin yonetim sistemine katilmasinda, Fakiilte 2025-2026 Akademik Kurul Toplantisi,
10.10.2025 tarihinde Rektor Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilimiyla gerceklestirilmistir. Fakiilte Toplanti
Salonunda gerceklesen toplantinin diger katilimeilari, Dekan Vekili Prof Dr. Bilge Karatepe, Dekan
Yardimcilar1 Dog. Dr. Menekse Sakarya, Dog. Dr. Semsi Altas ile fakiilte sekreterimiz Mesure Acer, Bolim
Bagskanlar1 ve akademik personel olmustur. Toplantida fakiilte ve b6liimiin mevcut durumu ve yeni doneme
iliskin planlar1 degerlendirilmistir. Toplanti, soru, gorlis ve Onerilerin paylasilmasinin ardindan sona
ermistir. Bununla birlikte boliim 6gretim elemanlarinin goriis, 6neri ve isteklerinin degerlendirilmesinde
boliim 6gretim elemanlar: toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Fakiilte ve bolim ile ilgili dis paydas
goriislerinin  alinabilmesi amaci ile 22 Aralik 2025 tarihinde gevrimi¢i ortamda Danisma Kurulu

Toplantis1 da gergeklestirilmistir.

2025-2026 Akademik Kurul Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25980



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/fakulte-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/yonetim-kurulu
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25980

2024-2025 Dekanhik- Boliim Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/25994

2024-2025 Damisma Kurul Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2

Kurumun i¢ Kurumda
kalite giivencesi kalite
sistemine paydas giivencesi,
katilimini egitim ve
saglayacak ogretim,
mekanizmalar arastirma Ve
bulunmamaktadir gelistirme,
toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasg
ma stireclerinin
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2.08renci geri bildirimleri

OGRIS sistemi iizerinde ve uzaktan 6gretim siirecinde kullanilan OYS sisteminde dgrencilerin ders
ogretim elemania ulasmasini saglayacak mesaj sistemi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 gelen geri
bildirimler dogrultusunda bireysel ya da toplu olarak 6grencilere mesaj gonderebilmektedir. Ogrencilerin
istek, &neri, soru ve sikayetleri igin geri bildirimleri Istek Yonetim Sistemi (IYS) {izerinden yapilmaktadir.
Bununla birlikte, i¢ paydas olarak 6grencilerin fakiiltemizdeki boliimlerle ilgili bilgilendirilmesi ve fikir

aligverisinde bulunulmasi i¢in oryantasyon programlar: diizenlenmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025 Yih Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1_gjLuOYnGi41Z31klzHsB2pDKJRGUOQ7nIEX83RKIel/edit

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Fakiiltedeki Boliimlerimizin Oryantasyon Programlar:
https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/25838



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25994
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316
https://docs.google.com/forms/d/1_gjLuOYnGi41Z3IklzHsB2pDKJRGUOq7nlEX83RkIeI/edit
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25838

Boliimiimiiziin Aktif Damisman Ogrenci Toplantilari

https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/manset/25819

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Kurumda Kurumda 6gretim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri| ~ d&rencigeri | siireglerine iliskin

bildirimlerinin | olarak 6grencilerin
alinmasina geri bildirimlerinin
yonelik (ders, dersin
mekanizmalar ogretim elemant,
bulunmamakta| program, 6grenci is
dir. yiikii vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi
Grafik Sanatlar Bolimii 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini 6zel yetenek sinaviyla almistir.

Dolayistyla boliim heniiz mezun vermediginden, mezun takibi bulunmamaktadir. Ancak mezun verdiginde

mezun izleme ve degerlendirme sistemi planlanmaktadir.

Mezunlarla iletisim Koordinatorliigii Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/mezun

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 5
Kurumda mezun| Programlarin
AA.3. Mezun iliskileri yonetimi | 1Z1eMe sistemi amag ve
bulunmamaktadir|  hedeflerine

ulasilip
ulagilmadigmin
irdelenmesi
amactyla bir
mezun izleme
sistemine iligki
planlama

bulunmaktadir.

A.5.Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/manset/25819
https://www.ohu.edu.tr/mezun

Fakiiltemizde uslararasilagma yOnetimi siiregleri ve organizasyonel yapisinin belirlenmesi

dogrultusunda Erasmus+ ve Orhun Boliim Koordinatorleri gorev yapmaktadir.

Uluslararasilasma Boliim Koordinatorliikleri:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/sayfa/komisyonlar

Erasmus+ Béliim Ikili Anlasmalar:
https:/Amww.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Duyurusu:
https://mww.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y énergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
A5.1. Uluslararasilasma Kurumun Kurumun
siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma| uluslararasilasma
stireglerine iliskin|  siire¢lerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel | organizasyonel
yapilanmast yapisina iliskin
bulunmamaktadir| planlamalar
bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Boliimiin ve Universite diger birimlerinin uluslararasilasma faaliyetleri Boliim
Koordinatorleriile Uluslararas: iliskiler Ofisi Tarafindan izlenmektedir. 2025 yil1 igin
Bolim o6gretim eleman1 ya da ogrencilerinden degisim programlarina katilim ise

olmamustir.


https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/sayfa/komisyonlar
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf

Uluslararasilasma Erasmus+ Performans Gostergesi:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1
Kurumun Kurumun
uluslararasilagma | uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi siirdiirebilmek
icin yeterli kaynak| i¢in uygun nitelik
bulunmamaktadir, | V€ Nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Universite diger birimlerinin uluslararasilasma faaliyetleri Béliim Koordinatérleri ile birlikte

Uluslararas: lliskiler Ofisi Tarafindan izlenmektedir. 2025 yili igin Boliim dgretim elemam ya da

ogrencilerinden degisim programlarina katilim ise olmamugtir.

Uluslararasilasma Erasmus+ Performans Gostergesi
https:/Amww.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1
Kurumda Kurumda
A.5.3. Uluslararasilasma | Vluslararasilasm | uluslararasilasma
performansi a faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktad
1r.

uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Program tasarimi ve onayt
Fakiiltemizdeki Boliim Programlari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini
saglayacak sekilde tasarlanmis ve ders planinda yer alan tiim dersler bu dogrultuda ayrintili bicimde
tanimlanmistir. Program ¢iktilari ile TY'YC, alan yeterlilikleri ve dersler arasindaki iliskiyi gosteren matrisler
boliim web sayfasindan erigilebilen yeterlilikler sekmesi altinda yayinlanmaktadir. Bununla birlikte Bolim
program1 dersleri konusunda i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini alabilmek amaci ile 2025 yilinda toplanti

ve anket uygulamalari yapilmigtir. Boliimlerimiz program yenileme calismalar1 gergeklestirmemistir.

Grafik Sanatlar Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani

Grafik Sanatlar Boliimii Ciktilarn Matrisi:
https://drive.google.com/drive/folders/11gdXLjpZX4zRZnIxdMtp7mHf99D6gkNf?usp=sharing

2025 Yih Damsma Kurulu Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/26316

Damsma Kurulu Toplantisi Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi//sayfalar/42010/kzxmvsfm.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Taniml siiregler Programlarin
B.1.1. Programlarin tasarimi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay
Ve onayi tasarimi ve tasarimi ve Kurumun siiregleri
onayina iligkin | onayina iligkin |genelinde, tasarimi| sistematik olarak
siiregler ilke, yontem, Ve onay1 izlenmekte ve
tanimlanmamugtir|  TYC ile uyum gerceklesen ilgili paydaglarla
Ve paydas programlar, birlikte
katilimini igeren [programlarin amag| degerlendirilerek
tanimli siiregler Ve ogrenme iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | ¢iktilarina uygun
olarak
yiiriitilmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani
https://drive.google.com/drive/folders/11gdXLjpZX4zRZnIxdMtp7mHf99D6qkNf?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi/sayfalar/42010/kzxmvsfm.pdf

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Bolimdeki ders dagilimlart 6gretim elemanlarimin uzmanliklarina, derslerin niteligine ve ders
saatlerindeki oranlara uygun olarak alman kararlara gére yapilmaktadir. Béliim Ogretim Programi yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketleri boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bolimiimiiz, her biri 30 AKTS
degerinde 8 yariyildan olusan toplam 240 AKTS igeren 4 yillik bir programdir. Tiim derslerin AKTS degeri
web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Bir AKTS, 6grencinin her
yartyll i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade etmektedir. Egitim-0gretim plani, teorik derslere ilave olarak,
ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirdikleri ve uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri

uygulamali derslerini de igerir.

Grafik Sanatlar Boliimii 2025-2026 Giiz Donemi Ders Dagilimlari:
https://drive.google.com/file/d/1cH-Tivy7dFcSsin-huVQcOWmStJtdH4n/view?usp=sharing

Grafik Sanatlar Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani

Grafik Sanatlar Béliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/GRA1005/0QsgpaTnPmMkAavuYtHp7D0OQ==/dersbilgi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 4 5
Ders dagihmina | Ders dagilimma | Ders dagihm |Programlarda ders | Igsellestirilmis,
5 iligkin, ilke ve |iliskin olarak; dengesine iliskin |dagilim dengesi sistematik,
Mgrmmn(_ie—rsdaglh_m yontemler ogretim tamimli siireglere | izlenmekte ve  |strdurilebilir ve
dengesi tanimlanmamistir. | elemanlarmin uygun olarak |iyilestirilmektedir. ornek

uzmanlik alanina, | kKurum genelinde gosterilebilir

alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
secmeli ders
dengesine,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
siiregleri
bulunmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu


https://drive.google.com/file/d/1cH-Tivy7dFcSsin-huVQcOWmStJtdH4n/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRA1005/QsgpaTnPmMkAavuYtHp7DQ==/dersbilgi

Boliim programlari, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey
yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Bu konudaki bilgilere Boliim web sayfasi iizerinden
ulagilabilmektedir. Derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkiler, internet sayfasindan
erisilebilen ders bilgi paketlerinde bulunan “Dersin Ogrenim Ciktilarinin B&liim / Program Ciktilar: ile
[liskilendirilmesi” matrisi ile belirlenmistir. Boliim egitim &gretim planlarindaki her bir ders igin 6grenme
ciktilartyla program ciktilarinin iliski ve karsilanma diizeylerine bagh olarak “Program Ciktilar1 Dersler
Matrisi” olusturulmus ve web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, web sayfasinda her ders ile ilgili program
ciktilar ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi “Dersin Ogrenim Ciktilarinin Béliim / Program Ciktilart
ile Iliskilendirilmesi” bashgi altinda yapilmistir. Boliim web sayfasinda her ders ile ilgili ile dersin
kazandirdig1 bilgi ve beceriler ile boliime 6zgii genel yeterliliklerin iligkilendirilmesi “Dersin Kazandirdig:
Bilgi ve Beceriler ile Béliime Ozgii Genel Yeterliliklerin Iliskilendirilmesi” basligi altinda yer almaktadir.

Bununla birlikte program izleme ¢aligsmalari i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Grafik Sanatlar Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersprogrami

Grafik Sanatlar Program Ciktilan1 Dersler Matrisi:

https://drive.google.com/drive/folders/11gdXLjpZX4zRZnIxdMtp7mHf99D6gkNf?usp=sharing

Grafik Sanatlar Béliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/GRA1003/QsgpaTnPmMkAavuYtHp7DOQ==/dershilqgi

Damsma Kurulu 2025 Yih Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/26316



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersprogrami
https://drive.google.com/drive/folders/11gdXLjpZX4zRZnIxdMtp7mHf99D6qkNf?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRA1003/QsgpaTnPmMkAavuYtHp7DQ==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin | program ¢iktilar1| kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program aktilariyla uyumu ile olusturulmas: |genelinde program program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir. Ve program ciktilarryla ciktilartyla uyumu ve 6rnek
¢iktilariyla  [uyumlandirilmistir|  izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi  |iyilestirilmektedir.| uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
iliskin ilke, paylasilmaktadir.
yontem Ve
siiflamalari
igeren tanimlt
siiregler
bulunmaktadir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Grafik Sanatlar Boliimii, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olugsan 240 AKTS igeren 4 yillik

programlardir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiini ifade eder. Egitim-ogretim

plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin teorik bilgilerini pekistirdikleri ve uygulamaya dontik bilgi

ve becerilerini gelistirdikleri uygulamali derslerini icerir.

Grafik Sanatlar Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani

Grafik Sanatlar Béliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1HuU3iQ{MMIi2ajS45VOUSFtDXMH9zcZen0O/view?usp=sharing

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 4 5
B.1.4. Ofrenciis | Dersler dgrenciis| Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenciis| Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayalh ders | yiikiine dayali | nasil hesaplanacagng yiikiine uygun ogrenci is yiikil sistematik,
tasarimi olarak iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. | uygulama hareketlilik tasarlannus, ilan | gore ders tasarimi | 6rnek gosterilebilir
gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin | uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 tanimh konulmustur.
stiregler
bulunmaktadir.

B. 1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani
https://drive.google.com/file/d/1Hu3iQjMMi2ajS45VOUSftDXMH9zcZen0/view?usp=sharing

Fakiiltemizdeki bolimlerin ders programlari hem boliim yonetimleri hem de derslerin dgretim elemanlari
tarafindan izlenmekte ve OGRIS iizerinden Bologna ders giincelleme dénemlerinde her bir derse ait bilgi

paketi gozden gegirilmektedir.

Grafik Sanatlar Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 3 4 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Program Program Programlarm | Program ciktilar: | I¢sellestirilmis,
giincellenmesi ¢iktilarinin ciktilarinin genelinde bu sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve program mekanizmalar ile | siirdiiriilebilir
giincellenmesine giincellenm.esine ciktilarimin  |izlenmekte ve ilgili ve
iliskin 1!1$k1n periyot, | jzlenmesine ve paydaslarin ornek
mekanizma 'Ik_?' kural ve giincellenmesine goriisleri gosterilebilir
bulunmamaktadir] ~ 8Ostergeler iliskin de aliarak uygulamalar
B mekanizmalar |giincellenmektedir.| bulunmaktadir.
isletilmektedir.

B.1.6.Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Boliimde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim siireglerinde, yayinlanan akademik takvim ve i¢ akademik
takvim siirecin koordinasyonunu saglamaktadir. Universitemiz senatosunun almis oldugu egitim-6gretim
stireci ile ilgili kararlar titizlikle takip edilmekte ve gerekli islemler siiresi igerisinde yapilmaktadir.
Bununla birlikte her bir dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumlu oldugu dersle ilgili egitim ve 6gretim

siireglerinin yani sira 6lgme degerlendirme siireglerinin yonetimini de gergeklestirmektedir.

2024- 2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yillar1 Akademik Takvimleri:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/lwhtrhx0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/luw0sxgg.pdf

Bologna Grafik Sanatlar Boliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1Hu3iQjMMIi2ajS45VOUSTtDXMH9zcZen0/view?usp=sharing



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/lwhtrhx0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/luw0sxgg.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Hu3iQjMMi2ajS45VOUSftDXMH9zcZen0/view?usp=sharing

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim Kurumun Kurumda egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim Ve dgretim Ve 6gretim genelinde ogretim yonetim sistematik,
siireclerinin yonetimi siireclerini siireglerini egitim ve sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
biitiinciil olarak | bitiinciil olarak ogretim uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek tizere bir| yOnetmek tizere siiregleri izlenmekte ve izlem uygulamalar
sistem sistemn, ilke ve | belirlenmis ilke sonuglarma gére bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara iyilestirme
bulunmaktadir. l{ygun . yapilmaktadir.
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Boliim programinda 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini artirmalarinin yani sira uygulamanin agirlikli
oldugu, 6grencinin aktif katilimi ile bireysel becerilerinin gostermelerini saglayan, grup ¢alismasi ve akran
ogrenmesine dayali siirecleri de destekleyen dersler bulunmaktadir. Yiiriitilmekte olan derslere ait bilgiler

ve O0gretim yontemleri Boliim web sayfasinda tiim paydaslara agik olarak duyurulmaktadir.

Bologna Grafik Sanatlar Boliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1Hu3iQjMMi2ajS45VOUSTtDXMH9zcZen0/view?usp=sharing

B. ESITIM ve OSRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim stireclerinde Ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
yontem ve teknikleri | 5grenci merkezli siireclerinde ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili|  siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar dgrenci 6gre_:tim _yéntem i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadur. merkezli teknikleri tamml katilimryla gosterilebilir
yaklasimin f“re?ler iyilestirilmektedir. uygulamalar
uygulanmasina dogrultusunda bulunmaktadir.
yonelik ilke uygulanmaktadir.
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1Hu3iQjMMi2ajS45VOUSftDXMH9zcZen0/view?usp=sharing

B.2.2.0I¢me- degerlendirme

Boliim dgrencilerinin basarisim 6lgme ve degerlendirme konusundaki genel ilkeler, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esaslarina gore
belirlenmektedir. Boliimde dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmekte, 6grencilerin aldig: derslere ait
ara sinav, uygulama, ddev, proje, arazi gibi diger degerlendirme sekilleri ile genel smav ve biitiinleme
smav notlar1 dikkate alinarak basari notu belirlenmektedir. Dersin 6l¢gme ve degerlendirme bigimi ve bu
degerlendirmenin basar1 notuna katkis1 ile ilgili olgiitler ise dénem basinda OGRIS sistemi iizerinden
ogrencilere duyurulmaktadir. Smavlar, yazili, s6zIii ve uygulamali gibi farkli sekillerde yapilmaktadir. Yazili
sinavlarda klasik acik uglu sorular ve ¢oktan se¢gmeli sorular kullanilmaktadir. Sinavlarin degerlendirilmesi
ile ilgili olgiitler ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesine gore ylriitilmektedir. Bununla birlikte, Boliim uygulamali derslerindeki degerlendirme

siireclerinde belirlenen Olctitler dogrultusunda isletilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=9392&MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=5

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basan Olcme ve Degerlendirme Esaslan Yéonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

Uluslararasi Ogrenci Basvuru Duyurusu:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Dismdan Ogrenci Kabul Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/jmhhwyqgo.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve ogrenci merkezli | merkezli 6lgme |  genelinde dgrenci 6lgme ve sistematik,
degerlendirme 6lgme ve ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme degerlendirmeye ¢esitlendirilmig uygulamalari ve 6rnek
yaklagimlari iliskin ilke, kural olgme ve izlenmekte ve ilgiliig |  gdsterilebilir
bulunmamaktadir. |  ve planlamalar degerlendirme paydaslarin katilimiyla uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalart iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninasi ve kredilendirilmesi


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&Mevzuat
http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf

Béliimiimiiz ilk 6grencilerini 2024-2025 egitim dgretim yilinda almustir. ilerleyen yillarda belirlenen ilgili
tarihler araliginda lisans 6grencisi almaya devam edecektir. Yetenek sinavi i¢in duyurular iiniversitenin genel
web sitesinde ve boliimiimiiziin web sitesinde duyurular boliimiinde sinav kilavuzu ile yaymlanmaktadir.
Yetenek sinavina bagvuracak dgrencilerin YKS’den en az 150 taban puan almasi sart1 aranmaktadir. Sartlar
saglayan Ogrenciler sinav basvurusu yaparak yetenek sinavina girer ve yetenek sinavi komisyonunca

belirlenen tek agsamali sinava tabi tutulur.

Grafik Sanatlar Béliimii Ozel Yetenek Sinavi Sinav Bilgilendirme Kilavuzu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//mansetler/25716/ij5p2zvsz.pdf

Ozel Yetenek Sinav Duyurusu
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/25716

Sinav Sonuclari ilam
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/duyuru/74680

Boliim Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

YKS Puanve Basari
Sirasi
En Basan
A_kade . KayitYapt diisiik Sirasi
Boliim/Program Ad1 | mik Yil | Kontenj ran
an Ogrenci
Sayisi
- 400,1761
Grafik Sanatlar Bolimi 2023 236,33
2024 20 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplama

Bolim Ogrencinin  akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi, yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin siirecler ve mevcut uygulamalar ile yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerindeki dlgiitler Universite Yonetmelik ve

Yonergelerine gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bir 6grencinin Grafik Sanatlar Bolimii


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/25716/j5p2zvsz.pdf
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/25716
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/duyuru/74680

programindan mezun olabilmesi i¢in ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi,

4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasina sahip olmasi gerekmektedir.

Universite Yonetmelik ve Yénergeleri:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 4 5
Kurumda Kurumda diploma Kurumun Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin | diploma onay1 ve onayi Ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,
rtifikalandirilmasi v diger yeterliliklerin | diplomaonayr  |tamimli siiregler stirdiiriilebilir ve
diploma yeterliliklerin | sertifikalandirilma ve diger iyilestirilmektedir. Srnek
sertifikalandirilmal sina iligskin yeterliliklerin gosterilebilir
sina iliskin kapsamli, tutarli | sertifikalandirilm uygulamalar
stirecler ve ilan edilmis asma iliskin bulunmaktadir.
tanimlanmamustir.|  ilke, kural ve uygulamalar
siirecler bulunmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart
Universitemiz biinyesinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi; icerisinde bulunan sergi salonu,

kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odasi, tek kisilik calisma karelleri, internet
erisim alan1 ve genis okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir kiitiiphanedir. Ayni anda 750 kisiye hizmet
verebilecek oturma kapasitesine sahip olan kiitliphanede, okuma salonu icerisinde bulunan 75 adet
bilgisayardan iicretsiz internet hizmeti verilmektedir. Kiitiiphanenin abone oldugu, deneme erigimine agilan
ve licretsiz saglanan veri tabanlarina kiitiiphane web sayfasi lizerinden kisa siirede erismek miimkiindiir.
Veri tabanlar1 IP kontrollii oldugundan kiitiiphaneye gelmeden de iiniversite igerisindeki internet
baglantili her bilgisayardan erisim saglanmaktadir. Ayrica Merkezi Yerleske dis1 uzaktan erisim programi
(Vetis) ile kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim hizmeti verilmektedir. Tiim 6grenciler, akademik ve idari
personel kiitiiphane iiyesidir. Odiing kitap alabilmek i¢in iiyeliklerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Uyeliklerini aktif hale getirenler unvanlarina gore belirlenen sayida ve siirelerde kitap ddiing alabilmektedir.
2021- 2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren iiniversitemiz kendi Ogretim Y&netim Sistemi olan OYS nin
kullanimima baslanmgtir. OY'S sisteminde uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen derslere ait materyallerin yani sira
yiiz yiize yiriitilen derslere ait ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan sisteme yiiklenerek
ogrencileri siiresiz olarak kullanimina agilmaktadir. Bunlarin disinda fakiiltemize ait 1 adet Temel Tasarim
Atolyesi, 1 adet bilgisayar laboratuvart 1 adet derslik bulunmaktadir. Grafik alan dersleri bilgisayar
laboratuvarinda, Desen derslerinde temel tasarim atolyesi kullanilmaktadir. Temel Tasarim derslerimiz

Temel Tasarim atolyesinde, boliimiimiize ait teorik dersler ise Derslik-1"de yiiriitiilmektedir. Fakiilte ortak


http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

kullanimindaki atdlye ve dersliklerde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirilmektedir. Temel Tasarim-2 ve
Derslik-1 boliimlerin ortak kullanimlarindadir. Fakiilteye ait bir bina ise heniiz bulunmamaktadir.
Kiitiiphaneye Erisim:
https://ohu.edu.tr/kutuphan edb

Kiitiiphane Calisma Saatleri:
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/manset/557

Uzaktan Egitim OYS Giris ve Ms Teams (Online Dersler I¢in) Uyelik Bilgilendirme Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 3 4 5
B.3.1. Ogrenme ortam ve| Kurumun egitim-| Kurumun egitim- | Kurumun Ogrenme Icsellestirilmis,
kaynaklary dgretim ogretim genelinde kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini ogrenme gelistirilmesine | siirdiiriilebilir ve
surdiirebilmek stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin ve ornek gosterilebilir
icin yeterli uygun nitelik ve yonetimi alana | kullanmina uygulamalar
kaynagi nicelikte 6grenme ozgi yonelik izleme bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.| kaynaklarmimn (simf, | kosullar, Ve iyilestirilme
laboratuvar, erigilebilirlik ve | yapilmaktadir.
stiidyo, 0grenme birimler arasi
yonetim sistemi, denge gozetilerek
basili/ e—kay_nak Ve gergeklestirilmekt
materyal, insan edir.
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Universite On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 11. maddesi ile 6grenci
damigmanhigi tanimlanmistir. “Ilgili birim (bdliim) baskani tarafindan her akademik yil igin 6grencilere
egitim-0gretim caligmalar1 ve tniversite yasami ile ilgili rehberlik yapacak danisman 6gretim elemant
gorevlendirilir. Kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri danigsman onayi ile yapilir. Danigmanligin etkin
olarak yiriitiilebilmesi i¢in her birimde "6grenci izleme dosyas1" tutulur.” Bu dogrultuda fakiiltemizde
ogrenci danigsmanligi i¢in giiz yariyili 6ncesinde i¢ akademik takvimde belirtilen siire igerisinde boliimler
tarafindan her sinif i¢in akademik danigmanlar belirlenmekte ve fakiilte kurulundan sonra 6grenciler bu
danigmanlara tanimlanmaktadir. Béliimde akademik danigmanliklar ile ilgili olarak egitim-6gretim donemi
baslangicinda 6grencilere, ders kayit siirecini yiiriiten danismanlar tanimlanmakta, ders kayit islemleri ile
ilgili stire¢ ve takvimin agiklandigi duyurular yapilmakta ve ilgili 6gretim elemanlarina ekle-sil stireci ile

ilgili yazilar iletilmektedir. Ayrica tiniversitemiz 2024 yilinda Aktif Danismanlik sistemine ge¢mistir. Bu


http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/manset/557

sistemin 0grencileri daha yakindan takip etmesine olanak saglamis olup donem igerisinde belirli tarihlerde

toplantilar saglayarak danigman-6grenci iliskilerini daha verimli hale getirmistir.

Ogrenci danismani;
Yeni kayit, kayit yenileme, ders se¢gme, ders alma, ders ekleme, ders degistirme, ders birakma gibi islemlerin

yonetmeliklere, yonergelere ve kurul kararlarina uygunlugunu degerlendirmektedir. Kayit siireci, danisman
onayl olmadan sonuglanmamaktadir. Danigsmanin ders kayit, ders ekleme ve birakma donemlerinde
ulagilabilir olmasi beklenmektedir. Danigman, 6grencinin egitimi siiresince ve sonrasinda kariyer planlamasi
yapma konusunda rehberlik etmektedir.

Danisman, Ogrenciyi akademik konular haricindeki gereksinim ve sorunlarina yonelik olarak (maddi
olanaksizliklar, burs, vb.) tiniversitedeki ilgili hizmet birimlerine yonlendirmektedir.

Danigman, kronik veya agir hastalik, ruhsal sagliga bagl durumlar ve engellilik durumlarinda ilgili birimler
ve Ogrencinin ders aldig1 6gretim elemanlar ile isbirligi i¢inde calisarak gerekli siireglerin igletilmesinde

ogrenci- boliim ve dekanlik arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

Ogrenciler OGRIS ve OYS sistemi iizerinden danismanlarina, IYS Sistemi ile ilgili birimlere ulasarak
sorunlarin1 iletebilmektedir. Bu uygulamalar {izerinden danigsman o&gretim elemanlart 6grencileri
bilgilendirirken, 6grenciler de sorularini bu sistemler iizerinden iletebilmektedir. Akademik danigmanlar,
ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici
olarak ogrenciye yardimci olmaktir. Danigsmanlar, egitim-6gretim yili iginde her donem haftalik iki ders
saati zaman ayirarak bunu ders programinda gostermekte ve oda kapilarmna asarak dgrencilere
duyurmaktadir. Bununla birlikte 2024-2025 egitim 6gretim yilinda iniversitemizde Aktif Danismanlik

hizmeti verilmeye baslanmustir.

2024-2025 Ders Kayit Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/23833

https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24718

Grafik Sanatlar Boliimii Ogrenci Danmismanlari:

Damsman Egitim Diizeyi
Dr. Ogr. Uyesi Tuba BILIRDONMEZ 1 Kisi (AKtif
Danismanlik)
Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI 1 kisi (Aktif
Danismanlik)
Ars. Gor. Beyzanur KARAKUS 1 kisi (Aktif
Danigmanlik)



https://ohu.edu.tr/oidb/manset/23833
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24718

B. EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2
B.3.2. Akademik destek Kurumda Kurumda
hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin
akademik akademik gelisimi
gelisimi ve ve kariyer
kariyer planlamasi
planlamasina stireclerine iliskin
yonelik destek tamimli ilke ve
hizmetleri kurallar
bulunmamaktadir| bulunmaktadir.

4 5
Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisim| akademik stirdiiriilebilir ve
ve gelisimi ve o6rnek
kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasina planlamasina uygulamalar
yonelik destek iligkin bulunmaktadir.
hizmetleri tanimli|  uygulamalar
ilke ve kurallar izlenmekte ve
dahilinde ogrencilerin
yiiriitiilmektedir. katilimiyla
tyilestirilmektedir

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Boliimiimiize ait herhangi bir derslik ya da atélye bulunmamaktadir. Ancak fakiiltenin ortak

kullaniminda olan 1 adet Temel Tasarim Atdlyesi, 1 adet Derslik ve 1 adet Bilgisayar Laboratuvart bolim

derslerini yiirlitmek i¢in kullanilmaktadir. Temel Tasarim ve Desen dersleri ortak kullanimdaki Temel

Tasarim Atolyesinde, Bilgisayar Destekli Tasarim dersi Bilgisayar Laboratuvarinda yiiriitiilmektedir.

Fakiilte ortak kullanimindaki atélye ve dersliklerde egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiriilmektedir.

Fakiilteye ait bir bina ise heniiz bulunmamaktadir. Boliim personeli ve 6grencileri iiniversitenin sahip

oldugu yemekhane, spor tesisi, yurt, saglik ocagi, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapilar1 ile

uzaktan egitim altyapisi gibi genel imkanlardan yararlanmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

B.3.3. Tesis ve
altyapilar

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

3 4 5
Kurumun Tesis ve altyapimin | Icsellestirilmis,
genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte sistematik,
altyap1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
esitligine dayali uygulamalar
olarak bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir.

C.3.4.Dezavantajl gruplar




Fakiiltemizde dezavantajli personel ve dgrenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte dezavantajli
ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili Universitenin, Engelsiz Universite Birimi

bulunmaktadir.

Dezavantajh Gruplar icin Bilgilendirme:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/23825/uvyrimnt.pdf

Engelsiz Universite Birimi:
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli dezavantajli gruplarm gruplarm egitim | gruplarin egitim sistematik,
gruplar gruplarin egitim egitim olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
olanaklarina olanaklarina erisimine iligkin | erisimine yonelik| ornek gosterilebilir
erisimine iligkin nitelikli ve uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar adil erisimine | ylritilmektedir.| izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. iligskin dezavantajli
planlamalar gruplarin
bulunmaktadir gortisleri de
almarak
tyilestirilmektedir.,

B.3.5.So0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

07.03. 2025 tarihinde 8 Mart diinya kadinlar giinii kapsaminda Tutku basliginin verildigi sergi
diizenlenmistir. S6z konusu sergi yakin zamanda kaybettiniz Dr. Ogretim Uyesi Tutku Ceren Ak¢am
hocamiza adanmistir. Bu anlamli sergiye Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, Dekanimiz Prof.

Dr. Bilge Karatepe ve bir¢ok sanatsever katilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskesinde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimii dgretim iiyesi merhume Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren Ak¢am anisina 12 Nisan
2025 tarihinde fidan dikme etkinligi gerceklestirildi.

29 Nisan 2025 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Deniz Ozeskici'nin Temel Tasarim derslerinden ¢ikan
islerin sergisi gerceklestirmistir. Sergiye Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Recep CICEK, Dekanimiz Prof. Dr.

Bilge Karatepe ve dgrencilerimiz katilim saglamistir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/23825/uvyrlmnt.pdf
http://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite

TUTKU 8 Mart Kadinlar Giinii Sergisi
https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/25254

Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren Ak¢am Amsina “Tutku Ormam” Etkinligi

https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25528

Temel Tasarim Sergisi '"NOKTA"
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25596

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 4
B.3.5. Sosval Kkiiltiirel, Kurumda uygun Sosyal, Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte| kiiltiirel ve genelinde sosyal, | sportif faaliyet
sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet kulturel_ve sportif | mekanizmalari
sportif faaliyet | olanaklarinin faaliyetler izlenmekte,
olanaklar1 yaratilmasina erisilebilirdir Ve | jpivacar/talepler
bulunmamaktadir. iliskin bu.nl'avr.dan firsat dogrultusunda
planlamalar esitligine dayali faaliyetler
bulunmaktadir. plarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. -
iyilestirilmektedir.

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriteri

Béliim akademik kadrosu 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars. Gér’den olugmaktadir. Bununla birlikte

uzmanlik alanlarina gore fakiilte icinden farkli 6gretim elemanlar1 da mevcut 6gretim kadrosuna destek

vermektedir. Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme Olgiitleri ilgili kanunlar,

yonetmelikler ve yonergelerde agik sekilde ifade edilmekte ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

Grafik Sanatlar Boliimii Akademik Kadrosu:

https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/AkademikPersonel

Personel Daire Bagkanh@ \Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/personel


https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25254
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25528
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25596
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/AkademikPersonel
http://www.ohu.edu.tr/personel

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2
B.4.1. Atama, yiikseltme| Kurumun atama,| Kurumun atama,
ve gorevlendirme ylikseltme ve yiikseltme ve
kriterleri gorevlendirme gorevlendirme
stiregleri kriterleri
tanimlanmamistir|  tanimlanmus;

ancak planlamada

alana ozgii

ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim alanlar

i¢in tanimli ve
paydaslarca

bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
kullanilmaktadir.

4 5
Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
ve sistematik,

gorevlendirme |siirdiiriilebilir ve
uygulamalarmin drnek

sonuglari gosterilebilir

izlenmekte uygulamalar
ve izlem sonug¢lari | pulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler
alinmaktadir.

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiilte 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimlerine dair bilgiler boliim web sayfasi

tizerinden sunulmakta ve AKAPEDIA sistemi ile izlenmektedir. Bununla birlikte her birimin ADEK

Kurulu bulunmakta ve 6gretim elemanlarinin kadro basvurularinda etkin rol oynamaktadir.

Grafik Sanatlar Boliimii Akademik Kadrosu:
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/AkademikPersonel

Boliim Ogretim Kadrosu
Mezu
n Deneyim Siiresi
Doreti Oldu .
Ogretim 51 Kamu/ Ogreti Kurumdaki
Elemaninin g Sanayi L
Unvani ve Adi Son Deneyi m Deneyimi
Kurumve ; y Deneyi (y11)
Mezuniyet mi (yil) mi (y1l)
Yih
‘e Hacettepe Universitesi-
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BOYRAZ 2022 13 2 2
o L . Anadolu
Dr. Qgr. Uye§1 Demz Universitesi-2021 13 > 6
OZESKICI
il e Kastomonu
Dr. ‘O.gr. Uyes1 Tuba Universitesi-2023 2 2 2
BILIRDONMEZ
. Gazi Universitesi- 2023
Ars. Gor. Beyzanur KARAKUS 4 4



https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar/AkademikPersonel

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim
elemanlarimin
ogretim
yetkinligini
gelistirmek
tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
ogrenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarmin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar
vardir.

4 5

Ogretim
yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular

izlenmekte ve
izlem
sonuglari 6gretim
elamanlart ile
birlikte
irdelenerek
onlemler
alimmaktadir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte 6gretim elemanlar1 yaptiklar1 bilimsel ve sanatlar ¢alismalar dogrultusunda Akademik Tegvik

Odenegi almaktadir. Tesvik basvurulart AKAPEDIA sistemi iizerinden yapilmakta, birim ve Rektorliik

tesvik komisyonlar: tarafindan degerlendirilmektedir. Bununla birlikte basarili 6gretim elemanlarinin

odiillendirilmesinde Universitenin Odiil Y&énergesi bulunmaktadir.

Akademik Tesvik Basvuru Duyurusu:

takvimi/33809

Universitenin Odiil Yonergesi:

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbweq. pdf


http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809

B. EGITIM ve OGRETIM

drosu

B.4. Ogretim Ka
1 2
B.4.3. Egitim faaliyetlerine Ogretim Tesvik ve
yonelik tesvik ve kadrosuna odullendirme
odiillendirme yonelik tesvik ve| mekanizmalarinin
ddiillendirilme | Yetkinlik temelli,
mekanizmalari adil'v.e seffaf
bulunmamaktadir. bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

4 5

Tesvik ve Tesvik ve ddiil Icsellestirilmis,
odillendirme | uygulamalar: sistematik,
uygulamalart|  jzlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

';‘:]:I’:]‘e iyilestirilmektedir) ornek gosterilebilir
9 uygulamalar
yayilmistir.
bulunmaktadir.

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin kendi imkanlar1 ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, Fakiilte §gretim elemanlarinin bilimsel

calisma performansinin izlendigi bir sistem olup, fakiilte boliimlerin yonetimleri tarafindan béliimlerin

farkli akademik faaliyet performanslari buradan anlik olarak goriilebilmektedir. Ogretim elemanlari

tarafindan KALBIS sistemine belirli dénemler seklinde eklenen veriler, fakiiltenin donemler icerisindeki

arastirma verileri olarak boliim yonetimi ve list yonetim tarafindan izlenebilmektedir.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

organizasyonel

planlama

yapisina iligkin bir

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iligkin
yonlendirme ve

motive etme gibi
hususlar dikkate
alan
planlamalari
bulunmaktadir.

1 2
Kurumda Kurumun Kurumun
C.1.1. Arastirma siireclerinin aragtirma aragtirma genelinde
yénetimi sgregl.erllmn s1.1.re<;l'er1.n1n aragtirma
yonetimi ve yonetimi ve siireclerin

yoOnetimi ve

organizasyonel
yapist kurumsal

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

4 5
Kurumda Igsellestirilmis,
arastirma sistematik,

siire¢lerinin siirdiiriilebilir ve
yOnetimi ve ornek
organizasyonel gosterilebilir
yapisinin uygulamalar
islerligi ile bulunmaktadir.
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar




Universitemiz tarafindan arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve &diillendirilmesi caligmalar1 igin
hazirlanmis olan yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda ve Stratejik Plan gercevesinde g¢alismalar
yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK ya da Boélgesel Kalkinma Ajanslari ile yiiriitiilen ¢alismalar igin ilgili
kurumlarin yonergeleri de bu siirecte kaynak yonetimi ve kullanimi konusunda etkili olmaktadir. 2025 yili
icerisinde boliimiimiizde TUBITAK 2209-A Projesi kapsaminda 5 proje hazirlanarak basvuru yapilmustir.
Sonuglar 2026 yili Mart ay1 igerisinde agiklanacaktir. Kurumda ¢alisan Akademik ve Idari personelin
odiillendirilmesine yonelik yapilan c¢alismalarin kriterleri ve 6diil hesaplama yontemlerini belirten bir
yonerge hazirlanarak akademik anlamda arastirmalarin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Belirli donemlerde yapilan anket c¢alismalari ile iiniversitede iist yonetim ve birim yonetiminin kaynak

kullanimu ile ilgili yaklagimi kurum personeli tarafindan degerlendirilmektedir.

BAP Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/vhzonmpO.pdf

TUBITAK Yénergesi:
https://drive.google.com/file/d/0Bws37DRLUG-Lak9ZQ3FOclBaZz0U/view?resourcekey=0-
40FOXACHU8VIVIWhNs_4zA

Odiil Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

1 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Kurum Kurumda Igsellestirilmis,
C.1.2. I¢ ve dis ve gelistirme arastirma Ve arastirma ve aragtirma sistematik,
kaynaklar faaliyetlerini gelistirme gelistirme kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini kaynaklarin yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi stirdiirebilmek arastirma cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | i¢in uygun nitelik stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar

ve nicelikte fiziki, iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

birimler arasi

teknik ve mali .
kaynaklarin C'j.engey|
olusturulmasina ) gozeterek '
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve sonrast

Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/vhzonmp0.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
2 3 4 5
Kurumun doktora) ~ Kurumun Kurumda Kurumda doktora | Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
programlari ve doktora sonrast politikasi, politikasi, doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
doktora sonrasi imkanlart hedefleri ve hedefleri ve imkanlarmin ornek
imkanlar bulunmamaktadir| Stratejileriile stratejileri ile ciktilari diizenli gosterilebilir
uyumlu doktora uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
programi Ve destekleyen ve bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir.
imkanlarina programlar1 ve
iliskin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
Fakiilte 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik cesitli planlama ve

uygulamalar mevcuttur. Fakiilte biinyesinde yaymlanan STAR- Sanat ve Tasarim Arastirmalar1 Dergisi
bilinyesinde bolim 6gretim elemanlar1 gerek yayin kurulunda gerekse diizenleme siirecinde yer alarak,
arastirma ve yayin slireglerine katki saglamaktadir. Bununla birlikte fakiiltede 6gretim elemanlarinin geri
bildirimleri, 1YS, béliim kurullari, Fakiilte Akademik Kurulu ya da Dekan baskanliginda béliimlerin
katilimlar1 ile her donem diizenlenen kurullarda toplanarak, yetkili kurullarda degerlendirilmektedir.
Universite bilisiminde sunulmus olan AKAPEDIA sistemi ile tiim birimlerdeki 6gretim elemanlarinin hem

bireysel hem boliimler hem de fakiilte izlemeleri gerceklestirilmektedir.

Star Dergisi:
https://www.ohu.edu.tr/stardergisi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1 2 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma 6gretim Ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
yetkinlikleri ve gelisimi| elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin surdirilebilir ve
aragtirma aragtirma aragtirma aragtirma ornek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesine| gelistirilmesine gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik planlar yonelik yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar | bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. yuritiilmektedir. izlenmekte ve



http://www.ohu.edu.tr/stardergisi

izlem sonuglari
Ogretim
elemanlart ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite Uluslararas: iliskiler Ofisi faaliyetleri ile Mevlana, Farabi, Erasmus ve Orhun degisim

programlari ile 6grenci ve d6gretim elemant hareketliligi saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1 3 4 5
Kurumda ulusal | Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal ve| Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve ve uluslararast | ve uluslararas1 | genelinde ulusal uluslararasi sistematik,
wluslararas: ortak diizeyde ortak diizeyde ortak ve uluslararast | diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak programlar ve programlar ve diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve ornek
arastirma birimleri ortak arastirma | ortak aragtirma programlar ve ortak programlar | gosterilebilir
birimleri birimleri ile ortak arastirma | ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma aragtirma aglarina faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
yoniinde katilim ve is yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar | birlikleri kurma paydaslarla
bulunmamaktadir. gibi ¢coklu degerlendirilerek
aragtirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 bilimsel ve sanatsal caligmalarin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek iizere Universite biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gecirilen AKAPEDIA
otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ve elemanlarinin yaptiklari bilimsel ¢alisma
¢iktilarint YOKSIS veri tabanindan giincel olarak ¢ekebilen bu sistem ile anlik olarak Béliim Bagkani ve
Fakiilte Dekani birimlerindeki tiim akademik personelin performansini takip edebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir. Ayrica Fakiilte Boliimlerinin web sayfasinda 6gretim elemanlarinin yapmis
olduklar1 ¢alismalar, haber ve duyurular seklinde kamuoyu ile paylasilmakta, yayin ve projelerine iliskin

bilgilendirmelere farkli bagliklar altindan erisilebilmektedir. Bunlarla birlikte belirli donemleri kapsayan




ogretim elemanlarinin ¢alismalarii iceren veriler, KALBIS Sistemi {izerinden Stratejik Plan ¢ergevesinde

diizenli olarak girilmekte ve bu sekilde aragtirma performanslari izlenebilmektedir.

Fakiilte Web Sayfasi:

https://mww.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/sayfa/yayinlar

Grafik Sanatlar Boliimii Web Sayfasi:

https://ohu.edu.tr/qguzelsanatlarfakultesi/grafiksanatlar

KALBIS Yazsi Ornegi:

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/IbGNiC-h ahQi3F ZFAXZzse FNiGzyjv

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 4 5
Kurumda Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma|  Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma aragtirma performansinin genelinde performansi sistematik,
performansinin performansinin izlenmesine ve aragtirma izlenmekte ve ilgili| strdirilebilir ve
izlenmesi ve izlenmesine ve degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
TP < - - e izlenmek ve . = ——
degerlendirilmesi| degerlendirmesine| yonelik ilke, kural degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik ve gostergeler iizere olusturulan | 1yilestirilmektedir.|  uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kullanilmaktadir.

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin her y1l Akademik Tesvik Takvimi kapsaminda bir y1l icerisinde

yaptig1 ve YOKSIiS’te giincelleyerek puanlarmi aldig1 calismalar ile ilgili kanitlar, AKAPEDIA Sistemi

iizerinden veri girigleri yapilarak degerlendirilmek tizere ilgili kurullara iletilmektedir. Ayrica, Fakiilte

ogretim elemanlariin boliim web sayfasi tizerinden tiim ¢alismalarina erismekte miimkiindiir.

Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi:

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-takvimi/34658

AKAPEDIA Ogretim Elemanlar1 Web Adresleri:
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BOYRAZ (Boliim Baskani)

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/qulizboyraz
Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/denizozes

Kici
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Dr. Ogr. Uyesi Tuba BILIRDONMEZ
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/tubabilird

onmez

Ars. Gor. Beyzanur KARAKUS

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/beyzanur

karakus

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

2

C.3.2. Og“retim
elemani/arastirmaci

performansinin
degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarmin
aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 5
Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarmin sistematik,
arastirma- gelistirme | = siirdiiriilebilir
performansi ve ornek
izlenmekte ve gosterilebilir
ogretim elemanlart | uygulamalar
ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katk: siireglerine Fakiilte Boliimleri dnemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir. Fakiilte

“Etkinlik Talep Formu” kullanilarak olusturulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Toplumsal Katki Komisyonu:

biinyesinde Birim Toplumsal Katki Komisyonu bulunmaktadir. Bir yonetisim modeli bulunmamakla
birlikte, toplumsal katki i¢in yapilan faaliyet ve etkinlikler bir hiyerarsi ile Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden béliim yonetimine bildirilmektedir. ilgili dilek¢e Boéliim Baskanligi tarafindan
Dekanlik Makamina sunulmakta gerekli ise Rektorlik makamina arz olunmaktadir. Yapilan etkinlikler
Universitemiz Kurumsal Isleyis Koordinatdrliigiine ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
bildirilerek gerekli insan ve finansal kaynaklar saglanmaktadir. Fakiilte ve Bolim biinyesinde yapilacak

toplumsal katki faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal Isleyis Koordinatorliigiine bildirilmesi amaciyla

https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi//sayfalar/15593/dzzmtx mz.pdf
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Etkinlik Talep

Formu Ornegi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/Etkinlik%20Talep%20Formu.docx

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2
D.1.1. Kurumda Kurumun
Toplumsal toplumsal  katk: | toplumsal  katki
katki siireclerinin siireclerinin
siireclerinin yonetimi ve | yOnetimi ve
yonetimi organizasyonel organizasyonel
yapisina  iligkin | yapisina iligkin
bir planlama planlamalari
bulunmamaktadir | bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
4 5
Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
genelinde toplumsal  katki sistematik,
toplumsal katki siire¢lerinin surdiiriilebilir ve
stire¢lerinin yonetimi ve Oornek
yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
yapist kurumsal | ile iligkili bulunmaktadir.
tercihler yoniinde sonuglar
uygulanmaktadir. | izlenmekte  ve
onlemler
almmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla is birligi ve koordinasyon

icerisinde caligmalarina tiniversite rektorliigli tarafindan veya ilgili paydaslar ile yapilan anlagmalar

kapsaminda ya da teknik, hizmet, insan giicii kapsaminda destek alinmaktadir. Universitenin Toplumsal

Katki Politikast ve 2023 Yili Eylem Plani dogrultusunda Fakiiltemiz faaliyetlerini siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde diizenlenen etkinlikler Rektorliik Kurumsal iletisim Koordinatdrliigiine Etkinlik Talep Formu

ve Saglk Kiiltir Dairesi Baskanhigma ise OGRIS sisteminde yer alan Organizasyon Formu ile

yapilmaktadir. Fakiilte Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Semsi Altas Birim Kurumsal Iletisim Koordinatérii

olarak gorevlendirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1

2

D.1.2.

Kaynaklar

Kurumun
toplumsal katk1
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Kurumun
toplumsal katk1
faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kurum toplumsal
katk1 kaynaklarim
toplumsal katk1
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

4 5
Kurumda Icsellestirilmis,
toplumsal katki sistematik,
kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
yeterliligi ve ornek gosterilebilir
cesitliligi uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.




D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki amag ve

hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla KALBIS Modiilii
iizerinden izlenmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz Béliimleri yapilan etkinlik ve faaliyetler, KALBIS
Modiiliine belirlenen periyotlarda veri girisleri yapilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine 6nemli katkilar
saglayan Fakiiltemize ait faaliyetler yillik olarak hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporlarinda ve Oz

Degerlendirme Raporlarinda yayimlamaktadir.

2024 Yih Giizel Sanatlar Fakiiltesi Faaliyet Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/quzelsanatlarfakultesi//sayfalar/16774/utw5usnp.pdf

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin Fakiiltemize ait yapilan etkinlik ve faaliyetlere iligkin
izlemeler bu yil ilk kez dis paydaslar ile yapilan Danisma Kurulu Toplantisinda goriisiilmiis ve cesitli geri
bildirimler alinmistir. Ayrica 6grencilere yonelik hazirlanan Tekstil ve Moda Tasarimi, Resim Bolimii ve
Grafik Sanatlar Boliimii 2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunda 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin goriisleri tespit edilmistir.

Damisma Kurulu Toplantisi1 Giindemi ve Konular:

https:/Aww.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025 Yih Ogrenci Memnuniyet Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1_gjLuOYnGi41Z3IklzHsB2pDKJRGUOQg7nIEX83RkIel/edit
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1 2
Kurumda Kurumda
toplumsal  katki | toplumsal  katki
D.2.1.Toplumsal
performansinin performansinin

katki
performansinin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi

izlenmesine  ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

izlenmesine  ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler

bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 5
Kurumda Icsellestirilmis,
toplumsal  katki sistematik,

performansi strdiiriilebilir ~ ve

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.













