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GENEL BILGILER
1.1letisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Halil Zohre Ataman MYO

Tasarim Bolimii

Boliim Baskan V. Ogr. Gér. Biisra TASPUNAR KUCUK

Adres: Fatih Mah. Huzurevi Sok. No.4 51700 Bor/NIGDE

Tel :03883118600

E mail : busrataspunar@ohu.edu.tr

E-mail: https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Moda Tasarimi Program1 2010 - 2011 egitim-6gretim yilinda 6n lisans 6grencisi alarak egitim-
Ogretime baglamistir.

Moda Tasarimi On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde 4 yartyildan olusan 2 yillik
bir programdir. Bir AKTS, égrencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. 3 Ogretim
Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz Tasarim
Boliimii Moda Tasarim Programindan olugmaktadir.

Programda, On Lisans 6grencileri ilk yili Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi gibi zorunlu derslerin yaninda, Moda Resmi ve Illiistrasyonu, Kalip Hazirlama, Moda,
Moda Egilimleri, Temel Sanat Egitimi, Konfeksiyon Uretim Teknolojisi derslerle programa
aligmaya baslarlar. Ikinci sinifta ileriye yonelik ¢alisacaklart alanla (Giysi Tasarmmi, Giysi
Uretimi Drapaj Moda Pazarlama, Kisiye Ozel Giysi Tasarimi, Bilgisayar Destekli Kalip
Hazirlama, Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi) ilgili dersleri secerek o alana yogunlasirlar.
Ikinci yilin sonunda dersleri basarili olarak gegen dgrenciler Moda Tasarimi Programdan
Teknik Eleman olarak mezun olurlar.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/eenel-bilgi

Grafik Tasarimi Programi Grafik Tasarimi Programi 2020 - 2021 egitim-6gretim yilinda 6n
lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Grafik Tasarimi On Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik
bir programdir. Bir AKTS, grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. 3 Ogretim
Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz Tasarim
Boliimii Grafik Tasarim Programindan olusmaktadir.

Programda, On Lisans 6grencileri ilk yili Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi gibi zorunlu derslerin yaninda, Temel Sanat Egitimi, Grafik Desen, Grafik Sanat Tarihi,
Perspektif, Yaz1 ve Tipografi, Bilgi ve Iletisimi, Grafik Tasarim, Illiistrasyon, Marka ve
Yonetimi dersleriyle programa alismaya baslarlar. ikinci simifta ileriye yonelik ¢alisacaklari
alanla ilgili dersleri segerek o alana yogunlasirlar. Ikinci yilin sonunda dersleri basarili olarak
gecen Ogrenciler Grafik Tasarimi Programdan “Yardimci Grafiker” olarak mezun olurlar.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyvo/grafiktasarim/sayfa/genel-bilgi
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirdi (Normal / ' . .
Programin Adi 1. Ogretim; Egitim Dili | Programn Siiresi Kayith Ogrenci
' V’S ) Sayisi
Moda Tasarimi1 Normal Ogretim 2 114
Grafik Tasarimi Normal Ogretim 2 175

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Boliimde yer alan programlar hedeflerine ulasabilmek i¢in; tiim paydaslarinin goriis ve
diisiinceleri degerlendirilerek egitim ve 6gretim planlar1 olusturulmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Yiiksekokulumuzun yonetim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/organizasyon-semasi

2. Yiiksekokulumuzun yo6netim ve idari yapist ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
olusturulmustur. Is siireclerimizde {iniversitemize has hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler, is
akis semalar, is ve gorev tanimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bir bigimde web
sayfamizda ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
3. Bolimiimiizde yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1. Boliimiimiizde Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve
izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmelere yonelik
kanit bulunmamaktadir.

2. Kalite giivencesi Kkiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
miidirliigiimiiziin denetimi dogrultusunda islenmekte olup web sayfasinda ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyvo/sayfa/birim-kalite-komisyonu



https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
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3. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yanm1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Bolimiimiizde degisim yonetim modeline iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bolimiimiizde degisim planlari, yol haritalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Boliimiimiizde yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana
gelen degisime yonelik analiz raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde gelecek senaryolarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde kiyaslama raporlarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

6. Boliimiimiizde yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

7. Bolimiimiizde degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

8. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Boliimiimiizde kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu
calisma usul ve esaslarina ait kanit bulunmamaktadir.

2. Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydas rollerini
gosteren kanitlar web sayfasinda yaymlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyvo/sayfa/gorev-tanimlari

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

3. Boliimiimiizde Bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde kurumsal risk yonetim planina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde Geri Bildirim ydntemleri olarak; OGRIS 1YS sistemi iizerinden sikayet,
oneri ve istekler iletilebilmektedir. Bunlara ek olarak e-mail yoluyla da geri bildirim
alinmaktadir.

6. Yiiksekokul yonetimimiz kalite ¢caligmalar1 kapsaminda dis paydas toplantilarini Birim

Danigma Kurulu ile birlikte gergeklestirmistir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-danisma-kurulu-

7. Yillik izleme ve 1yilestirme raporlari

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
Boliimiimiiz calisma ve uygulamalari kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlige iliskin
uygulamalar1 okulumuz web sayfasinda paylasilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
2. Yiiksekokulumuzun internet sayfasi giincel ve erisilebilir niteliktedir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim
3. Bolimiimiizde kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta
oldugunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.
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4.

5.

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimlerine ait kanit bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin
izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar
bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1.

Misyon ve vizyon

Boliimlimiiz liniversitemizin ana web sayfasinda yayinlanmis olan misyon, vizyon ve
politikalar1 benimsemektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr)

2.

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Universitemizin kalite politikas1 web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Politikasi (ohu.edu.tr)

3.

Boliimiimiizde politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan
belgeler bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde politika belgelerinde biitiinctil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama
orneklerine (Egitim programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma
hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu) ait kanit bulunmamaktadir.

Bolimiimiizde politikalarin  izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar ait kanit
bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
1.

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siirecine ait kanitlar web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan

Boliimiimiizde Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma agamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart’yla uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve
iyilestirme Onerilerini igeren performans raporlari bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet
vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan

6.

1

2.

Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar
bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetim prosediirlerine dair belgeler bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

Béliimiimiiziin birim eylem planlarina bagl performans gostergeleri KALBIS biinyesinde
izlenmektedir.

(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

Boliimiimiizde performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair
kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

3.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin
gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire
Baskanliginca saglanmaktadir. Universitemizde personel zliik islemlerini Personel
Otomasyon Sistemi (PEOS) tizerinden, 6grenci 6zliik ve 6l¢me degerlendirme siirecleri
Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/anasayfa

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve
uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmelere iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

6. Bolimilimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi Ozgilin yaklasim ve wuygulamalarina iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Boliimiimiizde insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalara

(Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve Odiillendirme vb.) iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Boliimiimiizde Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi

ve anket sonuclarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 bulunmamaktadir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://www.ohu.edu.tr/anasayfa
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

4. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Bolimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalara
(Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) iliskin
kanit bulunmamaktadir.

2. Boliimiimiizde Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin
kurumun stratejik plani ile uyumunu gosteren belgelere iliskin kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimiimiizde Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar1 ve
analizleri ve iyilestirme kanitlart bulunmamaktadir.

4. Bolimilimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yanit sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi  Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Yiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve slire¢ yonetimine iliskin is akis
stirecleri giincel olarak yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Boliimiimiizde Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgelerine ait kanit
bulunmamaktadir.

3. Bolimilimiizde Siire¢ yonetimi uygulamalarina (Uzaktan egitim dahil) ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde paydas katilimina iligkin kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
1. Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus paydas listesi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-danisma-kurulu-

2. Boliimiimiizde paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemine iligkin kanit bulunmamaktadir.

3. Boliimiimiizde Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin Boliimiimiizde kasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

AA4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi iizerinden bulunan
Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-danisma-kurulu-

. Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve ogrencilerin
otomasyon sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, oneri ve
istekler 1iletilmektedir. Ayrica Bolimiiz 6gretim elemanlarinda goérevli akademik
danigsmanliklarinin araciliiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1

2.

. Boliumimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi yapilan anket calismasindan alinmaktadir. Mezun izleme
sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari’na iligskin kanit
bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen gilincelleme
caligmalarina iliskin kanit bulunamamuistir.

Boliimiimiize ait mezun geri bildirimi alinamamustir.

Boliimlimiize ait standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 0zglin yaklasim ve wuygulamalarmma iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

1

2
3

4

1

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

. Bolimiimiizde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
kanit bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin kanit bulunmamaktadir.

. Boliimiimiizde ydnetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda  gelistirdigi  0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin  kanit
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

. Bolimiimiizde kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini = siirdiirebilmesine yonelik
kaynaklarin planlama kanitlar1 bulunmamaktadir.

Bolimiimiizde uluslararast c¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin
belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde uluslararasilagma kaynaklarin dagilimimin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.



4. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Bolimiimlizde stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin = kanit
bulunmamaktadir.

2. Bolimiimiizde uluslararasilasma faaliyetlerine (Uluslararast kapsamda diizenledigi
toplantilar, katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) iligkin
kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimiimiizde uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar

4. Boliimiimiizde uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve
tyilestirme ¢alismalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar iliskin kanit
bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Universitemiz Senatosu’nun almis oldugu kararlar dogrultusunda Okulumuz program
tasarimi ve onay siiregleri yiiriitiilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz bu kararlara
uygunluk gostermektedir. Programlarimizin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmas1 da ge¢mis donemde gergeklestirilmistir. Bologna siirecini tamamlayan ve
AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilman Universitemiz ders bilgi paketleri
olusturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi bashigi altinda yayinlanmistir. Bu
pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla
ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi
1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

- Yiiksekokulumuz Programlarinin TYYC uyumlart:

Moda Tasarimi Programu:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/program-cikti-
matrisleri

Grafik Tasarimi Programi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/program-cikti-
matrisleri

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

- Tim programlarda programin amacina ve ruhuna uygun olarak egitim siiresinin tiim
donemlerinde uygulamaya agirlik verilmistir. Bunun yani sira birinci ve ikinci donemlerde
ise programlar igin gerekli olan temel dersler de verilmektedir. Ogrencilerimiz alanlarina
yonelik temel bilgilerin yaninda meslek hayatlarinda kullanacaklar1 temel becerileri de
kazanmaktadirlar.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/egitim-amaclari



https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/egitim-amaclari

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo//grafiktasarim/sayfa/egitim-amaclari

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin

kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

- Yiksekogretim Kurulu kararina istinaden Okulumuzda yiiriitiilecek olan derslerin verilig
bigimleri ile ilgili boliimiimiize ait boliim kurul kararlar1 alinmistir.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren kanitlar

- Programlarin tasarim siirecinde Okulumuz 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmastir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iligkin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

- Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir.

2. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

- llan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim
dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir.

3. Egitim komisyonu karar1, senato kararlart vb
https://drive.google.com/file/d/1gheU1zVUpvcdrdkkinYAjgiMxVT-
QYze/view?usp=drive link

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
https://drive.google.com/file/d/1E1sYtEci4NrvN_cKODW3H D2Va8-
27sw/view?usp=drive_link

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://drive.google.com/file/d/1qheU1zVUpvcdrdkkinYAjgiMxVT-QYze/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qheU1zVUpvcdrdkkinYAjgiMxVT-QYze/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E1sYtEci4NrvN_cKODW3H_D2Va8-27sw/view?usp=drive_link%20%20
https://drive.google.com/file/d/1E1sYtEci4NrvN_cKODW3H_D2Va8-27sw/view?usp=drive_link%20%20

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili siirecleri
nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

- Ders plani ve kisa ders igeriklerinden her bir dersin {izerine tiklandiginda Bologna da
tanimli ders bilgileri, Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari iliskilendirilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo//modatasarimi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/program-ciktilari

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
-Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program
ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin 6rnek ders segilerek
eklenmistir. Dersler i¢in Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Boliim Ders Plani
kismindan erisilebilir
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu

gosteren kanitlar

- Programlarimizin egitim-6gretim (Miifredat) planlart Okulumuz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo//modatasarimi/sayfa/program-
ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/program-ciktilari

4. Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

- Yiksekokulumuz web sayfasinda bulunan; Boliimler/Programlarin ders planlarinda
her bir dersin iizerine tiklandiginda AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma
egitim programlar1 dahil) Bologna Siirecinde Ders Tanimlar1 olarak bulunmaktadir.
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1001/5
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tt/MOD1003/5



https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
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https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/sayfa/program-ciktilari
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https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/GRF1002/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1005/aktsisyuku

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigini gosteren kanitlar*

- Ogrenci is yiikii kredisi staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS
olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlar1 da mevcuttur ve detayli bilgilere tiniversitemiz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

w

. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/bhza-myo-staj-yonergesi

N

. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilim1
- Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 bulunmamaktadar.
5. Diploma Eki

- Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer
alan(http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki) linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim {iyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler)

https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi

o]

. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

- I yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilim1 Bologna ders anketleri iizerinden
alinmaktadir.

Ne

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
- Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gosterge, plan
ve
uygulamalar, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Boliim Ders Plani kismindan


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1002/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1005/aktsisyuku
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erisilebilir:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)

- Yillik Oz Degerlendirme Raporlaria
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
adresinden ulasim saglayabilirsiniz.

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

- Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
bulunmamaktadir. Tiim akademik personelimizin kisisel otomasyon sayfalarinda 6grenci
anketleri sistemine erisim saglanmaktadir.

9]

. Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

- Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler bulunmamaktadir.

(o)

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar bulunmamaktadir.

J

. Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

- Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

- Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli stirdiiriilebilir uygulamalar ile ilgili: https://ohu.edu.tr/uzem

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalari i¢in:
https://ohu.edu.tr/uzem

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
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semalar1

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

- Donem ici faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen ©n lisans
programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
sayida ara sinav, bir 6dev icerir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin sinav
sekilleri ile ara sinav, genel smav ve biitlinleme sinavlari iiniversite tarafindan
belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Diger tiim siav
tarihlerine, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim

- Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sav, 6dev degerlendirmesi, genel sinavi ve varsa
diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartin1 saglamasini da
dikkate alinarak ogretim elemanlar1 tarafindan verilir. Bu tiir faaliyetlerin
degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve
Ogrencinin  durumu Basarilih ya da Basarisiz  olarak  degerlendirilir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

- Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Egitim ve oOgretim siireglerinin yOnetimine iliskin izleme ve 1iyilestirme
bulunmamaktadir.

5. izleme calismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
tyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

- lIzleme caligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler ile ilgili detaylar:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

- Okulumuz web sayfasinda yer alan ders planindaki her bir dersin iizerine tiklanarak
Bologna ders bilgilerine ulasilabilmektedir.
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/1
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/6
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/7
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/GRF1006/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/ogrenmecikti
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/bilgibeceri

2. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

- Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali olarak Msteams sistemi kullanilmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar

- Yiksekokulumuz programlarmin kazanimlarma uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, vb.)
uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve uygulamalari
aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine Ornektir.

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

- Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
ders icerikleri ve uygulamalar1 6rnek verilebilir

5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

- Donem sonlarinda OGRIS fiizerinden yapilan anketler iyilestirme calismalarima
ornektir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini i¢eren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde smavlarimiz yiiz yiize, online, sozlii, yazili ve
uygulamali sekilde “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi" (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler)
uygun olarak yapilmaktadir.

2. Programlardaki 6lgcme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

- Yz ylize, online, sozlii, yazili ve uygulamali sekilde 6l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligi
mevcuttur.


http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/1
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/6
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1003/7
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/ogrenmecikti
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1006/bilgibeceri
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglaria iliskin)

- Yiiz yiize, online, sozlii, yazili ve uygulamali sekilde 6l¢cme ve degerlendirme ¢esitliligi
mevcuttur.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinli temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

- Dersler icin Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan boliim ders plani kismindan
erigilebilir.

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

- Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz  iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat)

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

- Sinav giivenligi gézetmen esliginde yapilmaktadir.

7. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

- Programlarimiza 6grenci kabulii "Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin olarak egitim
ogretim planlarimiz {izerinden yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=>

2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/grafiktasarim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Degerlendirmeler Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi iizerinden yapilmaktadir.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf)

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizma okulumuz web adresidir.

(https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basar1 Sirasi
Boliim/Program | Akademik . Yaptiran
Adi ya | Rontenjan e oG Envikeek | Endisic | E" | En disiik
Sayist n yiikse n diisii yitksek n diisii
2025- 50 51 1.337.884
2026 328.98227 | 263.99575 (2025)
Grafik Tasarimi
22%2;5_ 50 53 333.98158 | 260.72365 2.465.970
(2024)
2025- 75 73 1.581.489
2026 291.73751 | 247.36230 (2025)
Moda Tasarimi1
2024- 2.603.751
2025 25 22 331.75582 | 246.91629 (2024)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmast  agamasinda  iiniversitemiz ~web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) ~ “Nigde =~ Omer  Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi”-
“Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

- Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler;
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senatonun
belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 6grencilerin ders muafiyetleri ilgili
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler uygulanmaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir

- Bolimlerimiz web sayfalarinda yer alan ders planindaki her bir dersin {izerine
tiklanarak 6grenme ve uzaktan egitim kaynaklarina ulasilabilmektedir.

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1001/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2011/3
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2003/kaynaklar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklar literatiir taramasi yapilarak titizlikle olusturulmus
olup, yeni ¢ikan kaynaklar web sayfasinda ilgili alana eklenmektedir. Bu planlamalar ve
uygulamalar programlarimiz web sayfalarinda yer alan Dersler/Ders Planlarinda ki her bir
dersin iizerine tiklanarak 6grenme kaynaklarina ulagilabilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD1009/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD2001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MOD2002/kaynaklar



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1001/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD1009/3
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2011/3
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2003/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD2001/kaynaklar

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1002/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/GRF2003/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu ogrenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri bulunmamaktadir.

3. Boliimlerimiz web sayfalarinda yer alan Dersler/Ders Planlari’ndaki her bir dersin tizerine
tiklanarak 6grenme ve uzaktan egitim kaynaklarina ulagilabilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD1009/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD2001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MOD2002/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1002/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/GRF2003/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalari, Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketlerinde
ogrenci merkezli 6gretim yontemleri Bologna siirecinde tanimlanmaktadir. Uzaktan
egitime 0zgii 08retim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler ve
mekanizmalar Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

5. Ogrencilere sunulan &grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim, Ogrenci
danigmanlik sisteminde egitim 6gretim yili baslangicinda danismanlar belirlenmekte, 1Y'S
ve OGRIS iizerinden haberlesmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin danigsmanlara erisimine
yonelik olarak kurulmus OGRIS iizerinden IYS bilgi sistemi ile 6grencilerin danismanlara
ulagmasi saglanmaktadir.

6. Ogrenme kaynaklarinin  diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Danisman 6gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yili gliz yariyili baslangicinda Boliim
Kurulu Karar ile belirlenir ve Yiiksekokul Kurulu Karariyla da gorevlendirilir. Haftalik
ders programindaki uygun olan saatlerde 6grencilere danigmanlik yapilir.

2. Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligr kurulmustur. Ogrencilerin
danismanlara erisimine yonelik olarak kurulmus OGRIS iizerinden IYS bilgi sistemi ile

ogrencilerin danigmanlara ulagmasi saglanmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1MQaDBttyzC1C92zC367ZjUy1FxAKS8aJSU/view?usp=s



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1002/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MOD2001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1001/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF1002/kaynaklar
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GRF2004/kaynaklar

10.

haring

Ogrencilerin danismanlara erigsimine iliskin olarak yiiz yiize gdriisme, cep telefonu, e-
posta, Whatsapp ve OGRIS iizerinden 1YS bilgi sistemi ile dgrencilerin danismanlara
ulasmas: saglanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim
araclar1 (anketler vb.) Universitemiz Rektorliigiince yiiriitiilmekte olup, degerlendirme ve
sonuglar ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun ayrica bir ¢aligmasi
bulunmamaktadir.

Psikolojik  damigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kariyer merkezi uygulamalar1 bulunmamaktadir.
Ogrencilerin katilimna iliskin kanit bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.

Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, Universitemiz Rektorliigii biinyesindeki birimlerce karsilanmaktadur.
Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.

Tesis ve altyapmnim kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) yetersizdir.
Kurumumuzda uzaktan egitim programlart ve uygulamalarina iliskin alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim bulunmamaktadur. lgili uygulamalar, Universitemiz Rektérliigii Bilgi
Islem Daire Baskanliginca takip edilmektedir.

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, g¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
engelsiz tiniversite uygulamalari kapsaminda yiiriitiilmektedir.

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat



https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz 1iniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Yil igerisinde 0grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler iiniversitemizin
ilgili birimleri tarafindan ytirtitiilmektedir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit Ornekleri
bulunmamaktadir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim stiregler tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin taniml1 ve kamuoyuna
acikligi tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan yiirtitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik olarak ders planlamalart ve dagilimlari yapilmaktadir. Akademik kadronun
uzmanlik alam1 ile ylrittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik,
zorunlu/se¢gmeli ders dagilimlart Bolim Kurulu toplantilarinda belirlenir ve karara
baglanir. Daha sonra alinan kararlar Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda onaya sunulur.

https://drive.google.com/file/d/1avjPLiGrhjwH3N1B3AZb2cUZ4tHW-
kQ5/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/109tDeEjKw2KwnIR SwgXujfpecB3Y6NLC/view?usp=
sharing

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
3. Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda
birimimiz tarafindan yapilan uygulama bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz genelinde


https://drive.google.com/file/d/1avjPLiGrhjwH3N1B3AZb2cUZ4tHW-kQ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1avjPLiGrhjwH3N1B3AZb2cUZ4tHW-kQ5/view?usp=sharing

egiticilerin egitimi kapsaminda olusturulan etkinliklere katilim saglanmistir.
4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.
5. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik, Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri AKAPEDIA ve haftalik ders

takip ve izlence formlari ile takip edilmektedir.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

Ornek haftalik ders izlence ve telif hakki riza beyan1 formu

https://drive.google.com/file/d/160frJc TEutGdJ9T8897Rei0FvR 7s01JQ/view?usp=sharin
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7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders  Yiuki
Mezun Deneyim Siiresi (Haftalik
Ogretim Oldugu Ders Saati)
Elemaninin Kamu/ 3}
Unvani ve Adi Son Kurum ve . Ogretim | Kurumdaki | 2024- | 2025-
Sanayi .. ..
) Deneyimi Deneyimi | Deneyimi | 2025 | 2026
Mezuniyet Yili (yﬂ) (}’11) (yll) Bahar | Giiz
Ogr. Gér. Yunus | Gazi
GOK Universitesi/2020 4 7 15 15
Ogr. Gor. | Nigde i ) 13 4 i
Neslihan DEMIR | Universitesi/2013
Ogr. Gor.
Ummilgilsim Isjiligvuelisitesi/1996 - 4 30 20122
DURSUN
Ogr. Gér. | Anadolu
Mehmet SAHIN | Universitesi/2010 23 ) > 17 19
Ogr. Goér. Biisra
KUCUK
- N Necmettin
%;HSO“ Recep | pihakan 9 4 11 17 16
Universitesi/2024
Ogr. Gor. Pmar | Selguk 4 ] 5 ]
AKYUZ Universitesi/2019

https://drive.google.com/file/d/1 TpqVkn9rlcZ77g9th5SNglHCJEnOMq9VF/view?usp=drive

_link

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Birimimizde egitim kadrosunun,
yapilan planlama,

odullendirmek

uzere

egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve

uygulama ve

iyilestirme

calismalari,



https://drive.google.com/file/d/160frJcTEutGdJ9T8897Rei0FvR7s0IJQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/160frJcTEutGdJ9T8897Rei0FvR7s0IJQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TpqVkn9r1cZ77q9th5NglHCJEn0Mq9VF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TpqVkn9r1cZ77q9th5NglHCJEn0Mq9VF/view?usp=drive_link

tiniversitemizin akademik tesvik yonetmeligine bagl olarak yapilmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1Bdq2t9SUizQWXb96e0i1Y1YIQUrJsXHle/view?usp=sh

aring

Akademik Tegvik Yonetmeligi Mevzuat Bilgi Sistemi

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimimizde arastirma-gelistirme altyapist ve gelisimi, biitcesi bulunmamaktadir.
Arastirma gelistirme altyapis1 ve gelisimi, biit¢esi ve dagilimi liniversitemiz tarafindan
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere gecerli olan tanimli siirecler Universitemiz kapsaminda yapilmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
1. Birimimizde aragtirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi, biitcesi bulunmamaktadir.
2. Paydas katilimini gosteren uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
1. Birimimizde Doktora programlari bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik ¢alismalarimiz bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslar tarafindan 2023-2024 egitim gretim yilinda
herhangi bir geri bildirim yapilmamuistir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansmi izlemek {izere gegerli olan
tamiml siirecler Universitemiz kapsaminda yapilmaktadir. 2024 yili igerisinde dgretim
elemanlar tarafindan bildirilen arastirma gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Bor Halil Zohre Ataman MYO olarak 2023-2024 egitim-0gretim yilinda uluslararasi
aragtirma faaliyetimiz bulunmamaktadir.
2. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ile ilgili faaliyetimiz bulunmamaktadir.
3. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik faaliyetimiz bulunmamaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Birimimizde egitim kadrosunun, egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve

odiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme g¢alismalari, akademik
tesvik yonetmeligi ve liniversitemiz 6diil yonergesine bagl olarak yapilmaktadir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzu
atTertip=5

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Yiiksekokulumuz akademik personellerinin AKAPEDIA ile YOKSIS’teki sayfalarinda
akademik faaliyetleri (bilimsel yayin, makale, proje, egitim, seminer, sergi vb.), idari
gorevleri vb. bilgiler yer almakta olup, bu kapsamda her yil yeniden giincellenmekte ve
takip edilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/0ngp2wot.pdf

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri, Universitemiz Rektdrliigiince
OGRIS programu iizerinde hazirlanan anketler doldurtularak ve gériis dneriler almarak geri
dontis yapilmaktadir.

4. Arastirma gelistirme faaliyetimiz bulunmamaktadir. Ancak farkli kurumlardaki aragtirma-

gelistirme faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Destekleyen

Proje No

Proje Yiritiiciisii

Projenin Ad1

Proje Biitgesi

Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/0nqp2wot.pdf

uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

1.

Boliimiimiizde Toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren
kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Bolimiimiizde Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1.

Boliimiimiizde Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve
diger birimlere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini
iceren kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytirtittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Bolimiimiizde Kurumun  hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
bulunmamaktadir.



. Bolimiimiizde Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli
olan tanimli siire¢lere ait kanitlar bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar1 gésteren kanitlar bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini
gosteren kanitlar/izleme raporlar1 bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin
yapildigin1 gosteren kanitlar/raporlar bulunmamaktadir.

. Boliimiimiizde Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
bulunmamaktadir.

. Boliimiimiizde Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

. Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.



