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Guzel Sanatlar Boliim Baskanhgi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atama islemi

SORUMLULAR iSSURECI

BASLANGIC

l

Opgretim iiyesi disindaki 6 gretim elemanlarinin (6gretim
gorevlisi, okutman ve aragtirma gorevlisi) yeniden atanma
islemleri her y1lm eyliil aynin sonu esas almarak
yapilmakta olup, belirtilen 6gretim elemanlarninin yeniden
atanmalarina iliskin biiro islemlerine en az iki ay 6nce
baglamaktadir.

l

Ogretim elemanlaninin ayn kadroya yeniden
atanmalarnna yonelik bélim baskanindan gelen 1
uygundur gorlsu belirtiimis yeniden atanma formu ve Saat
O08retim elemanlanna ait dilekgeler incelenir.

l

Bo6lim baskani gorusi ve ekleri atanma
islemlerine esas olacak degerlendirmeyi yapmak 30
lizere atanma teklifi olarak EBYS (izerinden dk.
paraflanarak, Rektorik Makami (Personel Daire
Baskanligina) is akisina sunulur.

l

Yeniden atama islemi olumlu mu?

l

Rektorik Makamindan onaylanmis olarak gelen
yeniden atama oluru, ilgili 6gretim elemanlarina

2547 Sayih Kanunun 31-32 ve 33

Bolum Sekreteri No’lu Maddelerine isitinaden

Bolim Sekreteri

Bolim Sekreteri

Karar gerekcesi belirtilerek
ilgiliye teblig edilir.

Bolim Sekreteri BiTis

Bolim Sekreteri teblig edilir ve dizenlenen Teblig/Tebellig belgesi
Rektorik Makamina (Personel Daire Baskanlig)
gonderilir.

Evraklar dosyalanir.

l

BiTiS

Bolum Sekreteri
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