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Birim Yoneticisinin Sunusu

Sanat, insanlikla birlikte dogmus ve insanla birlikte gelismis bir olgudur. i¢inde bulundugumuz
ylizyilda, bilim ve teknolojinin hizli gelisimiyle birlikte sanat, duygu ve diisiincelerin
aktarilmasinda ve yaraticiligin ortaya c¢ikmasinda Onemli bir iletisim araci olarak
kullanilmaktadir. Bu 6zellik, sanatin egitim sisteminde Onemli bir yere sahip olmasini
saglamistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde verilen egitimin temel amaci, sanat ile toplum
arasindaki baglar1 gliglendirmek ve sanatin toplum igin vazgecilmez bir deger oldugunu her
kesime benimsetmektir. Fakiiltemiz, kendi kiiltiir ve sanatimiz1 koruyup gelistirerek gelecek
nesillere aktarmayi, sanati diisiince diinyasiyla birlestirerek arastirmaci, analitik, hosgoriilii,
farkl fikirlere agik, yenilik¢i ve kiiltiirle donanmis sanatci1 ve tasarimci bireyler yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, Fakiiltemizin iki boliimiinde lisans egitimi baslamis olup, akademik
kadromuzun giiclenmesiyle diger boliimlerin de egitim-0gretim faaliyetlerine baglanmasi
planlanmaktadir. Zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olan lilkemizde, sanat ve tasarim alanlarinda
kiiltiirel degerlere ve toplumsal sorumluluklara duyarli, nitelikli sanatcilar ve tasarimcilar
yetistirme misyonunu {istlenmis olan Fakiiltemiz, c¢esitli sanatsal etkinlikler diizenleyerek

sehrimize ve bolgemize olumlu katkilar sunmay1 amaglamaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2024 Yili Birim Faaliyet

Raporu’nu degerli goriis ve Onerilerinize sunarim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Bilge KARATEPE

Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayali olarak
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar1 geregince
kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi; “Resim”, “Tekstil ve Moda Tasarimi1”, “Grafik Sanatlar”,
“Fotograf”, “Sahne ve Goriintli Sanatlar1”, “Geleneksel Tiirk El Sanatlar” ve “Endiistriyel
Tasarim” olmak tizere yedi boliimden olusmaktadir. Fakiiltemiz Boliimleri ve Anasanat dallari
asagida sunulmustur.
Resim Boliimii

» Resim Anasanat Dall
Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii

» Moda Tasarimi Anasanat Dali

» Tekstil Tasarimi Anasanat Dali
Grafik Sanatlar Bolimi

» Grafik Tasarimi Anasanat Dali

» Grafik Resim ve Baski Anasanat Dall

» Animasyon Anasanat Dall
Fotograf Bolimii

» Sanatsal Fotograf¢ilik Anasanat Dali

» Reklam Fotograf¢ilik Anasanat Dali,
Sahne ve Goriintli Sanatlar1 Bolimii

» Dramatik Yazarlik Anasanat Dali

»  Oyunculuk Anasanat Dali

» Sahne Tasarimi Anasanat Dali
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii

» Hali-Kilim Anasanat Dali

» Cinicilik Anasanat Dali

» Tezhip Anasanat Dali
Endiistriyel Tasarim Bolimii

» Endiistri Uriinleri Tasarimi Anasanat Dall
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile iilke ve

bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette 6ncii ve

yenilik¢i bir liniversite olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve 29678
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayali olarak

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar1 geregince

kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmis yonetim organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolimler ve Anasanat Dallar1 seklinde

belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan

dekanin baglica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,
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% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

X/

¢ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin
ve bagl birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlarindan ve ¢
yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan segtikleri iki, Doktor Ogretim Uyesi kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim
tiyesinden olusur. Fakiilte kurulunormal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

% Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirmak.

% Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

% 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sectigi ii¢
profesdr, iki dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesi olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatorliiklerikurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

X/
°e

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.
% Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak.

X/
°e

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

X/
°e

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

>

/7
*

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve

smavlara aitislemleri hakkinda karar vermek.

X/

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani: Boliim, Boliim Bagskani tarafindan yonetilir. Boliim Bagskani, boliimiin her
diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde Dekan tarafindan ti¢ yil

i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir

C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Fakiiltesi’ne ait Resim-Is Egitimi Blogu Binasi’nda hizmet veren Fakiiltemiz bu Fakiilte
tarafindan tahsis edilen alanlarda konuslanmis ve binayr Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali ile ortak kullanmaktadir. Binanin toplam
kapal1 alan biiyiikliigli 5000 m? olup idari ve akademik personelin kullandig1 kapali alan 1250
m?2’dir. Universitemiz Y&netim Kurulu’nun 25.08.2017 tarih ve 33 say1li toplantisinin 2017/258
say1lt karar1 ile binanin 3. katinin tamamui ve 2. katin sag tarafinin 220 no’lu koridorunda yer
alan 6 (alt1) oda Giizel Sanatlar Fakiiltesine tahsis edilmistir. Ancak mevcut durumda 2. katta
yer alan odalara yerlesim diizeni ortaktir. Her iki koridorda da akademik personelimiz
bulunmaktadir. 220 no’lu koridorda K2-15,K2-16,K2-17 no’lu odalar Resim Boliimii ve Grafik

Sanatlar Boliimii akademik personellerimiz tarafindan kullanilmaktadir. 202 no’lu koridorda
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yer alan K2-8 no’lu oda iki akademik personelimiz tarafindan kullanilmakta, K2-10 no’lu oda
iki akademik personelimiz tarafindan kullanilmakta K2-7 ve K2-9 no’lu odalar ise Egitim
Fakiiltesi akademik personelleri ile ortak kullanilmaktadir. Binanin 3. katinin tamami

Fakultemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Atdlyeler ve derslikler Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi
Anabilim Dali ile ortak kullanildig1 gibi Egitim Fakiiltesi tarafindan Fakiiltemize tahsis
edilenlerde mevcuttur. Fakiiltemiz idari ve akademik personeli 14 (on dort) bagimsiz odada
hizmet vermektedir. Bu odalarin 2 (iki) tanesi Dekan ve Fakiilte Sekreteri i¢in tahsis edilmis
olup (toplam m? biiyiikliigli 66) akademik ve idari personele tahsis edilen odalara ait bilgiler

tablolara iglenmistir.

Kapah Alanlar
Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m?) Sayisi
Toplam - - - -

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak iizere biriminizin konumu, fiziksel yapis1 hakkinda
daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim
Egitim - - - - - -
Barinma - - - - -
Beslenme - - - - - -

Kiiltiir - - - - - -
Spor - - - - - -
Idari - - - - - -

Diger** - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
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1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlar
Egitim Alan Say1 Kapal1 Alan Kapasite
Anfi - - -
Sif 1 74 60
Bilgisayar Laboratuvari 1 72 18
Resim Atolyesi 4 338 120
Moda Atolyesi 2 138 30
Tekstil Atolyesi 1 40 15
Boya Baski Atolyesi 1 38 15
Temel Tasarim Atolyesi 1 80 30
Toplam 11 780 288

1.1.1- Sosyal Alanlar

(Birimin kapali alanlari igerisinde 6grenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplant1 ve konferans salonu vb. sayisi, kullanim alan1 ve

kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin - - -
Kafeterya - - -
TOPLAM - - -
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alani Kapa.SI.tESI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
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Osrenci Yurtlar

Oda Sayisi Kapah Alani Kapa-SI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Adi1 | Kapali Spor Tesisi Agik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu - - -
Konferans Salonu - - -
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Merkez Carst Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM - - -
1.3- Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapah Alanm1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 11 275 14
Idari Personel Hizmet Alanlart
. Sayis1 Kapah Alan1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 5 120 7
TOPLAM 5 120 7
Ambar ve Arsiv Alanlari
Tiri Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 3
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2- Orgiit Yapisi

GUZEL SAMATLAR FAKULTESI
ORGANIZASYOM SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULL

[EEitim-Ogratim isleri)

DEKAN YARDIMCIS
[idari wve Mali isler)

BOLLIM BASKAMLUIKLARI

sahne ve Gorintii
Sanatlan

Grafik Sanatlar

Geleneksel Tiirk
Sanatlan

Endustriyel Tasanm

Tekstil ve Moda Tasanmi

personel isleri
Birimi

Ogrenci igleri Birimi

Bidliim Tagnir Kayrt
sekreterlikleri Kontrol Birimi

Tahakkuk ve satin
Alma Birimi
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Teskilat Yapisi

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi

Unvani

Baslangic ve Ayrihis Tarihi

Prof. Dr. Bilge KARATEPE

Dekan V.

30.03.2023-

Prof. Dr. Mehtap AYDINER UYGUN

Profesor Temsilcisi

01.02.2024-01.02.2027

Prof. Dr. Feyzan GOHER BALCIN

Profesor Temsilcisi

08.12.2021- 08.12.2024
27.12.2024- 27.12.2027

Prof. Dr. Ayhan DIKICI

Profesor Temsilcisi

01.02.2021- 01.02.2024

Prof. Dr. Attila DOL

Profesor Temsilcisi

06.01.2023- 06.01.2026

Dog. Dr. Esra VAROL

Docgent Temsilcisi

11.11.2022-11.11.2025

Dog. Dr. Semsi ALTAS

Dogent Temsilcisi

05.04.2023-05.04.2026

Dog. Dr. Menekse SAKARYA Doktor Ogretim Uyesi | 11.11.2022-01.02.2024
Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI Doktor Ogretim Uyesi | 01.02.2024-01.02.2027
Temsilcisi

FAKULTE KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi

Unvani

Baslangic ve Ayrilis Tarihi

Prof. Dr. Bilge KARATEPE

Dekan V.

30.03.2023-

Prof. Dr. Mehtap AYDINER UYGUN

Profesor Temsilcisi

30.01.2024-30.01.2027

Prof. Dr. Attila DOL

Profesor Temsilcisi

06.01.2023-06.01.2026

Prof. Dr. Feyzan GOHER BALCIN

Profesor Temsilcisi

07.12.2021- 07.12.2024
07.12.2024- 07.12.2027

Prof. Dr. Ayhan DIKICI

Profesor Temsilcisi

30.01.2021- 30.01.2024

Dog. Dr. Semsi ALTAS

Dogent Temsilcisi

03.04.2023-03.04.2026

Dog. Dr. Esra VAROL

Dogent Temsilcisi

07.11.2022-07.11.2025

Dog. Dr. Menekse SAKARYA

Doktor Ogretim Uyesi
Temsilcisi

07.11.2022-01.02.2024

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya GUCUKO

Doktor Ogretim Uyesi
Temsilcisi

01.02.2024-01.02.2027

Prof. Dr. Attila DOL Resim Boliim Baskan1 | Dogal Uye
Tekstil  ve  Moda | Dogal Uye
Dog. Dr. Esra VAROL Tasarimi Boliim
Baskani
N . Lo .. Grafik Sanatlar Bolim
Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI Baskani Dogal Uye
Doc. Dr. Sema OCAL CAGLAYAN S/otograf Boliim Bagkan | Dogal Uye
Geleneksel Tiirk | Dogal Uye

D og¢. Dr. Menekse SAKARYA

Sanatlar1 Boliim Baskan
V

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba
KIZILKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren AKCAM

Sahne ve  Gorinti
Sanatlar1 Boliim Bagkan
V.

Dogal Uye (15.10.2024)

Dogal Uye (15.12.2024)

Dog. Dr. Semsi ALTAS

Endiistriyel =~ Tasarim
Boliim Baskan V.

Dogal Uye
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BOLUM BASKANLIKLARI

Resim Bolimi

Prof. Dr. Attila DOL

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi

Dog. Dr. Esra VAROL

Grafik Sanatlar Bolumi

Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI

Geleneksel Turk Sanatlar1 Bolumi

Dog. Dr. Menekse SAKARYA (V.)

Endiistriyel Tasarim Boliimi

Dog. Dr. Semsi ALTAS (V.)

Fotograf Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Sema OCAL CAGLAYAN (V.)

Sahne ve Goriuntd Sanatlar1 Bolimiu

(15.10.2024)

(15.12.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA (V.)

Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren AKCAM

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Aragtirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 35 - 9 - 44
Taginabilir Bilgisayar Sayisi - - 1 - 1
Grafik Tablet 6 - 1 - 7
Toplam 41 - 11 - 52

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam

Egitim Hizmet idari | Arastirma

Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 1 - - - 1
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - - - -
Yazici 5 - 4 - 9
Baski1 Makinesi 1 - - - 1
Fotokopi Makinesi - - 1 - 1
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - - - - -
Kameralar 1 - - - 1
Televizyonlar - - - - -
Tarayicilar - - 4 - 4
Miizik Setleri - - - - -
Mikroskoplar - - - - -

Toplam 8 - 10 - 18
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KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi -
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi 1
Digerleri
Toplam 1
Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim Yoluyla | Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltenin 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari,kadro unvanlari vb. bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLIiNE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolari Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan

Zamanh | Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Docent 3 - 3 3 -
Dr.Ogr.Uyesi 6 - 6 6 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 4 - 4 4 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 14 - 14 14 -

YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Rapor yilinin 01 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger

Akademik Ogretim Arastirma

Personel | Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gor. SIEUM | okutman | X 23MMMA 1 7man | TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi

Atamalanr

Agiktan - - 2 - - - - 2

Naklen - - - - - - - -

TOPLAM | - - 2 - - - - 2

Akademik Personel Unvan Degisikligi

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

Dr. Ogr. Uyesi | Dogent 3

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesr | Dogent | Dr.Ogr.Gor, | OSreim | Arasirma |- ooy | Uzman | TOPLAM

Gorevlisi | Gorevlisi

Nakil - - - - - - - -

istifa - - - - - - - -

Emekli - - 1 - - - - 1

Misik i i i i i i i i

Kesme

Vefat - - 1 - - - - 1

TOPLAM| - - 2 - - - - 2

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Bag]l;ﬁﬁilglugu Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Dogent - -

T Tekstil ve Moda Kiitahya Dumlupinar
Dr.Ogr.Uyesi Tasarmmi (1) Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Okutman
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Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 2 3 - 3
Yiizde %21,4 %21,4 %14,2 %21,4 - %21,4
Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 4 5 1
Yiizde - %14,2 %14,2 %28,5 %35,7 %7,1
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4.2.- idari Personel

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreter Vekili olarak Mesure ACER, Ozel Kalem ve Grafik Sanatlar
Boliim Sekreteri Bil. Islt. Meryem ISCI, Bil. Islt. Ozliik isleri Havva DEMIR, Muhasebe ve
Ayniyat-Satin almadan sorumlu Sef Gékhan ERISTI, Ogrenci Islerinden sorumlu Bil. Islt.
Selime OYMAK, Resim Bolimii ve Tekstil ve Moda Tasarimi Bolum Sekreterliklerinden
Sorumlu Bil. Islt. Hayriye BOGA, Hizmetli Diirdane TURKMENOGLU ve Koruma ve

Giivenlik Gorevlisi Birivan KOC olmak iizere toplam 8 idari personel gorev yapmaktadir.

Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Sinmiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 8 -

Idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS EOHS | AV.HS DHS YHS TOPLAM

Agiktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam S

_ (Kisi)

Memur Bilgisayar Isletmeni 1
TOPLAM 1

Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - ] ] ]

Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -

Ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
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Idari Personelin Egitim Durumu

) ) Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 0 1 1 6 0 8
Yiizde - %12,5 %12,5 %75 - %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 1 5 - 1 8
Yiizde %12,5 - %12,5 %62,5 - %12,5 %100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - 4 3 1 8
Yiizde - - - %50 %37,5 %12,5 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayisi
657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli - - -
Destek Personeli - - -
Diger Teknik - - -
Personel
Miihendis - - -
Teknisyen - - -
Diger..... - - -
Toplam - - -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi Ay
Siirekli isci 4/d 3 )
Vizeli Gegici Isci - -
Varsa Diger... . )

DiGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

EGITIiM HiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-ogretim politikasi
Fakiiltemiz Universitemizin
e Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,
e Sirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve d6gretim anlayisini benimsemek,
e Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak.
maddelerini kapsayan Egitim-Ogretim politikalar1 dogrultusunda bilgi birikimini evrensel
degerler dogrultusunda kullanan, bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan
odiin vermeyen, calistigi kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da gdzeten,

yaratici ve elestirel diislinceye sahip, topluma ve c¢evreye karsi duyarli, ¢agdas hayatla sanatsal

faaliyetleri biitlinlestiren demokratik bireyler yetistirmektedir.
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Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin egitim-08retim kalitesini gelistirmek i¢in alinacak tedbirler

soyledir. Ogrencilerin yaratici potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, mesleki becerilerini artirmak

ve alanlarinda daha donanimli bireyler yetistirmek. Bu konuda uygulanabilecek bazi stratejiler:

Giincel ve Esnek Program Gelistirme Calismalari: Sanat diinyasindaki yeniliklere ve
teknolojik gelismelere uygun, esnek bir miifredat hazirlanmalidir. Yapay zeka, dijital sanat
gibi ¢agdas konulara agirlik vermek.

Nitelikli Akademik Kadro: Uzmanlik alanlarinda deneyimli ve giincel gelismeleri takip
eden akademisyenlerin istihdam edilmesi. Ogretim elemanlarina yonelik mesleki gelisim
programlari, seminerler ve atdlyeler diizenlemek.

Atolye ve Teknolojik Donanim: Modern ekipmanlarla donatilmis atolyeler, stiidyolar ve
dijital laboratuvarlarin saglamak.

Sanat Etkinlikleri ve Sergiler: Ogrencilerin pratik yapabilecegi sergiler, seminerler,
workshoplar ve sektorle is birligi projelerini artirmak.

Uluslararasi Is Birlikleri: Ogrencilerin ve akademisyenlerin yurt dis1 degisim
programlarina katilmasini tesvik etmek,

Kariyer Destek Programlari: Mezunlarin sanat ve tasarim alaninda istihdam edilebilmesi
icin kariyer rehberligi yapabilmek.

Ogrenci Katihmu: Egitim kalitesini artirmak icin dgrenci geri bildirim mekanizmalarinin
etkin sekilde isletmek.

Mezun Takip Sistemi: Mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve onlarla iletisimde

kalmak i¢in sistemler kurulmalidir.

Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I Ogretim |IL Ogretim | TOPLAM

Giizel Sanatlar Fakiltesi 43 - 43

Akademik Birimlere Géore Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
1rimi 1

K E |Toplam| K E |Toplam| K E |TOPLAM
Giizel Sanatlar 223 | 52 275 - - - 223 | 52 275
Fakiltesi

Sayfa |19




Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani

Toplam I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM | Birim -
Birimin Ad Ogrenci Icindeki
Sga s | K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
Y (%)

Glizel Sanatlar 0
Fakiiltesi 1 1 ) 1 ) ) i 1 i #0,36
Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Glizel Sanatlar 0

Fakdiltesi 40 40 %100 0
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Yiiksek Li
Birimin Adi Programi = s_e 1san_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM
Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birimin Ad1 Bolimii K E TOPLAM

Glizel Sanatlar Resi m ! - !

Fakiiltesi Tekstil ve Moda 3 3 5

Tasarimi

TOPLAM 4 3 7

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

Glizel Sanatlar i i

Fakiiltesi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Kazakistan 1
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2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKi Sayilari

Diploma Sayis1

Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulw/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yaryil Yartyilt | Ders Simavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrast
Sayis1 Sayis1 Mezunlari
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6 26 11 43 43
Toplam 6 26 11 43 43

5.1.10.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Ge¢is Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 4 3
TOPLAM 4 3

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri

Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi, Muhasebe Birimi, Boliim

Sekreterlikleri biriminde gorev yapmakta olan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Tim

yazigsmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve

giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi

icerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden yiiriitiilir. Fakiiltemizde gérev yapmakta

olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger &zliikk haklar ile ilgili islemler zamaninda

gerceklestirilir. Idari hizmetler birimlerinin temel gorev ve sorumluluklari asagida birim

bazinda belirtilmistir.

Ogrenci Isleri Biirosu;

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarmi yapmak,

% Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerini yiiriitmek,

% Fakiilte Yonetim Kurulunda belirlenen 6rgiin, ikinci 6gretim, dikey/yatay gegis,

yabanci uyruklu 6grenci, ¢ift anadal/yandal 6grenci kontenjanlarin1 Rektorliige

bildirmek.

7/

% Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve

sonuglarinin ilgili kurum ve kuruluglara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin

sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirmek,

K/

sonuclarini takip etmek,

% Sinif danigmanlarinin takibi, danigmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
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Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit yenileme, kayit silme islemleri, askerlik tecil
islemleri, 6grenim ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip
edilmesi, duyurulmasi ve gereken islemleri yapmak,

Boliim ve Fakiilte temsilcisi segimlerinin yapilmasini saglamak ve Rektorliige
bildirmek,

Yaz okulunda diger fakiilte ve tiniversitelerden katilacak dgrencilerin miiracaatlarla
ilgili komisyon kararlarinin Fakiilte Yonetim Kuruluna sevkini saglamak, alinan
kararlar1 ve sonuglari ilgili birim ve kurumlara gondermek,

Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerinin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini

diizenlemek,

Ozliik Isleri Biirosu;

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri liyelerinin belirlenmesi i¢in Y dnetim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adayin atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise
baslamasina miiteakip SGK giriglerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig
etmek ve dosyalamak,

Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iiyelerinin atama 6nerileri i¢in yazismalar yapmak,

Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalari
yapmak,

Personel Islerine gelen ve giden tiim yazigmalarim takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi igin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,

2547 sayil1 Kanun’un ilgili maddeleri geregince, 6gretim elemanlari
gorevlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,
Akademik ve idari personelin yillik, mazeret, dogum ve {icretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personelin saglik raporlarmin sthhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige

bildirilmek,
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X/ X/
°e °e

e

*

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigmalarini yapmak,

Ust Yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yapmak,

Nakil giden personel igin nakil bildirimi hazirlamak.

Muhasebe Biirosu;

R/
L X4

Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlar
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin Alma Komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi1
gibi birgok hizmet alimlarini ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satin Alma Komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru {irliniin teminini gerceklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gorev yolluklari ile tedavi yolluklarini
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. Ogretim ek ders ve smav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idar1 personelin mesai ticretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik Personeline dogum, &liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin
doniisii kisitl maaslarint hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin

takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi.

Boliim Sekreterlikleri;

7
A X4

R/
¢

Boliimlere gelen yazilar teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak
ve cevaplandirmak,

Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlarmin géreve baglama yazilarini yazmak,
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*

Goreve baslayan boliim 6gretim elemanlarinin goreve baslama tarihlerini Dekanlik’a
yazi1 ile bildirmek,

2547 sayil1 Kanun’un ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Boliim 6gretim elemanlarinin dénem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders
ticreti alacak 6gretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak
ve Dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaclarini Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, béliim ihtiyaclarini Dekanlhiga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinm (Dr. Ogr. Uyesi., Ogr. Gor, Ars.
Gor) gorev sliresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurtigi ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek.

Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu;

X/
L X4

Harcama Birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gére sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayim1 ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimmlarini yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimcei olmak,
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¢ Kayitlarmi tuttugu tagimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2024 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bdliimde yer alacaktir.)

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak 2024 yili itibariyla 2

ogrenci toplulugu bulunmakta olup topluluklara toplamda 329 iiye kayithdir. Ogrenci
topluluklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Osrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar Turi Uye Sayist
1 | NOHU Moda Kuliibii Sanat ve 102
Tasarim
2 Gorsel Sanatlar Kuliibi Sanat 227

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin  kontroliinden gectikten sonra

yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimni gerekli
gordiigii diger konulara 6zet olarak yer verilir.)
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II- AMACLAR ve DEDEFLER

4

R
"4

Bu boliimde, birimimizin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yil1 dnceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Birimin 2024 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Fakiiltenin Tanmitiminin Artirilmasi: Fakiilte ag sayfasi ve sosyal medya araciligiyla
tanitiminin yogunlastirilmasi; ulusal ve uluslararasi etkinliklerde fakiiltenin temsil
edilmesi.

Egitim-Ogretim Planinin Giincellenmesi: Programlarin, giincel sanatsal ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi,

Grafik Sanatlar boliimiine 6grenci alinmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi ve
Ogrenci alimi i¢in altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi.

Akademik Kadrolarin Gii¢lendirilmesi: Tiim bolimlere yeterli akademik personel
sayisina ulasilmasi; yeni 6gretim elemanlarinin alim siirecinin desteklenmesi.
Birimlerin Mekénsal ve Teknik Gereksinimlerinin Karsilanmasi: Egitim ve sanatsal
faaliyetlere uygun atdlye, stiidyo, galeri ve c¢aligma alanlarmmin iyilestirilmesi veya
yenilerinin kazandirilmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmasi.

Toplumla Is Birligi: Toplumun ihtiyaglarma uygun sanat ve tasarim projelerinin
gelistirilmesi; halka acik egitim programlarinin ve atdlye ¢aligmalarinin artirilmasi.
Sanatsal Faaliyetlerin Cogaltilmasi: Fakiilte biinyesinde sergiler, performanslar,
seminerler ve ulusal/uluslararast sanat etkinliklerinin diizenlenmesine yonelik

caligmalar yapilmasi,
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% Uluslararasi is Birlikleri: Fakiiltenin, yurtdis1 sanat okullar1 ve kurumlariyla is birligi
yaparak dgrenci ve 0gretim eleman1 degisim programlarina katilimi artirmak,

< Ogrenci Merkezli Yaklasimlarin Giiclendirilmesi: Ogrenci geri bildirimlerini
dikkate alan karar mekanizmalarinin yayginlastirilmast ve 6grencilere yonelik kariyer

rehberligi hizmetlerinin gelistirilmesi.

B. Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin Egitim Ogretim politikasi, bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistig
kuruma verimli hizmetler sunarken kamusal ¢ikarlar1 da gbzeten, yaratici ve elestirel diisiinceye
sahip, topluma ve cevreye karst duyarl, cagdas hayatla sanatsal faaliyetleri biitiinlestiren
demokratik bireyler yetistirmektir. Bu politika ve Onceliklerimiz ise su unsurlardan

beslenmektedir.

e Atatiirk Ilkelerine Baglilik

e Akilcilik ve Bilimsellik

e Akademik Ozgiirliik

e Katilimci bir ortamda isbirligi

e Yaraticilik

o  Ozgiinliik

e (Cevre Bilinci
o Seffaflik

e FEsitlik

e Yenilikcilik

e Duyarlilik

e Elestirel Bakis Agisi
e Etik Ilkelere Baglilik
e Girisimcilik

e Sanata Duyarlilik
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltenin 2024 Mali Y1l biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iligkin verilere asagida
ayrintili olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi Tablosu) ise,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Baskanlikg¢a
doldurulacaktir. Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi Tablosu doldurulmamis ama Genel Biitce
Giderlerine iligkin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU o >« Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 11.931.000,00| 14.881.000,00 | 14.864.218,17
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.163.000,00| 1.445.000,00| 1.435.490,94
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,00 55.319,00 42.699,95
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 13.137.000,00 | 16.381.319,00 | 16.342.409,06

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iligkin ger¢eklesmelere bu baslik altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Bagkanlik¢a doldurulacaktir.)

) L Biitce Gerc¢eklesme | Gerc¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltede yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlhig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarim1  gerceklestirmek i¢in Oncelikli olarak akademik arastirma
faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir. Fakiiltemizdeki boliimlerin alt yapisini
gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini artirmaya yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. flerleyen
yillarda da kurulmus bdliimlerimize 6grenci alinmasi ve akademik arastirmalarin artarak devam
etmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde aktif olan bolim ve programlara iliskin 2024 yilinda
ulasilmasi beklenen hedefler asagida siralanmistir:
Resim Boliimii:

e Ogretim iiyesi sayisini artirmak ve kadrolarda unvanda yiikselme ¢alismalarinin yapilmasi,

e Yiiksek Lisans Programi a¢ilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

e lkinci kez mezunlarini veren Programin ¢iktilaria gore revize edilmesi,

¢ Resim boliimiiniin akreditasyonu i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

e Fakiilte ve bolim tanitimi i¢in etkinlik ve faaliyetler diizenlemek,

e Mezuniyet sergisi diizenlemek.
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii:

e Ogretim iiyesi sayisini artirmak ve kadrolarda unvanda yiikselme ¢alismalarinin yapilmasi.

e ilk mezunlarim vermis olan Programin ¢iktilarina gore revize edilmesi,

e Yiiksek Lisans Programi acilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

e Her y1l mezuniyet sergisi ve defilesi diizenlemek,

e Fakiilte ve boliim tanitimi i¢in etkinlik ve faaliyetler diizenlemek,

e Tekstil ve Moda Tasarimi béliimiiniin akreditasyonu i¢in ¢aligmalarda bulunmak.
Grafik Sanatlar1 Boliimii:

e Ogretim iiyesi sayisin1 artirmak ve kadrolarda unvanda yiikselme ¢aligmalar1 yapmak,

e Programin acilmasi icin alt yap1 calismalarinin yapilmasi ve gereken kosullar1 olusturmak,

e Ogrenci alimmin gergeklestirmek,

e Fakiilte ve boliim tanitimi i¢in etkinlik ve faaliyetler diizenlemek

Sayfa | 29




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - -
Panel - -
“Tasarimda Kavramsallastirma ve Kisisel Sergi” 26 Nisan 2024
Konusmaci: Dog¢.Dr. Serdar Egemen Nadasbas (Atilim
Seminer Universitesi)
“Ogrencilerin Psikolojik Ihtiyaglar1” 19 Mart 2024
Konusmaci: Dog¢.Dr. Nalan Gordeles Beser (Ziibeyde Hanim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Agik Oturum - -

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Girisimcilik Deneyimlerinin Paylagimi 10 Aralik 2024
Isletmeci Ersan Atabey
Sdylesi Resim Sanati Uzerine Sohbetler 22 Nisan 2024
Safa Biite (Tirkiye), Mariami Simashvili (Giircistan) ve Sally
Moustafa Ali Ismail (Misir)
Tiyatro - -
Konser - -
“Bigem” 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Karma Sergisi 8-15 Mart 2024
Sergi UMEUS 2024 Uluslararasi Jiirili Ce.vr.lmlgl Tekstil ve Moda 29 Kasim 2024
Tasarimi Sergisi
Cumhuriyetin 101. Y1li Karma Sergisi (Mezunlar) 01 Kasim 2024
Gezi Teknik Gezi: Ankara Kiltiir Yolu Festivali 15 Kasim 2024
Kutlama - -
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Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yayinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale -
Ulusal Bildiri 3
Uluslararasi Bildiri 3
Atif Sayis1 -
KITAP 1

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri
Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum
Dog. Dr. Sema OCAL TR West University of Timisoara - Faculty
CAGLAYAN lkincilik Odala of Arts and Design (Romanya/Timisoara

Dog. Dr. Esra VAROL

Giizel Sanatlar alaninda
En Iyi Sunum Odiilii

10. Uluslararas1 Bilim Kiiltiir ve Spor
Kongresi, Budva/ Karadag

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Boliim Ulke

Universite

Anlasmanin I¢erigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

Genel Toplam

Onceki Yildan .. Y1l iginde
PROJELER Devreden Vil Iginde . TOPLAM Tamamlanan
. Eklenen Proje PROJE -
Proje Proje
DPT - -
TUBITAK - -
KOP. - -
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AB.

BAP - - - - -
Diger (Ttbitak
2209- A Ogrenci 4 - - - 4
Projeleri)
TOPLAM 4 - - - 4
1.5.2- Yatirim Projeleri
(2024 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)
Proje Ada ACIKLAMA
2- Performans Sonuclar: Tablosu
STARTEJIK AMAC- HEDEF KARTLARI-PERFORMANS GERCEKLESME
GOSTERGELERI (2024 Yih)
Amag 1 Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek.
H1.1. Uluslararasilagsmayi gelistirmek icin uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi
ogrenci/ 0gretim elemani hareketliligini artirmak
PG1.1.1. | Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenci sayist 8
PG1.1.2. | Uluslararast degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi 0
PG1.1.3. | Uluslararast degisim programlariyla giden 6grenci sayist 0
PG1.1.4. | Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan (gelen/giden) 0
Ogretim elemani sayisi
H1.2. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii program sayisini artirmak.
PG1.2.1. | Yiksek lisans program sayisi 0
PG1.2.2. | Doktora ve esdegeri program sayisi 0
PG1.2.3. | Disiplinler arasi lisansiistii program sayis1 0
PG1.2.4. | Yiiksek lisans programlarinda kayitli 6grenci sayisi 0
PG1.2.5. | Doktora ve esdegeri programlarda kayitl 6grenci sayist 0
H1.3. Egitim 68retim kaynaklarinin cesitliligi ile 6gretim yontem ve
teknolojilerinin etkinligini artirmak.
PG1.3.1. | Universite kiitiiphanesinde basili kaynak sayisi K.D.B
PG1.3.2. | Universite kiitiiphanesinde elektronik kaynak say1si K.D.B
PG1.3.3. | Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1st K.D.B
PG1.3.3. | Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1st K.D.B
PG1.3.4. | Uzaktan egitimle yiiriitiilen program sayis1 K.D.B
PG1.3.5. | Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi K.D.B
H1.4 Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek.
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PG1.4.1. | Staj programlarina katilan 6grenci sayisi 6
PG1.4.2. | Proje/Teknik Gezi/Odev/Miinazara/ Sunum vb. uygulama Resim:31
yapilan ders sayis1 TMT:30
PG1.4.3. | Bilimsel projelerde gorev alan 6grenci sayisi 9
PG1.4.4. | Cift ana dal ve yan dal programlarindan yararlanan 6grenci 0
sayi1s1
PG1.4.5. | Kariyer gelistirmeye yonelik ders/faaliyet vb. uygulamalardan 0
yararlanan &grenci sayisi
H1.5. Egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli
gelistirmek.
PG1.5.1. | Egitim- 6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis 0
paydaslar ile yapilan toplanti sayisi
PG1.5.2. | Giincellenen egitim-6gretim programi sayist 0
PG1.5.3. | Akredite olan program sayisi 0
PG1.5.4. | Mezun takip sistemine kayitli 6grenci sayist 21
Amag 2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak.
H2.1. Oncelikli alanlarda arastirma ciktilarinin toplam arastirma ciktilarina
oranini plan donemi sonuna kadar baslangic degerine gore % 5 artirmak.
PG2.1.1. | Oncelikli alanlarda yapilan lisansiistii tezlerin yiizdesi 0
PG2.1.2. | Oncelikli alanlarda tamamlanmis ulusal ve uluslararasi 0
projelerin yiizdesi*
PG2.1.3. | Oncelikli alanlarda SCI, SCIExp, SSCI veya AHCI 0
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerin yiizdesi*
PG2.1.4. | Oncelikli alanlarda SCI, SCIExp, SSCI veya AHCI 0
kapsamindaki dergilerde yer alan makale basina atif sayist*
PG2.1.5. | Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen 0
teknolojik/yenilikgi iiriinlerin yiizdesi*
H2.2. Bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma ¢iktilarinin toplam arastirma ciktilarina
oranini plan donemi sonuna kadar baslangic degerine gore % 10 artirmak.
PG2.2.1. | Bolgesel kalkinmaya yonelik tamamlanmis projelerin yiizdesi* 0
PG2.2.2. | Bolgesel kalkinmaya yonelik ulusal/uluslararasi dergilerde 0
yayimlanmis makalelerin yiizdesi*
PG2.2.3. | Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi yapilan ortak calisma sayist 0
PG2.2.4. | Bolgesel kalkinmaya yonelik ulusal/uluslararasi bildirilerin 0
yiizdesi*
H2.3. Oncelikli alanlara ve bélgesel kalkinmaya yénelik yapilan isbirligi sayisim plan
donemi sonuna kadar baslangi¢c degerine gore % 175 artirmak.
PG2.3.1. | Oncelikli alanlarda yapilan Kamu —Universite Sanayi isbirligi 0
sayl1sl
PG2.3.2. | Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ 0
iiniversite(ler) ile yapilan isbirligi sayis1
PG2.3.3. | Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi yapilan ortak ¢aligma sayisi
PG2.3.4. | Bolgesel kalkinmaya yonelik etkinlik (danigmanlik
hizmetleri/egitim toplantisi, panel, calistay, seminer,
sempozyum ve kongre vb.) ve isbirli§i sayisi
PG2.3.5. | Bolgede tiniversite ile ortak caligma (doner sermaye isleri 0
dahil) yapilan firma sayis1
H2.4. Arastirma performansimi plan donemi sonuna kadar baslangi¢c degerine
gore % 80 artirmak.
PG2.4.1. | Ogretim iiyesi bagina diisen SCI, SCIExp, SSCI veya 0,14
AHCI kapsamindaki yayin sayist*
PG2.4.2. | Ogretim iiyesi basina diisen proje sayis1* 0
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PG2.4.3.

Ogretim {iyesi basina diisen lisansiistii tez say1s1*

PG2.4.4.

Dis destekli alinan proje sayisi

H2.5.

Arastirma altyapisim1 plan donemi sonuna kadar baslangi¢c degerine gore %

10 artirmak.

PG2.5.1.

Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani (%)*

PG2.5.2.

Aragtirma laboratuvarlari makine techizatina ayrilan
biitgenin / Ar-Ge biit¢esine orani (%)*

Amacg 3

Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, ¢evresel ve Kiiltiirel
duyarhhgi gozeterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak.

H3.1.

Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglayarak toplumun ¢evresel

duyarhlik konusundaki farkindahigim gelistirmek.

PG3.1.1.

Ogrenci kuliiplerinin gevresel duyarhlik faaliyetlerinin say1si

PG3.1.2.

Sivil toplum kuruluslari ile birlikte yapilan ¢evresel duyarlilik
faaliyetlerinin sayisi

PG3.1.3.

Kamu kuruluslari ile birlikte yapilan ¢evresel duyarlilik
faaliyetlerinin sayisi

1

PG3.1.4.

Cevresel duyarlilik ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla
koordinasyonu gelistirecek faaliyet sayisi

0

H3.2.

Nigde ve cevresinin tarihsel ve Kkiiltiirel degerlerine yonelik farkindahk

olusturmak.

PG3.2.1.

Ogrenciler icin Nigde ve ¢evresine yonelik diizenlenen
kiiltiir gezilerinin sayist

1

PG3.2.2.

I¢ ve dis paydaslarla birlikte Nigde’nin tanitimina
yonelik yazili ve gorsel yayim faaliyeti sayisi

0

PG3.2.3.

Nigde ve gevresinin tarihsel ve sosyo-kiiltiirel
degerlerine yonelik liniversitenin diizenledigi toplanti,
konferans, panel, sempozyum vb. etkinlik sayis1

PG3.2.4.

Nigde ve gevresinin tarihsel ve sosyo-kiiltiirel
degerlerine yonelik iiniversitenin diizenledigi proje sayisi

H3.3.

Toplumdaki dezavantajh gruplara yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

PG3.3.1.

Dezavantajl gruplara yonelik farkindalik egitimlerinin
sayis1

0

PG3.3.2.

Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen proje sayisi

PG3.3.3.

Dezavantajli gruplara yonelik paydaslarla yiirtitiilen
faaliyet sayisi

H3.4.

Kiiltiir, sanat, spor, saghk ve diger topluma hizmet alanlarinda yapilan

faaliyetleri desteklemek.

PG3.4.1.

Kiiltiir, sanat, spor, saglik ve diger topluma hizmet alanlarinda
ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayist

PG3.4.2.

Akademik birimlerin topluma hizmet alaninda yaptiklari
faaliyet sayis1

PG3.4.3.

Kiiltiir, sanat, spor, saglik ve diger topluma hizmet alanlarinda
yapilan yerel, ulusal ve uluslararasi igbirligi sayisi

PG3.4.4.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan egitim sayisi

PG3.4.5.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyetlere katilan
kisi say1s1

H3.5.

Universitenin saghkla ilgili birimlerinde sunulan hizmetlerin niteligini

ve bunlara erisimi artirmak.

PG3.5.1.

Saglikla ilgili 6nemli haftalarda halka agik alanlarda yapilan
farkindalik faaliyetlerinin sayisi

0
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PG3.5.2. | Universitenin saglik hizmeti sunan birimlerinde, dgretim 0
elemanlarinin, yurt i¢i veya yurt disindan aldig1 hizmet ici
egitim sayis1
PG3.5.3. | Universitenin saglk hizmeti sunan birimlerinde, Nigde’de ilk 0
defa gergeklestirilen tibbi uygulama sayisi
Amag 4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akilh doniisiimii
gerceklestirmek.
H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarl, engelsiz yasam alan
héline getirmek.
PG4.1.1. | Enerji etkinligi ve verimliligi i¢in yapilan diizenleme/ 0
iyilestirme sayis1
PG4.1.2. | Yerleskelerde afetlere hazirlik i¢in yapilan diizenleme/ 0
iyilestirme sayis1
PG4.1.3. | Engelsiz yasam i¢in yapilan diizenleme/iyilestirme sayis1 0
PG4.1.4. | Cevre dostu kampiis olusturmak i¢in yapilan 0
diizenleme/iyilestirme sayist
PG4.1.5. | Yerleskelerde fiziki giivenlik i¢in yapilan diizenleme/ 0
iyilestirme sayisi
H4.2. Personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak icin yonetim ve hizmet
kalitesini iyilestirmek.
PG4.2.1. | Akademik Personel memnuniyet diizeyi (%) Rektorliik Bazli
PG4.2.2. | idari Personel memnuniyet diizeyi (%) Rektorliik Bazl
PG4.2.3. | Hizmet i¢i egitim sayisi Rektorliik Bazl
PG4.2.4. | Kalite caligmalarinda akademik ve idari personelin goriis, 6neri 2
ve isteklerini almak i¢in yapilan toplanti sayist
H4.3. Ogrenci memnuniyetini arttirmak icin yonetim ve hizmet kalitesini
iyilestirmek.
PG4.3.1. | Ulusal 6grenci memnuniyet diizeyi (%) %89,3
PG4.3.2. | Uluslararas1 6grenci memnuniyet diizeyi (%) 0
PG4.3.3. | Engelli 6grenci memnuniyet diizeyi (%) 0
PG4.3.4. | Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi (%) 0
PG4.3.5. | Mezunlarla iletisime yonelik yapilan etkinlik sayisi 1
H4.4. Kurumsal siirdiiriilebilirlik icin taninirhg: ve siirecleri gelistirmek
PG4.4.1. | Kalite caligmalar1 kapsaminda planli olarak gerceklestirilen 25
eylem sayist
PG4.4.2. | Akran Degerlendirmesi yapilan program sayist 2
PG4.4.3. | Universitenin tanitimina katk1 saglayan ulusal/ uluslararasi 3
nitelikte haber degeri olan etkinlik/basar1 sayisi
PG4.4.4. | idari isleyis ve siiregleri iyilestirmeye/ gelistirmeye yonelik 1
yapilan toplanti/ faaliyet/islem sayisi
H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapiyi iyilestirmek
PG4.5.1 | .Agilan/ iyilestirilen derslik, atdlye, laboratuvar, okuma salonu 4
vb. mekénlarin sayisi
PG4.5.2. | Bilisim altyapisini giiclendirmek igin yapilan is/islem/proje 0
sayi1st
PG4.5.3. | Bakim onarim yapilan bina, tesis vb. ig/islem sayis1 1
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin “Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak™ Stratejik Amacini gergeklestirmede bilimsel ve sanatsal etkinliklerin sayisinin

hedeflerin gerceklesmesinde katkisinin yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

“Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bdlgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma
{iniversitesi olmak™ Stratejik Amacina ydnelik: Universitemizin dncelikli alanlarinin Tarim Gida,
Enerji ve Nanoteknoloji olmasi nedeni ile yapilan bilimsel faaliyetlerin Fakiiltemiz bdliimlerinin

sanat agirlikli olmasi nedeni ile diisiik olmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik performanslarin belirlenmesi ve dlgiilebilir olmasi icin KALBIS veri
modiiliinden faydalanilmaktadir. Boylece birim faaliyet raporlari ve stratejik planlar hazirlanirken
fakiiltemiz performans degerlendirmeleri s6z konusu modiil {izerinden verilerin cekilmesi ile

gerceklestirilmektedir.

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sayist Sonug¢lanan Sonug¢lanan Dava Sayisi
Dava Sayis1 Dava Sayis1

Doner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi - -

Fen Edebiyat Fakiiltesi - -

Stirekli Egitim Merkezi - -

TOPLAM - _
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Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN

Personel Giderleri

ORANLARI (%)

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tuketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM

SAYI

YIL:20243

BiRIiM ADI FAALIYETI
GERCEKLESTIREN
BOLUM/BIRIM

GOSTERGE TANIM/
ACIKLAMA

FAALIYETLER

Giizel Sanatlar Fakiltesi
(Fakiilte Bazl1) Toplanti

Akran degerlendirme toplantisi

28 Subat 2024

Boliimii)

2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi “Bigem” 8 Mart Diinya Kadinlar | 8-15 Mart 2024
(Fakiilte Bazl) Sergi Gilinii Karma Sergisi
3. Gorsel Sanatlar Kuliibii (Resim | Sanat, Kostiim, Renk Etkinligi | | 15 Mart 2024
Boliimii)
4, NOHU Moda Kuliibii (Tekstil | Ogrencilerin Psikolojik 19 Mart 2024
ve Moda Tasarimi Boliimii) Ihtiyaglari
Konusmaci: Dog.Dr. Nalan
Gordeles Beser (Ziibeyde Hanim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
o. Resim Boliimii Resim Sanati Uzerine Sohbetler | 22 Nisan 2024
Safa Biite (Tiirkiye), Mariami
Simashvili (Giircistan) ve Sally
Moustafa Ali Ismail (Misir)
6. Tekstil ve Moda Tasarimi1 “Tasarimda Kavramsallastirma 26 Nisan 2024
Boéliimii ile NOHU Moda ve Kisisel Sergi”
Kuliibii Konusmaci: Dog¢.Dr. Serdar
Egemen Nadasbas (Atilim
Universitesi)
7. Gorsel Sanatlar Kuliibii (Resim | "Kiiciik Tuvallerden Van Gogh' | 26 Nisan 2024
Boliimii) Etkinligi
8. Resim Boliimii “Kolektif Alan Sergisi” 29 Nisan 2024
Dog. Dr. Semsi Altas ve Dog.Dr.
Sema Ocal Caglayan atdlye
Ogrencileri sergisi.
9. Gorsel Sanatlar Kuliibii (Resim | "Bardagint Sen Tasarla" Etkinligi | 27 May1s 2024
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10. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ‘Mezuniyet Sergisi’ 03 Haziran 2024
(Fakiilte Bazl1) Sergi
11. Giizel Sanatlar Fakiiltesi STAR Dergisi 5(8) Sayis1 28 Haziran 2024
(Fakiilte Bazli)
12. Grafik Sanatlar Boliimti Romanya: VII Uluslararasi 05 Temmuz 2024
Minyatiir Sanat Bienali'nde
(BIAMT) odiili
“7th The International Biennial
of Miniature Art — Timisoara/
2024 (V1. Uluslararas1 Minyatiir
Sanat Bienali/ 2024)”
13. Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 — 2024 Egitim Ogretim Y1li | 09 Temmuz 2024
(Fakiilte Bazl) Mezuniyet Toreni
14. Tekstil ve Moda Tasarimi1 Dog. Dr. Esra VAROL En iyi 26-30 Mayis
Bolimii sunum odiilii 2024
10. Uluslararas1 Bilim Kiiltiir ve
Spor Kongresi
15. Resim Bolimii Atik Kapaklardan Logo Tasarimi1 | 16 Ekim 2024
16. Resim Bolimii Dis Hekimligi Fakiiltesi Duvar 23 Ekim 2024
Resmi Boyama
Tekstil ve Moda Tasarimi Teknik Gezi: Ankara Kiiltiir Yolu | 15 Kasim 2024
Bolimii Festivali
17. Gizel Sanatlar Fakiiltesi Cumhuriyetin 101. Y1l Sergisi 01 Kasim 2024
(Fakiilte Bazli) (Mezunlar)
18. Tekstil ve Moda Tasarimi UMEUS 2024 Uluslararast Jiirili
Bolimii Cevrimici  Tekstil ve Moda | 22 Kasim.2024
Tasarimi Sergisi
19. Gorsel Sanatlar Kuliibii (Resim | Sanat, Kostiim, Renk Etkinligi I | 04 Aralik 2024
Boliimii)
20. Tekstil ve Moda Tasarimi Girisimcilik Deneyimlerinin 10 Aralik 2024
Boliimii - NOHU Moda Kuliibii | Paylasimi Soylesi
Isletmeci Ersan Atabey
21. Gizel Sanatlar Fakiiltesi STAR Dergisi 5(9) Sayisi 30 Aralik 2024
(Fakiilte Bazl)

Fakiiltemizin bilimsel ve sanatsal etkinlikler bakimindan en ¢ok “Toplumsal sorumluluk anlayisini
gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkilesimi arttirmak™ Stratejik Amacinin hedeflerinin
gergeklestirilmesinde katkisinin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Bu agidan 2024 yilinda 17
etkinligin gergeklestirildigi belirlenmistir.
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Ii- Performans denetim sonuclari

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaglar

A- Ustiinliikler

Birimler arasinda esgiidiimiin olmasi.

Ogretim elamanlarinin nitelik agisindan beklenen diizeyde olmasi ve siirekli kendini
yenilemesi.

Akademik ve idari personelin dinamik yapisi.

Fakiilte biinyesinde yilda 2 kez yayini olan siireli bir dergisinin olmasi.

Karar alma stirecinin ortak akilla ve beyin firtinasi ile gerceklestirilmesine 6zen
gosterilmesi.

Fakiilte idari ve akademik personelinin kendilerini gelistirme konusunda istekli olmalari.
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e Fakiilteye ait bir binanin ve yeterli sayida atdlye gibi fiziki imkanlarin olmayisi.
e Ogretim eleman1 sayisinin yetersizligi.
e Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin olmamas.

e Bazi boliimlerimizde 6grenime baslanmamis olmasi.

Akademik personel sayis1 yeterli sayiya ulastiginda Fakiilte biinyesinde yer alan biitiin boliimler
aktif hale gelecek ve 6grenci alinabilecektir. Fakiiltenin kendisine ait bir binasinin olmayis1 olumsuz
bir durum yaratmaktadir. Ilerleyen zamanlarda dgrenci sayilarinin artmasina bagh olarak Egitim

Fakiiltesinde yer alan derslik ve atdlyelerin kullanim zorunlulugu dogacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltede 2024 yilinda kadrolu 1 Profesor, 3 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Yeni 6gretim elemanlarinin fakiiltemiz biinyesine dahil olmasi ve pasif
boliimlerin aktiflesmesiyle birlikte sanat ve tasarim alaninda yetkin bireyler yetistirmek
hedeflenmektedir. ilerleyen yillarda, Fakiiltemiz dergisinin ve gerceklestirdigimiz sanat
yarigmalarinin  sliregen hale gelmesi ile birlikte fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi c¢apta

taninirliginin artarak tilkemiz sanatinin gelismesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Giizel Sanatlar Fakiiltesi-20.01.2025)

imza
Ad-Soyad Prof. Dr. Bilge KARATEPE
Unvan Dekan Vekili

Goreve Baglama Tarihi:  30/03/2023

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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