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Birim Yoneticisinin Sunusu

Sanat, insanlikla beraber dogan ve insanla birlikte gelisen bir olgudur. I¢inde bulundugumuz

ylizyilda, bilim ve teknolojinin hizli gelisiminin yaninda sanat, duygu ve diisiincelerin
aktariminda ve yaraticilifin ortaya ¢ikmasinda bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir. Bu
ozellik sanatin egitim sisteminde Onemli bir yerinin olmasini saglamistir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde verilen egitimin birincil hedefi; sanat ve toplum arasindaki baglar1 giiclendirmek
ve sanatin toplum i¢in vazgecilmez varligini toplumun biitiin kesimlerine benimsetmektir.
Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinin amac1; kendi kiiltiiriimiizii ve sanatimizi korumak,
gelistirmek ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla, sanati diisiince diinyasi ile birlestirerek
arastirici, analizci, her tiirli anlayisa ve davranisa hosgorii ile bakabilen, farkli fikir ve
yeniliklere acik, kiiltlir ve uygarligi 6ziimseyerek her yonii ile donanimli sanat¢1 ve tasarimci
bireyler yetistirebilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, Fakiiltemizin iki bdliimiinde lisans
egitimine baslanmis olup akademik kadromuzun giiclenmesiyle birlikte Fakiiltemiz biinyesinde
yer alan biitiin boliimlerin egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmasi hedeflenmektedir. Zengin
bir kiiltlirel mirasa sahip olan iilkemizde, sanat ve tasarim alanlarinda kiiltiirel degerlerin ve
toplumsal sorumluluklarin bilincinde olan nitelikli sanatgilar ve tasarimcilar yetistirme
misyonunu iistlenen Fakiiltemiz c¢esitli sanatsal faaliyetler ve etkinlikler gergeklestirerek
yasadigimiz kente ve bolgemize olumlu katkilar sunmayr amaclamaktadir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporunu degerli

gOriis ve Onerilerinize sunarim. Saygilarimla

Prof. Dr. Nafiz TOK
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayil1
Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'ma dayali olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar1 geregince
kurulmustur. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi; “Resim”, “Tekstil ve Moda Tasarimi1”, “Grafik Sanatlar”,
“Fotograf”, “Sahne ve Goriintii Sanatlar1”, “Geleneksel Tiirk El Sanatlar1” ve “Endiistriyel
Tasarim” olmak tizere yedi boliimden olusmaktadir. Fakiiltemiz Boliimleri ve Anasanat dallar
asagida sunulmustur.
Resim Boliimii

» Resim Anasanat Dal
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

» Moda Tasarimi Anasanat Dali

» Tekstil Tasarimi Anasanat Dali
Grafik Sanatlar Bolimi

» Grafik Tasarimi Anasanat Dali

» Grafik Resim ve Baski Anasanat Dall

» Animasyon Anasanat Dali
Fotograf Bolimii

» Sanatsal Fotograf¢ilik Anasanat Dali

» Reklam Fotografcilik Anasanat Dali,
Sahne ve Goriintii Sanatlar1 Bolimii

» Dramatik Yazarlik Anasanat Dali

»  Oyunculuk Anasanat Dali

» Sahne Tasarimi Anasanat Dali
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii

» Hali-Kilim Anasanat Dali

> Cinicilik Anasanat Dali

» Tezhip Anasanat Dali
Endiistriyel Tasarim Bolimii

» Endiistri Uriinleri Tasarimi Anasanat Dali
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiiltemiz sanatin evrensel dilini kullanarak her tiirlii gorsel tasarim problemini ¢ozebilen,
sanata farkli bakis acilar1 kazandirabilen, arastirmaci, kiiltiirlii, bilgisini yetenegi ile
biitiinlestirerek sanat sorunlarna gergek¢i, cagdas ve uygulanabilir ¢oziimler lretebilen,
sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan, kentimiz, bolgemiz ve iilkemizin
kiiltiir ve sanatina katkida bulunacak iiretken, tasarimci ve sanatci bireyler yetistirmeyi kendine

gorev edinmistir.

Vizyon

Kiiltiirel miras, miizecilik ve sanat alanlarinda yapilacak caligmalarla gelecegin tasarimina
katkida bulunan; kentimiz, bolgemiz ve lilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda

Oornek bir Fakiilte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve 29678
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayali olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar1 geregince

kurulmustur.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmigtir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nca yetkili kilinmis yonetim
organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Bélimler ve Anasanat

Dallar seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan

dekanin baglica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

¢ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakiilte biit¢esi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriigtinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

+ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

X/

% Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin  sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlarindan ve
tic yil i¢infakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan sectikleri iki, Doktor Ogretim Uyesi kendi aralarmdan sectikleri bir 6gretim
tiyesinden olugur. Fakiilte kurulunormal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlagtirmak.

+¢ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

s 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun tig yi1l i¢in segtigi ti¢
profesor,iki dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesi olusur. Fakiilte yénetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Y onetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici calisma gruplart,

egitim-ogretim koordinatorliiklerikurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

% Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

% Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

% Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

smavlara aitislemleri hakkinda karar vermek.

% 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani: Boliim, Boliim Baskani tarafindan yonetilir. Boliim Baskani, boliimiin
her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin

diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde doktor 6gretim tliyeleri arasindan fakiiltelerde Dekan tarafindan

ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
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C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Egitim Fakiiltesi ne ait Resim-Is Egitimi Blogu Binas1’nda hizmet veren Fakiiltemiz bu Fakiilte
tarafindan tahsis edilen alanlarda konuslanmis ve binay1 Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali ile ortak kullanmaktadir. Binanmn toplam
kapal1 alan biiytikligii 5000 m? olup idari ve akademik personelin kullandig1 kapali alan 1250
m2’dir. Universitemiz Y &netim Kurulu’nun 25.08.2017 tarih ve 33 sayil1 toplantisinin 2017/258
sayili karar1 ile binanin 3. katinin tamami ve 2. katin sag tarafinin 220 no’lu koridorunda yer
alan 6 (alt1) oda Gtizel Sanatlar Fakiiltesine tahsis edilmistir. Ancak mevcut durumda 2. katta
yer alan odalara yerlesim diizeni ortaktir. Her iki koridorda da akademik personelimiz
bulunmaktadir. 220 no’lu koridorda K2-15,K2-16,K2-17 no’lu odalar Resim Boliimi ve Grafik
Sanatlar Boliimii akademik personellerimiz tarafindan kullanilmaktadir. 202 no’lu koridorda
yer alan K2-8 no’lu oda iki akademik personelimiz tarafindan kullanilmakta, K2-10 no’lu oda
iic akademik personelimiz tarafindan kullanilmakta K2-7 ve K2-9 no’lu odalar ise Egitim
Fakiiltesi akademik personelleri ile ortak kullanilmaktadir. Binanin 3. katinin tamami

Fakultemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Atdlyeler ve derslikler Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi
Anabilim Dali ile ortak kullanildigi gibi Egitim Fakiiltesi tarafindan Fakiiltemize tahsis
edilenlerde mevcuttur. Fakiiltemiz idari ve akademik personeli 14 (on doért) bagimsiz odada
hizmet vermektedir. Bu odalarin 2 (iki) tanesi Dekan ve Fakiilte Sekreteri icin tahsis edilmis
olup (toplam m? biiyiikligii 66) akademik ve idari personele tahsis edilen odalara ait bilgiler

tablolara islenmistir.
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1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlan

Egitim Alan Say1 Kapali Alan Kapasite
Anfi - - -
Sinif 1 78 60
Bilgisayar Lab. - - -
Resim Atdlyesi 4 340 120
Moda Atolyesi 2 144 30
Tekstil Atolyesi 1 38 15
Temel Tasarim Atolyesi 1 72 30
Diger Lab. - - -
Toplam 9 672 255
1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin - - -
Kafeterya - - -
TOPLAM - - -
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
Misafirhaneler
Sayisi Kapalh Alam Kapa'sltem
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
Ogrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapzi'slteSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
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Spor Tesisleri

Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplanti - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 54,17 20
Konferans Salonu - - -
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Merkez Carst Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM R - -
1.3- Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlar
. Sayis1 Kapah Alanm1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alanm (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 11 275 14
Idari Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapah Alan1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 5 120 6
TOPLAM 5 120 6
Ambar ve Arsiv Alanlari
Tiiri Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv - -
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2- Teskilat Yapisi

GUZEL SAMATLAR FAKULTESI
ORGANIZASYOMN SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULLY

DEKAN YARDIMCISI
[EEitim-OEretim igleri)

DEKAN YARDIMCIF
[idari ve mali isler)

BOLLIM BASKANLUKLARI

sahne ve Gorinti
Sanatlan

Grafik samatlar

Geleneksel Tiirk
Sanatlan

Endistriyel Tasanm

Tekstil ve Moda Tasanm

Personel isleri

Biriemi Ogrendci igleri Birimi

Bidliim Taginir Kayrt
sekreterlikderi Kontrol Birimi

Tahakkuk ve Satin
Alma Birimi
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Teskilat Yapist

FAKULTE YONETICILERI

DEKAN V.

Prof. Dr. Nafiz TOK

DEKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA

DEKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA

FAKULTE SEKRETERI V.

Mesure ACER

FAKULTE KURULU

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Nafiz TOK (Bagkan)

Prof. Dr. Feyzan GOHER (Uye)

Prof. Dr. Ayhan DIKICI (Uye)

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK (Uye)

Dog. Dr. Attila DOL (Uye)

Dog. Dr. Esra VAROL(Uye)

Dog. Dr. Engin ASLAN (Uye)

Dog. Dr. Esra VAROL (Uye)

Dog. Dr. Engin ASLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sema OCAL CAGLAYAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA (Uye)

Mesure ACER (Raportor)

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Nafiz TOK (Baskan)

Prof. Dr. Feyzan GOHER (Uye)

Prof. Dr. Ayhan DIKICI (Uye)

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK (Uye)

Dog. Dr. Attila DOL (Uye)

Dog. Dr. Esra VAROL (Uye)

Dog. Dr. Engin ASLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA (Uye)

Mesure ACER (Raportdr)
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BOLUM BASKANLIKLARI

Resim Boliimii Dog. Dr. Attila DOL

Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii Dog. Dr. Esra VAROL

Grafik Sanatlar Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA (V.)

Endiistriyel Tasarim Boliimii Dog. Dr. Engin ASLAN (V.)

Fotograf Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Sema OCAL CAGLAYAN

Sahne ve Géoriintii Sanatlar1 Boliimii %z@gr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA
V.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemize ait kayith bir yazilim programi bulunmamaktadir. Ancak Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimii derslerinde kullanilan Polytropon Bilisim Hizmetleri A.S ile yapilmis
sozlesme ile 1 yil (2022 yih) siireli Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama ve Pastal Programi

bulunmaktadir. S6zlesme her y1l yenilenmektedir.

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Aragtirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 9 - 6 - 15
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi - - 1 - 1
Grafik Tablet 5 - 1 - 6
Toplam 14 - 8 - 22
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon - - 1 - 1
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegdz - - - - -
Yazici 3 - 3 - 6
Baski1 Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi - - 1 - 1
Faks - - 1 - 1
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Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 3 - - R
Televizyonlar - - _
Tarayicilar - - 3 -
Miizik Setleri - - N
Mikroskoplar - - -

Toplam 6 - 9 - 15

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphane Kaynaklari Adet

| (W)

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

=

-

Toplam

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltenin 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari,kadro unvanlari vb. bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65“7 4/D. (357 4/B . 657 4/C (Oz -Gt.Blll‘ TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
14 7 4 - - - 25
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu B Toplam Tam Yan
0% P Zamanh | Zamanh
Profesor - - - - -
Docent 3 - 3 3 -
Dr.Ogr.Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
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Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 6 - 6 6 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 14 14 14 -

YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Diger

Akademik Personel Atamalar:

Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi. gf::‘t,;:nm Okutman ﬁ:fetzlvrl?sl? Uzman | TOPLAM
Aciktan - - - - - 2 -
Naklen - - - - -
TOPLAM - - - 2 -
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. 1
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi gf::‘t];:; ‘2':52:1:::‘ Okutman | Uzman | TOPLAM

Nakil - 1 - - - - - 1
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Misik ) ) ) i ) i i i
Kesme
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - 1 - - - - - 1
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Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 1 4 - - 4
Yiizde %35,7 %7,14 %28,56 - - %28,56
Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4 2 6 -
Yiizde %7,14 %7,14 %28,56 %14,28 %42,84 -

4.2 - idari Personel

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreter Vekili olarak Mesure ACER, Ozliik Isleri-Ozel Kalemden

sorumlu Meryem ISCI, Muhasebe ve Ayniyat-Satin almadan sorumlu Bilgisayar Isletmeni
Gokhan ERISTI, Ogrenci Islerinden sorumlu Memur ($) Fatma BOZDAG, Boliim
Sekreterliklerinden Sorumlu Bilgisayar Isletmeni Hayriye BOGA ve Hizmetli Diirdane

TURKMENOGLU olmak iizere toplam 6 idari personel gérev yapmaktadir. Bilgisayar

Isletmeni Havva DEMIR fiicretsiz izindedir.

Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

2

2

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Tdari Personel Atamalart

GIHS

SHS THS

EOHS

AV .HS

DHS

YHS

TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM
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Idari Personel Unvan Degigiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani S
(Kisi)
TOPLAM
Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
ilisik Kesme |- - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM |- - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 1 5) 7
Yiizde - %14,28 %14,28 %71,44 %2100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 5 - 7
Yiizde - - %14,28 %71,44 - %14,28 %100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - 5 1 1 7
Yiizde - - - %71,44 %14,28 %14,28 %2100
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4.3- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayist

< s Say1
UNVAN alistig1 Birim S
TOPLAM
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1 | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
iSCILER
ISCILER .
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi 3]
Siirekli Isci 4 -
Vizeli Gegici Isci - -

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Resim Boliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda egitime baslamis olup, 1. 2. 3.

ve 4. siif dgrencilerine; Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda

egitime baslamis olup, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 1. 2. ve 3. sinif 6grencilerine egitim

ogretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2020 yilinda Sanat ve Tasarim

Aragtirmalart (STAR) Dergisi kurulmus olup plastik sanatlar/resim, grafik sanatlari/gorsel

iletisim, gilincel sanatlar, tekstil ve moda tasarimi, sanat tarihi, miizik, mimarlik ve yapi tasarimi

ile disiplinler arasi sanat arastirmalar1 gibi sanat ve tasarim alanlarinda Tiirk¢e ve Ingilizce

yayinlar kabul etmektedir. Elektronik ortamda yayinlanan STAR dergisi 2021 yilinda

DergiPark sistemine girmis olup 2022 yilinda Haziran ve Aralik sayilar1 yayinlanmistir.
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Universitemizin paydaslar1 arasinda bulundugu, 2022 yilinda “Diinya Nigdeliler Giinii”
etkinlikleri kapsaminda Nigde ili bazinda 1 fotograf yarismasi diizenlenmistir. Program iginde
“Nahita’dan Nigde’ye Kiiltiir Kareleri Fotograf Yarismasi1” kapsaminda 6diil alan fotograflarin
yer aldigi sergi diizenlenmistir. Bu yarismanin seg¢ici kurullarinda Fakiiltemiz 6gretim

elemanlar1 gorev almistir (20 Subat 2022).

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Egitim
Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Boliimii 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin ¢aligmalarimnin yer aldig
‘Yan Yana’ adli karma sergi, fakiiltemiz kadin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin katilimi ile
diizenlenmistir (8 Mart 2022).

Resim Boliimiinden Dog. Dr. Engin ASLAN’1n diizenledigi, Nigde halkindan kursiyerlerin
eserlerinin yer aldign ‘KADINLAR’ sergisi, 15 Mart 2022 tarihinde Sehir Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Fuaye alaninda agilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin kurulusunun 30. yili etkinlikleri kapsaminda, Nigde
Valiligi, il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii (Nigde Miize Miidiirliigii) ve Universitemiz Giizel

Sanatlar Fakiiltesi is birliginde, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii tarafindan diizenlenen “30
Yila 30 Eser” adli ulusal davetli karma serginin acilist Nigde Miizesi Sergi Salonunda
yapilmustir. Sergiye ait katalog yayinlanmistir (15-30 Nisan 2022).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ev sahipliginde Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari tarafindan ve Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Hasan USLU’ nun destekleri ile organize edilen,
“1.Sanat ve Tasarim Giinleri — Kopri” isimli etkinlik diizenlenmistir. 24 May1s 2022 tarihinde
acis1 yapilan program 2 giin siirmiis olup etkinlik kapsaminda ¢esitli konferanslar, workshop,
fakiiltemiz dgretim elemanlari tarafindan organize edilen kisisel ve karma sergiler ile Nigde Ili
Kiiltiir gezisi, kisa film gosterimi ve sdylesisi gergeklestirilmistir (24-25 Mayis 2022).
Fakiiltemiz Resim Boliimii 6grencilerinin ¢aligmalarinin yer aldigr “Dog. Dr. Kerim Laginbay
Resim Atdlye Ogrencileri Sergisi: 11k 117 adli sergi etkinligi gerceklestirilmistir (08 Haziran
2022).

Universitemiz ve Kayseri Universitesi ortakliginda “International Congress on Art and Design

Research (ART&DESIGN-2022)” baslikl1 uluslararas1 kongrenin ikincisi Kayseri Universitesi
ev sahipliginde diizenlenmistir (21-22 Haziran 2022).

Tiirkiye-Ispanya-italya isbirligi ile yiiriitilen WusTE "ReUSE of Food WASTE to create new
materials and reduce pollution" isimli Avrupa Birligi Erasmus+ Projesinin ilk hareketlilik
faaliyetleri, 10-15 Ekim 2022 tarihleri arasinda Sehit Kemal Tosun Anadolu Imam Hatip Lisesi

yiiriitiiciliginde gergeklestirilen proje kapsaminda; Fakiiltemiz, Tekstil ve Moda Tasarimi1
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Boliimii 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Esra VAROL, Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA, Dr.
Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA, Ars. Gor. Sema OZESKICI ve Ars. Gor. Tutku Ceren
AKCAM tarafindan, 14 Ekim Cuma giinii ‘Gida Atiklar1 ile Batik Sanati” workshop etkinligi
diizenlenmistir. NOHU Moda Kuliibii tiyesi 6grenciler de etkinlige katilim saglamistir (14 Ekim
2022).

Kiiratorliigii Fakiiltemiz Resim Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Engin Aslan tarafindan
yapilan “Uluslararasi Fluxus Formlar1 Posta Sanati Sergisi” 16 iilkeden 236 katilimci ve
toplamda 247 eser ile fakiiltemiz sergi salonunda gergeklestirilmistir (7-30 Aralik 2022).
Fakiiltemiz ve Iletisim Fakiiltesi is birliginde Gazeteci ve Tiirkiye Internet Gazeteciligi Dernegi
Nigde Il Temsilcisi Ismet Unver’in meslekteki 32. yili amisina gerceklestirilen etkinlikler
cergevesinde “Meslekte 32. Y1l Anisina Ismet Unver Nigde Haberleri Sergisi” adli sergide
Gazeteci Ismet Unver’e ait giindem yaratmis olan haber mansetleri ve fotograflari

sergilenmistir (12 Aralik 2022).

EGITIiM HIiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi

Fakiiltenin Egitim-Ogretim politikas1 bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan,
bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistigi kuruma
verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da gozeten, yaratici ve elestirel diisiinceye sahip,

topluma ve cevreye karsi duyarli, cagdas hayatla sanatsal faaliyetleri biitiinlestiren demokratik

bireyler yetistirmektir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Universitemizin farkli birimlerinde bulunan ortak programlarimizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi
bilinyesinde toplanmasi Fakiiltemizi daha kisa siirede etkin hale getirmek i¢in son derece

Onemlidir.

Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim |II. Ogretim | TOPLAM
Gizel Sanatlar
Fakiiltesi
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Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

o I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi K | E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Glizel Sanatlar 130| 39 | 169 | - | — | -~ | 130 | 39 | 169
Fakiiltesi
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | E§irim .

L . . Icindeki

Birimin Adi Ogrenci

Sayisi K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)

Glizel Sanatlar o . | 23.38
Fakiiltesi 169 1 1 2

Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan

Glizel Sanatlar 0

Fakiiltesi s s %100 0
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

Yiiksek Li
Birimin Ad1 Program 1 s.e 1san.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Giizel Sanatlar Fakiiltesi --- --- --- --- --
TOPLAM --- --- --- --- --
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Ad1 Bolimii K E TOPLAM
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim 1 - 1
Tekstil ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Moda 1 1 2
Tasarimi

TOPLAM 2 1 3

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Glizel Sanatlar
Fakiiltesi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yihnda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders
Siav1/Staj Sonu Basilan Diploma Sayis1

Fakulte/Yiuiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu

Giiz Bahar
Yariyil Yariyil
Mezun Mezun
Sayisi Sayisi

Biitiinleme
ve Tek Ders
Sinavlari ve
Staj Sonrasi
Mezunlari

Toplam

Diploma
Ekleri

Glizel Sanatlar Fakultesi

Toplam

5.1.10.2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Dikey Geg¢is Gelen Yatay Gegis Yatay Gegis
Giden Gelen
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2 2 1
TOPLAM 2 2 1

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri

Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi, Muhasebe Birimi, Boliim

Sekreterlikleri biriminde gorev yapmakta olan personel tarafindan yiriitiilmektedir. Tim

yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve

giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi

icerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta

olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger 6zliikk haklari ile ilgili islemler zamaninda

gerceklestirilir. Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklari asagida birim

bazinda belirtilmistir.

Ogrenci Isleri Biirosu ;

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigsmalarin1 yapmak,

e

K/
X4

)

% Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerini yiiriitmek,

Fakiilte Yonetim Kurulunda belirlenen 6rgiin, ikinci 6gretim, dikey/yatay gecis,

yabanc1 uyruklu 6grenci, ¢ift anadal/yandal 6grenci kontenjanlarin1 Rektorliige

bildirmek.
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Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve
sonuclarinin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin
sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirmek,

Smif danigsmanlarinin takibi, danismanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarmi takip etmek,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit yenileme, kayit silme islemleri, askerlik tecil
islemleri, 6grenim ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip
edilmesi, duyurulmasi ve gereken islemleri yapmak,

Boliim ve Fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasini saglamak ve Rektorliige
bildirmek,

Yaz okulunda diger fakiilte ve tiniversitelerden katilacak 6grencilerin miiracaatlarla
ilgili komisyon kararlarinin Fakiilte Yonetim Kuruluna sevkini saglamak, alinan
kararlar1 ve sonuglari ilgili birim ve kurumlara géndermek,

Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerinin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini

diizenlemek,

Ozliik isleri Biirosu;

*
A X4

7
A X4

K/
°e

K/
°e

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri liyelerinin belirlenmesi i¢in Y 6netim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige géndermek,
kazanan adayin atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise
baslamasina miiteakip SGK giriglerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig
etmek ve dosyalamak,

Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iyelerinin atama onerileri i¢in yazismalar yapmak,

Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalari
yapmak,

Personel Islerine gelen ve giden tiim yazismalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi icin gerekli tim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,
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2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri geregince, 6gretim elemanlari
gorevlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,
Akademik ve idari personelin yillik, mazeret, dogum ve {icretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personelin saglik raporlarinin sihhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigmalarini yapmak,

Ust Yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yapmak,

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Muhasebe Biirosu;

Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gerec, techizat ve
bunlarin yedek pargalart ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlari
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin Alma Komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanim1
gibi birgok hizmet alimlarini ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satin Alma Komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iirlinlin teminini gergeklestirmek,

Yurt ici ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gérev yolluklar ile tedavi yolluklarimi
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. Ogretim ek ders ve siav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idari personelin mesai ticretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik Personeline dogum, &liim yardimi bordrolarini

hazirlamak,
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¢ Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, ticretsiz izin
doniist kisitl maaglarint hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin

takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi.

Boliim Sekreterlikleri;
% Boliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak
ve cevaplandirmak,

< Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlarinin géreve baslama yazilarini yazmak,

% Goreve baglayan boliim 6gretim elemanlarinin géreve baslama tarihlerini Dekanlik’a
yazi ile bildirmek,

% 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

¢ Boliim 6gretim elemanlarinin dénem basinda déonemlik ders formlarini ve ek ders
ticreti alacak 6gretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak
ve Dekanliga bildirmek,

¢ Bolliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

% Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak, boliim ihtiyaglarini Dekanliga
bildirilmek,

< Gorev siiresi sona erecek olan 6gretim elemanlarinin (Dr. Ogr. Uyesi., Ogr. Gor, Ars.
Gor) gorev stiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

% Ogretim Uyelerinin yurtigi ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

% Boliim Kurulu Kararlarint yazmak ve Dekanliga gondermek.

Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu;

¢ Harcama Birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

¢ Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

¢ Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iligskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

¢ Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen

taginirlan ilgililere teslim etmek,
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¢ Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

*¢ Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

¢ Ambar sayimmi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek,

¢ Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklart yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirtmak,

¢ Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

*» Kayitlarmi tuttugu tagimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.

5.3- Diger Hizmetler

Osrenci Kuliipleri

Topluluk Sayist Ogrenci Sayist | Topluluk Alan
(Adet) (Kisi) (m2)

Ogrenci Kuliipleri 1 60 72

Topluluklar

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’nin kontroliinden gectikten sonra

yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
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II- AMACLAR ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimimizin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

A- TIdarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Birimin 2022 Yihindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltenin 2022 y1l1 i¢in 6ncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.

7/

*

Fakiiltenin tanitiminin yapilmasi.

Egitim-6gretim planmin giincellestirilmesi ve lisans egitimine baslamamis boliimlere
ogrenci aliminin saglanabilmesi.

Tekstil ve Moda Tasarimi boliimiinde 6grenci sayisinin artirilmasi.

Grafik Sanatlar boliimiine 6grenci alinmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi,
Ogretim elemani istihdami yapilmaya baslanan Grafik Sanatlar Béliimiinii yeterli
akademik personel sayisina ulagtirarak boliimiin egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamasinin saglanmasi.

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi.

Birimlerin mekansal gereksinimlerinin saglanmasi.

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmas.

Fakiilte blinyesinde sanatsal faaliyetlerin artirilmasi.
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B. Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin Egitim Ogretim politikasi, bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, bu siire¢leri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, calistig1
kuruma verimli hizmetler sunarken kamusal ¢ikarlari da gbzeten, yaratici ve elestirel diisiinceye
sahip, topluma ve g¢evreye karsi duyarli, ¢cagdas hayatla sanatsal faaliyetleri biitiinlestiren
demokratik bireyler yetistirmektir. Bu politika ve Onceliklerimiz ise su unsurlardan

beslenmektedir.

e Atatiirk Ilkelerine Baglilik
¢ Akilcilik ve Bilimsellik

e Akademik Ozgiirliik

¢ Katilime1 bir ortamda isbirligi
e Yaraticilik

e Ozgiinliik

e Cevre Bilinci

e Seffaflik

e Esitlik

¢ Yenilikcilik

e Duyarlilik

e Elestirel Bakis Agisi

e Etik Ilkelere Baglilik

e Girisimcilik

e Sanata Duyarlilik

Sayfa | 28



I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltenin 2022 Mali Yili biitge uygulama sonuclarindan, giderlere iliskin verilere asagida
ayrintili olarak deginilmistir. Biit¢e gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilim1 Tablosu) ise,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Baskanlikc¢a
doldurulacaktir. Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi Tablosu doldurulmamis ama Genel Biitge

Giderlerine iligkin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuglan

1.1- Biitce Giderleri

2022 yil faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.
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Biitce

Basl Yilsonu Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi

Odenegi (TL) (TL)

(TL)

01. Personel Giderleri 1.225.018,00 | 3.051.889,29 | 3.051.889,13
02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria
Devlet Primi Giderleri 164.193,00 378.108,17 387.107,37
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.055,00 13.452,00 11.334,61
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1406.266,00 | 3.452.449,46 | 3.450.331,11

1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger taraftan

Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu boliim

anilan Bagkanlik¢a doldurulacaktir.

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gerceklesme
Toplamm
(TL)

Gerc¢eklesme
Oram
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltede yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlhig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarim1 gerceklestirmek i¢in Oncelikli olarak akademik arastirma
faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir. Fakiiltemizdeki bolimlerin alt yapisini
gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini artirmaya yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. flerleyen
yillarda da kurulmus béliimlerimize 6grenci alinmasi ve akademik arastirmalarin artarak devam
etmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizde aktif olan boliim ve programlara iliskin 2023 yilinda ulasilmasi beklenen hedefler
asagida siralanmistir:
Resim Boliimii:

e Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasinin saglanmast,

e Yiiksek Lisans Programi agilmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

e ilk mezunlarim verecek olan Programin ¢iktilarma gore revize edilmesi,

e Resim boliimiiniin akreditasyonu i¢in ¢alismalarda bulunmak.
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii:

e Ogretim iiyesi sayisin1 artirmak ve kadrolarda unvanda yiikselme ¢aligmalarinin yapilmasi.

e Mezun Ogrencilerin sektoriin ihtiyact olan is gliciinii olusturabilmeleri ve istihdam

edilmeleri,

e Ilk mezunlarmi verecek olan Programin ¢iktilarina gore revize edilmesi,

e Tekstil ve Moda Tasarimi boliimiiniin akreditasyonu i¢in ¢aligmalarda bulunmak.
Grafik Sanatlar1 Boliimii:

e Programin agilmasi i¢in gerekli 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

e Programin agilmasi i¢in alt yap1 c¢aligmalarinin yapilmasi ve gereken kosullarin

olusturulmasi,

e Ogrenci aliminin gerceklestirilmesi.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
2022 yilinda birimimiz tarafindan gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet verileri

tabloya islenmistir.

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Il. Uluslararasi Sanat ve Tasarim Arastirmalar1 Kongresi/ II. 2122

Kongre International Congress on Art and Design Research —

Haziran 2022
(ART&DESIGN-2022) aziran

Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum

1. SANAT VE TASARIM GUNLERI "KOPRU" 24-25

Sanat Ginlerl | 5 55 Mayis 2022 (Fakiilte Bazh) May1s 2022

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tirt Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
e YAN YANA KARMA SERGI- 8 Mart (Kadin 6gretim 8 Mart 2022
elemanlar1 ve Ogrencilerin katilimu ile) 15. g(r) Nisan
e “30 YILA 30 ESER” Ulusal Davetli Karma Sergisi 2022
Sergi
e NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 06-30 Aralik
ULUSLARARASI FLUXUS FORMLARI POSTA 2022
SANATI SERGISI 2022
Gezi
Kutlama
e "GIDA ATIKLARI ILE BATIK SANATI WORKSHOP 14 Ekim 2022
ETKINLIGI" WusTE "ReUSE of Food WASTE to create
Workshop new materials and reduce pollution" isimli Avrupa Birligi
Erasmus+ Projesi
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e NAHITA’DAN NiGDE’YE KULTUR KARELERI
FOTOGRAF YARISMASI

10 Subat.2022

Sportif Faaliyetler

(Fakiilte Bazl1)

Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 23. GELENEKSEL SPOR 11-27 Mays
SENLIKLERI GUZEL SANATLAR FAKULTESI KADIN VOLEYBOL TAKIMI 2022

1.2- Yaymlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiri Sayist
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Bildiri 5
Atif Sayis1 (Uluslararasi) 10
Atif Sayisi (Ulusal) 11
Kitap -
Kitap Bolimii 3
Sergi (Uluslararasi Karma) 44
Koleksiyona Kabul Edilen Eser 2
Sergi (Ulusal Karma) 14
Tasarim 18
Calistay (Ulusal) 1
Sergi (Kisisel) 2

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigx Odiil

Odiilii Veren Kurum
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Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Béliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

S . " Genel Toplam
Onceki Yildan Yil icinde TOPLAM Yil Iginde
PROJELER Devreden . Tamamlanan
h Eklenen Proje PROJE -
Proje Proje
KALKINMA BAK. - - - -
TUBITAK - - - -
KOP. - - - -
AB. - - - -
BAP - - - -
Diger - - - -
TOPLAM - - - -
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
2- Performans Sonuclar: Tablosu
STARTEJIK AMAC- HEDEF KARTLARI-PERFORMANS GERCEKLESME
GOSTERGELERI (2022Y1h)
Stratejik Amac 1 | Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek
H1.1. Uluslararasilagmayi gelistirmek icin uluslararas1 6grenci sayisini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretim elemani hareketliligini arttirmak.
PG1.1.1. | Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenci sayisi 0
PG1.1.3. | Uluslararasi egitim alma hareketliliginden yararlanan dgretim 0
elemant sayisi
PG1.1.4. | Uluslararasi egitim verme hareketliliginden yararlanan dgretim 0
elemant sayisi
H1.2. Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii egitim-6gretim programi sayisini 100’°e
cikarmak.
H1.3. Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin egitimi
programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini arttirmak
PG1.3.1. | Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet say1si 0
PG1.3.2. | Egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikasi alan 6gretim 0
elemani sayisi
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PG1.3.3. | Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikal1 egiticilerden egitim 0
alan 6gretim elemani sayisi
H1.4 Ogrenci odakl egitim ve dgretim yapisim gelistirmek
PG1.4.1. | Ogrenci kuliipleri biinyesinde gergeklestirilen faaliyet sayis 1
PG1.4.2. | Staj programlarina katilan 6grenci sayisi 0
PG1.4.3. | Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayis1 1
PG1.4.4. | Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisi 0
PG1.4.5. | Proje veya uygulama yapilan ders sayisi 43
H1.5. Egitim-0gretim planlarimi ¢agin gereklerine gore glincellemek
PG1.5.1. | Egitim-6gretim programlarini giincellemek i¢in ig ve dis 0
paydaslar ile yapilan toplant1 sayisi
PG1.5.2. | Giincellenen egitim-6gretim programi sayisi 1
Stratejik Amag 2 | Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakh uluslararasi
standartta bir arastirma iiniversitesi olmak.
H2.1. Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarini plan dénemi sonuna kadar toplam
arastirma ¢iktilarinin %45°1 seviyesine ¢ikarmak.
PG2.1.1. | Oncelikli alanlarda yapilan lisansiistii tezlerin yiizdesi
PG2.1.2. | Oncelikli alanlarda tamamlannus ulusal (TUBITAK, BAP,
Kalkinma Bakanlig1 vb.) ve uluslararas1 (FP6/FP7/UFUK 2020
vb.) projelerin yiizdesi
PG2.1.3. | Oncelikli alanlarda WOS indeksli bilimsel dergilerde 0
yayimlanmig makalelerin yiizdesi
PG2.1.4. | Oncelikli alanlarda WOS indeksli dergilerde yer alan makale 0
bagina atif sayisi
PG2.1.5. | Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen 0
teknolojik/yenilik¢i tiriinlerin yilizdesi
H2.2. Oncelikli alanlarda yapilan isbirligi sayisin1 plan dénemi
sonuna kadar %50 arttirmak.
PG2.2.1. | Oncelikli alanlarda yapilan Kamu -Universite-Sanayi isbirligi 0
sayisl
PG2.2.2. | Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ 0
iiniversite(ler) ile yapilan isbirligi sayist
PG2.2.3. | Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi yapilan ortak calisma sayisi 0
H2.3. Bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma c¢iktilarini plan donemi sonuna kadar
toplam arastirma g¢iktilarinin %25’1 seviyesine ¢ikarmak.
PG2.3.1. | Bolgesel kalkinmaya yonelik yapilan lisansiistii tezlerin 0
yiizdesi
PG2.3.2. | Bolgesel kalkinmaya yonelik tamamlanmis projelerin yiizdesi
PG2.3.3. | Bolgesel kalkinmaya yonelik ulusal/uluslararasi dergilerde
yayinlanmig makalelerin ylizdesi
PG2.3.4. | Bolgesel kalkinmaya yonelik uluslararast kongrelerde 0
yayinlanmis bildirilerin yiizdesi
H2.4. Bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesim/igbirlikleri sayisini plan dénemi sonuna
kadar %50 arttirmak.
PG2.4.1. | Bolgesel sorunlarin ¢éziimiine yonelik bilimsel etkinlik (panel, 1
calistay, seminer, sempozyum ve kongre vb.) sayist
PG2.4.2. | Girisimcilik, isletmelerin geligsimi ve bélgesel sermayenin 0
etkin kullanimi konularinda danigmanlik hizmetleri/egitim
toplantilar1 sayisi
PG2.4.3. | Bolgede tiniversite ile ortak ¢alisma yapan firma sayisi 0
H2.5. Arastirma performansini plan dénemi sonuna kadar en az % 20 arttirmak.
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PG2.5.1. | Ogretim iiyesi basina diisen SCI, AHCI kapsaminda yayin 0
sayist
PG2.5.2. | Ogretim iiyesi basina diisen proje sayis1* 0
PG2.5.3. | Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii tez say1si 0
PG2.5.4. | Dis destekli alinan proje sayist 0
PG2.5.5. | Sonuclanmis projelerin biitgeleri toplami (bin 1) 0
Stratejik Amac 3 | Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak.
H3.1. Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek.
PG3.1.1. | Paydaslar tarafindan onerilen faaliyet sayisi 2
PG3.1.2. | Paydas onerileri dogrultusunda gergeklestirilen faaliyet sayisi 3
PG3.2.2. | Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirma sayisi 0
H3.2. Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik faaliyetler
gergeklestirmek.
PG3.2.1. | Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet 0
sayist
PG3.2.2. | Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirma sayisi 0
H3.3. Toplumun manevi degerleri ile Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina
yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler yapmak.
PG3.3.1. | Milli ve manevi degerlerin tanitimina yonelik faaliyet sayisi 2
PG3.3.2. | Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanittmima y&nelik 3
faaliyet sayis1
H3.4. Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek.
PG3.4.1. | Topluma hizmet alaninda faaliyet gésteren 6grenci kuliibii 1
sayist
PG3.4.2. | Ogrenci kuliiplerinin topluma hizmet alaninda yaptiklari 1
faaliyet sayisi
PG3.4.3. | Akademik birimlerin topluma hizmet alaninda yaptiklar 11
faaliyet sayisi
H3.5. Saglik hizmeti sunumu i¢in Saglik Bakanligi ile T1ip Fakiiltesi 6gretim elemani
hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saglik Bakanlig: tesislerinde,
topluma sunulan saglik hizmetine erigimi arttirmak.
Stratejik Amag 3 | Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill doniisiimii gerceklestirmek
H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, gevreye duyarls,
engelsiz yagam alani haline getirmek.
PG4.1.1. | Enerji etkin ve gevreye duyarli yagam igin yapilan faaliyet 3
sayisl
PG4.1.2. | Saglikli ve giivenli yasam igin yapilan faaliyet say1s1 0
PG4.1.3. | Engelsiz yasam igin yapilan faaliyet sayisi 0
PG4.1.4. | NOHU karbon ayak izi biiyiikliigii (ton/kisi) 0
PG4.1.5. | Fiziksel (kapali) alan miktari (bin m2) 0
H4.2. Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak
icin yonetim ve hizmet kalitesini iyilestirmek
PG4.2.1. | Personel (akademik ve idari) memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorliik Bazli
PG4.2.2. | Ulusal 6grenci memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorliik Bazl
PG4.2.3. | Uluslararasi 6grenci memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorliik Bazli
PG4.2.4. | Engelli memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorlik Bazli
PG4.2.5. | Mezun memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorlik Bazli

Sayfa | 36



H4.3. Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in taninirhigi ve siiregleri gelistirmek

PG4.3.1. | lyilestirilerek otomasyon (bilisim) sisteminde yer alan is/islem/ Rektorliik Bazlhi
proje sayist (1YS)

PG4.3.2. | Kalite belgesi ve akreditasyon sayisi 0

PG4.3.3. | Universitenin tamitimina katki saglayan ulusal/uluslararasi 11
capta haber olan etkinlik/basar1 sayisi

PG4.3.4. | Dis paydaslarla protokole bagli gergeklestirilen isbirligi ve 3
calisma sayisi

PG4.3.5. | Yeni iiriin/hizmet 6neri, fikir ve tasarimlarinin 0
paylasilabilecegi agik ag platformunun kurulmasi

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin “Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi
arttirmak™  Stratejik Amacii gerceklestirmede bilimsel ve sanatsal etkinliklerin sayisinin hedeflerin

gerceklesmesinde katkisinin yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

“Oncelikli alanlarda ihtisaslasnus, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta bir arastirma iiniversitesi
olmak” Stratejik Amacina yonelik: Universitemizin oncelikli alanlarmin Tarim Gida, Enerji ve
Nanoteknoloji olmasi nedeni ile yapilan bilimsel faaliyetlerin Fakiiltemiz boliimlerinin sanat agirlikli olmasi

nedeni ile diisiik olmasinda etkili oldugu disiintilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik performanslarn belirlenmesi ve &lgiilebilir olmasi i¢in KALBIS veri
modiiliinden faydalanilmaktadir. Boylece birim faaliyet raporlar1 ve stratejik planlar hazirlanirken
fakiiltemiz performans degerlendirmeleri s6z konusu modiil iizerinden verilerin g¢ekilmesi ile

gergeklestirilmektedir.

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savis Sonug¢lanan Sonug¢lanan Dava Savist
y Dava Sayisi Dava Sayisi y
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Diéner Sermaye Isletmesi 2022 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiiltesi - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi - -
Stirekli Egitim Merkezi - -

TOPLAM - -

Doner Sermaye Isletmesi 2022 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)
Personel Giderleri - -

Yolluklar - -

Hizmet Alimlar - -

Tuketim Malzemeleri Alimlari - -

Demirbas Alimlari - -

Diger Giderler - -
TOPLAM - -
SAYI |YIL:2022 GOSTERGE FAALIYETLER
TANIM/
BiRiM ADI ACIKLAMA
FAALIYETI
GERCEKLESTIREN
BOLUM/BIRIM
1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Kongre I1. International Congress on Arts and
(Fakiilte Bazli) Design Research-II. Uluslararas1 Sanat ve
Tasarim Arastirmalar1 Kongresi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi- Kayseri Universitesi
igbirligi ile 20-21.06.2022 tarihinde ¢evrimici
ortamda gerceklestirilmistir.
2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Yarigma Gizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan
(Fakiilte Bazl1) Nahita’dan Nigde’ye Kiiltiir Kareleri
Fotograf Yarismasi diizenlenmistir.
3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Sergi 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri
(Fakiilte Bazl1) kapsaminda Fakiiltemiz Kadin Ogretim
Elamanlar1 ve Ogrencilerinin ¢alismalarinin
yer aldig1 Fakiiltemiz ve Egitim Fakiiltesi
Resim —Is Egitimi Boliimii isbirliginde
diizenlenen “Yan Yana” isimli karma sergi
etkinligi gergeklestirilmistir.
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Etkinlik Sanat ve Tasarim Giinleri "Koprii" etkinligi,
(Fakiilte Bazl1) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi ve Tiirk Musikisi Devlet
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Konservatuvart igbirligi ile 24- 25 Mayis
2022 tarihlerinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Sehit Omer Halisdemir
Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirilmistir.

Gilizel Sanatlar Fakiltesi
(Fakiilte Bazl1)

Tanitim Giinleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer
ve Tanitim Giinleri kapsaminda, lise
ogrencilerinden olusan paydaslara Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Menekse Sakarya fakiiltenin
tanitim sunumunu gerceklestirdi. 23 Mayis
2022 tarihinde, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Sehit Omer Halisdemir
Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi fuaye
alaninda kurulan tanitim standinda, gelen lise
Ogrencilerine 6gretim elemanlari tarafindan
boliimler hakkinda bilgi verildi.

Resim Bolimii

Kariyer ve Tanitim
Gtinleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer
ve Tanitim Giinleri kapsaminda, lise
ogrencilerinden olusan paydaslara Resim
Boliimii Baskan1 Dog. Dr. Attila DOL
bolimiiniin tanitim sunumlarini
gerceklestirmisgtir.

Resim Bolimii

Sergi

Resim Boliimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Engin
ASLAN tarafindan diizenlenen Nigde
halkindan kursiyerlerin eserlerinin yer aldig:
‘KADINLAR’ sergisi, 15 Mart 2022
tarihinde Sehir Omer Halisdemir Kongre ve
Kiiltiir Merkezi Fuaye alaninda agilmistir.

Resim Bolimi

Sergi

Resim Bélimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Kerim
LACINBAY tarafindan Resim Boliimii
ogrencilerinin eserlerinin yer aldigi “Dog.
Dr. Kerim Laginbay Resim Atdlye
Ogrencileri Sergisi: ik 117 adli sergi
etkinligi gerceklestirilmistir ¢

Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimiu

Kariyer ve Tanitim
Gtinleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer
ve Tanitim Giinleri kapsaminda, lise
ogrencilerinden olugan paydaslara Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Béliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba
KIZILKAYA boliimiiniin tanitim sunumunu
gerceklestirmistir.

10

Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimu

Sergi:

Nigde Miizesi ile
Yapilan Protokol ile
gercgeklestirilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin
kurulusunun 30. y11 doniimii etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen "30 Yila 30 Eser"
Ulusal Davetli Karma Sergi Nigde Miizesi ile
isbirligi kapsaminda 15.04.2022 tarihinde
Nigde Miizesi'nde ger¢eklestirilmistir.

11

Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimiu

Sifir Atik Calistay1
etkinligine katilim.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, 12-
13.05.2022 "Goniillii Genglerle Temiz
Gelecek Projesi" kapsaminda diizenlenen
Sifir Atik Calistayi’nda katilimcilara ve
konuklara verilmek iizere siirdiiriilebilirlik
temali tasarim ¢aligmalar1 yapildi.
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12 Tekstil ve Moda Workshop Tiirkiye-Ispanya-italya isbirligi ile yiiriitiilen
Tasarimi Bolimii WusTE "ReUSE of Food WASTE to create
new materials and reduce pollution™ isimli
Avrupa Birligi Erasmus+ Projesinin ilk
hareketlilik faaliyetleri, 10-15 Ekim 2022
tarihleri arasinda Sehit Kemal Tosun
Anadolu Imam Hatip Lisesi yiiriitiiciiliigiinde
gerceklestirilen proje kapsaminda;
Fakiiltemiz, Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliimii 6gretim elemanlar tarafindan, 14
Ekim Cuma giinii ‘Gida Atiklar1 ile Batik
Sanat1” workshop etkinligi diizenlenmistir.
NOHU Moda Kuliibii iiyesi 6grenciler de
etkinlige katilim saglamigtir

15 Resim Boliimii Sergi Kiiratorliigii Resim Boliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Engin Aslan tarafindan yapilan
“Uluslararas1 Fluxus Formlar1 Posta Sanati
Sergisi” 16 iilkeden 236 katilimci ve
toplamda 247 eser ile fakiiltemiz sergi
salonunda gergeklestirilmistir.

16 Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Sergi Fakiiltemiz ve Iletisim Fakiiltesi is birliginde
(Fakiilte Bazli) Gazeteci ve Tiirkiye Internet Gazeteciligi
Dernegi Nigde 11 Temsilcisi Ismet Unver’in
meslekteki 32. yil1 anisina gergeklestirilen
etkinlikler ¢ercevesinde “Meslekte 32. Yil
Amsma Ismet Unver Nigde Haberleri
Sergisi” adl1 sergide Gazeteci ismet Unver’e
ait glindem yaratmis olan haber mansetleri ve
fotograflar sergilenmistir.

Fakiiltemizin bilimsel ve sanatsal etkinlikler bakimindan en ¢ok “Toplumsal sorumluluk anlayigim
geligtirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi arttirmak”  Stratejik Amacimnin hedeflerinin
gerceklestirilmesinde katkisinin yiiksek oldugu diigiiniilmektedir. Bu agidan 2022 yilinda 16 etkinligin
gerceklestirildigi belirlenmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite IThtiyaglar

A- Ustiinliikler

Birimler arasinda esgiidiimiin olmasi.

Ogretim elamanlarinin nitelik agisindan beklenen diizeyde olmas: ve siirekli kendini
yenilemesi.

Akademik ve idari personelin dinamik yapisi.

Karar alma stirecinin ortak akilla ve beyin firtinasi ile gergeklestirilmesine 6zen
gosterilmesi.

Fakiilte idari ve akademik personelinin kendilerini gelistirme konusunda istekli olmalari.

B- Zayifliklar

Fakiilteye ait bir binanin ve yeterli sayida atolye gibi fiziki imkanlarin olmayisi.
Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin olmamasi.

Bazi1 boliimlerimizde 6grenime baslanmamis olmast.
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Akademik personel sayis1 yeterli sayiya ulastiginda Fakiilte biinyesinde yer alan biitiin boliimler
aktif hale gelecek ve 6grenci alinabilecektir. Fakiiltenin kendisine ait bir binasinin olmayis1 olumsuz
bir durum yaratmaktadir. ilerleyen zamanlarda 6grenci sayilarmin artmasina bagl olarak Egitim

Fakiiltesinde yer alan derslik ve atdlyelerin kullanim zorunlulugu dogacaktir.

- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltede kadrolu 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Yeni 6gretim elemanlarinin fakiiltemiz biinyesine dahil olmasi ve pasif boliimlerin
aktiflesmesiyle birlikte sanat ve tasarim alaninda yetkin bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.
Ilerleyen yillarda, Fakiiltemiz dergisinin ve gerceklestirdigimiz sanat yarismalarmin siiregen hale
gelmesi ile birlikte fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi ¢apta taninirliginin artarak tilkemiz sanatinin

gelismesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 13.01.2023)

Imza [mza

Prof. Dr. Semiha AKCAOZOGLU Prof. Dr. Nafiz TOK

Dekan Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi:08/07/2020 Goreve Baglama Tarihi: 27/12/2022

Gorevden Ayrilig Tarihi:27/12/2022

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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