
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ



İç ve Dış Hususlardaki Değişimler
(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite)

İyileştirme Faaliyetleri

Fakültemiz performans yönetimi sürecinde ve iyileştirme çalışmalarının bir kısmı iç ve dış paydaşlarımızın görüşleri ile anket sonuçları dikkate alınarak

yürütülmektedir.

Bu kapsamda iç ve dış paydaşlardan gelen öneri ve talepler değerlendirilir.

Bu toplantılar sonrasında katılımcılardan gelen öneriler doğrultusunda çeşitli iyileştirme kararları alınır. Fakültemiz performansı yıllık faaliyet ve

özdeğerlendirme raporları ile de raporlanmaktadır.

li İç ve Dış Hususlardaki Değişimler
(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite)

Değişim Alanları 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

Akademik Personel Sayısı 14 14 Değişim oranı bulunmuyor

İdari Personel Sayısı 7 7 Değişim oranı bulunmuyor

Öğrenci Sayısı 252 275 %9 Artış

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 18 19 %5,5 Artış

Bütçe Gerçekleşme Durumu (%)

Personelin Aldığı Eğitim Sayısı 1 1 Değişim oranı bulunmuyor

Eylem Planı Sayısı 2 8 %300 Artış

Eylem Planları Gerçekleşme Durumu (%) 50 67 % 17

Program Sayısı 1 1 Değişim oranı bulunmuyor

Akredite Olan Program Sayısı 0 0 yoktur



Paydaş Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Liderlik, Yönetim ve Kalite)

İyileştirme Faaliyetleri

(Örnek: Genel memnuniyet puanı 5 üzerinden 4,28’dir. Paydaş memnuniyet anketindeki bütün maddelerin

memnuniyet puanı, 5

üzerinden 4’ün üzerinde olduğu için herhangi bir iyileştirme faaliyeti yapılmasına gerek görülmemiştir.)

Öğrenci Memnuniyet Oranı

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

Çalışan Memnuniyet Oranı (Varsa)

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandı/Uygulanmadı)

2023 2024

Paydaş Memnuniyeti İçin Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı

2023 2024

Evrak

İyileştirme Faaliyetleri

Fakültemizde; iç ve dış paydaşların süreçlere katılımları sağlanmaktadır. Bölümlerimizin iç paydaşları; öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımızdan

oluşmaktadır. Dış paydaşlarımız anabilim dallarına göre çeşitlilik göstermekle birlikte kamu kuruluşları, özel sektör temsilcileri vb. kurum/kuruluşlardan ve

mezun öğrencilerden oluşmaktadır.

%85 %85,2 %0,2 Artış

Uygulandı Uygulandı

1 -



Öğrenci Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite)

İyileştirme Faaliyetleri

Fakültemizde İYS üzerinden gönderilen taleplerin tamamı karşılanmış olup, boşta talep bırakılmamıştır.

104 39

%100 %100

1 1

Var Var

9 9

- 10

%62 Azalış

Değişim oranı bulunmuyor

Değişim oranı bulunmuyor

%100 Artış 



Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler
(Ar-Ge/Toplumsal Katkı)

İyileştirme Faaliyetleri

-

10 4

- -

%60 Azalış

4 2

4 7

-

%50 Azalış

%75 Artış

1- %100 Artış

10 13 %30 Artış

81.000 TL 33.000 TL %59,25 Azalış

125 102 %18,4 Azalış

- - -

3 4 %33,3 Artış



İzleme ve Ölçme Sonuçları

İyileştirme Faaliyetleri

1 - %100 Azalma

4 6 %33,3 Artış

2 3 %50 Artış

- -

25 42 %68 Artış

6 4 %33,3 Azalma

1 1 Değişim oranı bulunmuyor

- -



Üniversitemizin Kalite Yönetim Sisteminin Değerlendirilmesi

İyileştirme Faaliyetleri

 Eğitim kadrosu bakımından öğretim üyesi 
kademesinde genç bir alt yapıya sahip olması 

 Öğrenci başına düşen öğretim üyesi sayısının 
yüksek olması ve öğrenci odaklı Eğitim-Öğretim 
faaliyetlerinin yürütülüyor olması,

 Erasmus, Mevlana vb. programlar yardımıyla 
Yurtdışına öğrenci hareketliliğinin mevcut olması 

 Eylem planı ve kanıt yükleme işlemlerinin dijital 
ortamda yapılabilmesi

 KALBİS Otomasyon sisteminin varlığı,
 Kalitenin arttırılmasında sistemli çalışan Üniversite 

Kalite Koordinatörlüğünün varlığı,

 Eylem planı ve kanıt yükleme işlemlerinin sadece 
yıl başında sisteme girilebilmesi

 Eylem planı ve kanıt yükleme 

işlemlerinin, olası yeni faaliyetlerin 

sisteme girilebilmesi için açık 

tutulması 




