
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM GÖZDEN GEÇİRME (YGG) TOPLANTI RAPORU-2024 

 

BİRİM ADI GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ  

YGG DÖNEMİ 2024 Yılı 

BİRİM YGG TOPLANTI TARİHİ  19.02.2025 

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI DEKAN: Prof. Dr. Bilge KARATEPE 
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GİRİŞ 

Amaç: Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında birimlerimizin Yönetim Gözden Geçirme 

(YGG) toplantılarını yapmak ve YGG raporunu hazırlamaktır. 

Kapsam: YGG rapor dönemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin 

tamamını kapsar. 

Hedefler: Kalite güvence sistemi kapsamında, birimlerimizin ve üniversitemizin performans 

sonuçlarını ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler doğrultusunda iyileştirme hedeflerini 

net bir şekilde tanımlamaktır. 

 



1. Kalite Yönetim Sistemi ile İlgili İç ve Dış Hususlardaki Değişimler 

(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite) 

Değişim Alanları 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim 

Oranı 

Akademik Personel Sayısı 14  14 Değişim oranı bulunmuyor 

İdari Personel Sayısı 7 7 Değişim oranı bulunmuyor 

Öğrenci Sayısı 252 275 %9 Artış 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
18 19 %5,5 Artış 

Bütçe Gerçekleşme Durumu (%)    

Personelin Aldığı Eğitim Sayısı 1 1 Değişim oranı bulunmuyor 

Eylem Planı Sayısı (Faaliyet) 2 8 %300 Artış 

Eylem Planları Gerçekleşme Durumu (%) %50 %67 %17 Artış 

Program Sayısı 1 1 Değişim oranı bulunmuyor 

Akredite Olan Program Sayısı - - - 

 

İyileştirme Faaliyetleri 

Fakültemiz performans yönetimi sürecinde ve iyileştirme çalışmalarının bir kısmı iç ve dış 

paydaşlarımızın görüşleri ile anket sonuçları dikkate alınarak yürütülmektedir.  

Bu kapsamda iç ve dış paydaşlardan gelen öneri ve talepler değerlendirilir.  

Bu toplantılar sonrasında katılımcılardan gelen öneriler doğrultusunda çeşitli iyileştirme 

kararları alınır. Fakültemiz performansı yıllık faaliyet ve özdeğerlendirme raporları ile de 

raporlanmaktadır. 

 

2. Paydaş Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler 

(Liderlik, Yönetim ve Kalite) 

 

Öğrenci Memnuniyet Oranı 

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı 

%85 %85,2 %0,2 Artış 

 

 



Çalışan Memnuniyet Oranı (Varsa) 

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı 

   

Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandı/Uygulanmadı) 

2023 2024 

Uygulandı Uygulandı 

 

Paydaş Memnuniyeti İçin Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı 

2023 2024 

1 - 

 

İyileştirme Faaliyetleri 

Fakültemizde; iç ve dış paydaşların süreçlere katılımları sağlanmaktadır. Bölümlerimizin iç 

paydaşları; öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımızdan oluşmaktadır. Dış paydaşlarımız 

anabilim dallarına göre çeşitlilik göstermekle birlikte kamu kuruluşları, özel sektör temsilcileri 

vb. kurum/kuruluşlardan ve mezun öğrencilerden oluşmaktadır. 

 

3. Öğrenci Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler 

(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite) 

 

Bildirim Türü 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı 

İYS Talep Sayısı 104 39 %62 Azalış 

İYS Taleplerinin Gerçekleştirilme 

Durumu 

%100 %100  

Dekan-Öğrenci Toplantı Sayısı 1 1 Değişim oranı bulunmuyor 

Açık Kapı Uygulaması (Var/Yok) Var Var  

Danışman-Öğrenci Toplantısı 

Sayısı 

9 9 Değişim oranı bulunmuyor 

Aktif Danışmanlık Toplantı Sayısı - 10 %100 Artış  

TOPLAM    

 

İyileştirme Faaliyetleri 

Fakültemizde İYS üzerinden gönderilen taleplerin tamamı karşılanmış olup, boşta talep 

bırakılmamıştır. 



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katkı) 

İzleme ve Ölçme Alanları 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı 

Makale Sayısı 10 4 %60 Azalış 

Kitap Sayısı - - - 

Kitap Bölümü Sayısı 4 2 %50 Azalış 

Bildiri Sayısı 4 7 %75 Artış 

Patent Sayısı - - - 

Proje Sayısı - 1 %100 Artış 

Başvurulan Öğrenci Proje Sayısı 10 13 %30 Artış 

Toplam Proje Bütçesi 81.000 

TL 

33.000 

TL 
%59,25 Azalış 

Sanatsal Faaliyet Sayısı 125 102 %18,4 Azalış 

Birim Tarafından Düzenlenen 

Bilimsel Toplantı Sayısı 

(Panel/Sempozyum/Kongre vb.) 

3 4 
%33,3 Artış 

 

 

5. İzleme ve Ölçme Sonuçları 

İzleme ve Ölçme Alanları 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı 

Danışma Kurulu Toplantı Sayısı 1 - %100 Azalma 

Kalite Komisyonu Toplantı 

Sayısı 

4 6  

Birimde Yapılan Anket Sayısı 2 3 %50 Artış 

Öğrenci Temsilcileri İle 

Görüşme Sayısı  

- -  

Oryantasyon Eğitimine Katılım 

Sayısı 

25 42 %68 Artış 

Hizmet İçi Eğitimlere Katılan 

Personel Sayısı ve Aldıkları 

Kişi/Saat Eğitim Verileri  

6 4 %33,3 Azalma 

Mezun Öğrencilere Yönelik 

Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 

1 1 Değişim oranı bulunmuyor 

Bakım ve Kalibrasyona Tabi 

Cihazlara Yönelik Uygulama 

Sayıları 

   

 



6. Üniversitemizin Kalite Yönetim Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

Güçlü Yönler İyileştirmeye Açık Yönler Öneriler 

 Kalitenin 

arttırılmasında sistemli 

çalışan Üniversite Kalite 

Koordinatörlüğünün 

varlığı, 

 KALBİS Otomasyon 

sisteminin varlığı, 

 Eylem planı ve kanıt 

yükleme işlemlerinin 

dijital ortamda 

yapılabilmesi 

 Eylem planı ve kanıt 

yükleme işlemlerinin 

sadece yıl başında 

sisteme girilebilmesi 

 Eylem planı ve 

kanıt yükleme 

işlemlerinin, 

olası yeni 

faaliyetlerin 

sisteme 

girilebilmesi için 

açık tutulması  


