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GIRIS

Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Gozden Gegirme

(YGQ) toplantilari yapmak ve YGG

raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor donemi 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin

tamamin1 kapsar.

Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve iiniversitemizin performans

sonuglarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini

net bir sekilde tanimlamaktir.




1. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlar 2024 2025  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram

Akademik Personel Sayisi 14 14 Degisim Bulunmamaktadir
Idari Personel Sayisi 8 8 Degisim Bulunmamaktadir
Ogrenci Sayisi 275 300 4 009,09 artis
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci 4 %1263 artig
S 19 214

ayisl ,
Biit¢e Gergeklesme Durumu (%) 77,19 81,42 f %5,48 artis
Personelin Aldig1 Egitim Sayisi 1 20 4 %1900 artis
Eylem Plan1 Sayis1 40 19 L %62 diisiis
Eylem Planlar1 Gergeklesme Durumu (%) %97,5 %100 f %2,56 artis
Program Sayis1 2 3 4 %650 artis

Akredite Olan Program Sayist - -

Iyilestirme Faaliyetleri

2. Paydas Memnuniyeti ve Tlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

%85,2 89,6 f %05 art1s

Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)

2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

D1s Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2024 2025
Uygulandi Uyguland1



Paydas Memnuniyeti I¢cin Gerceklestirilen Toplant1 Sayisi

2024

Iyilestirme Faaliyetleri

2025
5

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tiirii 2024
IYS Talep Sayist 39
IYS Taleplerinin Gergeklestirilme =~ %6100
Durumu

Dekan-Ogrenci Toplant: Sayist 1
Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) Var
Danisman-Ogrenci Toplantist 9

Sayisi
Aktif Danigsmanlik Toplant1 Sayis1 10
TOPLAM

Tyilestirme Faaliyetleri

2025

58

%100

Var

10

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
4 048,72 artis

Degisim Bulunmamaktadir

Degisim Bulunmamaktadir
Degisim Bulunmamaktadir

Degisim Bulunmamaktadir

Degisim Bulunmamaktadir

4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢me Alanlar

Makale Sayisi 4

Kitap Sayis1

Kitap Boliimii Sayisi 2
Bildiri Sayisi 7

Patent Sayisi

Proje Sayisi

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 13

2024

2025

13

11

14

Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram

4 %6225 artig

f %450 artis
J_ L %57 azals

Degisim Bulunmamaktadir

4 L %100 azahs
f %7,69 artis



Toplam Proje Biitcesi 33.000 54.000 4 °663,63 artis

TL TL
Sanatsal Faaliyet Sayisi 102 112 4 99,80 artis
Birim Tarafindan Diizenlenen 4 2 @ %350 azalis
Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)
Tyilestirme Faaliyetleri
5. izleme ve Olcme Sonuclar:
Izleme ve Ol¢me Alanlar 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Danigsma Kurulu Toplant1 Sayis1 - 2 4 96200 artis
Kalite Komisyonu Toplant 6 8 A 93333 artis
Sayist
Birimde Yapilan Anket Say1s1 3 6 f %100 artis
Ogrenci Temsilcileri ile - 3 4 %6300 artis
Goriisme Sayisi
Oryantasyon Egitimine Katihm 42 83 4 797,61 arti
Sayist
Hizmet I¢i Egitimlere Katilan 4 20 4 %6400 artis

Personel Sayist ve Aldiklar

Kisi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik 1 2 f %100 artis
Gergeklestirilen Faaliyet Sayis1

Bakim ve Kalibrasyona Tabi

Cihazlara Yonelik Uygulama

Sayilar

Iyilestirme Faaliyetleri



6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kalite
giivence sistemi  kapsaminda
yiriittiigi planli ve izlenebilir
caligmalarla kurumsal gelisimini
siirdiiren, katilimci ve dinamik bir
yapiya sahiptir.

2025 yili itibanyla  6grenci
sayisindaki artiga paralel olarak
egitim-ogretim faaliyetlerini
kesintisiz ~ slirdlirmiis; paydas
memnuniyetini artirmaya yonelik
somut adimlar atmistir.

Personelin aldig1 egitim sayisinda
ve hazirlanan eylem planlarinda
gozlenen belirgin artis, fakiiltenin
kalite kiltiiriinii igsellestirdigini
ve stirekli iyilestirmeyi
onceledigini gostermektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Artan 6grenci sayisina bagli

olarak  Ogretim  elemani
basina diisen 6grenci oraninin
dengelenmesine yonelik
planlamalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Fakiilte binasinin dogrudan
olmamast ve mevcut fiziki
kapasitenin  egitim-6gretim
ile sanatsal liretim faaliyetleri
acisindan yetersiz kalmasi,
mekansal planlama ve altyap1
gelistirme ihtiyacin1 ortaya
koyan 6nemli bir iyilestirme
alanidir.

Akreditasyon siireclerinin
baglatilmast  ve  bilimsel
toplant1 ile proje sayilarinin
artirilmasi, fakiiltenin
akademik  ve  kurumsal
goriiniirliigiini gliglendirecek
gelisim alanlar1 arasinda yer
almaktadir.

Oneriler

Egitim-0gretim ve sanatsal
tiretimin niteligini korumak
amaciyla insan kaynagi ve
fiziki  altyapr  kapasitesi
yeniden planlanmalidir.

Kurumsal  aidiyeti  ve
stirdiiriilebilirligi  artirmak
icin fakiilteye Ozgi
mekansal ¢Oziimler
gelistirilmelidir.



