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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite
OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim anlayisi ve organizasyonel yapisi, birimlerin ve alanlarin
tamamini i¢ine alacak sekilde yapilandirilmastir.

Degerlendirme: Boliimde aktif olan bir ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 _i

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde diizenli toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarin ¢iktilart
raporlanmaktadir. Bunun yam sira, fakiilte biinyesindeki tiim akademik ve idari personel, hem
bolim hem de birim diizeyinde olusturulan kurul ve komisyonlarda aktif olarak gérev almaktadir.
Kurulan ve giincellenen komisyonlarin baskan ve iiyelerine iliskin atamalar, Bolim Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariyla resmiyet kazanmaktadir. Fakiiltede akademik performansin
belirlenmesi ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla KALBIS veri modiilii kullanilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi anlayisi, tiim yapiya entegre edilmis ve biitiinciil bir
sekilde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin amag, misyon ve hedefleri kurulusundan itibaren net bigimde
tanimlanmigtir. Boliimiin gelecegine yonelik kararlarm alinmasinda Boliim Kurulunun yam sira

Fakiilte Danisma Kurulu da aktif rol {istlenmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 -i




Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de kapsayan kalite giivencesi faaliyetleri, Universite Kalite Giivence
Y onergesi cergevesinde yapilandirilmis olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Birim
Kalite Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu yap1 igerisinde, iki 6gretim iiyesi ile bir 6grenci
temsilcisinden olusan bir ekip, Béliim Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasidan sorumlu
olacak sekilde gorevlendirilmistir. Boliimiin kalite calismalarina iliskin aylik ve yillik donemsel
geri bildirimler KALBIS modiilii {izerinden izlenmekte ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Boéliime iligkin veriler ise Fakiilte tarafindan hazirlanan yillik Oz Degerlendirme Raporlar ile
Birim Faaliyet Raporlarinda sistematik olarak raporlanmakta ve fakiilte web sayfasi araciligiyla
sunulmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Boliime iliskin konularda kamuoyunun bilgilendirilmesi temel bir ilke olarak
kabul edilmistir. Bu amagla olusturulan Bo6lim web sayfasi; dogru, giincel, ilgili ve kolay

erisilebilir bilgiler sunmakta olup, ortaya ¢ikan yeni gelismeler dogrultusunda diizenli olarak

giincellenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon vepolitikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilereknlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere yiiksekdgretim
ve lniversite politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglariyla hedefleri
planlanarak uygulanmakta ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliimiin
egitim dgretim programina yonelik politikalar ise yiiksekdgretim ve Universite politikalari
gozetilerek boliim kurulu kararlariyla sekillendirilmektedir. Ayrica, Bolimiin misyon,
vizyon ve amaglart dogrultusunda olusturulan egitim programi ve program dersleri dis ve

ic paydaslar tarafindan gerek yapilan toplantilar gerekse anketler araciligi ile



degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ! 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik planmi izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizde 2023 yili eylem plam ile ilgili yoneticiler, bdliim
baskanlari, anabilim dali baskanlar1 ve daire bagkanlarina yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plani ise 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme

ve onlarin goriislerini alma toplantilar1 birlikte hazirlanmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yilinda mevcut Universite Stratejik Plani gergevesinde gerceklestirilen Béliim
performanslarinin degerlendirilmesinde iniversite bilisim sistemi tarafindan saglanan olanaklar
kullanilmaktadir. Bu ¢ok sayidaki olanaklara ydnelik sistem bilesenlerine Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu (OGRIS), istek Yonetim Sistemi (IYS),
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA), Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 6rnek olarak verilebilir.
Gerek Boliim yonetim ve akademik personeli, gerekse idari personeli bu sistemlere Universite
web adresi iizerinden kolaylikla erisebilmektedir. Bununla birlikte Boliim i¢ paydaslarinin
performans gostergelerinin neler olacagi konusu ilgili yonetmelikler ve yonergelerle tanimlanarak

Universite web sayfasi iizerinden paylasilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla



mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

[sletilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiimiiziin akademik kadrosu, idari personeli ve 6grencileri; ohu.edu.tr
uzantili e-posta hesaplari, iiniversite ve boliim web sayfalar;, EBYS, OGRIS, 1YS ve
KALBIS gibi bilgi ydnetim sistemleri ile sosyal medya platformlarini, iiniversitenin
belirledigi bilgi giivenligi politikalar1 ¢er¢evesinde bilgi paylasimi ve yayimi amaciyla

kullanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde insan kaynaklarina iliskin yetkinlik, ise alim, yiikselme, tesvik ve

odillendirme ilkeleri ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmis ve uygulanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler

ile uyumlu taniml stiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: 2025 yilinda birimimize ait herhangi bir makine techizat ve malzeme alimina

gidilmemistir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte organizasyon semasi web sayfasinda yer almakta, boliim 6gretim elemanlart
ise Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve ilgili komisyonlarda gorev alarak temel siireglere

katki saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: i¢ ve dis paydaslarin yonetime katilimi; akademik kurul, bdliim &gretim
elemanlar1 toplantilar1 ve ¢evrimi¢i danigma kurulu toplantilar1 aracilifiyla saglanarak

fakiilte ve boliimiin mevcut durumu ile gelecek planlar1 degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin 6gretim elemanlartyla iletisimi OGRIS ve OYS iizerinden



saglanmakta, istek ve geri bildirimler IY'S araciligiyla alinmakta; ayrica bilgilendirme ve

fikir aligverisi i¢in oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskinplanlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Grafik Sanatlar Boliimii 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini
0zel yetenek sinaviyla almistir.  Dolayisiyla boliim heniliz mezun vermediginden, mezun
takibi bulunmamaktadir. Ancak mezun verdiginde mezun izleme ve degerlendirme sistemi

planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis, olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde uslararasilasma yonetimi siiregleri ve organizasyonel
yapisinin belirlenmesi dogrultusunda Erasmus+ ve Orhun Bolim Koordinatorleri gorev

yapmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 - 3 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ve Universite diger birimlerinin uluslararasilasma faaliyetleri
Béliim Koordinatdrleri ile Uluslararasi iliskiler Ofisi Tarafindan izlenmektedir. 2025 yili

icin Bolim 0gretim eleman1 ya da 6grencilerinden degisim programlarina katilim ise

olmamustir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite diger birimlerinin uluslararasilasma faaliyetleri Boliim

Koordinatdrleri ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi Tarafindan izlenmektedir. 2025 yil1 i¢in
Boliim 6gretim eleman1 ya da dgrencilerinden degisim programlarina katilim ise

olmamustir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



Degerlendirme: Program TYYC’de tanimlanan AKTS diizey yeterliliklerini saglayacak
sekilde tasarlanmis ve paydaslarla toplanti yapilarak birlikte degerlendirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 _ 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Ders Dagilim Dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimlart 6gretim elemanlarinin uzmanliklarina gore
yapilmakta; zorunlu-se¢gmeli ve alan dengesi gozetilen, dgrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde planlanan 4 yillik, 240 AKTS’lik programin
ders bilgi paketleri ve AKTS degerleri web sayfasinda paylasilmakta, teorik ve uygulamali

dersleri iceren egitim-0gretim plan1 6grenci is ylikiine dayali olarak dogrulanmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
¢ctktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim web sayfasinda her ders ile ilgili ile dersin kazandirdigi bilgi ve
beceriler ile bolime 6zgii genel yeterliliklerin iligkilendirilmesi “Dersin Kazandirdig1 Bilgi
ve Beceriler ile Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin Iliskilendirilmesi” bashigi altinda yer
almaktadir. Bununla birlikte program izleme calismalar1i i¢ ve dis paydas goriisleri

dogrultusunda yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve



uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Grafik Sanatlar Boliimii, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan
240 AKTS igeren 4 yillik programlardir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil icin 30 saatlik

is yikiind ifade eder.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve 1 3 4 5)
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesineiliskin periyot, ilke,

kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Fakiiltemizdeki boliimlerin ders programlari hem boliim yonetimleri hem de
derslerin  dgretim elemanlar: tarafindan izlenmekte ve OGRIS iizerinden Bologna ders

giincelleme donemlerinde her bir derse ait bilgi paketi gozden gecirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim siireglerinde, yayinlanan

akademik takvim ve i¢ akademik takvim stirecin koordinasyonunu saglamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 i 4 S




Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim programinda 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini artirmalarinin
yani sira uygulamanin agirlikli oldugu, 6grencinin aktif katilimi ile bireysel becerilerinin
gostermelerini saglayan, grup calismasi ve akran 6grenmesine dayali siirecleri de destekleyen
dersler bulunmaktadir. Yiiriitilmekte olan derslere ait bilgiler ve 6gretim yontemleri Bolim

web sayfasinda tiim paydaslara agik olarak duyurulmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6lgme ve degerlendirme, ilgili iiniversite yOnetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda; ara sinav, uygulama, ddev, proje ve sinav sonuglarina dayali

olarak yapilmakta, yontem ve katki oranlari dénem basinda OGRIS iizerinden

duyurulmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 5
taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: Yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimiin siav kilavuzu yayinlanmakta ve
ilgili prosediir izlenmektedir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 - 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayzi,
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siire¢ler ve mevcut uygulamalar ile yatay gecis,
yabanct uyruklu &grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerindeki dlgiitler Universite Yonetmelik ve Yonergelerine gore belirlenmekte ve

uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik .. .

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklariin (sinif,laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak vemateryal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Degerlendirme: Universitenin sahip oldugu yemekhane, spor tesisi, yurt, saglik ocagi,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapilar1 ile uzaktan egitim altyapist gibi genel

imkanlardan yararlanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
_ . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir



Degerlendirme: Akademik danigsmanlik uygulamasini kapsayan toplanti ve haftalik goriisme
saati planlamasi ile OGRIS, OYS gibi bilisim teknolojilerinin araciligiyla yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

_ ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt,saglik, kiitiiphane,ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)

kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiize ait herhangi bir derslik ya da at6lye bulunmamaktadir. Ancak
fakiiltenin ortak kullaniminda olan 1 adet Temel Tasarim Atdlyesi, 1 adet Derslik ve 1 adet

Bilgisayar Laboratuvari boliim derslerini yliriitmek i¢in kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde dezavantajli personel ve 6grenci bulunmamaktadir.
Bununla birlikte dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili

Universitenin, Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Isbirliklerini kapsayan sergi ve aga¢ dikme faaliyetleri gerceklesmistir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.A4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlarigin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltmeve

gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Akademik personelin atama, ylikseltme ve gorevlendirilme Olgiitleri ilgili
kanunlar, yonetmelikler ve yonergelerde acik sekilde ifade edilmekte ve bu dogrultuda

uygulanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek

lizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Fakiilte 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimlerine dair bilgiler

boliim web sayfas {izerinden sunulmakta ve AKAPEDIA sistemi ile izlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Degerlendirme: Fakiilte 6gretim elemanlari yaptiklari bilimsel ve sanatlar ¢aligmalar dogrultusunda
Akademik Tesvik Odenegi almaktadir. Tesvik basvurulart AKAPEDIA sistemi iizerinden yapilmakta,

birim ve Rektdrliik tegvik komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Akademik arastirmalar AKAPEDIA sistemi iizerinden giincellenmekte ve

izlenmekte, donemsel verilerle KALBIS sistemine islenmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: TUBITAK yonergeleri bu siirecte kaynak ydnetimi ve kullanimi konusunda
etkili olmus, 5 proje hazirlanarak bagvuru yapilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.3. Doktora programlari ve doktora 2 3 4 5

sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora program ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin



gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte biinyesinde yayinlanan STAR- Sanat ve Tasarim Arastirmalari
Dergisinde gorev alinarak katki sunulmakta, harici faaliyetler AKAPEDIA sistemi iizerinden

takip edilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 - 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite Uluslararas1 Iliskiler Ofisi faaliyetleri ile Mevlana, Farabi,
Erasmus ve Orhun degisim programlart ile 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi

saglanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltemiz ogretim liyesi ve elemanlarinin yaptiklari bilimsel calisma
ciktilarin YOKSIS veri tabanindan giincel olarak c¢ekebilen bu sistem ile anlik olarak
Boliim Bagskani ve Fakiilte Dekani birimlerindeki tiim akademik personelin performansini

takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmact 1 2 4 5
performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte 6gretim elemanlarimin her yil Akademik Tesvik Takvimi



kapsaminda bir yil igerisinde yaptig1 ve YOKSIS’te giincelleyerek puanlarmi aldig
calismalar ile ilgili kanitlar, AKAPEDIA Sistemi iizerinden veri girisleri yapilarak
degerlendirilmek tizere ilgili kurullara iletilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniindeuygulanmaktadir.

Degerlendirme: Birim Toplumsal Katki Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte ve
Béliim biinyesinde yapilacak toplumsal katki faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal Isleyis
Koordinatérliigiine bildirilmesiyle yiirlitiilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Universitenin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve 2023 Yili1 Eylem Plam
dogrultusunda Fakiilte faaliyetleri sirdiriilmektedir. Fakiilte biinyesinde konu ile ilgili
(BirimKurumsal Iletisim Koordinatorii) gérevlendirilmesi yapilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



Degerlendirme: Performans gostergeleri 6 aylik periyotlarla KALBIS Modiilii iizerinden
izlenmektedir.

SONUC

OLGUNLUK DUZEYLERI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar 4 | A.1.4.Ic kalite giivencesi mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi 4 | A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 3 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilimu




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 2 | A5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 2 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 4 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 2 | B.1.6. Egitim ve gretim siireglerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 4 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 2 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar 2 | B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arasgtirma siireglerinin yonetimi 2 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak ) C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin 3 C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

Akran degerlendirmesi kapsaminda incelenen Béliim Oz Degerlendirme Raporunda, Kkalite

giivence Olgiitleri dogrultusunda yapilandirilmis, sistematik ve izlenebilir bir yonetisim ve

kalite glivencesi anlayisinin boliim genelinde benimsendigini géstermektedir. Liderlik, misyon

ve stratejik amaclar, yonetim sistemleri ve paydas katilimi bagliklarinda tanimli siireglerin

bulundugu; bu siireglerin kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiildiigi ve KALBIS,

AKAPEDIA, OGRIS gibi kurumsal bilgi sistemleri {izerinden diizenli olarak izlendigi

anlasilmaktadir. Boliimiin misyon ve vizyonunun {iiniversite politikalariyla uyumlu bigimde




stratejik hedeflere doniistiiriildiigl, i¢ ve dis paydas goriislerinin toplantilar ve anketler yoluyla
karar alma siireclerine yansitildig ve giincel bilgilerle seffaf bicimde sunuldugu goriilmektedir.
Bu yo6niiyle boliimiin, kalite kiiltiiriinii kurumsal diizeyde yayginlastirma konusunda belirli bir

olgunluk diizeyine ulastig1 degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda ise siireglerin biiytik 6l¢iide
taniml1 oldugu, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin isletildigi, ancak bazi alanlarda
gelisime acik yonlerin bulundugu tespit edilmistir. Program tasarimi, ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla uyumu ve 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarinin uygulanmasi giiclii
yonler olarak 6ne ¢ikarken; boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle mezun izleme sistemi,
uluslararas1 hareketlilik ve fiziki altyapiya iliskin siirliliklar dikkat ¢ekmektedir. Bununla
birlikte, arastirma performansinin kurumsal sistemler iizerinden izlenmesi, TUBITAK
projelerine yonelik bagvurular ve toplumsal katki faaliyetlerinin planl bigimde yiiriitiilmesi,
boliimiin siirekli iyilestirme yaklagimini benimsedigini gostermektedir. Genel olarak boliimiin
mevcut yapisi ve uygulamalari, siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayisini desteklemekte; orta
ve uzun vadede Ozellikle uluslararasilasma ve mezun iligkileri alanlarinda yapilacak

iyilestirmelerle olgunluk diizeyinin daha da yiikseltilebilecegi degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Takima:

Baskan: Dog. Dr. Esra VAROL
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Merve BALKIS

Ogrenci Temsilcisi: Yagmur CELIK



AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii

Resim Boliimii

Akran Degerlendirme Takimu:

Dog. Dr. Esra VAROL
Dr. Ogr. Uye. Merve BALKIS
Ogrenci Temsilcisi Yagmur CELIK



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l1.Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetigim modeli ve idari yapt

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyise dair gorev tanimlari ve is akis slirecleri

yayimlanmigtir. Karar alma siiregleri boliim bazli komisyonlar ile yiiriitilmektedir.

A.1.2.Liderlik

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -j

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Degerlendirme: Liderlik uygulamalar1 mevzuat ve kurallar cergevesinde yliriitiilmektedir.
Ayrica Fakiilte ve Boliim bazinda yer alan kurul ve komisyonlarda etkin gorev alinarak

raporlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 E




Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim Kurulunun etkin olmasinin yami sira Fakiilte Danisma Kurulu

belirlenmis ve goriis toplantisi diizenlenmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYIi
A.1.4. ¢ kalite giivencesi 1 2 3 5
mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite Komisyonu bulunmakta ve islemektedir. KALBIS modiilii iizerinden
aylik ve yillik periyodlar dahilinde Boliim kalite calismalarina yonelik doniitler verilmekte,
yillik Oz Degerlendirme Raporlar ile Birim Faaliyet Raporlarinda ise Béliime ait veriler

raporlastirilmaktadir.

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte web sayfasinda ilgili bilgiler kolayca erisilebilir sekilde sunulmakta ve

giincellenmektedir.



A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
OLGUNLUK DUZEYi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Degerlendirme: Misyon, vizyon ve amaglar tanimlanmigtir, program dis ve i¢ paydaslar

tarafindan toplantilar, anketler ve tiniversitenin bilisim sistemleri araciligi ile alinan doniitlerle

degerlendirilmektedir.

A.2.2.8tratejik amag ve hedefler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yili eylem plani ile ilgi toplanti diizenlenmis, takip eden yillarin eylem

plani ile ilgili de i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilmistir.

A.2.3.Performans yonetimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.



Degerlendirme: OGRIS, 1YS, AKAPEDIA, KALBIS ve EBYS bilisim sistemleri
sistemlerinin yani sira ydnetmelikler ve ydnergelerle tammlanarak Universite web sayfas

iizerinden paylagilmistir.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Degerlendirme: OGRIS, 1YS, AKAPEDIA, KALBIS ve EBYS bilisim sistemleri sistemleri

entegredir ve Universitenin bilgi giivenligi politikasi da tanimlanmis durumdadir.

A.3.2.Insan kaynaklari yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli slireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Temel ilkeler ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve yoOnergeler

dogrultusunda tanimlanmis ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

A.4.3.Finansal yonetim

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal Yonetim 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler

ile uyumlu taniml siiregler bulunmaktadir.



Degerlendirme: Finansal yonetim ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda tanimlanmistir. Bununla birlikte 2025 yilinda birim nezdinde herhangi bir

makine techizat ve malzeme alimina gidilmemistir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 gi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Siire¢ yonetimi Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu ile Fakiiltede yer

alan kurul ve komisyonlarca yiiriitiillmektedir.
A.4.Paydas Katihnm

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi
A.4. Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1.ic ve dis paydas katihm 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Akademik Kurul Toplantisina kapsamli katilimin yani sira Fakiilte ve Boliim

ile ilgili dis paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in toplanti diizenlenmis ve raporlanmuistir.

A.4.2.0%renci geri bildirimleri

A.4. Paydas Katilim
OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i




Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin bilisim teknolojisi

uygulamalar1 mevcuttur ve aktif sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira diizenli toplantilar

da diizenlenmektedir.

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

A.4 Paydas Katilmi
OLGUNLUK DUZEYIi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

Degerlendirme: Universitenin Mezunlarla Iletisim Koordinatérliigii bulunmaktadir. Boliim

mezun vermis gerekli durumlarda mezun 6grencilerle iletisim kurulmustur.

A.5.Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasiasma siireglerinin yonetimi

A.5. Uluslararasilasma
OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmuis, olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Kurumsal uluslararasilasma isleyisi dogrultusunda tanimlanmis prosediirler

mevcuttur.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

A.5. Uluslararasilasma
OLGUNLUK DUZEYi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 ! 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Degerlendirme: Kurumun uluslararasilasma prensipleri kapsaminda tanimlanmis kaynaklar

mevcuttur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.Uluslararasillasma )
OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun uluslararasilasma planlamalarini uygun prosediir bulunmakta fakat

katilim bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Program tasarumi ve onayi

B.1.Programlarin Tasarim, )
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1 1 2 3 -j

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili




paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program TYY(C’de tanimlanan AKTS diizey yeterliliklerini saglayacak
sekilde tasarlanmis ve paydaslarla toplant1 yapilarak birlikte degerlendirilmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

B.1.Programlarin Tasarimi, ) )
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -j

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, dgrenci is

yiikii takibi ile dogrulanmakta, uzmanlia gore gorevlendirmelerle yiiriitilmektedir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.Programlarin Tasarimi, )
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ciktilarin uyumu web sayfasinda ilan edilmis olan matrisler ile tanimlanmis ve

tyilestirilmek tizere Danigsma Kurulu Toplantistyla degerlendirilmistir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.Programlarin Tasarimi,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders 1 2 4 5
tasarnm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.



Degerlendirme: Ders bazli is yiikii tasarim1 web sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.Programlarin Tasarim,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5)
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin is yiikiine dayali ders tasarimi OGRIS iizerinden Bologna ders

giincelleme dénemlerinde bilgi paketleriyle gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

B.1.Programlarin Tasarimi, )
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Ogrenci is yiikiine dayal ders 1 2 4 5
tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Universite senatosunun almis oldugu egitim-dgretim siireci ile ilgili kararlar

takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri 1 2 3 _i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Grup calismasi ve akran 6grenmesine dayali siiregleri de destekleyen dersler

Boliim web sayfasinda tiim paydaslara agik olarak duyurulmaktadir.

B.2.2.0I¢me- degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: YoOnetmeligin esaslarina gore belirlenen Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 Bélim Kurul karariyla takip edilerek OGRIS sistemi iizerinden &grencilere

duyurulmaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 1 2 3
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5Snceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: Yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimiin sinav kilavuzu yaymlanmakta ve

ilgili prosediir izlenmektedir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diplama

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin 1 2 4 5
sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
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sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Onceki 6grenimin taninmasi ile diplomalandirma 6lgiitleri Universite

Yonetmelik ve YoOnergelerine gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve
Akademik Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: OYS gibi kaynak paylasimi saglayan bilisim sistemleri ile kiitiiphane

kaynaklar1 bulunmaktadir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik danismanlik uygulamasini kapsayan toplanti1 ve haftalik goriisme

saati planlamasi ile OGRIS, OYS gibi bilisim teknolojilerinin aracihigiyla yiiriitiilmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI]

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap:i erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Degerlendirme: Universitenin sahip oldugu yemekhane, spor tesisi, yurt, saglik ocag,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapilar1 ile uzaktan egitim altyapisi gibi genel

imkanlardan yararlanilmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar

yiriitillmektedir.

Degerlendirme: Universitenin, Engelsiz Universite Birimi bulunmakta, konu ile ilgili

politikalar s6z konusu uygulamalarla yiiriitiilmektedir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif 1 2 3 5
faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Isbirliklerini de kapsayan seyirciye agik sanatsal sergi faaliyeti
gergeklestirilmistir.
B.4.0gretim Kadrosu

B.4. 1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriteri
B.4. Ogretim kadrosu

OLGUNLUK DUZEYIi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve 1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte

ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme olgtitleri ilgili
kanunlar, yonetmelikler ve yonergelerde agik sekilde ifade edilmekte ve bu dogrultuda
uygulanmaktadir.

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEY1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve 1 2 4 5
gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Akademik yetkinlik ve gelisimler AKAPEDIA sistemi {izerinden
giincellenmekte ve izlenmektedir. TUBITAK kapsaminda egitimler gergeklestirilmistir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4. Ogretim kadrosu

OLGUNLUK DUZEYi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik 1 3 4 5
tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Akademik Tesvik Odenegi basvurulari AKAPEDIA sistemi {izerinden

yapilmakta, kuruma 6zgii Universitenin Odiil Yénergesi bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi
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C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEY1

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin 1 2 4 5}
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Akademik arastirmalar AKAPEDIA sistemi iizerinden giincellenmekte ve

izlenmekte, donemsel verilerle KALBIS sistemine islenmektedir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.

Degerlendirme: TUBITAK y&nergeleri bu siirecte kaynak yonetimi ve kullanimi1 konusunda
etkili olmus, 7 proje hazirlanarak bagvuru yapilmigstir.

C.1.3.Doktora programlart ve sonrast

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve 2 3 4 5
doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora program ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Programda doktora ve doktora sonrast imkanlar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri
ve Destekler OLGUNLUK DUZEY]

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve 1 2 4 5
gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Degerlendirme: Fakiilte biinyesinde yaymlanan STAR- Sanat ve Tasarim Arastirmalari
Dergisinde gorev alinarak katki sunulmakta, harici faaliyetler AKAPEDIA sistemi iizerinden

takip edilmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri }

ve Destekler OLGUNLUK DUZEYI]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 3 4 5
programlar ve ortak arastirma

birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite Uluslararas: lliskiler Ofisi faaliyetleri ile Mevlana, Farabi,

Erasmus ve Orhun degisim programlar1 bulunmaktadir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi
OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin 1 2 3 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirerek iyilestirmektedir.
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Degerlendirme: YOKSIS verilerinin anlik ¢ekildigi AKAPEDIA sistemi ile ddnemlik verilerin
girisinin yapildig1 KALBIS sistemi bulunmaktadir.

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYi
C.3.2.08retim elemany/arastirmaci 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Akademik Tesvik Takvimi kapsaminda bir yil igerisinde yapilip YOKSIiS’e
eklenen kanitlar AKAPEDIA Sistemine aktarilmakta ve degerlendirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin )
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI]
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte 6nlemler alinmaktadir.
Degerlendirme: Birim Toplumsal Katki Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte ve Bolim
biinyesinde yapilacak toplumsal katki faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal Isleyis

Koordinatorliigline bildirilmesiyle yiirtitiilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

17



D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar

>

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Universitenin Toplumsal Katki Politikas1 ve 2023 Yili Eylem Plam

dogrultusunda Fakiilte faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Fakiilte biinyesinde konu ile ilgili (Birim

Kurumsal Iletisim Koordinatdrii) gorevlendirilmesi yapilmistir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

2 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: Performans gostergeleri 6 aylik periyotlarla KALBIS Modiilii iizerinden

izlenmektedir.

SONUC

Resim Boliimiinde i¢ kalite giivencesi siireglerinin kurumsal yapilar ve bilgi sistemleri

aracilifiyla tanimli ve siirdiiriilebilir bigimde ylriitildigi goriilmektedir. Birim Kalite

Komisyonu, KALBIS modiilii, y1llik Oz Degerlendirme Raporlari ve Birim Faaliyet Raporlar

araciligiryla boliim verileri diizenli olarak izlenmekte, raporlanmakta ve fakiilte web sayfasi

{izerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. i¢ ve dis paydas gériislerinin alinmasinda OGRIS

lizerinden uygulanan memnuniyet anketleri, danmisma kurulu toplantilari, oryantasyon

programlari, akademik kurul ve boliim toplantilar1 gibi ¢oklu geri bildirim mekanizmalarinin

kullanilmasi, kalite giivence sisteminin katilimci bir anlayisla yiriitiildiglinii gostermektedir.
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Stratejik planlama, performans izleme ve degerlendirme siireglerinin {iniversite bilisim

sistemleri ile desteklenmesi,

giiclendirmektedir. ~ Bo6limiin  zayif

bolimin  kurumsal kalite

yoni

slireclerine entegrasyonunu

ise  uluslararasilasma  durumudur.

Uluslararasilagsmaya dair kurumsal prosediirler bulunsa da katilim heniiz saglanmamistir. Bu

konuda iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 4 | A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 2 | A.3.3. Finansal yonetim 2
A.3.4. Siire¢ yonetimi 4 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 4 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilim1 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinu 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
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B.2.§. (")g_re.nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4 B.2.§. (")g_re_nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, ytlikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2
odiillendirme odiillendirme
GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C.2.2. Ulus‘al. ve u?uslararas1 ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulus_al_ ve u!uslararas1 ortak programlar ve ortak 2
aragtirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C3.1. Arqg?lrma .performansmm izlenmesi ve 4 C3.1. Ara’sgrma .performansmm izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C3.2. Ogye.tim el.emam/arastlrmam performansinin 3 C.3.2. Og?e.tim e!emam/arasnrmam performansinin 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 4 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 4
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Topl.umsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Topl.umszq katki performansinin izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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