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1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 
 

1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 
 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Öz Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak 

amacıyla                  hazırlanmıştır.   

1.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;  

A.  Fakültemiz öğrencileri ve idari ve akademik personellerin fakülte kimliğini oluşturan konulara dahil edilmemesi.  

 

 

1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 
 

 
İyileştirme 

Alanı 

 
Önerilen Aksiyon 

 
Sorumlu Birim / Kişi 

 
Hedef Tarih 

 
Sonuç 

 
Kanıt 

A Kurumsal 

İşleyiş / 

Kalite 

Fakülte kimlik çalışmalarından biri olan Fakülte 

logosunun belirlenmesinde, öğrencilere, 

akademik ve idari personele yönelik logo seçim 

ve beğeni anketleri oluşturulmak.  

 Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

Akademik Kadro  

2024/2025 Güz/ 

Bahar 

 Gerçekleşti   

https://docs.google.com/do

cument/d/1E6eqO9C6Qj1n
HGdu1CotDD9-

v4xaUCS2/edit  

B       

C       

 

1.4 Sonuç 
 

 
2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek gerekli iyileştirmeler gerçekleşmiştir.  

https://docs.google.com/document/d/1E6eqO9C6Qj1nHGdu1CotDD9-v4xaUCS2/edit
https://docs.google.com/document/d/1E6eqO9C6Qj1nHGdu1CotDD9-v4xaUCS2/edit
https://docs.google.com/document/d/1E6eqO9C6Qj1nHGdu1CotDD9-v4xaUCS2/edit
https://docs.google.com/document/d/1E6eqO9C6Qj1nHGdu1CotDD9-v4xaUCS2/edit


 
 

2. DEKAN - ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 
 

2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 
 

Bu rapor; 2024 yılında yapılan “Dekan/Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon  

almak amacıyla hazırlanmıştır. 

2.2 Değerlendirme 

2024 yılı “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır; 

A. Öğrencilerin eşyalarını koymak için dolap olmaması 

B. Isınma Problemi 

C. Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümünün manken talebi 

D. Atölyelerin temizliği eşyaların toparlanması isteği 

E. Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümünün kültür gezi isteği 

F. Projeksiyon arızası 
 

2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 
 

 
İyileştirme 

Alanı 

 
Önerilen Aksiyon 

 
Sorumlu Birim / Kişi 

 
Hedef Tarih 

 
Sonuç 

 
Kanıt 

A Öğrenci Odaklı 

Gelişim  

 Eğitim Fakültesi ile görüşülerek dolapların 

bölümlere eşit dağıtılması sağlanmıştır. 

 *Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

 2024/Güz  Gerçekleşti chrome-

extension://efaidnb

mnnnibpcajpcglclefi

ndmkaj/https://static.

ohu.edu.tr/uniweb/m

edia/portallar/guzels

anatlarfakultesi//sayf

alar/16784/cjfag2yd.

pdf   

B Bakım Onarım/ 

Kalite 

Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile 

görüşülerek soğuk olan atölyelere petek ilavesi 

yapıldı 

 *Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

*İdari Personel 

2024/Güz Gerçekleşti chrome-

extension://efaidnb

mnnnibpcajpcglclefi

ndmkaj/https://static.

ohu.edu.tr/uniweb/m

edia/portallar/guzels

anatlarfakultesi//sayf

alar/16784/cjfag2yd.

pdf   



 
 

C Öğrenci Odaklı 

Gelişim  

Önceki mankenlere ilaveten bu yıl 26 adet 

manken alımı yapıldı 

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2024/Güz Gerçekleşti chrome-

extension://efaidnb

mnnnibpcajpcglclefi

ndmkaj/https://static.

ohu.edu.tr/uniweb/m

edia/portallar/guzels

anatlarfakultesi//sayf

alar/16784/cjfag2yd.

pdf   

D Bakım Onarım/ 

Kalite 

Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümünde nöbet 

sistemi uygulanmaya başlanmıştır 

 *Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2024/Güz Gerçekleşti  chrome-

extension://efaid

nbmnnnibpcajpc

glclefindmkaj/htt

ps://static.ohu.ed

u.tr/uniweb/medi

a/portallar/guzel

sanatlarfakultesi/

/sayfalar/16784/

cjfag2yd.pdf  

E Öğrenci Odaklı 

Gelişim  

Bu yıl 20 öğrenciyle birlikte Ankara Devlet 

Resim ve Heykel Müzesine kültür gezisi 

yapıldı. 

 *Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2024/Güz Gerçekleşti  chrome-

extension://efaid

nbmnnnibpcajpc

glclefindmkaj/htt

ps://static.ohu.ed

u.tr/uniweb/medi

a/portallar/guzel

sanatlarfakultesi/

/sayfalar/16784/

cjfag2yd.pdf 

F Bakım Onarım/ 

Kalite 

Sınıf ve atölyelerdeki projeksiyon cihazlarının 

bakımı yapıldı ilave olarak 1 adet projeksiyon 

cihazı Boya ve Baskı Atölyesine takıldı 

 *Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

*İdari Personel 

2024/Güz Gerçekleşti chrome-

extension://efaid

nbmnnnibpcajpc

glclefindmkaj/htt

ps://static.ohu.ed

u.tr/uniweb/medi

a/portallar/guzel

sanatlarfakultesi/

/sayfalar/16784/

cjfag2yd.pdf 

 
2.4 Sonuç 

 
2024 yılı “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek söz konusu iyileştirmeler gerçekleşmiştir. 



 
 

3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025 
 

3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor; 12.02.2025 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler 

doğrultusunda   iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

3.2 Değerlendirme 

A. “Deri Giysi Tasarımı ve Deri Mamulleri" adında bir programın üniversitelerde olmasının önemli olduğu vurgulanmış ve yeni ders planında “Deri Tasarımı 

ve Deri Ürünleri" dersinin programa eklenmesi önerilmiştir. 

B. Girişimcilik dersinin zorunlu hale getirilmesi gerektiği önerilmiş ve öğrencilerin mezuniyet sonrası bağımsız projeler geliştirebilmesi ve kendi işlerini 

kurabilmesi için önemli olduğu belirtilmiştir. 

C. Bilgisayar Destekli Tasarım derslerinin sayısının artırılması uygun görülmüştür. Mevcut programda seçmeli olan tasarım derslerinin zorunlu hale 

getirilmesi uygun bulunmuştur. 

D. Kumaş yapı bilgisi, boya ve baskı derslerinin sayısının artırılmasının önemli olduğu vurgulanmıştır. 

E. Öğrencilerin iş hayatına daha donanımlı atılabilmeleri için en az bir dönem (30 iş 2 günü) staj zorunluluğu getirilmesi gerekliliği belirtilmiştir. 

F. Yapay zekâ ve dijital sanat alanlarında derslerin programa eklenmesi önerilmiştir. Bu derslerin, veri görselleştirme ve yapay zekâ destekli tasarım gibi 

alanlarda öğrencilere bilgi ve beceri kazandırmasının önemi vurgulanmıştır. 

G. Oyun tasarımı dersinin eklenmesi önerilmiştir. 

H. Bilgisayar destekli tasarım dersleri için fakültenin fiziki altyapısının yeterliliğinin değerlendirilmesi ve gerekirse teknik donanımın geliştirilmesine yönelik 

adımlar atılması önerilmiştir. 

 
3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

 
  

İyileştirme Alanı 

 
Önerilen Aksiyon 

 
Sorumlu Birim / Kişi 

 
Hedef Tarih 

 
Sonuç 

 
Kanıt 

A Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim / 

Sanatsal ve Çevresel 

İçerik 

 Yeni ders planında “Deri Tasarımı ve Deri 

Ürünleri" dersinin programa eklenmesi 

çalışmalarına başlanmıştır. 

 Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

2025- 2026  Devam Ediyor.   

B Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Girişimcilik dersinin zorunlu hale getirilmesi 

önerilmiş ve kariyer planlama ders içerikleri 

güncellenerek söz konusu derse uygun hale 

getirilmiştir.  

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025  Gerçekleşti https://www.ohu.e

du.tr/guzelsanatlar
fakultesi/grafiksan

atlar/dersplani 



 
 

C Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Mevcut programda seçmeli olan tasarım 

derslerinin zorunlu hale getirilmesi sunulmuş, söz 

konusu ders Resim Bölümü ve Grafik Sanatlar 

Bölümü programında zorunlu ders olarak yer 

almaktadır.  

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025 Gerçekleşti https://www.ohu.e

du.tr/guzelsanatlar

fakultesi/resim/der

splani 

 

https://www.ohu.e
du.tr/guzelsanatlar

fakultesi/grafiksan

atlar/dersplani 

D Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Kumaş yapı bilgisi, boya ve baskı derslerinin 

sayısının arttırılması. 

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

 

2025/ 2026 Devam Ediyor  

E Eğitim Öğretim / 

Sanatsal ve Çevresel 

İçerik 

Öğrencilerin iş hayatına daha donanımlı 

atılabilmeleri için en az bir dönem (30 iş günü) 

staj zorunluluğu Grafik Sanatlar Bölümünde 

mevcuttur. 

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025 Gerçekleşti https://www.ohu.e
du.tr/guzelsanatlar

fakultesi/grafiksan

atlar/dersplani 

F Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Yapay zekâ ve dijital sanat alanlarında derslerin 

programa eklenmesi sunulmuş ve Grafik Sanatlar 

Bölümünde “Tasarım Teknolojileri ve 

Uygulamaları” isimli ders içeriğinde söz konusu 

konular eklenmiştir.   

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025 Gerçekleşti https://www.ohu.e

du.tr/akts/bilgipak
eti_dersdetay/1/G

RA3009/QsgpaTn

PmMkAavuYtHp7
DQ==/haftalikiceri

k 

G Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Oyun tasarımı dersinin eklenmesi sunulmuş ve 

Grafik Sanatlar Bölümünde seçmeli ders olarak “ 

3D Modelleme ve Animasyon” dersi eklenerek 

içeriği güncellenmiştir.  

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025 Gerçekleşti https://www.ohu.e

du.tr/akts/bilgipak

eti_dersdetay/1/G

RA4025/QsgpaTn
PmMkAavuYtHp7

DQ==/haftalikiceri

k 

H Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Bilgisayar destekli tasarım dersleri için fakültenin 

fiziki altyapısının yeterliliğinin değerlendirilmesi 

süreci devam etmektedir.  

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

* İdari Personel  

2025/… Devam Ediyor.  

 

3.4 Sonuç 
 

 

2025 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, bazı iyileştirmeler gerçekleşmiş, bazı 

iyileştirmeler için takvim oluşturulmuş ve Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani


 
 

4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 
 

4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 
 

Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon 

almak amacıyla hazırlanmıştır. 

 
4.2 Değerlendirme 

A. “Programda yer alan çizimle ilgili bilgi ve becerileri kazandırmaya yönelik dersler içerik ve sayı olarak yeterlidir.”  (1 en düşük 5 en yüksek puanlama 

olarak; katılımcıların %20’si 2 ve %40’ı ise 3 puan vermiştir.) 

B. “Bölümün giysi üretim atölyeleri (kalıp, dikim) sayı ile sahip olduğu donanımlar (makina, cansız manken, araç-gereç vb.) bakımından yeterlidir.” (1 

en düşük 5 en yüksek puanlama olarak; katılımcıların %40’ı 2 ve %20’ı ise 3 puan vermiştir.)  

C. “Eğitim amaçlı konferans vb. etkinlikler yeterlidir.” (%16,7 oranında “Hayır”) 

 

4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 
 

 
İyileştir 

me Alanı 

 
Önerilen Aksiyon 

 
Sorumlu Birim / Kişi 

 
Hedef Tarih 

 
Sonuç 

 
Kanıt 

A Eğitim  

Öğretim  
Çizimle ilgili bilgi ve becerileri 

kazandırmaya yönelik derslerin sayısının 

arttırılması  

*Güzel Sanatlar Fakültesi Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

 2025/ 2026  Devam ediyor.   

B Eğitim 
Öğretim/ 

Teknik Alt 

Yapı 

Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümü 

depolama alanlarının genişletilmesi, 

gerekli donanımın eklenmesi. 

*Güzel Sanatlar Fakültesi Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

 2025  Gerçekleşti https://drive.google.com/drive/folders/18
W1VPW6osBHw2zOl084-

OS3PZM8GFS_I?usp=sharing 

C 
Eğitim Öğretim  Eğitim amaçlı konferans vb. etkinlik 

sayısı Fakültemiz ana sayfasında yer alan 

bannnerlarda görüleceği üzere seminer, 

öğrenci klüp ve fakülte sergileri 

gerçekleşmiştir.  

*Güzel Sanatlar Fakültesi Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025  Gerçekleşti https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakult

esi/manset/1447 

 

4.4 Sonuç 
 

2024 yılı “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç 

Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



 
 

5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 
 

5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit 

etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

5.2 Değerlendirme 

A. Kamu kuruluşlarıyla birlikte yapılan çevresel duyarlılık faaliyetler (zamanında ve eksiksiz gerçekleşmiştir). 

A.1. Kamu kuruluşlarıyla birlikte yapılan çevresel duyarlılık faaliyetler (zamanında ve eksiksiz gerçekleşmiştir).  

B. Öğrencilerin Birim Yöneticileri ve öğretim elemanlarıyla iletişim kurabilecekleri etkinliklerin düzenlenmesi (zamanında ve eksiksiz 

gerçekleşmiştir). 

C. Akademik ve idari personeller için hizmet içi eğitimler düzenlenmesi (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir). 

D. Eğitim Öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış paydaşlarla toplantıların düzenlenmesi. (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir). 

E. Proje hazırlanmasına yönelik eğitim etkinliklerinin düzenlenmesi (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir). 
 

5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

  

İyileştirme Alanı 

 

Önerilen 

Aksiyon 

 

Sorumlu Birim / Kişi 

 

Hedef 

Tarih 

 

Sonuç 

 

Kanıt 

A Toplumsal Katkı / 

Kurumsal İşleyiş 

Çevresel duyarlılığın artırılmasına yönelik faaliyetlerin 

sayısının artırılması. Tekstil ve Moda Tasarımı Bölüm 

öğrencileri Topluma Hizmet Uygulamaları kapsamında 

bazı projeler gerçekleştirmiştir.  

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

 2025/ 

Sürekli.. 

Gerçekleşti. https://www.ohu.e

du.tr/guzelsanatlar

fakultesi/tekstilve

moda/manset/2571

9 

A.1. Toplumsal Katkı / 

Kurumsal İşleyiş 

Çevresel duyarlılığın artırılmasına yönelik faaliyetlerin 

sayısının artırılması. Resim Bölümü öğrencileri Niğde 

Ömer Halisdemir Üniversitesi eğitim ve araştırma 

hastanesinde duvar boyama etkinliği düzenlemiştir.  

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025 Gerçekleşti. https://www.ohu.e

du.tr/guzelsanatlar

fakultesi/manset/2

4847 

B Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Öğrencilerin Birim Yöneticileri ve öğretim elemanlarıyla 

iletişim kurabilecekleri etkinliklerin düzenlenmesi 

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025/ Sürekli.. Gerçekleşti. https://www.oh

u.edu.tr/guzels

anatlarfakultesi

/manset/25838 

C Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Akademik ve idari personeller için hizmet içi eğitimler 

düzenlenmesi 

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025/ Sürekli.. Gerçekleşti. https://www.oh

u.edu.tr/guzels

anatlarfakultesi

/manset/25982 



 
 

D Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Eğitim Öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış 

paydaşlarla toplantıların düzenlenmesi. 

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025/ Sürekli.. Gerçekleşti. https://www.oh

u.edu.tr/guzels

anatlarfakultesi

/manset/25248 

E Kurumsal İşleyiş / 

Eğitim Öğretim 

Proje hazırlanmasına yönelik eğitim etkinliklerinin 

düzenlenmesi 

*Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yönetimi 

 

 *Bölüm Başkanlıkları 

 

2025/ Sürekli.. Gerçekleşti. https://www.oh

u.edu.tr/guzels

anatlarfakultesi
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2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Fakültemiz 

ilgili birimlerince takip edilmektedir.



 
 

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024 
 

6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2024 dönemi için 2025 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler 

doğrultusunda                                       iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır. 

6.2 Değerlendirme 

 

A. Eylem planı ve kanıt yükleme işlemlerinin sadece yıl başında sisteme girilebilmesi  

B.  Eylem Planı ve kanıt yükleme işlemlerinin, olası yeni faaliyetlerin sisteme girilebilmesi için açık tutulması 

 

 
6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 

  

İyileştirme Alanı 

 

Önerilen Aksiyon 

 

Sorumlu Birim / Kişi 

 

Hedef Tarih 

 

Sonuç 

 

Kanıt 

A Kurumsal İşleyiş Eylem planı ve kanıt yükleme işlemlerinin sadece yıl 

başında sisteme girilmesi 
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B Kurumsal İşleyiş Eylem Planı ve kanıt yükleme işlemlerinin, olası yeni 

faaliyetlerin sisteme girilebilmesi için açık tutulması 
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