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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek
ve gerekli onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, {iniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda
hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gergeklestirilen tiim temel is akis siireclerini kapsamaktadir.
Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlar, yiiriitiilen rutin/idari faaliyetler,
kullanilan bilgi sistemleri, evrak siirecleri ve ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri cercevesinde
yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yliriitiilmiigtiir.

* Her is akis1 icin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” Ttgliisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri disiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmistir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalariin etkinligi gozden ge¢irilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tanimlanmasi

Glizel Sanatlar Fakiiltesinde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No |1Is Akisi
1 Ozel Kalem

2 Personel Isleri
Tahakkuk ve Satin
3
Alma
Tasmir  Kayit  ve

Kontrol

Disiplin Kurulu
Ogrenci isleri

Staj

Bolim Sekreterlikleri
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5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiikk kisminin is akisi belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin 9%25,19°u orta, %74,02’si diisiik, %0,79’u yiiksek diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlart:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel icin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonu¢

Bu rapor, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gerceklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢aligmasinin
bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin gii¢lendirilmesi, kontrol
mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in dncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.



Sira |is Siireci (Mali/idari) | Is Siirecinin Ad1 Is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda alinmasi, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamasi, agik ortamda paylagilmasi
. . . Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya
2 Basvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi personelin dikKatsizligi
3 Belgelerin kaybolmas1,. karimas1 Yeya yetkisiz kisilerin Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
eline gegmesi
4 Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi Eksik veya hatal b.l lgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayli inceleme yapilmamast
5 Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye iletilmesi Evrak kayit ve dagitim s1§tem1n1n manuel. yzﬂ?lmam
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 idari Tebligin zamaninda yapilmamast Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
i
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Disiplin
7 BIRIMI Sorugturmast Islemi Géreviendirilen Kisinin tarafsiz olmamas Sorusturmact se¢imi i¢in objektif kriterlerin
FAALIYETLERI) reviendirt s farastz ! belirlenmemesi
8 Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanlis kisiye | Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda
yapilmasi yanlis hatali kaydedilmesi
9 Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik baski Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
olusturma tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
10 ifadelerin vanlis veva eksik alinmas Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
yanis vey tekniklerini kullanmamast
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
11 Tanik veya sikayetgi bilgilerinin ifsast acik ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
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konusunda bilgiye sahip olmamasi




12

Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali

Sorusturmacinin taraflardan biriyle kigisel iligkisi

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

idari
(OGRENCI ISLERI
BIiRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Izin (Kayit
Dondurma) Islemi

Ogrencinin dilekgesinin kaybolmas1 veya yanlis
dosyalanmast

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel
takip yapilmasi

Miiracaatin gizliliginin ihlali

Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi

Eksik veya hatali dilek¢e alinmas1

Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol
mekanizmasinin olmamast

Belgelerin eksik veya yanlig degerlendirilmesi

Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi
eksikligi

Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
alinmasi

Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi

Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
gecilmesi

On inceleme listesi veya kontrol formunun
bulunmamast

Yonetmelik hiikiimlerine aykiri iglem yapilmasi

Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski
bilgiyle islem yapilmasi

Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1
yasanmasi

Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi

Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmast

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

Kararin mevzuata aykiri verilmesi

Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme
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Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni

23 Toplant: tutanaklarinda hata olmasi . .
diizenlenmesi
24 Yanlis 6grenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem OGRIS sisteminde arsiv hatast
hatas1
5 Formun kaybolmas1 veya hasar gormesi Belgenin ﬁmkse% ortar'nc.la tagimnmasi, giivenli teslim
sisteminin olmamasi
- .. i . . i 1 l1 olarak 6g i
26 Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi Siireg adim AUIin yazlil 0 arax ogrenclye
bildirilmemesi
27 Eksik imzali formun isleme alinmasi Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi
28 ) Sahte veya yanlis imza bulunmasi Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi
Idari
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Kayit
BiRIMI Sildirme Islemi
i i Ogrenci kimliginin teslim al 1 L .
29 FAALIYETLERI) grenct Xm 1g1n11.1 .es 1 UNmamast veya yanisy Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi
kisiden alinmast
30 Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi
31 Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yagsanmast
. Arsivl i ini 1
32 Belgelerin dosyaya yanlig takilmasi veya kaybolmasi rsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya

numaralarinin karigmasi
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Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi

flgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin

33 - -
veya gecikmesi yapilmamast
. . . Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz ol

Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast VEak HazITHK Surecince Komotiern yetersiz oimast
34 veya personel hatasi
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi Evrak takip s1stem1n111112iztselr51zhg1 veya personel
36 Idari Diploma bilgisinin hatal1 veya eksik olusturulmasi Ar§1vlemfl:(veiver1 Eins suiempci.evlfontrol

(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekanizmasinimn yetersizugt
BIiRIMI Islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti siireclerinin
alinmamast koordinasyonsuzlugu
38 Kararin eksik veya hatal bildirilmesi Yazisma siirecinde b%lgl.k.o ntroliiniin yapilmamast
veya iletigim hatasi
39 Mezuniyet kosullarinin yanlis degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine y'imh§ VeTL Elrist veya
mevzuata aykir1 degerlendirme
B irecinde k . - .
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi agvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
40 manuel olmasi
Idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCI ISLERI | Belgesi, Transkript, i ihiir kontroliini |
41 BIRIMI Not Durum Belgesi |Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi mza Velﬁut tr Xontroluntin yaptimatias: veya
FAALIYETLERI) Vb.) islemi personet hatast

4 Yanls 5grenciye belge dizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik

uygulanmasi
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Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi

Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle

43 alinmasi, takibinin yapilmamasi
44 . Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi Veri girisinde kontrol ve (.:logf%llama mekanizmasinin
idari eksikligi

(OGRENCI 1§LER1 Ogrenci Tek Ders . Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akigimin

45 BiRiMi Stavi islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi yetersizligi
FAALIYETLERI p -
6 ) Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya | Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, grencinin
yanlis sinav saatinde sinava girmesi takip etmemesi
. . . Kayit t bilgileri izerinde kontrol
47 Uygun olmayan 6grencinin siava kabul edilmesi Ayt ve no bilgileri uze.rmde ontro
mekanizmasinin eksik olmasi

48 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmast

(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg iade

BIRIMI Islemi
49 FAALIYETLERI) Eksik belgelerle harg iade siirecinin baglatilmasi Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin
uygulanmamasi
e Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas1 yapilmasi degisikliklerinin takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol
paylasilmasi eksikligi
52 Siireclerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmast Is yiikii fazlalif1 ve yetersiz siireg takibi
Idari

(OGRENCI iSLERI

Tiim Faaliyetler
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BIRIMI(STAJ))

53 Birim i¢in idari para cezas1 uygulamasi Ogrencinin puantajin siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Tletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
nedeniyle giiven kayb1 yagsanmasi olmasi
L L . Bilginin kisi gl yirtitiilmesi tersi
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamas1 ! %mm isiye bagh yiriitilmesi ve yetersiz
dokiimantasyon
. . M t bilgisi eksikligi tirecin hatal
56 Disiplin siirecinde usule aykir1 islem yapilmast evzuat bigist e"si 1 &l Ve.ya surecin hatalt
yiriitiilmesi

= . . t lgelerinin yetkisiz kisilerl lagil

57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin yetasiz siiere paylastimast
veya yanlig sekilde saklanmast
Idari - S
R . Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU I : .
58 - : 5 Sorusturmasi Islemi [ Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kayb1 yasanmast Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yamsnma veya ku.ru! } §lemler1nde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilagiimasi Kararlarin dayanaglm.n yetersiz olmast veya
gerekgelendirme hatalari
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru
yaptlmamast
62 Evrakin is akiginda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamast eksikligi
Idari
63 PERSONEL ISLERI v 1 EBYS sisteminde hatal1 islem yapilmasi veya evrakin | Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
BIRIMI i$ AKIS aziymatar kaybolmast cksikligi
SURECI
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64

Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime

EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya

acilmasi paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler aras1 bilgi
bozuklugu yasanmasi aktariminin zayif olmast
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . L s e
66 kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
Idari . . . R
67 PEI.{S.ON.E.L iSLERi |Atanan Persgneli ise ise baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavevts islemesi veya is yiikii
BIRIMI i$ AKIS Baslatma slemi fazlahg
SURECI
68 Personelin ige baglatilmasinda yasal veya idari hatalarin Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma
yapilmasi stireclerinin yanlis uygulanmasi
69 |idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve 1mia Slrl;?ﬁlerm;n }ll(a\i];si 3?lemes1 veya
PERSONEL ISLERI  |Bsliim Baskan 00rdnasyon exsikiis
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri Dikkatsizlik belee k L mekanizmal
70 |SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi Hikatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarinin
yetersizligi
71 Idari . . Mazeret izninin yanlig veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ekSIkllgl veya .persolnel talebinin
PERSONEL iSLER] M ¢ igin fslom yanlis degerlendirilmesi
BIRIMI i$ AKIS azeret zin lgemt F——— o ronrol okenia
72 SURECI izin kayitlarmin hatali veya eksik tutulmasi HCaisIZIk veya Ver1 lrisinde Xontrol ekstisinin
olmas
Idari
PERSONEL ISLERI e . . Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi [zin kayitlarinin eksik veya hatal1 tutulmasi dokiimantasyon eksikligi
SURECI
idari
74 PERS.ON.E.L ISLERI Sihhi Izin slemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasilmast. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
BIRIMI IS AKIS
SURECI
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Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlig

75 idari Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI | .. NP .
BIRIMI iS AKIS Ucretsiz Izin Islemi . . . o
76 SURECH izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalariin y.e.w.z.ls islemesi veya yogun is
yiikii
Idari
PERSONEL ISLERI L . . S . o
77 BIRIMI IS AKIS Yillik Izin Islemi |Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
SURECI
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
79 Lo Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast Veri girisinde kontrol eks.l kl.l,g .1 veya dokiimantasyon
Idari eksikligi
PERSONEL ISLERI Isten Ayrilma
BIRIMI IS AKIS Islemleri o amizmal 1 . .
80 SURECH Siirecin gecikmesi nay mekanizma arlfnn yayas islemesi veya ig
yogunlugu
. . lulukl 1 i
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi Sorumlu u“ armn net o man?as.1wye streg
dokiimantasyon eksikligi
82 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz ytiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
. Ogretim Uyesi .. . Dikkatsizlik belge kontrol mekanizmal
83 Idari DOgrgtf.lé{yes; Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi roaisIZIK veya efter?;irfi) mekantzmazarinin
PERSONEL ISLER] | Z'R1C28 2ee i Y g
BIRIMi i$ AKIS Yenﬁ?:::{;‘;ﬁ o o ireclorin - Jomesi veva i viiki
84 SURECI ! . Siirecin gecikmesi nay ve imza siireglerinin ya\jas islemesi veya is yiikii
Islemleri fazlalig
85 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
86 Atama siirecinin yanlig veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
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87 _— Ogretlrp U ,y et Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kfm‘.[rf.)l mekanizmalarinin
Idari Disindaki Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI Elemanlari
BIRIMI I$ AKIS Kadrosuna Agiktan . . . Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii
8 SURECI ve Naklen Atanma Sirecin gecikmesi fazlaligl
Islemi
89 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yliriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
91 . Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Diklkatsizlik veya belge kfmt[rf.)l mekanizmalarinin
idari yetersizligi
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMI I§ AKIS Atamast Iglemleri Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii
92 SURECI Siirecin gecikmesi Y ¢ yavagis yamyu
fazlalig
93 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
94 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 Idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya beﬁ;t?;;{?‘ mekanizmalarinin
PERSONEL iSLERi | Uyesi Kadrosuna Y £
BIRIMI IS AKIS Agiktan ve Naklen o . iireclerini - . i< viikii
96 SURECI Atanma [s Siireci Siirecin gecikmesi ray ve imza stte¢iernim ya\jas lgletiest veya 1y yukd
fazlalig1
97 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
98 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
. . Dikkatsizlik lge k 1 mekanizmal
99 idari Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

DPOCDONNTET ToT DT

Doktor Ogretim

yetersizligi

Sayfa 9




renOUVUINLDL 1L

SO Uyesi Yeniden
BIRIMI I$ AKIS i ; Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii
- : Atanma [glemi s : : y ¢ yavas 1§ yais yu
100 SURECH Siirecin gecikmesi fazlal@
101 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
102 Kurumsal itibarin zarar gormesi Secim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
103 Idari Yénetim Kurul Yonetim kuruluna iye segiminin usulsiiz veya hatals Mevzuat ve secim prosediirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL SLERI %16“? 1;‘;” “i“a yapilmast Gmp
BIRIMI IS AKIS yeisle;ni s
104 SURECI Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kfmt[rf.)l mekanizmalarinin
yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sure.:glerlnm ya\./asl 3§lemes1 veya
koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
107 Idari gretim tleman Gorevlendirme sufe?n}ln yaphs veya usulsiiz Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL [SLER] | YUrisive Yurt ylriitilmesi
N Disinda
108 BIRISI\IA'JIRISC?KIS Gorevlenditme Gorevlendirme belgelerinin hatal1 veya eksik Dikkatsizlik veya belge kf)nFr(.)l mekanizmalarinin
Islemleri hazirlanmasi yetersizligi
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siire¢lerinin ya\jas islemesi veya is yiiki
fazlalig1
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmasi olusturulmamasi
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi Planm pratik testlerle d?gmla?n}?mls olmast ve
personel egitimsizligi
R Planl s . . .
112 apor ve FRAmati | b1 hlarn giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamast Planlarin perlyovdlk goz.den g.eglrlvlm.fir.nem ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
. . Tahliye Plani,
PERSONEL ISLERI ( Y Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli dnlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarinin eksik
113 BIRIMI iS AKI Sabotajlara Kars1
SUREscj S Eylem Plani, Sivil alinmamast yapilmasi
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve {letisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasnmaz

Plani1)

koordinasyon hatasi

sorumluluklarinin net olmamasi
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Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime

Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol

115 acilmasi mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle | Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya
planin uygulanamamasi biitce kisitlari
Idar1
PERSONEL iSLERI . . L . L Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya
117 | ) o
BIRIMI iS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi yetki devrinin yanls yapilmasi
SURECH
Idari
PERSONEL ISLERI ; . . . . Onay ve imza siire¢lerinin yavas islemesi veya
118 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi koordinasyon cksikligi
SURECI
119 Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dis1)
nedeniyle hatali karar verilmesi yiiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar catigmasi |  Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamasi
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya D1s1p11.n sureqle.rl.nde kullamlac? k dilin huluki, idari
121 hukuki sorumluluk dogmasi ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi
iU ulukcdog gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
192 Sorugturma ve karar verme siire¢lerinde yasal siirelerin | Disiplin sorugturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagirilmasi stire sinirlarinin tam bilinmemesi
Idari . Lo
PERSONEL iSLER| | Akademik ve Idari
BIRIMI IS AKI Personel Disiplin
- 5 . 5 Sorugturmasi Islemi e T . . Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
SURECI Disiplin iglemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde . ..
123 . . yapilmamasi, standart arsivleme politikasi
arsivlenmemesi
bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bicimde kayit altina alinmamast
. S Sorusturmay yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine
125 Akademik ve idari personel arasinda ayrimer uymamasl, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda

uygulamalar yapilmasi

yeterli farkindaliga sahip olmamast

Sayfa 11




Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan

Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim

126 davalarda iptal ve tazminata hitkkmedilmesi mekanizmasiin olmamasi
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erigime agilmasi Kisisel V? akgdemlk belgelerin giivenlik
prosediirlerine uygun saklanmamast
128 Ders muafiyeti ba%“‘ rusunut yar.lhs veya usulsiiz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders - . .
129 |SEKRETERLIKLERI IS| Muafiyeti islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya b:}ethrl;?zlﬁrg(i)l mekanizmalarinim
AKIS SURECI
. . . Onay ve degerlendirme siireclerinin yavas islemesi
130 Muafiyet siirecinin gecikmesi R, -
veya is ylikii fazlaligi
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret . . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 . -, . . o
3 SEKRETERLIKLERI i$ Stnavi Islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basar1 Bagvuru belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya bezﬁzrt?;;{?l mekanizmalarinin
BOLUM Durumuna ve Ek = £
SEKRETERLIKLERI IS] Madde-1 Gére Yatay gegis bagvurusunun yanlis veya usulsiiz N . A .
133 AKIS SURECI Yatay islemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Idari Danisman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamasi Ogrencinin sistemde gériinmemesi
BOLUM Elemani
SEKRETERLIKLERI IS] Gérevlendirme
135 AKIS SURECI Islemi Tletisim eksikligi Ogrenciye yanls ydnlendirme, siireg aksakliklari
136 Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden | Boliim baskanliklarinin ilgili konu ile ilgili caligma
[dari once ilan edilememesi siirecini takip etmemesi
A Haftalik Ders . . -
137 BOLUM Proeramlarnin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Bélim ici ekin cal 1
SEKRETERLIKLERI i$ Hangr]anmaSI dagilmas: olum 1¢1 ekip ¢aligmast yapiimamasi
AKIS SURECI
138 Ders ¢akismasi Boliimler arasi planlama yapilmamast
Idari Sinav Sonuglarina
139 BOLUM Itir\;z i lzr(illeri Ogrencilerin smav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
SEKRETERLIKLERI IS } stiresini kagirmalari bilgilendirilmemeleri

AKIS SURECI

(Maddi Hata)
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Idari

Ogrenci Erasmus

BOLUM o . Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul o
140 SEKRETERLIKLERI i$ Deizg?nz(i)glr;nima edilmemesi Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS SURECI i
141 Idari Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM I
SEKRETERLIKLERI I§ pers Telaftlstem Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim
142 AKIS SURECI yonerge vey idari siirecin denetim eksikligi
disinda yapilmast
143 ] Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb1 Sistemisel hata
Idari Ogrenci Segmeli
BOLUM DersgSiIi;megi (Ekle
SEKRETERLIKLERI IS Sil) Islemi
144 AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Danismanin za_rnamnda onay vermemest veya
sistemsel gecikme
Taart
BOLUM Teknik Gezi . e e
145 SEKRETERLIKLERI i$ islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
AKIQ QTTRECT -
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemam . . . . . . . . .
14 . .
6 SEKRETERLIKLERI is| Géreviendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalart  |Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
AKIS SURECI Islemi
147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karigiklik Ogrenci bilgilerinin otorpasyo_n sistemine yanlis
kaydedilmesi
148 Idari Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamas1 veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamasi tamamlayamamasi
SEKRETERLIKLERI IS Islemleri
AKIS SURECI Ofrencinin eeldizi kurumd Imesi
149 Ogrencinin kabul edilmemesi grencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya
da usule uygun olmamasi
Idari Se¢meli Dersler ve | - _ oo . . .
150 BOLUM Kontenjanlarinin Ogrencilerin yeterli de{csksg]((;]eirfliemem nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
SEKRETERLIKLERI iS|  Belirlenmesi £
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi; egitimin yetersizligi
Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem : . .
152 TAHAKKUK VE Atanan Personel I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmast

yapmasi
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SATIN ALMA BiRiMIi Islemi S o Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 . . . : )
IS AKIS SURECI Personel degisikliklerinde bilgi kaybr aktariminin yetersiz yapilmasi
Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule Atanan personelin dlokumant?lsym.l standartlarina
154 uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali
uygun tutulmamasi
hazirlamasi
155 Hatali maas ddemeleri Personel maaslarimin hesaplapma'smda y.ap%lan
hesaplama hatalar (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatali maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanlis girilmesi
157 Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamast
158 Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg
yapilmasi
Mali
TAHAKKUK VE Personel Maas
159 SAlTlilng\gﬁgéléIIMl Islemi Yanls verei ve sicorta kesintileri Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarmin
3 5 3 verg & bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamast
160 Yanlig vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirimast) Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi dnlemlerinin
alinmamast
163 Raporlama ve mutabakat hatalar1 Personel maaglar1 ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmast
164 Mali Kist maag hesaplamasinda hata yapilmasi K.ls.t fmaas hesaplamgl;.irmd:‘i. fazl'a mesal, Fatll gum'l,
izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanlis islenmesi
TAHAKKUK VE Kist Maas islemi
SATIN ALMA BiRimj | ' V2% 15€ . — —
iS AKIS SURECI Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
165 S $ dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis izin veya rapor durumlarinin hatal islenmesi

hesaplanmast

Sayfa 14




Cenaze yardimi i¢in belirlenen hak sahiplerinin yanlis

166 Mali N Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmasi .
U tespiti
TAKUK e | T O :
SA.T N ALM% BIRi.Mi Yardimi Islemi e gerer e . e e Personelin 6liimiine iligkin bilgilerin yetkisiz kisilere
167 IS AKIS SURECI § Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast)
aciklanmasi
168 Kisisel bor¢larin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
Mali hesaplanmasinda personel hatasi
169 TAHAKKUK VE ) Kisi Bo.rcu Kisisel bor¢larin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi| Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi
IS AKIS SURECI g
170 5 5 SUREC Bor¢ 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi
171 Ek ders licretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin kls.l ler ta%raﬁndan yanhs
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri i Ek ders 6demeleri icin gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi Islemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi almmamast
IS AKIS SURECI
173 Ek ders ticretlerinin sistemde hatali islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali Yurtd Yurtici Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE !
SATIN ALMA BIRiMi [ 6 P00 .
175 iS AKIS SURECI oluidart fglemu izinli personel i¢in yolluk 6demesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlis hesaplanmast Personel dikkatsizligi
Mali
177 TARAKKUK VE ; Surekli Qérev Seyahat masraflarinin yanlis kategoriye gore 6denmesi Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
SATIN ALM/} BIRI.MI Yollugu Islemi 4 yanls gonye g yemek, ulagim vb.) yanlis veya fazla raporlanmasi
IS AKIS SURECI
- Yurtdis siirekli gorevlerde doviz kuru farklarmin
178 Fazla ya da eksik 6deme yapilmas: personel tarafindan dikkate alinmamast
179 Rekabetgi teklif alinmamasi nedeniyle piyasa Maliyet arastirmasinin yapilmamasi

fiyatlarinin iizerinde 6deme yapilmasi
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mail
TAHAKKUK VE

Dogrudan Temin

Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma

i o+ | Yoluyla Satin al . e
180 SATIN ALMA Birimi | Yol ;le?n 1in alma yontemlerinin uygulanmamast Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
i$ AKIS SURECI i
181 Dogru-d-an ten.nnle alinan u.runlerln envanterde fazla Envanter yonetimi eksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmast
182 Eksik ya da yanlis maas farki demesi Personelin hatali maas fark: hesaplamasi
Mali Ozellikl S 7in siirelerind
183 | TAHAKKUK VE 14 Giinliik Maas zellikle g‘fll‘z gorev g ety? 1.211“ sureferinde maa Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BiRIMi Farki Islemi arklariin hatalt 15iehmest
IS AKIS SURECI
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gérev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gegici gorev vb.) maas fark: hesaplamasina
dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SA.T IN ALM% BIRi.Mi Islemi » . . Ogrenci sayilariin bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yaganmasi
yapilmamasit
187 Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
188 TAHAKKUK VE Giyecek Yardimi ihti lan lasil Siirec belirsizlizi dart is akist ol |
SATIN ALMA BiRiMi Odemesi tiyaci olanlara ulasilamamasi irec belirsizligi, standart is akisi olusturulmamasi
IS AKIS SURECI
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun
davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE iglemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI |  Elektrik ve Su
191 [$ AKIS SURECI Faturast) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi

Sayfa 16




Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle

192 biitgenin yetersizligi Yetkili kisilerin ger¢ekei hesaplamalar yapmamasi
Mali o
193 TAHAKKUK VE Biitce Hazirlanmas Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlig Yetkili kisilerin siirece hakim olmamast
SATIN ALMA BIRiMi islemleri kararlarn alinmast
IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biitge sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
196 Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip Raporlama dénemlerine iligkin takibin yapilmamasi
gonderilmemesi veya gecikmesi
197 dari Taginur (Tiiketim Raporlarda yer alan tasinir giris-cilas bilgilerinin eksik Tasinur kayit sistemindeki verilerin giincel olmamast
TASINIR KAYI.T VE Malzemeleri) Ayhk veya hatali olmasi _
198 KONTROL PIRIMI IS Dénem Raporu Raporlari dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Raporlama siirecinde kontrol ve onay
AKIS SURECI Figleri, teslim tutanaklari vb.) tamamlanmamasi mekanizmalarinin yetersizligi
199 Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yiiriitiilmesi
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris 1slem}ern.11n yur.utllllvllnesmde kontrol ve
gozetim eksikligi
201 . Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin | Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Idari Demirbas gercegi yansitmamast eksikligi
202 TASINIR KA.YI.T VE Malzemelerin Kayit Tasinir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL _BIRIMI IS islemi atfedilmemesi hatal1 girilmesi
203 AKIS SURECI Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde Taginir iglem stireglerinde gorevli personel arasinda
uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmast koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinligiiniin bozulmast yapilmamasi
205 Depoda bulunan tasinirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamasl uygulanmamast
206 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzem‘e e.tvlketlerne sisteminin
yetersizligi
207 Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik veya hatali Tagimir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu
idari hazirlanmasi veya dikkat eksikligi
TASINIR KAYIT VE Depo Kontrol ve Y1l
KONTROL BiRiMi I | S0 saym iizeni istemini i ibi slcil
208 islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi Sayim ekibi tarafindan yapilan dl¢iim, sayim veya

AKIS SURECI

nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi

kayit hatalart
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209

Sayim sonuglarinin varlik islem fislerine dogru sekilde

Kontrol ve gzetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi

yansitilmamast
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklari nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olusmast dogru girilmemesi
211 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata | Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
yapilmasi calismamasi veya gec toplanmasi
212 Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik islem figlerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi diizenlenmesi
213 . Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme | Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
Idari veya usulsiizliik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BiRIMI IS Islemi
’ i H 1 1 lerin kayit sistemi . .
AKIS SURECI urdaya ayrilan ma zemeierin Xayit sis eminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 c¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . e
- mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmas1 veya kaybolmast olmamasi
. oo . H 1 leri ici 1
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi urda malzemelerin gegict qepo ann?ashlvshlrasmda
giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi
. .. . . . Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu
217 Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi : .. .
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Taginirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Taginir kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
219 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
290 KONTROL ,B[R]Ml IS Verme Islemleri Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gérmesi veya | Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
AKIS SURECI izinsiz kullanilmast gergeklestirilmemesi
221 Personel deglslmlerlnde .Zlmmet devrinin yaplh}lamam Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig
299 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
veya denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
293 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade Tasimir kay1t sisteminde iade islemlerinin zamaninda

edilmemesi

yapilmamasit

Sayfa 18




fade edilen taginirlarin sistemde kayit altina alinmamasi

Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve

224 . . g . . . .
veya hatal1 kaydedilmesi iade islemlerine gereken dnemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE |Tasmir Zimmet lade
995 KONTROL }31RIMI Is Islemleri Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarli Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene
AKIS SURECI veya kullanilamaz durumda olmasi siirecinin yetersiz olmasi
296 Iade siirecine iligkin varlik islem fislerinin Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
. Satin alinan tasinirlarin taesllliaeimmadan giris kaydinin Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
yapt koordinasyon eksikligi
228 Tasinir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi Tastur kayit kontr.o ! yetklhsn.nn veya ilgili personclin
gerekli kontrolleri yapmamasi
299 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye | Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satm Alinan bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Tagmirlarin Giris
KONTROL BIRIMI 1 . . . .. . . .
230 AKIS SURECH S Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun | Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
yapilmamasi muayene kabul tutanagi, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarikg¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi acisindan kontrol edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
argivlenmesi veya kaybolmasi muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olugmasi
233 Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamasi Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatalt
idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi |Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda| Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel girig
KONTROL BIRIMI i$ Cikas Islemleri farklilik olmast yapilmasi
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AKIS SURECI

Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin

236 Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi
yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
arsivlenmemesi karmasast
T 1 i lik islem fislerini . S .
238 astiiriann devr}ne e5as Vartk IsTemm Hyerini Personelin siireci takip etmemesi
diizenlenmemesi
239 idari Devir iglemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
240 TASINIR KA,YH VE Taslr}lr D eer:tme Devir edilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
KONTR(S)E ?IRI(I;{H IS Islemleri farkli malzemenin devredilmesi &
AKIS SURECI - . P
. - . . .| Belgel 1 hmalkarlik kayit
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi clgeietm arsivieme s ur.ec.mde. ! .Ifl.a aritc veya xayl
disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymin
edilmemesi artmast
Devir alian tagmirlarin varlik islem figlerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin
243 . . o e . ~ . N .
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alman taginirlarin kayit sistemine hatali veya Tasinur kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarmin yapilmasi
idari Ny . . Devir tesli 1 k liin
245 Idari Devir edilen tagiirlarin fiilen teslim alinmamasi evir tels im strasinda r?a Zemle onltro unun
TASINIR KAYIT VE | Tasinir Devir Alma yapiimamasi veya yuzeysel yapiimast
246 KONTROL _BIRIMI I$ Islemleri Tasinirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Tasinir listelerinin gonderici ve alici birimler arasinda
AKIS SURECI hatal1 bilginin kayda gegmesi tam mutabakatla yiiriitiilmemesi
247 Devir iglemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agik¢a
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde| Arsivleme ve belge yonetimi siireclerinde yetersizlik
uyusmazlik yaganmasi bulunmasi
Topl lan] gr1 stireglerinde k i
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamast oplant: planfama ve (;agr'l sgf'e(; erinde koordinasyon
eksikligi
Toplanti kararl 1 kilde al
250 Oplanti karatiatinin usu e iygun seidide alnmamast Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
veya belgelenmemesi
Kurullarin
251 idari Toplanmasi ve Kurul kararlarmin ilgili birimlere zamaninda Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol
OZEL KALEM IS AKIS Yaz%.sma.lar Islemleri iletilmemesi mekanizmalarinin zayiflig
SURECH (Yonetim Kurulu, ) - - . - ) .
252 Yiiksekokul Kurulu Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle | Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi

ve Disiplin Kurulu)

kararlarin uygulanamamast

aktariminin yetersizligi

Sayfa 20




Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
253 . ; .
aykarilt stireglerinde teknik ve kullanici hatalari
254 Arsivieme ve kayt slstem{e rl,l.l fl .f,: belge kaybi veya Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme
erisim giicligii

Is Siireci(Mali/idari): Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.

is Siirecinin Ad: is siireclerine yonelik risk listesinden secilen riskin admnm yazildig siitundur. (Ornegin;mali is siirecleri risklerinin alt baghiginda olan "Maas-iicret 6demeleri risl

Is Siireglerine Yonelik Riskler: [s siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig siitundur. Ornegin;Maas-iicret demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da
giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamasi1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
is Siireci " Is' N P N NP, Bilge Menekse Semsi Mesure Gokhan Ferdi Hawa Meryem Selime o Bilge Menekse . Mesure Gokhan o Hawa Meryem Selime I P‘"""
Sira (Mali/idari) S'"::']"m s Siireglerine Yonelik Riskler Karatepe | Sakarya Altag Acer Eristi Bulut Demir isi Oymak ETKI Karatepe | Sakarya Semsi Altas Acer Eristi (P2l Demir isei Oymak @LATILIE Of/;rsll(ll_ﬁ
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
1 idari Disiplin Sebep: Basvuru eym'k'larmm agik alanda veya korumasiz 5 5 6 4 5 6 4 3 2 244 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1,33
Sorusturm | ortamda alinmast, gizlilik protokoliiniin uygulanmamast, agik
ast fslemi ortamda paylasilmasi
Ogrenci Risk: Basvurunun vanlis veva eksik kaydedilmesi
2 idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediri olmamast veya personelin 3 4 4 3 3 3 3 1 1 2,78 1 2 2 1 2 1 1 1 1 133
Sorusturm dikkatsizligi
] Ogrenci | Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
3 idari Disiplin eline gecmesi 2 3 3 2 2 2 2 1 1 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sorusturm Sebep: Fizik: jital arsiv si inin giivenli ol
o giﬁ:l‘fn‘ Risk: Disiplin amiri tarafindan yanls degerlendirme yapilmasi
4 idari - — - 7 7 6 5 6 5 4 3 4 522 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1,56
Sorusturm |  Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
as fslemi detayl inceleme yapilmamast
Ogrenci Risk: Evrakin gecikmesi veya vanhs kisive iletilmesi
5 idari Disiplin |Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmast veya 6 6 7 5 5 5 4 3 3 4,89 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1,56
Sorusturm kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 | ldari | OFrend Risk: Tebligin zamaninda vapilmamasi__ 5 7 7 4 1 4 2 1 2 367 2 2 2 2 1 1 1 1 1 144
Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
Ogrenci Risk: Gérevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi
7 idari Disiplin Sebep: Sorusturmaci segimi igin objektif kriterlerin 7 8 7 6 8 7 6 10 8 7,44 4 3 4 3 6 3 3 7 4 4,11 30,60493827
Sorusturm belirlenmemesi
el Risk: Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanhs kisiye
8 idari — _‘ PP — 6 7 5 4 5 5 4 4 5 5,00 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2,33 11,66666667
Sorusturm | Sebep: Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda
ast Islemi vanlis hatali kaydedilmesi
Ogrenci . - P Lo
o Disiplin Risk: Tanik veya stipheliler tizerinde psikolojik baski olusturma
9 idari — - 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4,56 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2,33 10,62962963
Sorugturm Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
ast Islemi tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
Ogrenci Risk: Ifadelerin vanhs veva eksik almmasi
10 idari Disiplin Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru 8 8 8 7 8 8 7 9 7 7,78 6 6 5 6 6 5 5 6 6 5,67 44,07407407
Sorusturm tekniklerini kullanmamasi
Ogrenci Risk: Tanik veva sikavetci bilgilerinin ifsast
" fdari | Disiplin ['Sebep: Gizlilik kurallarimin ihmal edilmesi veya belgelerin agik 7 7 7 5 - 6 5 7 4 611 4 3 3 3 5 3 2 4 2 322 20
Sorusturm ortamda saklanmasi, Gérevli personelin KVKK konusunda
ast Islemi bilgiye sahip olmamas
12 fdari | OFrenc Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali __ 7 7 5 5 7 7 4 7 5 6,00 3 2 3 2 3 3 2 3 2 256 | 1533333333
Disiplin Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
_ Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanlis
13 | fdari |0 Kant _____dosyalanmas 4 4 2 2 4 2 2 2 1 256 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma| Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamast, manuel
) islemi takip yapilmast
Ogrenci Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali
14 idari  |izin (Kayit|  Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik 4 4 2 2 4 3 2 2 2 2,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma ortamda bulundurulmast
] Ogrenci Risk: Eksik veya hatali dilekce alinmasi -
15 idari  |izin (Kayit|Sebep: Ogrenci ilgilendirilmemesi, kontrol 6 7 5 5 5 5 3 3 3 4,67 4 4 3 1 3 2 1 1 1 2,22 10,37037037
Dondurma olmamast
] Ogrenci Risk: Belgelerin eksik veya yanlis deferlendirilmesi
16 idari  |izin (Kayit . . N 5 5 3 3 5 3 2 3 3 3,56 2 2 1 1 1 1 1 1 1 122
Dondurma Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi
. Ogrenci Risk: Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
17 idari  |izin (Kayit alinmast 4 5 3 3 3 3 1 3 1 2,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma Sebep: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
. Ogrenci Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
. |izin (Kayt ilmesi
18 idari Dondurma 3 4 3 2 3 3 1 1 1 2,33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
) Islemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi
Ogrenci Risk: Yénetmelik hiikiimlerine aykiri islem yapilmast
19 idari |izin (Kayit| Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamast veya eski 5 6 5 3 4 4 3 3 3 4,00 2 1 2 1 2 1 1 1 2 144
Dondurma bilgiyle islem yapilmast
Ogrenci | . o . -
20 idari fzin (Kayit Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kaybi yasanmasi 7 8 7 5 6 5 2 3 3 511 3 2 2 1 2 2 1 2 1 1,78
Dondurma Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapilmamast
Ogrenct
S izin (Kayit Risk: Yénetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmast
21 idari 8 6 7 5 7 7 4 7 5 6,22 6 4 5 3 5 3 2 3 2 3,67 22,81481481
Dondurma . -
\islemi Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
2 idari | Qgrm«:i Risk: Kararin mevzuata avkm' ver'ilnllesi i 7 6 5 2 5 4 4 3 4 4,44 5 4 4 3 4 3 3 2 3 344 1530864198
Izin (Kayit Sebep: Komisyon kararina dayah eksik bilgilendirme
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Ogrenci

Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmast

10,55555556

23 idari |izin (Kayit - . 2 3,00 1,56
Dondurma Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar metni diizenlenmesi
Ogrenci Risk:
24 idari _Ka.yll Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatasi 2 2,33 1,00
Sildirme
Islemi
slem! Scbep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
] Ogrenci Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi
25 Idari Kayit Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmast, giivenli teslim 1 2,00 1,00
Sildirme sisteminin olmamasi
] Ogrenci Risk: Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi
26 Idari Kayit 4 4,44 122
an Sildi)r,:ne Sebep: Siireg adimlarinin yazih olarak égrenciye bildirilmemesi
fdari Ogrenci Risk: Eksik imzal formun isleme alinmast
27 Id: 3 5,00 2,11
ar Kayit Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi
P Ogrenci Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmast
28 Id: 4 5,56 2,44
ar Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapiimamasi
. Ogrenci |Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlis kisiden
29 Idari Kayit alinmasi 4 4,44 122
Sildirme Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alimast
] Ogrenci Risk: Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmast
30 Idari Kayit 1 2,00 1,00
an vt Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi
Sildirme
] Ogrenci Risk: Ogrenciye yanlis diploma veva belge verilmesi
31 idari Kayit i 1 2,22 122
Sildirme Sebep: Benzer isimli ogrenciler arasinda karigiklik yasanmast
] Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanhs takilmast veya kaybolmast
32 Idari Kayit Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya 2 2,56 122
Sildirme numaralarinin karismast
Ogrenci [Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya
B | i | ot gecikmesi 1 222 133
islemi Sebep: Ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin yapilmamast
N Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast
Ogrenci
34 Idari | Mezuniyet |~ Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmast 3 4,22 156
Islemi veya personel hatasi
] Ogrenci Risk: EK-C2 inin vanhs veva eksik gonderilmesi
35 idari Mezuniyet L o 2 2,44 144
N 3 Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatast
Islemi
. Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatal veya eksik olusturulmasi
36 Idari | Mezuniyet Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol 2 3,00 167
Islemi ani vetersizligi
Orenci Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya giindeme
37 | idari | Mezuniy ___ alinmamast S 3 4,78 1,67
slemi Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireglerinin
] Ogrenci Risk: Kararin cksik veya hatali bildirilmesi
38 Idari Mezuniyet | Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapiimamast veya 2 2,78 1,56
Islemi iletisim hatasi
. Ogrenci Risk: Mezuniyet kosullarinin yanhs degerlendirilmesi
39 Idari | Mezuniyet Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlhs veri girisi veya 3 3,11 1,56
Islemi mevzuata avkiri degerlendirme
Belgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmas
_ (Ogrenci
40 Idari Belgesi, | Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel 2 2,67 1,67
Transkript, olmast
Not
] Belgeler Risk: Belgenin eksik imza/miihir ile teslim edilmesi
41 Idari (Ogrenci | Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamas veya personel 2 3,33 2,56
Belgesi, hatasi
] EiE|ge|ef Risk: Yanlis 6arencivye belge diizenlenmesi
42 Idari (Ogrenci | Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmast veya eksik 3 4,44 2,00
Belgesi, uygulanmast
Ogrenci Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
- Tek Ders
43 idari Smavi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle 2 3,44 2,00
Tslemi alinmasi, takibinin yapilmamast
] Ogrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatali isl
44 idari Tek Ders | Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 5 6,00 344
Sinavi cksikligi
. Ogrenci Risk: Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi
45 idari Tek Ders | Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin 2 311 2,44
Sinavi vetersizligi
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Ogrenci Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamast veya

46 idari | TEkDers ___vanhs sinav saatinde sinava girmesi____ 8 9 7 5 8 7 5 4 4 6,33 5 6 5 4 5 4 1 1 1 356 | 2251851852
_Slnavl Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
Islemi takip etmemesi
] Ogrenci Risk: Uygun olmayan Ggrencinin sinava kabul edilmesi
47 idari Tek Ders | Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin 5 6 4 3 5 4 3 2 2 3,78 4 5 4 2 2 2 2 1 1 2,56
Sinavi cksik olmast
Ogrenci Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi
48 Idari Harg lade - - 5 6 5 3 4 3 3 2 2 3,67 3 4 2 2 3 3 1 2 1 2,33
fslemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
] Ogre_nci Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmas
49 Idari Harg Iade [ Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 4 6 4 4 5 3 2 2 2 3,56 4 4 3 2 2 2 1 1 1 2,22
Islemi
. Tim Risk: Mevzuata u veya bildirim hatasi yapilmasi
50 Idari Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin 7 8 6 3 3 4 3 2 2 4,22 4 5 4 2 1 2 1 1 1 2,33
takip edilmemesi
Tam | Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle paylagilmasi
51 Idari . - - 6 7 7 3 5 4 2 2 1 411 3 4 3 2 1 2 2 2 1 2,22
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindahginin diisiik olmasi ve kontrol
eksikligi
50 idari T.um Risk: Sﬁrccl;rmﬂali amasi veya belge .CkSl](llﬁl sar 7 7 6 3 4 3 2 3 1 4,00 3 4 3 2 2 3 3 1 1 244
Faaliyetler Sebep: Is viikii fazlalif1 ve yetersiz siirec takibi
53 | idari Tim Risk: Birim icin idari para cezasi uyeuls . 8 9 8 6 8 8 6 7 4 711 7 8 7 4 6 5 4 5 3 544 | 3871604938
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi icinde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 | dari Tim —_nedenivie giiven kavb vasann 4 5 4 5 5 3 3 2 2 3,67 3 4 4 2 2 3 2 2 1 2,56
Faaliyetler |  Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
olmast
] Tiim Risk: Islerin personel degisimi nedenivle ak
55 idari Faaliyetler Sebep: Bilginin kisiye bagli yiiriitiilmesi ve yetersiz 9 10 9 6 9 7 6 7 4 7,44 6 7 6 4 5 5 4 5 2 4,89 36,39506173
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
i is i . A . a . o A Risk Puant
is Siireci e R . e Bilge Menekse Semsi Mesure Gikhan Ferdi Hawa Meryem Selime . Bilge Menekse . Mesure Gokhan - Hawa Meryem Selime "
Sira (Mali/idari) S'":;']"m s Siireclerine Yénelik Riskler Karatepe | Sakarya Altag Acer Eristi Bulut Demir isci Oymak ETKI Karatepe | Sakarya Semsi Altas Acer Eristi (P Bl Demir isci Oymak ELASILI O(LE/;FS]TII_I):()
. Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmas
56 idari Disiplin L L e 8 9 8 5 5 6 5 5 4 6,1111111 5 6 4 2 3 3 2 1 1 3 18,33333333
y Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatali yiiriitiilmesi
Sorugturm
. Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 Idari Disiplin | Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasiimast 5 6 5 3 3 4 2 2 1 3,4444444 3 4 3 1 1 1 1 1 1 17777778
Sorusturm veva vanlis sekilde saklanmast
58 idari | Ofrenci | Risk: Tarafsizhifin sorzulanmasi ve itibar kaybt yasanmasi | 4 9 8 5 6 6 5 6 4 |e62220222| 6 7 6 5 6 5 5 6 4 |5,5555556 | 34,56790123
Disiplin arar siireclerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
. Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamast
59 idari Disiplin | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman 8 9 7 7 8 7 7 8 6 7,4444444 7 7 6 5 4 4 5 4 3 5 37,22222222
Sorugturm yonetimi eksikligi
. Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasiimast
60 Idari Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz olmasi veya 5 6 5 4 4 5 4 4 3 4,4444444 3 4 3 2 3 2 3 2 2 2,6666667 | 11,85185185
Sorusturm gerekeelendirme hatalar
i 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 i 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
. is . . . " . . . . Risk Puanm
is Siireci Lo P . o Bilge Menekse Semsi Mesure Gokhan Ferdi Hawa Meryem Selime N Bilge Menekse . Mesure Gokhan . Hawa Meryem Selime "
g (Mali/idari) Sm::'nm 1 il Ve e Karatepe | Sakarya Altag Acer Erigti Bulut Demir isci Oymak ETKI Karatepe | Sakarya Sl Aty Acer Eristi (P e Demir isci Oymak @LATILIE OﬁTSITL:(K
Risk: Evrakin yanlis birime veya Kisiye havale cdilmesi
61 idari Yazigma 8 8 7 4 8 6 4 4 5 6 7 6 1 4 4 1 2 2 7 22
o Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru 6 3666666
Risk: Evrakin is akiginda gecikmesi veya siiresinde
62 idari [V —___tamamisnmams - 8 8 7 5 7 6 4 5 4 6 5 6 5 3 5 4 2 3 3 4 24
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip
cksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmast veya evrakin
63 | dari |Y , hanbolmis T 8 8 7 5 8 8 8 9 7 |7555856| 6 6 5 4 6 4 4 5 3 |47777778| 36,00876543
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
cksikligi
Risk: Gizli veya kisisel ierikli belgelerin yetkisiz erisime
64 idari | Y ___ acilmasy _ 7 7 5 4 2 4 3 5 6 47777778 5 4 3 4 1 3 3 2 2 3 14,33333333
Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
paylasim disiplini eksikligi

Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu

65 idari Y: — = - — — 4 5 4 4 3 3 2 2 4 3,4444444 2 3 2 2 2 2 1 1 2 1,8888889
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya siire¢ler arasi bilgi

aktariminin zavif olmasi

Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik
) Personeli kaydedilmesi
66 Idari ise 4 4 3 3 3 3 1 3 2 2,8888889 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1,3333333
Baglatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
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Atanan

Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi

67 idari Personeli [ Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 2 3 1,4444444
ise fazlali
Atanan | Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
68 | idari | eSOVl ___vapilmas — 1 23333333 15555556
Ise Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin
Baslatma vanlis 1
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 idari Bagskani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 1 2,1111111 1,3333333
Atama koordinasyon eksikligi
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanls veva eksik hazirlanmast
70 Idari Bagkani Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3,7777778 2,5555556
Atama vetersizligi
o Mazeret Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi
n Idari fzin islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlis 2 3 1,8888889
degerlendirilmesi
o Mazeret Risk: Izin kayitlarinim hatali veya eksik tutulmast
72 Idari fzin islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin 2 2,7777778 1,6666667
olmast
o Sihhi fzin Risk: Izin kayitlarini eksik veya hatali tutulmast
73 Idari fglemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmas1 veya 2 2,8888889 1,5555556
dokii von cksikligi
74 idari Slihkl\i izjn Risk: Kisisel saglk bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi. 2 22022022 1,6666667
stem! Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
o Uecretsiz Risk: Ucretsiz iznin vanhs veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari izin islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs 2 3,1111111 2,4444444
degerlendirilmesi
o Uecretsiz Risk: Izin siirecinin gecikmesi
76 Idari fzin Islemi Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is 2 2,5555556 17777778
itkii
77 idari Yillik l;in Risk: Yillik iznin yanhs veya usu]s.ijz.v.cri]n?cgiw 2 2,4444444 2
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
isten Risk: isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitilmesi
78 idari Ayrilma 3 2,8888889 1,8888889
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
. Isten Risk: Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi
™ Idari iAyn]ma. Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon 2 2 1,5555556
slemleri -,
cksikligi
Isten Risk: Siirecin gecikmesi
80 idari Ayrilma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is 1 2 1,2222222
Islemleri vogunlugu
Isten Risk: Kurumsal siireclerin aksamasi ve itibar kaybi
81 idari Ayrilma | Sebep: Sor larin net ve stireg dokii 3 4 2,3333333
Islemleri cksikligi
Ogrelim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
- Uyesi
82 ldari 1 by cindaki Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin cksik olmast. 2 27 2ddaaand
Ogretim
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas
83 Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmimn 2 2,4444444 2,2222222
Digindaki vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
84 idari Uyesi Sebep: Onay ve imz Glerinin yavas islemesi veya is yiikii 8 6,2222222 3,5555556 | 22,12345679
Digindaki fazlahg1
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 2,7777778 2,5555556
Digindaki uygulanmast
86 idari Ogreﬁ‘m Risk: Atama siirecinin Vanll“S veya qsglsiiz Yiiriilﬁlmesi 4 3,4444444 27777778
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas
87 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 4,4444444 1,5555556
Digindaki vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
88 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 7 6 3,2222222 | 19,33333333
Digindaki fazlahg
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
89 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 6 5 3,6666667 | 18,33333333
Digindaki uygulanmast
ngﬂim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
- Uyesi
90 | Mari s Scbep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast. 4 11 21u
Islemleri
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veva eksik hazirlanmasi
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91 Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 4,5555556 2
Atamast vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
92 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikit 3 3,4444444 2,2222222
Atamast fazlahg1
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
93 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 2,8888889 1,6666667
Atamast uygulanmasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yiiriitilmesi
o | dari | Ofretim 2 3 17777778
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Kadrosuna
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
95 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinmn 2 3,5555556 2,3333333
Uyesi vetersizligi
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
96 idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 7 6 3,2222222 | 19,33333333
Uyesi fazlalig
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi
97 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 6 5 3,6666667 | 18,33333333
Uyesi uygulanmast
Doktor Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yiiriitilmesi
98 | ldari | OFrelim —— 4 31111111 21111111
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Yeniden
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veva eksik hazirlanmast
99 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 4,4444444 2
Uyesi vetersizligi
Doktor Risk: _Siirecin gecikmesi
100 idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 7 6 2,2222222 | 13,33333333
Uyesi fazlaligy
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
101 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 6 4,6666667 1,6666667
Uyesi uygulanmast
Yénetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi
102 idari Kuruluna Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 6 4,5555556 17777778
Uye uygulanmast
Yonetim Risk: Yénetim kuruluna iiye se¢iminin usulsiiz veya hatalt
103 | idari | Kuruluna 3 23333333 L1
Uye Sebep: Mevzuat ve secim prosediirlerinin eksik bilinmesi
Yénetim Risk: Secim belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmas
104 idari | Kuruluna [ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 2,4444444 1,8888889
Uye vetersizligi
Yénetim Risk:_Siirecin gecikmesi
105 idari | Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 4 4,8888889 17777778
Uye koordinasyon eksikligi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
106 idari | Elemam Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin cksik 5 4,5555556 1,5555556
Yurtici ve uygulanmast
Ogretim | . . P P
107 idari Elemant Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitilmesi 2 2,6666667 1,4444444
Yurtici ve Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Ogretim Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik
108 idari E]cl?w.lm hazirlanmasi 5 4,3333333 2,1111111
Yurtigi ve [ Sebep: DikKatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
Yurt vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari | Elemani | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 4,8888889 2
Yurtici ve fazlahg
Rapor ve | Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
120 | idar | Planlann hatalar cikmast 8 7,6666667 4,3333333 | 33,22022202
Hazirlanm Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
ast olusturulmamasi
Rapor ve Risk: Tahlive veya acil durum planin uygulanamamast
111 | idari | Planlarin |Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmast ve personel 7 6,8888889 4,6666667 | 32,14814815
Hazirlanm egitimsizligi
Rapor ve . " :
o Planlarm Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi
112 | idari 4 52222222 3,6666667 | 19,14814815
Hazirlanm Sebep: Planlarin periyodik gézden gegirilmemesi ve tehdit
asi degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars: yeterli 6nlem
13| idari | Planlann 7 7,4400004 3,4444444 | 25,64197531
Hazirlanm | Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit galismalarimin eksik
ast vapilmast
Rapor ve [Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
114 | idar | Planlann ] hatast 8 7 3,6666667 | 25,66666667
Hazirlanm |~ Sebep: Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasginmaz
ast sorumluluklarmin net ol
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Rapor ve

Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime

115 | idari | Planlann _________acilmast - 7 7 8 4 6 6 7 5 6 |62222222| 5 6 4 2 4 6 5 4 4 |4,4444444 | 27,65432099
Hazirlanm | Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin
ast zayif olmasi
Rapor ve | Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
116 | idari | Plonlann planin uyeul _ 6 7 8 3 7 5 6 5 5 |s7r7778| 4 5 4 2 4 5 4 3 3 |37777778 | 21,82716049
Hazirlanm [ Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge
ast kisitlart
o Vekalet Risk: Vekalet vetkisinin hatali veva usulsiiz verilmesi
W7 | Mari | e | Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast veya yetki 4 5 4 4 4 3 5 4 3 4 2 4 2 3 4 2 1 2 2| 24444444
devrinin yanlis yapilmasi
. Vekalet Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi
118 Idari islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 3 4 3 1 2 3 3 3 2 2,6666667 2 4 2 3 3 1 2 3 1 2,3333333
koordinasyon eksikligi
Akademik | Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
110 | idari | Yeldari nedenivle hatah karar verilmesi 3 3 2 2 2 2 3 3 2 |24444444 3 2 2 3 2 2 4 3 2 |2,5555556
Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dist)
Disiplin viiriitiilmesi
Akademik | Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamast veya gikar catismast
120 | idari | Veldor bulunmasi______ 5 5 4 5 4 3 4 3 5 |a2222222| 1 2 1 3 3 1 2 3 1 |1,8888889
Personel Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin
Disiplin olmamast
Akademik | Risk: Yazismalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya
) ve Idari hukuki sorumluluk dogmast
121 | idari | Personel [ Scbep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve 4 4 4 4 5 5 5 6 4 |45555556( 2 2 2 3 2 1 1 3 2 2
Disiplin etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi gerektigi
Sorusturm ! da farkindalik eksikligi
Akat_ﬁemik Risk: Sorusturma ve karar verme siirelerinde yasal siirelerin
122 | dari | Yo ldari — kacinlmas: - 3 3 4 3 2 2 2 3 2 |26666667| 3 3 2 2 1 1 1 1 1 | 16666667
Personel | Sebep: Disiplin sorusturmalarmda uygulanacak kanundaki siire
Disiplin siurlarinin tam bilinmemesi
Akat_ﬁemik Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
123 | idari | Yelda —_arind — 4 5 4 5 5 4 5 3 4 |4asssmszs| 2 2 1 1 2 2 1 2 2 |16666667
Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
Disiplin vapilmamasi. standart arsivleme politikasi bulunmamasi
124 idari Aka(_iem?k Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamast 6 7 5 6 7 6 7 7 7 6,5555556 5 6 5 4 6 5 6 4 5 51111111
ve Idari Sebep: Delillerin dogru bicimde kavit altina alinmamast
Akal_iemik Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimei uygulamalar
ve Idari 1
125 Idari Personel Sebep: Sorusturmayi yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 5 6 5 5 9 8 8 10 7 7 3 4 3 3 8 8 8 9 6 By 4044444444
Disiplin uymamasl, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
Sorusturm farkindalifa sahip ol!
Aka(_iemik Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan
126 | fdari | Yeldard davalarda iptal ve tazminata hikmedilmesi 5 5 5 6 7 8 7 7 7 |essssss| 4 5 5 5 6 5 5 5 5 5 | 3166666667
Personel Sebep: Disiplin siirecinin én kontrol ve denetim
Disiplin i
1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
is Siireci . Is, . s on . S Bilge Menekse emsi Mesure Gokhan Ferdi Hawa Meryem Selime . Bilge Menekse . Mesure Gokhan - Hawa Meryem Selime Risk Pf"'“
Sira (Msali/idari) S"':;']"m s Siireclerine Yénelik Riskler Kara?epe Sakarl;fa SAltm; Acer Eristi Bulut Demir isz: Oymak ETKI Kara?epe Sakarya Semsi Altas) "p or Eristi (P Bl Demir isi’i Oymak ELASILI O(LE/IS]TII_I);
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin vetkisiz erisime acilmasi
127 | idari Ders | Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine 4 4 3 3 2 3 1 3 2 |2,7777778 3 3 2 1 1 1 1 1 1 |1,5555556
Muafiyeti uygun saklanmamasi
. Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs veya usulsiiz
128 idari Ders degerlendirilmesi 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2,2222222 1 2 1 1 1 1 1 1 1 11111111
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Ogrenci Risk: Muafivet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
129 | idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 5 6 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 3 2 2 3 3 2 1 | 25555556
Muafiyeti vetersizligi
Ogrenci Risk: Muafivet siirecinin gecikmesi
130 | idari Ders | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya 4 4 3 2 3 2 3 2 3 |28s88889| 1 2 1 1 2 1 1 2 1 |1333333
Muafiyeti is viikii fazlalig
Ogrenci Risk: Siav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
131 | idari | Mazeret | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 3 4 3 2 6 5 5 5 4 |41ma1f 1 2 1 1 1 2 1 1 1 |12222222
Swnavi vetersizligi
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
132 idari Basari Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 4 2 4 3 3 4 3 3,2222222 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1,6666667
Durumuna vetersizligi
. Ogrenci Risk: Yatay gegis bagvurusunun yanls veya usulsiiz
133 Idari Basari degerlendirilmesi 4 4 4 3 3 3 2 2 2 3 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1,4444444
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 | fdari | Damman Risk: Ogrencilere danisman atanmamast 2 3 2 2 2 3 2 3 2 |23333333| 1 2 1 2 1 1 2 1 1 |1,3333333
Ogretim Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi
135 | fdari | DamSman ____Risk: lletisim eksikligi_ 4 4 4 4 4 3 3 2 3 |34aa4aa4| 2 3 2 1 2 2 1 2 1 |78
Ogretim Sebep: Ogrenciye yanhs yonlendirme, siirec aksakliklari
Haftalik | Risk: Ders programlarinin akademik baslangig takviminden
126 Tdari Ders once ilan edilememesi A A A 4 3 4 3 4 2 A 7777778 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2020220
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Programla Sebep: Boliim bagkanliklarinin ilgili konu ile ilgili ¢alisma
rinim siirecini takip etmemesi
] Haftalik Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz
137 idari Ders dagilmast 6 7 6 6 5 6 5 5 5 5,6666667 4 5 4 3 4 3 4 3 3 3,6666667 | 20,77777778
Programla Sebep: Béliim ici ekip calismasi yapiimamast
138 | fdori | Hoflalik Risk: Ders cakismasi 6 8 6 4 7 6 6 5 5 |sesessss| 4 5 5 3 4 4 4 4 4 |a1111111 | 2420987654
Ders Sebep: mler arasi planlama yapilmamasi
Sinav Risk: Ogrencilerin sinav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz
130 | idari [SOPUSIaND _______siiresini kacurmalart : 3 4 3 2 3 2 3 3 2 |ammmms| 2 3 2 1 2 2 2 3 1 2
a ltiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
iglemleri bilailendirilmemeleri
. Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa kabul
140 Idari Erasmus edilmemesi 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2,5555556 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1,5555556
Degisim Sebep: Basvuru evraklarinda hata veva eksiklik
141 | idari [P0 TEAR Risk: Ofrencilerin derse katlamamasi 3 3 3 2 2 2 2 3 2 |2a000004| 2 2 2 1 2 1 2 2 1 |1,6666667
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin gec belirlenmesi
. Ders Telafi Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda
142 Idari Islemi I 4 5 4 2 3 2 3 3 2 3,1111111 2 3 3 2 1 2 1 1 1 17777778
s Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi
] Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/cklenememesi, dénem kaybi
143 idari Segmeli Sebep: Sistemisel hata 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2,4444444 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2
Ders
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin tamamlanamamast
144 Idari Segmeli | Sebep: Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 4 5 4 4 6 5 4 5 4 4,5555556 1 2 1 2 3 3 2 3 2 2,1111111
Ders gecikme
145 idari Teknik Risk: Gezi vapilacak vere toplu gidis gelisin vapilamamast 2 3 2 2 3 2 2 2 3 23333333 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1,3333333
Gezi Sebep: Planlama eksikligi
146 idari Ders Risk: Ders}erin ba§lama§1nda gecikme‘ program gksamalérl 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2,6666667 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1,4444444
Vermek Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
] Ozel Risk: Ders kavyit, sinav veya not islemlerinde karisiklik
147 Idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 6 7 6 5 7 6 5 6 5 5,8888889 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3,3333333 | 19,62962963
Islemleri kavdedilmesi
Ozel Risk: Og inin ilgili d6 de kayt ol veya ders
148 idari Ogrenci —— 5 - - - 4 5 4 3 4 3 4 4 3 37777778 2 3 2 2 2 1 2 1 1 17777778
i . Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
Islemleri
tamamlayamamast
Ozel encinin kabul edilmemesi
149 idari Ogrenci [ Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da 4 5 4 3 4 3 4 4 3 3,7777778 2 3 2 2 2 1 2 1 1 1,7777778
Islemleri usule uvgun olmamasi
. Segmeli | Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle AKTS
150 Idari Dersler ve eksikligi 6 7 6 6 7 4 6 5 5 57777778 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 17,33333333
Kontenjanl Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamast
i 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 i 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
is Siireci " lsA . P . T, Bilge Menekse emsi Mesure Gokhan Ferdi Hawa Meryem Selime - Bilge Menekse . Mesure Gokhan - Hawa Meryem Selime Bisk P'-"""
S (Mixli/idari) Sm:::nm 1 il Ve e Karafepe Sakan’sa ?\ltas Acer Erigti Bulut Demir isZi Oymak ETKI Kara?epe Sakarysa Sl Aty Acer Eristi (P e Demir isci Oymak @LATILIE OﬁTSITL:(K
Atanan Risk: Tahakkuk islcm!ctinin cksik ya da yanhs yapilmasi
151 Mali Personel Sebe?: At_anan personelin b(l)rd.ru,‘ mali mevzuat veya kurum 5 5 5 3 3 4 1 5 3 4 4 4 3 2 2 3 1 2 3 26666667 | 10,66666667
slemi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; egitimin
vetersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
152 Mali Personel yapmast 6 5 4 3 1 4 1 10 3 4,1111111 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1,3333333
Islemi Sebep: i¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmast
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybi
153 Mali Personel | Sebep: Gérev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin 9 9 8 7 8 7 7 5 8 7,5555556 8 8 7 4 1 2 1 1 3 3,8888889 | 29,38271605
Islemi vetersiz yapilmast
Atanan Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule uygun
154 Mali Personel - -~ 9 8 8 5 7 6 5 5 5 6,4444444 7 6 6 3 2 2 1 1 2 3,3333333 | 21,48148148
islemi Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina
uymamast. gerekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamasi
Personel Risk: Hatali maas 6demeleri
155 Mali Maas Sebep: Personel maaslarinin hesaplanmasinda yapilan 5 6 5 6 5 4 5 3 4 47777778 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2,3333333 | 11,14814815
islemi hesaplama hatalar: (fazla mesai, prim. kesinti vb.)
156 | wmati | Personel Risk: Hatalt mans Sdemeleri ___ 9 9 8 6 7 7 7 6 7 |73333333| 5 5 4 3 5 4 2 2 3 |3,6666667 | 26,88888389
Maag Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi
157 | man | Personel Risk: Geg Sdemeler veya 6deme gecikmeleri 6 7 4 3 4 4 5 5 4 |aeooe667| 3 3 2 2 2 2 1 2 2 {21111
Maag Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
Personel Risk: Gec 6demeler veya 6deme gecikmeleri
158 Mali Maas Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg 5 6 4 3 2 3 2 4 4 3,6666667 3 4 2 3 2 2 2 1 1 2,2222222
islemi vapilmast
Personel Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri
159 Mali Maas Sebep: Giincel vergi oranlarmin ve SGK kesinti tutarlarinin 4 5 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 1 2 2 2 2,1111111
islemi bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamast
160 | mani | Personel Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri _ 4 5 3 2 3 2 3 2 2 |28s88889| 2 2 2 2 2 1 2 2 1 |78
Maag Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast)
161 Mali Maas Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz 6 7 5 3 1 4 3 4 2 3,8888889 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1,3333333
islemi Kisiler tarafindan ele gecirilmesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasi)
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162 Mali Maas Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi énlemlerinin 3 3,8888889 1,5555556
iglemi alinmamasi
Personel Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar
163 Mali Maas Sebep: Personel maaslari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz 3 3,8888889 17777778
islemi olmast
. Kist Maas Risk: Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi
164 Mali fslemi | Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giini, izin, 3 5 3 15
s devamsizlik gibi faktorlerin yanlis islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
165 Mali Klis:chmaiaS dogru sekilde kaydedilmex?esi nedeniyle maasin yanlis 3 41111111 27777778 | 11,41975309
Sebep: _izin veya rapor durumlarinin hatali islenmesi
Personel Risk: Hakk1 olmayan kisilere 6deme vapil
166 Mali Oliim ve | Sebep: Cenaze yardimu igin belirlenen hak sahiplerinin yanlis 3 3,5555556 2,1111111
Cenaze tespiti
Personel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi)
167 Mali Oliim ve | Sebep: Personelin sliimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere 3 3,3333333 1,6666667
Cenaze actklanmasi
Kisi Borcu| Risk: Kisisel borglarin yanls hesaplanmast veya kaydedilmesi
168 Mali Tahakkuk - —— 3 4,1111111 2,2222222
fslemi Sebep: Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
i I da personel hatast
Kisi Borcu| . . N .
169 Mali Tahakkuk Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmas veya kaydedilmesi 3 37777778 2,2202222
Islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanhs girilmesi veva veri girisi
Kisi Borcu| Risk: Borg édemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast
170 Mali Tahakkuk — — 3 3,8888889 2,2222222
slemi Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
rapor
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin vanlis t
171 Mali Ucretleri B I 3 3,2222222 1,7777778
B . | Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlis kaydedilmesi
Islemi
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeve dayali olarak
172 Mali Ucretleri | Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin 3 37777778 2,1111111
173 Mali "Ek dersv Risk: Ek dcrs ﬁcrctlcrivin sislfmdc hatali isl 3 3,5555556 24444444
Ucretleri Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamast
74 | mai [Yordisive Risk: Yanhs volluk tutarlarinin hesas 3 4,6666667 2,5555556 | 11,92592593
Yurti¢i Sebep: Personel dikkatsizligi
175 Mali | Yurtdist ve Risk: izinli personel icin volluk Sdemesi 3 42022022 2
Yurtigi Sebep: Personel dikkatsizligi
Siirekli . e T L.
176 Mali Gorey | Risk: Siirekli gorev yollugu ddemelerinin yanlis hesaplanmas: 4 4 21111111
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi
Stirekli . .
_ Gorey | Risk: Seyahat masraflarinin yanhs Kategoriye gore ddenmesi
iy Mali p — —— 4 3,8888889 2,2222222
Yollugu Sebep: Siirekli gorev yolluguna iligkin harcamalarin (otel,
islemi vemek. ulasim vb.) vanhs veva fazla raporlanmast
Siirekli Risk: Fazla ya da cksik ddeme
178 Mali Gorev Sebep: Yurtdist siirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin 2 4,2222222 2,3333333
Yollugu personel tarafindan dikkate
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif deniyle piyasa fiyatlarinin
179 Mali Temin iizerinde 6deme yapilmasi 2 4,4444444 2,2222222
Yoluyla Sebep: Malivet arastirmasinin yapilmamast
Dogrudan | Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
180 Mali Temin vyontemlerinin uygulanmamast 4 4 2,4444444
Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
Dogrudan | Risk: Dogrudan teminle alinan iiriinlerin envanterde fazla
181 Mali Temin birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmast 3 3,4444444 2,2222222
Yoluyla_ Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri
182 Mali 14 Giinlik Risk: Eksik ya da yanhs maas farki 6demesi 3 3,5555556 24444444
Maas Sebep: Personelin hatali maas farki | 1
15 Ginlik |  Risk: Ozellikle geici gorev veya izin sirelerinde maag
183 Mali Maas farklarinin hatals sl i 4 4,3333333 14444444
Farki Sebep: Personel dikkatsizligi
16 Giinliik Risk: Eksik ya da yanhs maas farki 6demesi
184 Mali Maas St?t)‘epf Ifersonf:! dtlrumundaki degisiklikIEtin (terfi, gorev 4 53333333 22222222 | 11,85185185
Farki degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru
Islemi bir sekilde vansitilmamast
Sinav Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku
185 Mali Ucretleri ~ 4 6 2,7777778 | 16,66666667
islemi Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamast
Sinav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast
186 Mali Ueretleri N o 3 5,3333333 2,7777778 | 14,81481481
iolomi | Sebep: Orenci sayilarmnin bildiriminin zamaninda yapilmantast
187 Mali Giyecek Risk: Yanlis Yardim Miklarlann{n Bflir]enmesi 3 4,3333333 22222022
Yardimi Sebep: Personel dikkatsizligi
188 Mali Giyecek Risk: Ihtiyact olanlara ulasilamamast 1 J— 1 ERERERA
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Yardimi

Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist olusturulmamasi

Giyecek Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamas
189 Mali Yardimi o 5 5 4 3 2 2 4 2 2 3,2222222 3 1 2 1 1 1 2 1 1 1,4444444
- . | Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
Odemesi
190 | Mani | Fatra Risk: Yanhs Fatura Odemelerinin yapiimast 7 7 6 5 5 6 3 4 3 [siumm| s 2 3 2 1 1 1 1 1 |18888889
Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamast
191 | mai | Fara Risk: Odeme Siresinin Asilmast 7 6 5 3 3 4 2 4 3 |aammn| 4 4 3 2 1 1 2 2 1 (22220022
Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamast
Biitge Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle
192 Mali Hazirlanm biitcenin yetersizligi 8 7 6 5 5 6 4 5 5 5,6666667 5 4 3 3 2 2 1 1 2 2,5555556 | 14,48148148
ast Sebep: Yetkili kisilerin gercekei hesaplamalar yapmamast
Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanhs
193 Mali Hazirlanm kararlarmn alinmasi 7 8 6 4 4 5 4 4 4 51111111 5 4 4 3 2 3 2 1 2 2,8888889 | 14,7654321
ast Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamast
194 | Mali Bilte Risk:_Yanhis hesaplama nedenivle mali zarar 7 6 5 3 4 4 6 5 5 5 4 3 3 3 1 2 2 1 1 | 22022202 11,11111111
Hazirlanm Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 | Mali Bilie Risk: Biitce sapmalarinin tespit edilememesi 8 8 6 5 5 5 5 5 5 |s7777778| 8 3 4 3 2 2 2 1 2 |2,6666667 | 1540740741
Hazirlanm Sebep: Yetersiz Biitce Giincelleme ve izleme
1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
is . - . " . " Risk Puam
Is Siireci A " N TR Bilge Menekse Semsi Mesure Gokhan Ferdi Hawa Meryem Selime Bilge Menekse . Mesure Gokhan - Hawva Meryem Selime
SR \falifidari) S“’:;‘]'“" s Siireglerine Yonelik Riskler Karatepe | Sakarya | Altas Acer Eristi Bulut | Demir Isgi oymak ||| EEKL | aratepe || Sakarya |SeRsALs Eristi |FC70 BUt  perip tsei oymak | OHASILIK O&Tsﬁl’;
Tagiir Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip
196 | idari | (Tiketim __sonderilmemesi__ 5 6 5 5 4 5 4 5 4 |azmrms| 2 3 2 2 1 2 1 2 1 |v77777ns
Malzemele [ Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya
ri) Ayhik gecikmesi
Tagmir Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-¢ikis bilgilerinin eksik
197 Idari (Tiiketim veva hatal1 olmast 4 5 5 4 3 3 3 4 3 3,7777778 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1,5555556
Malzemele| Sebep: Tasinir kavit sistemindeki verilerin giincel olmamas
Tasmir | Risk: Raporlarm dayanag olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri,
198 | idari | (Tiketim teslim tutanaklar vb.) tamaml X 3 4 4 3 2 3 2 2 2 |armmmis| 2 1 2 1 1 2 1 2 1| 1.444000
Malzemele | Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin
ri) Ayhik vetersizligi
Tagimir Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde
199 | idari | (Tiketim _muhafaza edilmemesi_________ 2 3 2 2 2 3 2 2 3 |23 1 2 1 1 1 1 2 1 2 [13333333
Malzemele[  Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
ri) Ayhik viiriitiilmesi
] Demirbas Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veva hatali
200 idari  |M Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiiriitilmesinde kontrol ve 3 4 4 2 2 3 3 2 2 27777778 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1,5555556
rin Kayit gozetim eksikligi
Demirbas | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tasmir envanterinin
201 | idari  |MalZEMElS gercefi yansitmamast ___ - 3 4 5 2 2 4 3 2 4 |s22022| 2 2 3 1 1 3 2 1 2 |1,8888889
rin Kayit | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Islemi cksikligi
Demirbas | Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kigiye veya birime
202 | fdari  |Malzemele _____atfedilmemesi — 5 6 5 4 5 5 4 5 6 5 2 2 2 1 1 2 1 2 2 |16666667
rin Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatalt
islemi airilmesi
Demirbas | Risk: Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
203 | fdari [Malzemele ____ortaya oikmasi__ 5 7 6 5 4 3 4 5 4 |azriimis| 2 1 2 2 1 2 1 2 1 |15665556
rin Kayt Sebep: Tasinir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
Islemi koordinasyon ve iletisim vetersizligi
Demirbag Risk: Mali raporlama ve tagimir ydnetimi sisteminde bilgi
204 | fdari  [Malzemele __biitinldziniin bozulmas __ 4 6 5 5 4 6 4 5 5 |4gsssssee| 1 2 1 1 1 1 2 1 2 |13333333
rin Kayit | Sebep: Kayit de gerekli llemelerin d
islemi
Depo Risk: Depoda bulunan tagiirlarin fiili durumu ile kayitlarm
205 | fdari [KODUOIV uyusmamast 6 7 6 5 4 6 4 4 7 54440004 2 2 1 1 1 2 2 2 1 |1,5555556
Y1l Sonu Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
sayim
) Depo Risk: Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda
206 Idari Kontrol ve Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4,6666667 2 3 3 1 1 2 2 1 2 1,8888889
Yil Sonu vetersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali
207 | fdari [KONUOIV hazwlgnmas 4 6 5 5 4 6 4 5 6 5 1 2 1 1 1 1 2 1 2 [13333333
Yil Sonu | Sebep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya
sayim dikkat eksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmast
208 | fdari [KODUOIVE nedenivle tastnir kavbi veva fazlast 3 5 4 5 5 5 4 5 4 |asaaa00a| 2 2 1 1 1 1 2 1 2 |14400000
Yil Sonu | Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6lgiim, sayim veya kayit
sayim hatalari
Depo Risk: Sayim sonuglarinin varlik islem fislerine dogru sekilde
209 | idari K\;"I“;“' Ve yansitrlmarmast 4 5 5 5 4 5 4 3 3 |a2202022| 2 2 3 2 1 3 2 1 2 2
11 Son
ont Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmast
sayim
Depo Risk: Denetimlerde kayit tutarsizhiklari nedeniyle bulgu
210 idari Knrol ve olusmast 5 7 A 5 4 5 4 5 5 51111111 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 RRRRRAT
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I Y1l Sonu | Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogru R i
sayim airilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmasi gerelken taginirlarin tespitinde hata
211 | idari A YapLmast 4
an iyl:::? Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin 4888889 Lrrrrie
s calismamasi veva gec toplanmast
Hurdaya Risk: Pllilirdagfa ayrilan l.asmlrlirlpk\:fllk ilslem ﬂ;lerinin
212 idari A i vevya cksik diizenlenmesi 4
ar in::? Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali St 1,6666667
s diizenlenmesi
Hurdaya Risk: Hurda islemlerinin onay \{e.‘tels}i(m siireglerinde gecikme
213 idari A veva usulsiizlii 6
an in::? Sebep: Taginir kayit sisteminde gerekli gikis islemlerinin S.7777778 16666667
s zamaninda vapilmamasi
Hurdaya Risk: Hurdaya Aayr{lan mal%e:nilerin kayit sistemind‘en'
214 | idari | Ayrma |—ckenlmamas: nt-fiziksel durum uyums: 5 4,6666667 1,5555556
Islemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
mekanizmalarinin vetersizligi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
215 | idari | Ayrma ___kullanilmas1 veva kaybolmas_____ 4 4,8883889 1,4444444
slemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
olmamasi
. Hurdaya | Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmast
216 Idari Ayirma - — 4 47777778 1,8888889
slemi Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmasi sirasinda
giivenlik dnlemlerinin vetersizligi
. Tagiir met fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi
217 Idari Zimmete : Zimmet iglemlerinin yii esinden sorumlu 4 4 1,8888889
Verme personelin prosediirlere tam hakim olmamast
Taginir Risk: Tasmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda
- Zimmete isl i
218 Id: 4
art Verme Sebep: Taginir kayit sisteminde islemlerin manuel veya 5 Lo
Islemleri gecikmeli yapilmast
Taginir Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yaptlmamasi
- Zimmete nedenivle sorumluluk karmasast
219 Id: 4
art Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol 42222222 1,6666667
Islemleri mekanizmalarinin vetersizligi
Taginir Risk: Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gérmesi veya
- Zimmete izinsiz
220 Id: 3
art Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda s 1,3333333
Islemleri gerceklestirilmemesi
Tasinir Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yaptlmamasi
21 idari Z\I/rzrn:;l? nedeniyle kavit-fiziksel durum g 4 4,8888889 2
N . | Sebep: Fiziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
Islemleri
Tagmnir | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
_— Zimmete denetimlerde ibraz edilememesi
222 idari 6 7,2222222 2
Verme Sebep: Belge diizenleme ve argivleme siireglerinde disiplin
Islemleri cksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tasinirlarin zamaninda iade
edilmemesi
Tagmir Sebep:
223 idari Zi_mmet Tagmir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda 3 43333333 22200022
Tade yapilmamast
islemleri
Tasinir | Risk: iade edilen taginirlarin sistemde kayit altina alinmamast
- Zimmet veva hatali kaydedilmesi
224 idari : 1 2,5555556 1,5555556
) lade Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade
Islemleri islemlerine gereken nemin verilmemesi
Tasmir | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin eksik, hasarli veya
25 | idari | MMt ! durumda olmast — 4 3,2222222 1,4444444
 lade Sebep: Tagimirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin
Islemleri vetersiz olmasi
Tasinir Risk: Iade siirecine iliskin varlik islem fislerinin
- Zimmet diizenl i veva cksik diizenl i
226 idari : 3 3,7777778 2
 lade Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
Islemleri kontrol eksikligi
Satin Risk: Satin alinan tagmirlarin teslim alinmadan giris kaydinin
) Alman yapilmast
227 Idari | Tagimirlar: 6 57777778 1,7777778 | 10,27160494
n Girig Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
islemleri koordinasyon eksikligi
. Satin Risk: Tasimir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi
228 idari Alman | Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 3 4,3333333 2
Tasinirlart gerekli kontrolleri vapmamasi
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Satin Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
229 idari Alman bilgilerinin uyumsuz .olmasl — _ 4 41111111 2,1111111
Tasinurlari [ Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
n Giri gerekli kontrolleri
Satin Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
230 | idari | Alman L 3 3,6666667 2,2222222
Tasinirlart Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
n Giri muayene kabul tutanag:. giris fisi vb.)
Satin Risk: Satin alinan tagiirlarin ambar kayitlarina zamaninda
231 | idari | AlnAR il i 2 43333333 2
Tasinirlart Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
n Giri dan kontrol edilmemesi
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
232 idari Alinan _ .arsivlenfnf:si veva kav.bolmasl _ 2 42222222 2
Tasinirlart Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
n Giri ve stok kavyitlarinda tutarsizlik olusmasi
Tiketim | Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarmn kayit altina alinmamast
233 | idari  |MAZEMeS veva eksik kavdedilmesi 3 3,8888889 2,2022022
Cikis Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
Islemleri i vetersiz olmast
Tiiketim Risk: Cikig islemlerine esas varlik islem fislerinin
234 idari Malzemesi diizenl i 3 3,5555556 2,4444444
Cikis Sebep: Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
islemleri i i
Tiketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 | ldari |MelZEmesi ____farkhilik olmasi__ - 3 3,4444444 2,6666667
Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
islemleri
Tiiketim | Risk: Titketim mal i stok bilgilerinin giincel olmamasi
236 idari | Malzemesi Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliinin 3 4,2222222 1,5555556
Cikis
Tiiketim | Risk: Aylik veya do 1 raporlarin olustur veya
237 | ldary  |MelZEMeSi arsivl i 3 3,5555556 2,1111111
Cikis Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
islemleri karmasast
Tasinir Risk: Tagmirlarin devrine esas varlik islem fislerinin
238 idari | Devretme diizenl i 3 3,3333333 1,6666667
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
239 idari Taginir Risk: Dcvif islemlerinde eksik veva hatal kavit 3 41111111 2,2222222
Devretme | Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
Tagmir Risk: Devir edilen tagmirlarim fiilen teslim edilmemesi veya
240 Idari | Devretme farkli malzemenin devredilmesi 3 37777778 2,3333333
islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Tagiir Risk: Devir belgelerinin da sisteme it
241 idari | Devretme | Sebep: Belgelerin arsivieme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 3 3,8888889 2,2222222
Iglemleri disiplini cksikligi
Tagiir Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza
242 | idari | Devretme . . edilmemesi ____ 3 3,2222222 17777778
i .| Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin
islemleri
artmasi
Tagimir Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem fislerinin
243 idari Devir d 'z:en]eﬁmemesi veva eksik dﬁzenlem.'n?si 3 3,7777778 2,1111111
Alma  |Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda
islemleri ve dogru sckilde diizenl i
Tagiir | Risk: Devir alinan taginirlarim kayit sistemine hatali veya eksik
244 | ldari Devir airilmesi_ — 3 4 2,3333333
Alma Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarmin
islemleri
Tasinir Risk: Devir edilen tagiirlarin fiilen teslim
245 idari Devir Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin 6 6,1111111 2,1111111 | 12,90123457
Alma veva viizeysel 1
Tagmir | Risk: Tagmurlarm niteligi, miktar veya durumu hakkinda
246 idari Devir hatalt bilginin kayda gecmesi 8 63333333 2,2222222 | 14,07407407
Alma Sebep: Taginur listelerinin génderici ve alici birimler arasinda
islemleri tam yiiriitiil i
Taginir Risk: Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza
247 | idari Devir edilmemesi - 3 3,4444444 2,4444444
Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga
islemleri belirlenmemesi
Taginir | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
28 | idari | DO —__upusmezlik yasanmast__ — 3 46666667 2
Alma Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
islemleri
Kurullarm Risk: Kurul mnin da yapilmamasi
249 idari | Toplanmas| Sebep: Toplanti planlama ve cagri siireglerinde koordinasyon 2 3,6666667 1,2222222
1ve cksikligi
Kurullarm | Risk: Toplanti kararlarinin usule uygun sekilde alinmamast
250 idari | Toplanmas veva belgelenmemesi 1 2,5555556 1
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1ve Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi vetersizligi
Kurullarin Risk: Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda
51| ddari [T iletilmemesi__ 5 6 5 3 4 5 3 3 3 41111111 1,2222222
1ve Sebep: Yazigma ve karar kayit siireglerinde kontrol
Yazigmala mekanizmalarinin zavifligi
Kurullarin | Risk: Y larin gecikmesi veya hatali yapil nedeniyle
i | T Kararlarm
252 Id: 8 8 7 5 5 6 5 5 5 6 3,7777778 | 22,66666667
an 1ve Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yazismala aktariminin vetersizligi
Kurullarm | . -
. T Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirilt
253 Idari - T — - 7 7 6 4 5 5 3 4 4 5 3,3333333 | 16,66666667
1ve Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
Yazismala siireclerinde teknik ve kullanici hatalar
] Kurullarm | Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim
254 Idari | T giicligii 8 7 6 3 4 4 4 3 4 47777778 2,4444444 | 11,67901235
1ve Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gésterir.
2 is Siireci: is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireclerinden hangi grupta ise onun yazildig1 siitundur.
3 is Siirecinin Adu: s siirecinin adinin yazildig1 siitundur.
4 is Siirecinin Adimlaru: {5 siirecindeki riskli adimlarin yazildig1 siitundur.
5,6,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimemin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisma gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
8 Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
9,10,1: Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlari sayisi artirilabilir.
12 Olasilik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
13 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Tarih: 11/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PR o m A q . . Degisim . . . .
Sira Is S‘ll.l‘eﬂ' Is Siirecinin s Siireclerine Yonelik Riskler Riske verilen cevaplar: Etki Olasilik Risk Puam Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldirilan Baslangig Tarihi Riskin Sahibi Agiklamalar
(Mali/ Idari) Adi Mevcut kontroller (R) e hei N Kontroller
(Riskin Yonit)
Ogrenci Rsls:;: l?eB}ge ve bllgllekrlm nghh’éll?ml 1h(11a11 EBYS/KanunY6netmelik ve Riskin Ortaya y -
- Disiplin COep: Basvury evralcarinin agik a'anda Yonergele bagl . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y GSF Yénetim
1 Idari veya korumasiz ortamda alinmast, gizlilik . 4,44 1,33 Yeni " . Cikma Durumu Akademik personel
Sorugturmast o kalmak/Yasal prosediir Edilecektir. . . . idari P 1
N . protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda Takip Edilecektir ari Persone
Islemi uygulanmaktadir.
paylasilmasi
Risk: Bagvurunun yanlis veya eksik EBYS kayzt altina
O.gr.eng kaydedilmesi almmadax} buelge . ] Riskin Ortaya .
S Disiplin kontroliiniin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam GSF Yonetim
2 Idari e 2,78 1,33 Yeni . . Cikma Durumu o
Sorusturmast Sebep: Standart kayit prosediiriiniin yapilmasi/Kontrol Edilecektir. . . . Idari Personel
¢ . - . ! Takip Edilecektir
Islemi olmamasi veya personelin dikkatsizligi edilmeden kayit altina
alinmamaktadir.
. Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya
Ogrenci vyetkisiz kisilerin eline ge¢mesi EBYS sistemi tizerinden o
- M . Riskin Ortaya e
3 idari Disiplin kayit altina alinmasi/EBYS 200 100 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu GSF Yonetim
Sorusturmast|  Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin tizerinden islem ' ! Edilecektir. . . . Idari Personel
¢ . - . Takip Edilecektir
Islemi giivenli olmamasi yapilmaktadir
Risk: Diiiplin ar‘niri tarafindan yanhs Disiplin Amiri veya Kurul
Otrenc degerlendirme yapilmasi tarafindan belgelerin
Digsi lin Kanunda belirtilen Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
4 idari Somm ‘tfrmm maddelere gore 522 1,56 Yeni e d"ecekﬁryg Y Cikma Durumu Dekan
1?1 . Sebep: Eksik veya hatal bilgi aktarim, degerlendirmesine dikkat ‘ Takip Edilecektir
slemt yogunluk nedeniyle detayli inceleme etmesi/Yasal prosediir
yapilmamas1 uygulanmaktadir
Risk: Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye o .
Osrenci iletilmesi Personelin dikkatli
Digsi lin olmasy/Yiiksekokul Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari P 1
5 Idari P Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin Sekreteri Tarafindan 4,89 1,56 Yeni . -Y8 ¥ Cikma Durumu L rerone’
Sorusturmast L . . Edilecektir. N ! N Fakiilte Sekreteri
islomi manuel yapilmasi veya kontrol Stirecin Kontrol edilmesi Takip Edilecektir
$ mekanizmasinin yetersizligi saglanmaktadir
Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi Mevzuata Hakim Personel
Ogrenci tarafindan yiiriitiilmesi/ L
- - . Riskin Or
P Disiplin Konu Hakkinda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya idari Personel
6 Idari " . 3,67 1,44 Yeni . . Cikma Durumu - .
Sorusturmast Yiiksekokokul sekreteri Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Gorevli kisginin mevzuat bilgisi tarafindan bilgilendirme ve

eksikligi

kontrolii yapilmaktadir

Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz
olmamasi

Sorusturmanin GIZLILIK
esasina gore ve KVKK goz
6niinde bulundurularak
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Ogrenci yiiriitiilmesi/Sorusturma Riskin Ortaya
7 idari Disiplin Goreylfndm?l‘es.mm objektif 7.44 411 30,604938 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl ngulanmaya Devam Cikma Durumu Dekan
Sorugturmast yliriitiilmesi igin husumet Edilecektir. Takin Edilecektir
islemi Sebep: Sorusturmact se¢imi igin objektif vb. durumlar goz oniinde p
kriterlerin belirlenmemesi bulundurularak
gorevlendirme
yapilmaktadir.
Risk: Tebligatin m_ul'*lataba ulagsmamasi veya Kayit asnasinda adresin tam
Ogrenci yanlss kisive yapilmast olarak alinmasi/Ogrenci .
Disiplin fsleri Personeli tarafind Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya
8 idari P Sebep: Adres veya isim bilgisinin §'cr Fersonci taratindan 5,00 233 | 11,666667 Yeni eveut Ronfrof Dnjermien -ygulanmaya Levam Gikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
Sorusturmasi| .. . ) adresin giincel tutulmast igin Edilecektir. . A .
: . universiteye kayit sirasinda yanls hatali o . o Takip Edilecektir
Islemi . . ogrencilere bilgi
kaydedilmesi . .
verilmektedir.
Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde
o . psikolojik baski olusturma Sorugturmaci Sorustumanin
Ogrenci gerekliligini yerine Riskin Ortaya
9 idari Disiplin Sebep: Goriismelerin uygun ortamda getirmesi/Sorusturma 4,56 2,33 10,62963 Yeni Meveut Kontrol Onlcmlcn Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Akademik Personel
Sorugturmast . - . Edilecektir. X . .
islemi yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin Kanunda belirtilen kriterlere Takip Edilecektir
$ gozetilmemesi gore yapmaktadir.
A5 ; Risk: ifadelerin yanlis veya eksik alinmasi | Sorusturmacinin bu gdrevi
Ogrenci o N N S
) Disiplin yapma yeterliligi/ Tecriibe Sorusturmacinin dogru soru teknikleri kullanmas1
10 Idari . . ve isi tamamlayabilecek 7,78 5,67 44,074074 Yeni konusunda hukuk miisavirligine yonlendirilmesi 15.12.2025 Dekan
Sorusturmasi| Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi . . . N
: . . personel gorevlendirmesi saglanacaktir.
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi
yapilmaktadir.
o . |Risk: Tamik veya sikayet¢i bilgilerinin ifsas1| Mevzuata Hakim Kisilerin
Ogrenci Gérevlendirilmesi/Sorusturm Riskin Ortaya
11 idari Disiplin Sebep: Glzhhlf kurallarinin ihmal edilmesi a GIZLILIK ve KVKK 611 3,22 19,691358 Yeni Mevcut Kontrol Onk:fnlm I_Jygulanmaya Devam Cikma Durumu ngan
Sorusturmasi| veya belgelerin agik ortamda saklanmas, Lo Edilecektir. . . . Akademik Personel
. . . R kurallari ¢ergevesinde iglem Takip Edilecektir
Islemi Gorevli personelin KVKK konusunda s .
o . tesis edilmektedir
bilgiye sahip olmamasi
Kisisel yakinlik
. Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali olmamasi/Sorusturmact
Ogrenci gorevlendirmelerinde Riskin Ortaya
12 idari Disiplin sgrencinin dersine giren | 6,00 256 |15333333 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | -\ iy Dekan
Sorusturmast Sretim clema Imadi3 Edilecektir. Takio Edileceki
islemi Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle Ogretim e cmdmﬁo md 1gin1 axip Edrlecextir
kisisel iliskisi vb durumlar géz 6niinde
bulundurulmaktadir
Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast e
Ogrenci izin veya yanlis dosyalanmasi Evrak ta!<|b|n4 o
(Kayit yapilmasy/lslemin Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri li
13 Idari Y - .| beKletilmeden EBYS sistemi | 2,56 1,00 Yeni veu ! -ygulanmay; Cikma Durumu | OFenei Isleri Personeli
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi . Edilecektir. X . .
. . X tizerinden kayit altina Takip Edilecektir
Islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi
alinmaktadir.
Risk: Mii izliliginin ihlali
is tiracaatin gizliliginin ihlali Kayit esnasida ikinci
Og:?(nac‘lizm 6sttlr$i;:rei1k:s]5geerlmenin Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri P li
o . veul u v g
14 Idari Y Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saghk g . . s 2,78 1,00 Yeni . -VE 4 Cikma Durumu Srenet Tstert Fersonet
Dondurma) I hizh bir sekilde kayit Edilecektir. X . .
: . bilgilerinin agik ortamda bulundurulmas: | . . Takip Edilecektir
Islemi islemine alinarak dosyalama

yapilmaktadir.

Ogrenci izin

Risk: Eksik veya hatal dilekge alinmasi

Eksik ve Hatali dilekge kayit
altina almmamali/Eksik ve
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15 idari (Kaynt hatali dilekge lia'ylt al'tma 4,67 222 10,37037 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi alinmadan 6grenci Edilecektir. Takin Edilecektir
Islemi kontrol mekanizmasinin olmamast tarafindan yenilenmesi P
istenilmektedir.
Ogrenci izin Risk: Belgelerin eksik veya yanlis Belgelerin Yasal mevzuata Riskin Ortaya
16 idari (Kay1t degerlendirilmesi uygunlugu /yasal evzuata 356 122 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duruzm Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yénetmelik uygun olmayan belgelere ' ! Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
islemi hakkinda bilgi eksikligi islem yapilmamaktadir. P
L .. . | Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasina Basvuru sartlarinda
Ogrenci Izin < : . .
(Kayit ragmen isleme alinmasi belirtilen evraklarin Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya L .
17 idari bon duima) belirlenmesi/Sartlart 2,89 1,00 Yeni eveut Kontro E;“e;kﬁryg“ ya De Gikma Durumy | 0¥ BT Personch
islomi Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi| uymayan eksik belgelere ’ Takip Edilecektir
$ isleme alinmamaktadir.
Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen
Ogrenci Izin onay siirecine gecilmesi Islemler kontrol edilmeden Riskin Ortava
18 idari (Kayit onaya sunulmamas/islemler 233 100 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui/nu Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) |  Sebep: On inceleme listesi veya kontrol | tamamlandiktan sonra onaya ' ! Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
Islemi formunun bulunmamasi sunulmaktadir. P
Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islem L
o . Mevzuat degisikligini takip
Ogrenci Izin yapilmast o .
etmek/Mevzuatta degisikligi .. . Riskin Ortaya . .
19 idari (Kay1t Kontrol edilmekte giincel 400 144 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) Sebep: Giincel mevzuatin personele mevzuata gore islem ’ ' Edilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
Iglemi duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem yapilmaktadir.
yapilmast
Ogrenci izin Risk: Ele::o;l;(k s;sltem a;:.as; nedeniyle EBYS sistemi giincel Riskin Ortava o
_ Kayit £1XYDI Vasanmas takibi/EBY'S Rektorlitk . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Rektdrlitk llgili Birimi
20 Idari 511 1,78 Yeni Cikma Durumu | Ogrenci sleri Personeli
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Makamu tarafindan ' ’ Edilecektir. Takin Edilecektir grenct
Islemi yapilmamasi takip edilmektedir P
Dilekgelerin zamaninda
Ogrenci fzin Risk: Yo6netim Kurulu giindemine kayit altina
alinmamasi veya atlanmast alinmasi/Dilekgeler . Riskin Ortaya Oprenci Isleri i
i 4 : grenci Isleri Personeli
21 idari Do(r:fj?;lr;a) kayit altina alindigindan 6,22 367 |22,814815 Yeni Meveut Kontrol O"Elggz‘elgg‘l(g:'g“la“mya Devam Cikma Durumu | Ozel Kalem Personcli
fslemi | Sebep: Evrak takibinin yaptimamast, kontrol islem ’ Takip Edilecektir Fakiilic Sckreteri
listesi eksikligi siireci buna gore
vapilmaktadir.
Og:?(n:;nizm Riske Kararm mevzuata ayian veritmes! Mevzuata aykirt islem Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri P li
22 idari g 444 a4 |1 42 Yeni " - grenel s Tesonel
dari Dondurma) Sebep: Komisyon kararina dayali eksik yap llmal"naSI/Mevzuata bagh ! 3 DR € Edilecektir. Clk_ma [?urumu_ Fakiilte Sekreteri
islemi bilgilendirme olarak islem yapilmaktadir Takip Edilecektir
Ogrenci Izi Belge Takibin uygun -
grenct zin Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmasi g / ylg 1 Onlemleri Riskin Ortaya Ogrenci Tsleri i
23 idari (Kaynt yapilmasi/Tutanak vb 300 156 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) | Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar islemler EBYS sistemi ' ! Edilecektir. Takin Edilecektir Fakiilte Sckreteri
Islemi metni diizenlenmesi tizerinden yapilmaktadir. P
L Risk:
Ogrenci Yanlis 6grenci numarasi ile iglem yapilmasi Mevzuata gore islem & Riskin Ortaya
R Kayit aniis OFr um siem yap £ $ . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
24 Idari o veya sistem hatasi yapilmall/ mevzuat 233 1,00 Yeni . . Cikma Durumu i -
Sildirme Edilecektir. o ; Fakiilte Sekreteri
islemi digina ¢ikimamaktadir. Takip Edilecektir
$ Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi
A Risk: Formun kaybolmasi veya hasar EBYS veya IYS sistemi
Ogrenci o i tizerinden iglem Riskin Ortaya
gormesi ~ . T, »
25 idari _Ka_ylt - ) yapilmasy/Sistem 2,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlen I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
Sildirme | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmas, izerinden islem Edilecektir. Takin Edilecektir Fakiilte Sckreteri
Islemi giivenli teslim sisteminin olmamasi ¥ P
yapilmaktadur.
Ogrenci Risk: Ogrencinin yanlss bilgilendirilmesi | "o o vo vy oomae _]il_em e~
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26 idari _Ka_ylt Sebep: Siire¢ adimlarinin yazili olarak bagli kalarak islem 4,44 1,22 Yeni Meveut Kontrol Onlefnlerl I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu Ofrenci leri Persanel
Sildirme . . e R Edilecektir. . . . Fakiilte Sekreteri
slemi dgrenciye bildirilmemesi yapilmaktadir. Takip Edilecektir
Ogrenci Risk: Eksik imzal formun isleme alinmasi Eksik ve hatalr islem L
Kayit yapilmamasi/belgeler Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri P 1i
27 Idari o : istesi g 5,00 211 |1 Yeni ; - o ol
dari Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama Kontrol edilerek islem | ) 0,555556 Edilecektir. Clk.ma D.urumu. Faldilte Sekreteri
: . adiminin atlanmasi Takip Edilecektir
Islemi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmasi Belge kontroliiniin dogru i
Kayit aptlmasi/Islem i¢in Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci sleri Personeli
28 idari ~ay Sebep: Yetkilendirme kontroliniin YAPLMasys e 1¢ 556 244 | 13,580247 Yeni en -ve 4 Cikma Durymy | Cfrenct lsteri Personeli
Sildirme belgeler dikkatlice kontrol Edilecektir. . . . Fakiilte Sekreteri
: . yapilmamasi : X Takip Edilecektir
Islemi edilmektedir.
Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamas: Mevzuata gore islem
Ogrenci veya yanlis kisiden alinmasi yapilmas/Ogrenci iizerinde .
Kayit buluna kimlik belgesi ara Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri 1i
29 idari ~ay uuna gest arag 4,44 1,22 Yeni veu miert Lygulanmaya Devi Cikma Durumy | Ofrenct Iseri Personeli
Sildirme . . sticiri vb belgeler teslim Edilecektir. X . . Fakiilte Sekreteri
: . Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge R Takip Edilecektir
Islemi > alinmadan kayit edilme
teslim alimasi . .
islemi yapilmamaktadir.
R Risk: Kayip ilani alinmadan islem Mevzuat hikiimlerine gore
Ol?entm fomamianms I /;\SAIem timizd: Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya | e i
30 idari Kayr o yapimasyMevzuatimizda 2,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
Sildirme Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu yazili olan durumlar g6z Edilecektir. . . i Fakiilte Sekreteri
i . . o Takip Edilecektir
Islemi prosediiriin atlanmasi oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Ogrenciye yanlis diploma veya belge M.e\{zuaat hulkumleru;j gore
Sarenc verilmesi k{s ~51:m tyapnfm(e;sn );t 1131z
Iierlltc l ISI ert::la’nlun’ 2ll:m’lp o Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri i
31 Idari By i e . 2,22 122 Yeni veu . -YEU va ey Cikma Durumu Ofrenc Islerl Personeli
Sildirme yapilmamas/Teslim iglemleri Edilecektir. X . X Fakiilte Sekreteri
: . . . . Takip Edilecektir
Islemi P . ogrenci adina goreve
Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda -
mavzuatta bagl kalinarak
karigiklik yasanmasi
yapilmaktadur.
Standart Dosya kodu
= . Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi 4
Ogrenci kullanilmasi/Dosyalamada L
veya kaybolmast . “ . Riskin Ortaya T, )
- Kayit EBYS iizerinden standart . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
32 Idari i . 2,56 1,22 Yeni . i Cikma Durumu N X
Sildirme dosya kodu ile ve ayrica Edilecektir. X . . Fakiilte Sekreteri
fslemi Sebep: Arsivleme sisteminin standart manuel diploma defterinde Takip Edilecektir
olmamasi, dosya numaralarinin karigmasi kayit altina alinmaktadir.
X K . . Askerlik Islemlerinde
Savenci Risk: ésker!lk $ube§1ne EK—C? belgf:smm sistemin giincel
Ii 1t gonderlimemesi veya gecikmest tutulmasySistemde sorun Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri P i
33 Idari ey oldugunda EK-C belgesi 2,22 1,33 Yeni " -VE 4 Cikma Durumu grenel e Personet
Sildirme P . Edilecektir. ) - ; Fakiilte Sekreteri
islemi . i ogrenci talepleri Takip Edilecektir
§ Sebep: IlglllA eAVr‘akm unutulmasi, sistem dogrultusunda
takibinin yapilmamasi verilmektedir.
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona Mezuniyetlerin Sistem
sunulmasi Uzerinden alinmasi/
Oprenci OGRIS otomasyon . . Riskin Ortaya L .
34 idari Mezuniyet . . sistemi lizerinden 4,22 1,56 Yeni Meveut Kontrol Onlefnlen I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrencl Isleri Persorleh
X ; Sebep: Evrak hazirhk siirecinde kontrollerin . Edilecektir. . . . Fakiilte Sckreteri
Islemi . listeler alinarak buna Takip Edilecektir
yetersiz olmasi veya personel hatasi L
gore islem
yapilmaktadir
N Risk: EK-C2 belgesinin yanls veya eksik EV':k Takb; EB\;S Riskin O
Ogrenci . . : {izerinden yapilmas1/Tiim n ) iskin Ortaya . .
2R fdari I\An%llni\n:f gonderilmesi owrallar :yng/c cictamia 244 141 Vani Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam il n..mi.. Ogrenci Isleri Personeli
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islemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi taratilarak burdan takibi
veya personel hatasi yapilmaktadir.
Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik | Arsiviemenin standart dosya
. olusturulmasi planina gore
Ogrenci yapilmasi/Arsivleme islemi
36 idari Mezuniyet EBYS iizerinden 3,00 1,67
fslemi Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde | yapilmaktadir ayrica manuel
kontrol mekanizmasinin yetersizligi belgelerde arsiv dolaplart
kullanilmaktadir.
Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya Mezuiyet Islemlerinin
o . . Zamaninda
Ogrenci glindeme alinmamasi Yapilmasy/Mezunivet
37 idari Mezuniyet L ApLIasyVIeZUNLy! 4,78 1,67
fslomi R o islemleri belli periyotta
$ Sebep: \{onetm} Kurulu tgkvnmlnln veyfx Ve mevzuata uygun olarak
toplant1 siireglerinin koordinasyonsuzlugu yapilmaktadir.
Yazigmalarin
O3 .| Risk: Kararm eksik veya hatali bildirilmesi zamaninda
: grenct apilmasy/islemler i
38 idari Mezuniyet yapumasyigiemer iy 2,78 1,56
X ? . P - - akis1 siirecinde
Islemi Sebep: Yazigsma siirecinde bilgi kontroliniin S N
L belirtildigi sekilde
yapilmamasi veya iletisim hatast
vapilmaktadir.
Mezuniyetlerin OGRIS
Risk: Mezuniyet kosullarinin yanlis Sisteminde almafak
degerlendirilmesi yapilmasi/Mezuniyet
o . islemleri komisyon
. Ogrenci +y6netim kurulu karar
39 idari Mezuniyet yoneum 311 1,56
fslem tiyeleri tarafindan
Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanls veri degerlendirmesi
girisi veya mevzuata aykiri degerlendirme yapildigindan yanhs
degerlendirme ihtimali
ortadan kalkmaktadur.
Belgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlig Zamaninda ve
(Ogrenci kayda alinmasi bekletilmeden EBYS
Belgesi, sisteminde kayt altina
40 Idari Transkript, Sebep: B irecinde kavit sistemini almak/Belgeler 2,67 1,67
Not Durum | ><7°P7 PESvI S e o ™ | bekletilmeden EBYS
Belgesi Vb.) ¥ 12 vey u ! sistemi lizerinden kayit altma
islemi alinmaktadir.
Belgeler Taleplerin Mevz
Ne'ge ¢ .| Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim aleple € - uata
(Ogrenci R X uygun oldugu
X edilmesi - . .
M idari Belgesi, degerlendirilerek islem 333 256
Transkript, Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapilmasi/Talepler mevzuata
Not DP""“ yapilmamasi veya personel hatasi uygun olarak
Belgesi Vb.) amaninda yapilmaktadir
elgeter .
Ogronci Kontrollerin mevzuata
(B glren?l Risk: Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi uygun olarak
42 idari Trai\g:rsilg;t yapilmasi/Mevzuata ve kisiye 4,44 2,00
Not Dururr‘l Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin 6zel bilgilere uygun
Belaesi Vb.) atlanmasi veya eksik uygulanmasi olarak islem yapilmaktadir
isk: Ml Kavbol I Bagvurularin
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis samaninda EBYS
kayda alinmast . A
o . sistemi tizerinden kayit
Ogrenci Tek altina
43 idari Ders Smavi 344 2,00
islomi Sebep: Evrakl ) tersiz kavit alinmasi/Bagvurular
§ < fp- \Ir larm ma?fb\.fe.ya e elr51z ay1 bekletilmeden kayit
sistemiyle alinmasi, takibinin yapiimamast altina almarak takibi
yapilmaktadir.

Edilecektir.

VANLa Luluiu

Takip Edilecektir

Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri
Yonetim Kurulu

Mezuniyet Komisyonu

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci Isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci Isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci Isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri
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Risk: Notun OGRIS sistemine hatali

Notlarin Mevzuatta belitilen

Ogrenci Tek islenmesi Sur_e tlg:er.lsmd_e .O.G.RIS
44 idari Ders Sinavi sistemung ginginin 6,00 3,44
i : . . yapilmasi/Mevzuatta
Islemi Sebep: Veri gm_smde kontrol.ve_ti.ogrulama belirtilen siirede not
mekanizmasinin eksikligi girisileri yapilmaktadir.
Ogrenci Tek Risk: Smav nlotunun resmi olarak Evraklar Eksiksiz kayda
45 idari Ders Smavi — (?nav anman‘{ejm — alinmasi/Eksik evraklar 3,11 2,44
R . Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin
Islemi . kayda alinmamaktadir.
veya evrak akisinin yetersizligi
Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar Alnan Kararlarm
olmamast veya yanlis sinav saatinde sinava zamaninda ilan
Ogrenci Tek girmesi edilmesi/Sinav zamani vb.
46 idari Ders Sinavi durumlar ilan panosunda , 6,33 3,56
Islemi Sebep: lan siirecinde iletisim veya duyuru web sayfamizda vg duyury
hatas1, 6grencinin takip etmemesi ckranlarindan ilan
08T P edilmektedir
Mevzuatta Belirtilen
Risk: Uygun olmayan 6grencinin sinava Sartlarin
kabul edilmesi Olusmasi/Bagvurusu
Ogrenci Tek bulunan grenci OGRIS
47 idari Ders Sinavi sistemi lizerinden ve not 3,78 2,56
Islemi durum belgelerinden
Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrolleri saglanarak
kontrol mekanizmasinin eksik olmasi yonetim kurulu karari ile
belirlenmektedir.
X N K Tade Islert i¢in belirilen
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik Kl
. Inmas: evraklarinn tam
Ogrenci a almmasi/Belgeler
48 Idari Harg fade kontrol edilerek 3,67 2,33
Islemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde eksiksiz alinmakta ve
alinmast buna gore islem
vanilmaktadir
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin P .
L . Iade islemleri igin
49 idari I;: fr(?::dlc baslatilmas: belirtilen evraklarin tam 356 292
1‘1gcmi Sebep: Kontrol listesi veya standart alinmasi/Eksiksiz belge ' !
§ dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi almmamaktadir.
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim Mevzuaat Bilgilerinin
Tiim hatas1 yapilmasi giincel turulmasy/ilgili
50 idari . . birimlerce giincel 4,22 2,33
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya R
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi mevzuatlar takip
cvzuat degisiicerinin fakip ediimemes edilmektedir.
Risk: Kisisel verilerin yanls veya yetkisiz KVKK'ya gore islem
5 dari TFlm .kisilerle'playlasllmam yaplll'ﬁasl'/ KVKK'ya 411 2,22
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindaligmin diisiik gore islemler
olmasi ve kontrol eksikligi yapilmaktadir.
. N . Belgelerin Yasal
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge lus
. Tim eksikligi yasanmasi mevzuata uyguniugu
52 Idari Faaliyetler St yas lyasal mevzuata uygun 4,00 2,44
Sebep: Is yiikii fazlahig1 ve yetersiz siireg olmayan belgelere islem
takibi yapilmaktadir.
Risk: Birim igin idari para cezasi Mevzuata Uygun islem
Tiim uygulamasi yapilmasi/Stiresi
53 idari X o .. . . igerisinde teslim etmesi 7,11 5,44
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi iginde

teslim etmemesi

igin gerekli iletisim
saglamaktadir

20,666667

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Akademik Personel

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

22,518519

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri
Yonetim Kurulu

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel
Fakiilte Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Akademik Personel Idari
Personel
GSF Yonetimi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Akademik Personel Idari
Personel
GSF Yonetimi

38,716049

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Staj Birimi Personeli
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Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde

Islemlerin Yasal Siireler

X ) h igerisinde .
N Tim gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybt yapilmasy/islemler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
54 Idari . yasanmast H S 3,67 2,56 Yeni . . Cikma Durumu i ;
Faaliyetler geciktirilmeden ilgili Edilecektir. . . . Fakiilte Sekreteri
_ | tarafind Takip Edilecektir
Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol p ersonT a]ia :‘ an
mekanizmalarinin zayif olmasi yapiimaktadir
Risk: Isleri 1 degisimi nedeniyl Rotasyon
Tii 15k Tylerm pers]ime esistmi nedentyle Uygulanmasi/Personell M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya o
55 idari um aksamast er her birim iginde 7,44 489 | 36,395062 Yeni eveut Rontrol Onlemiert Lygulanmaya Devam Cikma Durumu Idari Personel
Faaliyetler —— —— - . Edilecektir. wma ! Fakiilte Sekreteri
Sebep: Bilginin kisiye bagl yiiriitiilmesi ve calisma yetisine sahip Takip Edilecektir
yetersiz dokiimantasyon kisilerdir
Ogrenci | Risk: Disiplin siirecinde usule aykir islem Mevzuta Hakim s
o “ ’ Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
56 idari So?lstlprl:':am T "?f;)‘,'{“,“,‘ T Oelrr‘em::l‘:l I:[:ivzl:: 6,11 300 | 18333333 Yeni Meveut Kontrol O’;;;‘elz:kgryg”mmaya Devam Cikma Durumu Personel
ustur ebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya gergev s . Takip Edilecektir GSF Yénetimi
Islemi stirecin hatali yiirtitilmesi yapilmaktadir.
Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma
Ogrenci isk: Ogrenci bi! gc}_lenm? gizliliginin ihlal GiZLiligine Riskin Oriava A o
_— Disiplin ediimest riayet/Sorusturmalar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Akademik Personel Idari
57 Idari — — T 3,44 1,78 Yeni . N Cikma Durumu Personel
Sorugturmasi| Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz gizlilik esasina ve Edilecektir. Takin Edilecektir GSF Y onetimi
Islemi kisilerle paylasilmasi veya yanlis sekilde KVKK kurallarina gore P
saklanmasi yapilmaktadir
N Risk: Tarafsizigin sorgulanmasi ve itibar Sorusturma
Ogrenci kayb GIZLI'ligine o
P YD1 yaganmast : ‘» } Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
58 dari | D'St'p"" _ 'I‘_‘;Vlft/ s"r”s‘“”“;l‘/’;q( 6,22 556 | 34,567901 Yeni Meveut Kontrol O‘I‘El;:‘l‘el;‘kﬁfg“k’"maya Devam Cikma Durumu Personel
OTUSIUIMASY g ohep: Karar siireglerinde objektiflik ve gizlilik esasina ve ' Takip Edilecektir GSF Yoénetimi
Islemi s kurallarina gore
seffaflik eksikligi
yapilmaktadir
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya Mevzuata Uygun Islem il Akademik Personel idari
Disiplin 1. apilmasi/Mevzuat M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |
59 idari P lamamlanamamast yaprmasyfevzuat 7,44 500 |37,222222 Yeni eveut Ronfrol Dnfemlen L ygulanmaya Le C1kma Durumu Personel
Sorusturmasi| Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul gercevesinde iglem tesis Edilecektir. Takin Edilecektir G__SF YOneﬂml
islemi iglemlerinde zaman yonetimi eksikligi edilmektedir. P Yonetim Kurulu
O3 . Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle Mevzuata Uygun islem )
srencl karsilasilmasi yapilmasy/Sorusturma = . Riskin Ortaya | Akademik Personel Idari
A Disiplin . PR . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel
60 Idari , . stiregleri ve ilgili 4,44 2,67 11,851852 Yeni . . Cikma Durumu N
Sorusturmast|  Sebep: Kararlarin dayanagmin yetersiz . Edilecektir. X . . GSF Yénetimi
. . B belgeler gz 6niine Takip Edilecektir Yénetim Kurulu
Islemi olmasi veya gerekgelendirme hatalari
alinmaktadir
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye Yazisma Kurallari/Tgili
havale edilmesi kurum kuruluslar, kisi - . Riskin Ortaya
61 idari Yazigmalar veya birimlere havalesi 6,00 3,67 24 Yeni Meveut Kontrol OnElzz‘lrlelzglk;iergu]anmaya Devam Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge dogru bigimde ' Takip Edilecektir
siniflandirmasinin dogru yapilmamasi yapilmaktadir.
Mevzuatta belirtilen
Risk: Evrakin i akisinda gecikmesi veya siirelerde islem
siiresinde tamamlanmamasi 1 M " Riskin Orf
S Yapt m.a sy evzue{it . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya idari Personel
62 Idari Yazigmalar gergevesinde ve verilen 6,00 4,00 24 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde siireler goz oniinde Takip Edilecektir
bekleme veya takip eksikligi bulundurularak yazisma
islemi gergeklesmektedir.
Risk: EBYS sisteminde hatali islem EBYS dogru s
I kin kaybol kullanimy/Sistem iizerind Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya idari
63 idari Yazismalar vaptlmasi veya evrakin kaybolmast ullanimy/Sistem iizerinde 756 478 36,008765 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Idari Personel
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya evrak kaybolma ihtimali Edilecektir. Takin Edilecektir Fakiilte Sckreteri
personelin teknik bilgi eksikligi bulunmamaktadir. p
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin EBYS sistemi etkin
yetkisiz erisime agilmasi kullamlrlr:{fl]?YTlS s‘lsteml " Kontral Onlemiert Useu o Riskin Ortaya
64 Idari Yazismalar | Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru et ksrerin 4,78 3,00 14,333333 Yeni eveut Bonfrol Unemien ygulanmaya Devam Cikma Durumu GSF Yénetimi
T tanimlanmasi resmi Edilecektir. . . .
yapilmamasi veya paylasim disiplini Takip Edilecektir
I yazigsmalar kanaliyla
eksikligi
yapilmaktadir.
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Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve
koordinasyon bozuklugu yasanmast

Is Akas Siireglerin
Belirlenmemesi/Kurumumu
zda is akis siiregleri ve

65 idari Y 1 3,44 1,89
an azimatar Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya | gorev formlari mevcuit olup
siiregler aras1 bilgi aktariminin zayif olmasi | her bir personel bu siirece
gore islem yapmaktadir
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin MeVZu_ata gé_fe_
Atanan yanlis veya eksik kaydedilmesi Belgelerin eksiksiz
Personeli i almmasi/Mevzuata gére
66 idari ;SOI et §¢ alinmas1 gereken 2,89 1,33
Ia$1 atma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde belgeler eksiksiz
slemt kontrol eksikligi alinarak kayit islemi
yapilmaktadir
Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi Mevzuat Siiresine Dikkat
67 idari Personeli Ise ] edllmgsﬂMev;}laa_t belirilen 3,00 144
Baglatma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas siirelere gore islem
Islemi islemesi veya is yiikii fazlahg1 yapilmaktadir
Atanan Risk: Perso_nell_nhlse 1baslaulmalsmda yasal Mevzuata Hakim
il Personeli Ise veva idari hatalarin vapilmast Olma/Personelimiz
68 Idari T, . X 2,33 1,56
Baslatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise mevzuata hakim
Islemi baslatma siireglerinin yanls uygulanmasi kisilerden olusmaktadir.
Bélim Kanun ve Yonetmeliklerde
B 0121 o Risk: Atama siirecinin gecikmesi belirtrilen siireler dikkate
69 idari Aatsanz:a alinmali/Siireg mevzuatta 2,11 1,33
. . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas belirtilen siirelere gbre
Islemleri islemesi veya koordinasyon eksikligi yapilmaktadir.
. Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik Belge Teslim Listesi
Bolim
Baskant hazirlanmast Olusturma/Almacak
70 Idari Atsama belgeler konusuna gore 3,78 2,56
islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol belir!enerek eksiksiz bir
mekanizmalarinin yetersizligi sekilden alinmaktadir
Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiiz Mazeret Belgesi
Mazeret izin olarak verilmesi Ibrazi/Mazeret
71 idari . i 3,00 1,89
art Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya gerelf(;-e st
rsonel talebinin yanls degerlendirilmesi belgelendirilmeden
personetiale yanls degerie ©s islem yapilmamaktadir.
Risk: izin kayitlarinin hatali veya eksik Mazeret Belgesi
Mazeret izin tutulmast ibrazi/Mazeret
72 idari islemi gerekgesi 2,78 1,67
siemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde belgelendirilmeden islem
kontrol eksikliginin olmasi yapilmamaktadir
Risk: Izin kayitlarinin eksik veya hatal PEOS siStemi
] tutulmast Kulanimi/Izin ve vb
o Sthhi Izin durumlarda
73 1d: . . 2,89 1,56
an Islemi Universitemiz PEOS sistemi
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin kullaniimakta ve takibi
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi buradan yapilmaktadir.
Risk: Kisisel saghk bilgilerinin yetkisiz KVKK'ya gore islem
74 idari Slhhi Izlin kis%leﬁle payvl'f\sllmam:- _ yaplllr'nasll/KVKK'ya 222 1,67
Islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin gore islemler
uygulanmamasi. yapilmaktadir.

Ucretsiz izin

Risk: Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz
olarak verilmesi

Mevzuat hiikiimlerine gore
islem
yapilmasi/Mevzuatimizda

. A Riskin Ortaya GSF Yénetim
Yeni Meveut Kontrol Orél;;]l‘;ls:kg:/gulanmaya Devam Cikma Durumu idari Personel
' Takip Edilecektir Fakillte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya GSF Yonetim
Yeni Edilecektir Cikma Durumu idari Personel
' Takip Edilecektir Fakillte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya GSF Yonetim
Yeni Edilecektir Cikma Durumu idari Personel
' Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
. . Riski Sneti
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam iskin Ortaya GSE Yonetim
Yeni Edilecektir Cikma Durumu idari Personel
' Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
. . Riski Sneti
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam iskin Ortaya GSE Yonetim
Yeni Edilecektir Cikma Durumu idari Personel
' Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
. Riskin Or
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya idari Personel
eni Edilecektir Crkma Durumm Fakiilte Sekreteri
' Takip Edilecektir
- . Riskin Ortaya dneti
’ Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam SKI 4 GSF Yonetim
Yeni Edileceki Cikma Durumu idari Personel
Ilecektir. Takip Edilecektir Fakiilte Sekreteri
. Riski p—
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam iskin Ortaya GSE Yonetim
Yeni Edilecektir Cikma Durumu idari Personel
‘ Takip Edilecektir Fakilte Selreteri
. . Riskin Ort: idari
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Iskin Ortaya Idari l?gs?nel N
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | (Personel Bmml? Fakiilte
) Takip Edilecektir Sekreteri
. . Riskin Ortaya idari Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | (Personel Birini) Fakilte

Edilecektir.

Takip Edilecektir

Sekreteri
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I5) 1aar1 . . . . 3,11 2,44
Islemi Sebep: M bilaisi eksillii . yazili olan durumlar g6z
© eP]‘ b-e\_/zuat ll g(;snve 151 dl.gl_lveya' 120 sniinde bulundurularak islem
talebinin yanli§ degerlendiriimesi yapllmaktadln
. Mevzuat hiikiimlerine
Risk: Izin siirecinin gecikmesi gore islem
76 idari Ucrgtflz Fzm yapllinail/h/fievzuailm1%f13 2,56 178
Islemi Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas yam 1 olan durumiar goz
islemesi veya yogun is yiikii opunde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Yillik iznin yanlis veya usulsiiz Mevzu:it hi_ikﬁmlerine
. verilmesi gore islem
77 idari Yl'lllk Iz.m yapllmasﬂMevzuatlmlzj:la 244 2,00
Islemi . o yazili olan durumlar g6z
Sebep: Mevzuat ve fzu:lflanlamasn bilgisi sniinde bulundurularak
eksikligi islem yapilmaktadir.
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya Mevzuat hiikiimlerine
i hatali yiiriitiilmesi gore islem
Isten apilmasi/Mevzuatimizda
78 idari Ayrilma yap “ 2,89 1,89
Islemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi yazih olan durumlar goz
$ p: p & £ 6niinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Arsivlemenin standart
Risk: Ayrilan personel kayitlarinin hatali dosya planina gore
. veya eksik tutulmast yapilmasi/Arsivleme
Isten islemi EBYS iizerinden
79 idari Ayrilma $ 2,00 1,56
: . yapilmaktadir yapilmaktadir
Islemleri
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya ayrica m‘anuel
dokiimantasyon eksikligi belgelerde arsiv dolaplari
kullanilmaktadir.
Is Akis Siireclerindeki
+ Risk: Siirecin gecikmesi zamana dikkat
Isten edilmesi/siireglerde belirtilen
80 idari Ayrilma ureglerde 2,00 1,22
Islemleri Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas sireler goz
$ i. lemesi veva is vosunlugy Sniinde bulundurularak
s YA 15 yogunug islem yapilmaktadir.
Risk: Kurumsal siireglerin aksamas1 ve Is Alas Siireclerindeki
81 idari Ayrilma 1 mesystregierce 4,00 2,33
islemleri belirtilen siireler goz
slemiert Sebep: Sorumluluklarin net olmamast ve  |ghiinde bulundurularak islem
siire¢ dokiimantasyon eksikligi yapilmaktadir.
Oigjr‘:siim Risk: Atama surecmm yagll$ veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
4 . yiiritilmesi. stirelerde islem
Disindaki
Osretim yapilmasi/Mevzuat
82 idari < ¢ergevesinde ve verilen 2,78 2,44
Elemanlarini . . . PR
: Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik siireler goz Oniinde
n Yeniden
olmasi. bulundurularak yazisma
Atanma islemi ger¢eklesmektedir
fslemleri slemi gergekdey
Ogretim L
o . . . Mevzuatta belirtilen
Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik . -
. Belgelerin teslimi ve
Disindaki hazirlanmasi .
PR Kontrolii/Belgeler
an ‘e Ogretim ) . ~ s ~an

yeni

(1Kma Durumu

(Personel Birimi) Fakulte

Edilecektir. (ma burum .
Takip Edilecektir Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | (Personel Birimi) Fakiilte
' Takip Edilecektir Sekreteri
“ } Riskin Ortaya idari Personel
Yeni Meveut Kontrol Or;;:g;}g:’gmanmaya Devam Cikma Durumu | (Personel Birimi) Fakiilte
’ Takip Edilecektir Sekreteri
ioki idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Personel Birimi) Fakiilte
Yeni . . Cikma Durumu :
Edilecektir. PR ) Sekreteri
Takip Edilecektir GSF Yénetimi
“ } Riskin Ortaya idari Personel
Yeni Meveut Kontrol OEZ;EZZLg:’guIanmaya Devam Cikma Durumu | (Personel Birimi) Fakiilte
' Takip Edilecektir Sekreteri
ioki idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Personel Birimi) Fakiilte
Yeni . . Cikma Durumu :
Edilecektir. - . ] Sekreteri
Takip Edilecektir GSF Yonetimi
N . Riskin Ortaya Idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam SKI 4 (Personel Birimi) Fakiilte
Yeni . . Cikma Durumu :
Edilecektir. - . ] Sekreteri
Takip Edilecektir GSF Yonetimi
. ) Riskin Ortaya idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 (Personel Birimi) Fakiilte
Yeni . . Cikma Durumu :
Edilecektir. PR ; Sekreteri
Takip Edilecektir GSF Yénetimi
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Riskin Ortaya

idari Personel
(Personel Birimi) Fakiilte




[e25) laari Ele[;lanlarlnl m?VZU?[. QZrQeVe"SlnClel Slll:esl £,44 L,LL Yemn Edilecektiri T:E:m;;:ler(l:lel'nk:r Sekreteri. .
n Yeniden Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol lgerisinde Vi ,a;n olara p GSF Yénetimi
Atanma mekanizmalarinin yetersizligi alnarak islem
X . yapilmaktadur.
Isleml_erl
Oé;ee:n Is Akas Siireglerindeki
Risk: Siirecin gecikmesi i S
Disindaki Z ama.n 2 fjlkkat - . Riskin Ortaya 1dari Personel
S . edilmesi/Stireglerde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
84 Idari Ogretim L. N e 6,22 3,56 22,123457 Yeni . . Cikma Durumu :
belirtilen siireler géz dniinde Edilecektir. kin Edilecekii Sekreteri
Eleman_larlm Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas bulundurularak islem Takip Edilecektir GSF Yonetimi
n Yeniden islemesi veya is yiikii fazlahg yapilmaktadir.
Atanma
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem ol idari Personel
Uyesi ap1lmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P 1 Birimi) Fakiil
85 idari yest Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yep vhievZu 2,78 2,56 Yeni . Y8 ¥ Cikma Durumu (Personel Birimi) Faldilte
Disindaki diirlerin eksik L gergevesinde islem Edilecektir. Takin Edilecektir SEKV_?“!"_ )
Opretim prosediirlerin eksik uygulanmasi viiriitilmektedir. p GSF Yénetimi
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz Mevzuata gore islem i idari Personel
Uyesi lirtitiilmesi Imasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P 1 Birimi) Fakiil
86 idari yesi yiritilmesi . yapilmas/Mevzu 344 2.78 Yeni veul T Jygu y: Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakillte
Disindaki | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik gergevesinde islem Edilecektir. X . . Sekreteri
o A . Takip Edilecektir GSF Yénetimi
Ogretim olmast yiriitiilmektedir.
Ogrefim
Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen
Digindaki hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve s idari Personel
Ogreti Kontrolii/Belgeler mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P 1 Birimi) Fakiil
87 idari gretim wbelgeler mevzu 4,44 1,56 Yeni veu miert Lyg Y Cikma Durumu | (Fersonel Birimi) Fakilte
Elemanlari gergevesinde siiresi Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreteri
Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol igerisinde ve tam olarak P GSF Yénetimi
Agiktan ve mekanizmalarmin yetersizligi alinarak iglem yapilmaktadur.
L’)gléclff" Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuatta belirtilen
¥ 1 teslimi o
Distndaki KOI’IB[S(I)?S:;:T :er”rr:e\\l/iuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P Ida{;?grsyn;l Kiil
88 idari Ogretim Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas cercevesig de siiresi 6,00 3,22 ]19,333333 Yeni Edilecektiry . Y Cikma Durumu | ¢ ersonesa(lr:;::; e
- . o - : Takip Edilecektir o
El:(;l:z;ljz;r; islemesi veya is yiikii fazlaligt igerisinde ve tam olarak akip Edilece GSF Yénetimi
Acikt almarak islem yapilmaktadir.
G
Uyesi Risk: K al itib I Mevzuatta belirtilen
Disindaki 18k Burumsal thibarin zarar gormest Belgelerin teslimi ve Riskin Ortaya idari Personel
. Ogreti i ) M Kontrol Onlemleri I D irimi) Fakii
89 idari Ogretim Komrolu/Be?geler Ine\{zuat 5,00 3,67 18333333 Yeni eveut Kontrol On emleri ngu anmaya Devam Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakilic
Elemanlari gergevesinde siiresi Edilecektir. Takin Edilecekti Sekreteri
Kadrosuna Sebep: Atama siirecinde geffaflik ve icerisinde ve tam olarak aKip Edilecektlr GSF Yonetimi
Agiktan ve prosediirlerin eksik uygulanmast alinarak iglem yapilmaktadir.
Naklen
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz | Mevzuatta belietrilen siilerde
Ogrctim yiiriitiilmesi. islem yapilmasi/Mevzuat L idari Personel
Uyesi sind il Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P 1 Birimi) Fakiil
2 idari yesi (;cr(icvcsm “c \:c ch en 311 211 Yeni ! Jyg y: Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakiilte
Atamasi stireler goz 6niinde Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreteri
Islemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik |  bulundurularak yazisma P GSF Yonetimi
olmasi. islemi gergeklesmektedir.
.. . Mevzuatta belirtilen
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik . L
Oretim hazrl Belgelerin teslimi ve o
Bret! azirianmast Kontrolii/Belgeler mevzuat . . Riskin Ortaya Idari Persancl
Lo Uyesi B L . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
91 Idari gercevesinde siiresi 4,56 2,00 Yeni " N Cikma Durumu !
Atamasi N Edilecektir. PR ; Sekreteri
! . igerisinde ve tam olarak Takip Edilecektir GSF Yénetimi
Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol .
p: Y g almarak islem
mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
B Risk: Siirecin gecikmesi I5 Akis Siireglerindeki
Ogretim zamana dikkat Diclin Artaun idari Personel
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— . - u . renn Urya R
9 idari AUyem el e.(lhlme”Sl/TureQNler'(‘ieu . 344 222 Yeni Mevcut Kontrol OI;;TICHK Eygulanmaya Devam Cikma Durumu (Pﬁsone; S(‘r::::i) Fakiilte
/ tamaS{ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas elirtilen siireler gdz Gniinde ilecektir. Takip Edilecektir ket
Islemleri islemesi veya is yiikii fazlalig bulundurularak islem
yapilmaktadir
Ofretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya idari Personel
S Uyesi yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
93 Idari L . . 2,89 1,67 Yeni . . Cikma Durumu reteri
Atamasn Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve gergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir . Sel reterd
Islemleri prosediirlerin eksik uygulanmast yiiriitiilektedir. GSF Yonetimi
ggﬁ?r; Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
[.g} esi yiirtitiilmesi Belgelerin teslimi ve o
Y Kontrolii/Belgeler mevzuat " i Riskin Ortaya 1dari Personel )
foo Kadrosuna . - . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
94 Idari Aciktan ve o ] gergevesinde siiresi 3,00 1,78 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Sekreteri
N V¢ | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik igerisinde ve tam olarak ’ Takip Edilecektir GSF Yénetimi
Naklen 1 .
Atanma i olmasi aliarak iglem
Siireci $ yapilmaktadir.
Pkat(_)r . . . Mevzuatta belirtilen
Ogretlm Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Belgelerin teslimi ve .
yest hazirlanmast Kontrolii/Belgeler mevzuat - . Riskin Ortaya Idari Personel
Lo Kadrosuna A L . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
95 Idari ¢ergevesinde siiresi 3,56 2,33 Yeni . . Cikma Durumu :
Agiktan ve LT Edilecektir. X . . Sekreteri
Naklen icerisinde ve tam olarak Takip Edilecektir GSF Yonetimi
Atanma I Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol almarak islem
i izligi Imaktadir.
Siireci mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya idari Personel
—_— ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygul D itimmi) Faki
% idari Oretim | g ep: Onay ve imza sireglerinin yavas yapihmasyMevzuat 6,00 322 |19,333333 Yeni eveut Rontrol Onlemiert Lygulanmaya Devam Cikma Durumy | (PeroneLBirimi) Fakitie
Uyesi islemesi veva is viikii fazlaliat ¢ergevesinde iglem Edilecektir. Takip Edilecektir ) ekreteri
Kadrosuna we va L ye s viiriitiilektedir. GSF Yonetimi
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya idari Personel
S greti . M K 1 Onlemleri It D irimi i
97 Idari O.grctllm Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapllma5} /Mcyzuat 5,00 3,67 18,333333 Yeni eveut Kontrol On cmert ngu anmaya Devam Cikma Durumu (Personel Bkmml? Fakilte
Uyesi diirlerin eksik lanma ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir Sel reteri
Kadrosuna prosediirlerin eksik uygulanmast viiriitilekiedir GSF Yénetimi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
Oretim yiiriitiilmesi Belgelerin teslimi ve o
cret Kontrolii/Belgeler mevzuat .. . Riskin Ortaya Idari Personel -
S Uyesi A L . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
98 Idari . . . gercevesinde siiresi 3,11 2,11 Yeni . N Cikma Durumu d
Yeniden [Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik icerisinde ve tam olarak Edilecektir. Takin Edilecektir Sekr.gten. _
Atanma olmast ¢ ) p GSF Yénetimi
islemi alinarak islem
s yapilmaktadir
POktOf Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya idari Personel
99 idari Ogrctlfn i ha_ZIr_lanmaSI yapllmasF/Mcyzuat 4,44 2,00 Yeni Mevcut Kontrol Onk:fnlcn I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakiilte
Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir Sekrflerl_ )
Yeniden mekanizmalarinin yetersizligi yiriitilmektedir. GSF Yonetimi
Poktor Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gére islem R ) Riskin Ortaya idari Personel
100 idari Oretim | o 1 ep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapihmasy/Mevzuat 6,00 222 |13,333333 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gikma Durumy | FeRreLBn) Fakilte
Uyesi il . is viikii fazlali ¢ergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir el fff eri
Yeniden 1ylemest veya 1y yukll fazialig yﬁriitiilekted.ir‘ GSF Y6netimi
POktOf Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya Idari Personel
101 idari Ogretu;n Sebep: Atama sirecinde seffaflik ve yapllmas.l/Meyzuat 4,67 1,67 Yeni Mevcut Kontrol On]efn]en [jTygulanmaya Devam Cikma Durumu (Pasoneék:n:m_) Fakiilte
Uyesi diirlerin eksik uygulanmasi gergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir S
Yeniden proseduy Ve yiiriitiilektedir, GSF Yonetimi
Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem | Ol ] Riskin Ortaya idari Personel
. . M K . D P,
102 idari Kur'uluna Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve yapllmas}/MeYZuat 4,56 178 Yeni evcut Kontrol On emler [jTygu anmaya Devam Cikma Durumu (Pasone; E:n;m_) Fakiilte
Uye diirlerin cksik | gergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir ekreteri
Secilmesi prosedurierin eksik uyguanmast viiriitiilmektedir GSF Yonetimi
Yonetim Risk: Y&netim kuruluna iiye segiminin Mevzuata gore islem j Riskin Ortaya idari Personel
103 idari Kur'uluna usulsiiz veya hatz?h vamlme_i_m _ yapnlmasF/Meyzuat 2,33 111 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlen I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakiilte
Uye Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin gergevesinde islem Edilecektir. Takip Edilecektir SEkf_?IEFI_ )
Segilmesi eksik bilinmesi yiiriitiilektedir. GSF Yonetimi
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Yonetim | Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik Mevzuata gore islem iski idari Personel
M . Riskin Ortaya " eSO
s Kuruluna hazirlanmasi yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
104 Idari .. - T . X 2,44 1,89 Yeni . . Cikma Durumu :
Uye Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol gergevesinde islem Edilecektir. N . . Sekreteri
D . A A : Takip Edilecektir GSF Yonetimi
Secilmesi mekanizmalarinin yetersizligi yiiriitiilektedir.
Ydnetim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gdre islem ol idari Personel
Kuruluna ] 1 /M t Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P 1 Birimi) Fakilll
105 Idari Uye Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas zzl:;:::;n dee‘i]szlzfn 4,89 1,78 Yeni E dilecektiryg 4 Cikma Durumu ( mones e‘:;::i) akilie
i i i ikligi ' Takip Edilecektir gy
Secilmesi islemesi veya koordinasyon eksikligi yilriitilektedir, p GSF Yonetimi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Mevzuata gore islem L idari Personel
Elemant ap1lmasi/Mevzuat Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P | Birimi) Fakil
106 idari Yurtici ve Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yef evesinde islem 4,56 1,56 Yeni Edilecektiry € Y Gikma Durumu | ¢ moneSe;:;::i) e
Yurt Disinda prosediirlerin eksik uygulanmasi gergeves $ ' Takip Edilecektir GSF Yonetimi
. . yiriitiilektedir.
Gorevlendir
Ogretim | Risk: Gorevlendirme siirecinin yanlis veya Mevzuata gore islem o idari Personel
X .. . Riskin Ortaya
N Elemani usulsiiz yiiriitiilmesi yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
107 Idari L. — - ) . 2,67 1,44 Yeni . . Cikma Durumu :
Yurtici ve | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik gergevesinde islem Edilecektir. Takin Edilecektir Sekr.e.:terl. )
Yurt Disinda olmast yiiriitiilektedir. p GSF Yénetimi
Osretim A . . Mevzuatta belirrilen
El‘imam Risk: Gorcvlc]n:é;:r;lc bcllgclcrmm hatali belgelerin teslimi/Belgeler
na veya eksik hazirlanmasi tam ve eksiksiz bir n . Riskin Ortaya Akademik Personel idari
108 idari Yurtici ve sekilde 433 2,11 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Personel Yiksekokul
Yurt Disinda - Dikkatsizli teslim al Edilecektr. Takip Edilecektir Sekaetei
Gérevlendir Sebep: D|k|_<atsul|k veya belge I.<_o_ntrol e p
me Ilemleri mekanizmalarinin yetersizligi na yd
girilmektedir.
Srohi — - - -
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun Islem ol idari Personel
Elemani . . Riskin Ortaya
N .. . " .. yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam (Personel Birimi) Fakiilte
109 Idari Yurtigi ve Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas ercevesinde islom tesis 4,89 2,00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Sekreteri
Yurt Disinda islemesi veya is yiikii fazlaligi gere edilmektsedir ' Takip Edilecektir GSF Yénetimi
Goérevlendir
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi Mevzuata gore islem iski idari Personel
. M . Riskin Ortaya rersonel
110 idari Planlarin nedeniyle PV;:@amac}a hatallar c|km{1s1 yapllmaS}/Mcyzuat 767 433 33.222222 Yeni Mevcut Kontrol Onlcmlcrl I.Jygulanmaya Devam Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakiilte
Hazirlanmasi|  Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim ¢ergevesinde islem Edilecektir. X R . Sekreteri
h A . Takip Edilecektir GSF Yonetimi
(Tahliye programlarinin olusturulmamasi yiriitiilektedir.
Rapor Ve
Planlarin Risk: Tahliye veya acil durum planin Mevzuat ¢ergevesinde
Hazirlanmasi uygulanamamasi hazirlanmasi/Planlar L idari Personel
Tahliye diizenli bir sekild Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya | Birimi) Fakil
11 idari ( iy tizenli bir sekilde 6,89 4,67 32,148148 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakillte
Plani, hazirlanarak Edilecektir. X . . Sekreteri
Sabotajlara |Sebep: Planmn pratik testlerle dogrulanmamis | (jiversitemiz Sivil Savunma Takip Edilecektir GSF Yonetimi
Kars1 Eylem olmas1 ve personel egitimsizligi Birimine Sunulmaktadir
Plani. Sivil
Rapor ve . . X Mevzuat ¢ergevesinde
Planlarin  |Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere hazirlanmasy/Planlar idari ]
Hazirlanmasi uygun olmamasi P A . Riskin Ortaya \dari Personel
112 idari (Tahliye diizenli bir sekilde 522 367 19,148148 Yeni Mevcut Kontrol Onk:fnlm l?ygulanmaya Devam Cikma Durumu (Personel Birimi) Fakiilte
— hazirlanarak Edilecektir. Takio Edileceki Sekreteri
Sa;’;?:.ll’ara S_ePEPZ Plarllann pe.rlyoc'hk gozfien . | Universitemiz Sivil Savunma akip Edilecektir GSF Yénetimi
J gegirilmemesi ve te.lld}t .degerlendlrmem Birimine Sunulmaktadir
Karsi Eylem eksikligi
Rapor ve
Planlarin  |Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina karsi Mevzuat gergevesinde
Hazirlanmasi yeterli 6nlem alinmamasi hazirlanmasi/Planlar L idari Personel
Tahli diizenli bir sekild Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya P 1 Birimi) Fakiil
113 idari (Tahliye Hzemt bir sektide 7,44 344 | 25641975 Yeni men -ye Y Cikma Durumy | (Fersonel Birim Fakile
Plani, hazirlanarak Edilecektir. Takin Edilecektir Sekreterl‘ )
Sabotajlara | Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit | Universitemiz Sivil Savunma P GSF Yonetimi
Kargs1 Eylem galigmalarinin eksik yapilmasi Birimine Sunulmaktadir
Plani, Sivil
Rapor ve . . o Mevzuat ¢ergevesinde
Planlarin Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim ;
Hazirlanmast ki koordi hat: hazirlanmasy/Planlar Riskin Ortaya idari Personel
) opmasi ve koordinasyon hatasi P . M K | Onlemleri 1 D PR,
114 idari (Tahliye duz‘enh ]‘Jlt‘ sek‘ﬂde 7.00 367 25,666667 Yeni evcut Kontro 01'1_ fni ?2 }Jygu anmaya Devam Cikma Durumu (Personei?}f:{ili:) Fakiilte
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Plam; Sebep: letisim kanallarinin yedeklenmemesi Uni _nazn_rla;-alt?g Eaneceur. Takip Edilecektir GS;::{.;::‘.imi
Sabotajlara ve rol/tasinmaz sorumluluklarinin net nn{e_rsn.temlz Vil savunma
Karst Evlem olmamast Birimine Sunulmaktadir
Naporve
Planlarin Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin Mevzuat ¢ergevesinde
Hazirlanmasi yetkisiz erigime agilmasi hazirlanmasy/Planlar i idari Personel
(Tahliye diizenli bir sekilde Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya o Birimi) ki
115 idari g N 6,22 444 | 27,654321 Yeni O ekt va e Gikma Durumy | (PeneneLBinm Fakitie
Sabotajl’ara Scbep: Dokiiman givenligi ve erisim Universitemiz Sivil Savunma . Takip Edilecektir GSF Yonetimi
Kars! Eylem kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi Birimine Sunulmaktadir
oot
Pla?llarm Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) Mevzuat gergevesinde
Hazrl yetersizligi nedeniyle planin hazirlanmasi/Planlar Riskin Ortaya idari Personel
L azirlanmast uygulanamamasi diizenli bir sekilde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 (Personel Birimi) Fakiilte
116 idari (Tahliye bk 578 378 | 21,82716 Yeni Edilecektir Crkma Durumu Sekreteri
s ;’li“fll’ Sebep: Kaynak ihtiyacnnplanlamasmm Universitemiz Sivil Savunma . Takip Edilecektir GSF Yonetimi
K:r s ;J ?er; yapilmamasi veya biitge kisitlart Birimine Sunulmaktadir
AY
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz -
i 3 Mevzuata gore islem Riskin Ortaya
117 idari Vekalet veriimesi yapilmasi/Mevzuat 400 244 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma DuruZiu Dekan
Islemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik gergevesinde iglem ' ! Edilecektir. Takin Edilecektir
olmasi veya yetki devrinin yanlis yapilmasi yuriitilmektedir P
ya y bt yap:
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya Mevzuata gore islem Riskin Ortaya
N Vekalet aksamasi apilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4
118 idari : i yaprmasi/vies 2,67 2,33 Yeni mier Lyg Y Cikma Durumu Dekan
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas gergevesinde islem Edilecektir. Takin Edilecektir
islemesi veya koordinasyon eksikligi yiiriitiilmektedir P
Akademik ve[ Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin .
- L . . Mevzuata gore islem L
; dari takip edilmemesi nedeniyle hatalt karar ap1lmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
119 idari Personel verilmesi yc‘r’ e 2,44 2,56 Yeni E d"ecekﬁryg ¥ Cikma Durumu Dekan
Disiplin Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh ¢ ‘?rﬁtﬁlmcktcsclir ' Takip Edilecektir
Sorugturmast (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi yu
Akag!em!k ve| Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi Tarafsizhik/Tarafsizlik . i Riskin Ortaya .
120 idari idari veya cikar catismasi bulunmasi ilkesi gdzoniinde 422 189 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Akademik Personel
Personel Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde bulundurlmaktadr ' ’ Edilecektir. Takin Edilecektir Dekan
Disiplin objektif kriterlerin olmamasi ) P
Akademik ve Rlskf 'Yamsmalarda hatali lfadeler nedeniyle -
idari itibar kayb1 veya hukuki sorumluluk Sorusturmacinin GIZLI'lik idart Personl
dogmasi ilkesine riayet . i Riskin Ortaya ari Persone )
121 idari PDTssloTlil Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak Objektiflik/Sorusturmalar 4,56 2,00 Yeni Meveut Kontrol OnEI;:::lelg:kg:lgulanmaya Devam Cikma Durumu (Pmmc';::;::kadcm‘k
Soru ‘t\?rmam dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere mevzuata ¢ervesinde ’ Takip Edilecektir Dekan
i?lcmi uygun bigimde nasil olmasi gerektigi yapilmaktadir
i konusunda farkindalik eksiklii
Aka?j::;k ve ) RITkZ‘ Sdorusturlm? VT kére;(r vcrrlnc Mevzuat Siiresine Dikkat Riskin Ortaya idari Personel
siireclerinde vasal siirelerin kagirilmast . . s A . L )
122 idari personel Sebep: Disiplin sorusturmalarinda edlln;eiilll::ivzglriait tl)cel:rllen 2,67 167 Yeni Mevcut Kontrol OnEl(;::lelz:k g:lgulanmaya Devam Cikma Durumu (Pmmc‘;::z;::kadcm‘k
Disiplin  [uygulanacak kanundaki siire sinirlarinin tam a 1ln%aktad$1r ' Takip Edilecektir Dekan
Sorusturmast bilinmemesi yap
Akademik ve| Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin | Arsivlemenin standart dosya idari
Idari uygun sekilde arsivlenmemesi planina gére - . Riskin Ortaya Idari Personel
123 Idari Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin | yapilmasi/Arsivleme islemi 4,33 1,67 Yeni Meveut Kontrol OnElzirIr;ls:kgrygulanmaya Devam Cikma Durumu (P“wnd;::zg;:kadcm‘k
Disiplin devrinin diizgiin yapilmamasi, standart EBYS iizerinden ' Takip Edilecektir Dekan
Sorusturmast arsivleme politikas1 bulunmamasi yapilmaktadir ayrica manuel
AKademik ve
S Mevzuat gergevesinde
Idari Risk: Sorugturmalarda delillerin usule VZLi;Iefn tisivs Riskin Ortaya
124 idari F;r;g’l‘li' uygun toplanmanasi edilmesi/mevzuata 6,56 511 33506173  Yeni Meveut Kontrol Onlemler, Uyeulanmaya DM | jna Durumu | A%t Pserd
Sorugturmasi| Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina baglt kalarak islem Takip Edilecektir
islemi alinmamast yapilamktadir
Akademik ve| Risk: Akademik ve idari personel arasinda
idari ayrimel uygulamalar yapilmasi Sorusturma siireglerini yiiriiten tiim personel i¢in

Tarafeizlil-/Tarafoizlil illbaci
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125 idari Pe_rs_on_el Sebep: Soru§turmay1 yiirliten _k1_$1lenn gozdniinde 7.00 578
Disiplin tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik, adalet
A . Ny bulundurulmaktadir.
Sorusturmas | ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindaliga
Islemi sahip olmamas1
r“\m.m”!'\ Vel Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 . .
Idari . . Mevzuat ¢ergevesinde islem
nedeniyle agilan davalarda iptal ve . . .
A Personel . . . . tesis edilmesi/mevzuata
126 Idari o tazminata hiikkmedilmesi N X 6,33 5,00
Disiplin TS bagli kalarak islem
Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve
Sorusturmast . . yapilmaktadur.
folami denetim mekanizmasinin olmamasi
Osrenci | Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime Standart Dosya kodu
S acilmasi kullanilmasi/Dosyalamada
. Ders < X
127 Idari Muafiveti Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin EBYS iizerinden standart 2,78 1,56
: y. giivenlik prosediirlerine uygun dosya kodu ile ve ayrica
Islemi X .
saklanmamasi manuel diploma defterinde
Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanlis | Mevzuat gergevesinde islem
Ogrenci veya usulsiiz degerlendirilmesi tesis edilmesi/mevzuata
128 idari Ders ) bagl kalarak iglem 222 111
Muafiyeti yapilmaktadir. Belgeler tam
Islemi Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin olmadan igleme
eksik bilinmesi alinmamaktadir.
Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya . .
) ) eksik hazirlanmas: Mcvz-uat gfcrqc@smdc islem
Ogrenci tesis edilmesi/mevzuata
129 idari Ders ) bagl kalarak iglem 5,00 2.56
Muafiyeti yapilmaktadir. Belgeler tam
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol olmadan isleme
mekanizmalarinin yetersizligi alinmamaktadur.
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi Mevzuat gergevesinde islem
130 idari De_rs ) tesis edlln*‘l'eyv/ Or}z{y stireci 2,89 133
Muafiyeti ~ . . . ayn1 giin igerisinde
fslemi Sebep: Or{ay ve Qegerleﬁdlme siireglerinin yapilmaktadir.
yavas islemesi veya is yiikii fazlalig:
o . Risk: Siav belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuat gergevesinde islem
; Ogrenei hazirl tesis edilmesi/Belge
131 idari Mazeret azrianmast Contollol samion 9 411 1,22
Sinavi fslemi|  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ontoflel yapiimacan sinav
. A islemi yapilmamaktadir.
mekanizmalarinin yetersizligi
Ogrenci . - . Mevzuata Cergevesinde
Bagart  |Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik .
Durumuna hazul Islem Yapilmasi/Belge
132 idari azirianmast i 3,22 1,67
ari ve EK Madde Kont::)lu ye;pllnildlan lFaylt
1 Gore Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol altina aima 1ylemt
: E . S yaptlmamaktadir
Ya}ax Islemi mekanizmalarinin yetersizligi
Ogrenci | isk: Yatay gecis bagvurusunun yanlis veya Mevzuat Cergevesinde
S Bagarn usulsiiz degerlendirilmesi Islem Yapilmasy/Belge
133 Idari Durumuna Kontrolii yapilmdan kayit 3,00 1,44
ve Ek Madde]{ Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin altina alma iglemi
1 Gore eksik bilinmesi yapilmamaktadir.
Danisman -
Opreti Risk: Ogrencilere danisman atanmamasi Danisman Atanmasinin
Eretim Yapilmasi/Her y1l dsnem
134 idari Elemani P . Ay 2,33 1,33
.. . e L L . | basinda 6grenci danisman
Gorevlendir | Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi
. . atamasi yapilmaktadir.
me Islemi _
Danigsman Risk: Iletisim eksikligi Danigman

tarafsizlik, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda zorunlu

40,444444 Yeni 15.12.2025 Dek;
ve diizenli egitimler almalar1 konusunda farkindalik eren
olusturulacaktir.
- . Riskin Ortaya
31,666667 Yeni Mevcut Kontrol Orélg;:lelz:k grygulanmaya Devam Cikma Durumu Dekan
’ Takip Edilecektir
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektir. . ! ! Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektir. - . . Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir
.. X Riskin Ortaya T .
12777778 Yeni Mevcut Kontrol OnICfnlcrl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Og'rcnci Isleri Personeli
Edilecektir. R B R Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir
Dekan
N . Riskin Ortaya Yonetim Kurulu
Yeni Meveut Kontrol Orllzlzz‘lnelzglkgrygulanmaya Devam Cikma Durumu Akademik Personel
' Takip Edilecektir Ogrenci Isleri
Idari Personel
. . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Or;;:relzglk grygulanmaya Devam Cikma Durumu Akademik Personel
' Takip Edilecektir
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni Edilecektir. Clk_ma D_urumu_ Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir
. Riskin Or
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . ;
Edilecektir. ) i ) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir
. . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Dekan

Edilecektir.

Takip Edilecektir
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PR - . . - . renn Unaya .
135 idari Ogretim Sebep: Ogrenciye yanls yonlendirme, siireg Dege"r!endlr.m?st/Dam-$man 344 178 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu Akademik Personel
Eleman: \saklikl dgrenci goriismesi Edilecektir. Takin Edilecektir Dekan
Gorevlendir arsandan diizenlenmektedir P
Haftalik Risk: Ders programlarinin akademik Senato Kararina
basl: . 5 : Uyma/Her yil diizenli .
Ders aslangic takviminden 6nce ilan tarak belirl M X | Onlemleri Uyaul b Riskin Ortaya Dekan
136 idari Programlarin edilememesi olarak be Ir“e nen senato 4,78 1,89 Yeni eveut Kontrol On emiert Lygulanmaya Devam Cikma Durumu Boliim Bagkanliklart
kararmna gore haftalik Edilecektir. " f i Fakiilte Sekreteri
m Sebep: Bolim bagkanliklarinin ilgili konu ile ders programi Takip Edilecektir
Hazirlanmas: ilgili ¢aligma siirecini takip etmemesi diizenlenmektedir
Risk: Oretim el ! d lerini Ders Programin
Haftalik isk: grem;l e emf«xndar}nlm ers saatlerinin Diizenlenmesi/Ders
Ders cnwentz dusrmt Programlar bolim Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
137 idari Programlarin baskanhg tarafindan 5,67 3,67 |20,777778 Yeni e d”ecekﬁryg 4 Cikma Durumu | Boliim Baskaniiklar
m Sebep: Bélim ici ekin cal Ogretim elemanlarinin ’ Takip Edilecektir
Hazirlanmast cbep: BO um11<;1 CKIp calismast bosluklarina gore
yapuimamast diizenlenmektedir.
TeTS TTUETATTITT
Diizenlenmesi/Ders
Risk: Ders gakismasi olia
Haftalik cakis! Prograr?larl bolim
baskanlig: tarafindan L
Ders ogretim elemanlarinin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
138 idari Programlarmn ogretim elemanta; 5,89 411 | 24,209877 Yeni mien yg ¥ Cikma Durumu | Bolim Baskanliklan
bosluklarina gore Edilecektir. X . X
n - . - Takip Edilecektir
Sebep: Bolumler arasi planlama diizenlenmektedir. Ders
Hazirlanmasi
yapilmamasi Cakigmasi vb. dururmlar
g06zoniinde
_ hulunduenlmaltad
Sinav Risk: Ogrencilerin sinav sonuglari -
Sonuclarma Klandik . L Mevzuata gore islem
itii . agreiandl t?(n sonralmraz suresint yapilmasy/ Not itiraz M t Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya . .
139 idari oz _acirmazar mevzuatta belirilen 2,78 2,00 Yeni eveut ftontro emiert Lygulanmaya Devay Cikma Durumu O enet Isleri Personeli
Islemleri Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve .. .o Edilecektir. . . . Fakiilte Sekreteri
. e L siireler igerinde Takip Edilecektir
(Maddi yiikiimliiliikleri konusunda apimaktadir
Hata) bilgilendirilmemeleri yap :
é)grencu Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin I\I/levz?gta gore 1$1en;1d Riskin Ortava
rasmus " - yapilmasi/Bagvuru evraklari » . iski y: o ,
. rograma kabul edilmemesi . 5
140 idari Degisim prog mevzuatta belirlenen 2,56 1,56 Yeni Meveut Kontrol O‘;;’:ig;(gryg“la“mya Devam Cikma Durumuy | OFenet ler Personcl
Programina Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya | belgeler tamamlanarak islem ’ Takip Edilecektir
Katilma eksiklik alinmaktadir.
.. Telafi Programina L
. Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi . A . Riskin Ortaya Ogrenci Igleri Personeli
141 idari Deir ?lTe!af' ”i‘fﬁ“‘iﬁirﬂ; e 2:‘::“ 2,44 1,67 Yeni Meveut Kontrol O‘;;’:ig;(gryg“la“mya Devam Cikma Durumu | Fakilie Sckreteri
M Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi g i ' Takip Edilecektir | Akademik Personel
belirlenmektedir
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya _Telaﬁ Pr(_;gramla .
akademik takvim diginda yapilmasi riayetTelafi Dersleri Riskin Orta
. . - “ . ya
s Ders Telafi ddemeye esas olgundan . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Dekan
142 Idari . . N > 3,11 1,78 Yeni . i Cikma Durumu N
Islemi akademik takvimde Edilecektir. Takin Edilecektir Akademik Personel
Sebep: idari siirecin denetim eksikligi belirtilen giinler igerisinde P
yapilmaktadir.
P . . . . . Mevzuata
Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, .
R . uygunluk/Ders silme L
Seg¢meli Ders donem kaybi K islemi M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya Dekan
143 idari Silinmesi mzv;ljgftfllsuelnllln 2,44 2,00 Yeni eveut Bontro nE;;lr:Esglktirygu anmaya Levam Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
(EKle-Sil) Sebep: Sistemisel hata atta uyou : Takip Edilecektir | Ogrenci Isleri Personeli
islomi olarak belirtilen siireler
§ icerisinde yapilmaktadir
Ogrenci Mevzuata uygunluk/Ders
srenct Risk: Ders degisikliklerinin ' QUKD L
Segmeli Ders I silme ekleme islemi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Dek:
144 idari Silinmesi tamamlanamammas1 mevzuatta belirlene siireler | 4,56 2,11 Yeni e d“ecekﬁryg 4 Cikma Durumu |, EE
(EKle-Sil) Sebep: Danigmanin zamaninda onay igerisinde ekleme ve silme ' Takip Edilecektir
Iglemi vermemesi veya sistemsel gecikme iglemi yapilmaktadir.
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Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin

Teknik Gezi Programi/gezi

. . programt yil igerisinde daha . X Riskin Ortaya Dekan
145 idari T?klzlrir(llfsz' yapilamamas: dnceden belirlenerek belirli 233 1,33 Yeni Meveut Kontrol Or;;:lr;lz;lkgrygulanmya Devam Cikma Durumu Akademik Personel
$ . kosullar altinda ’ Takip Edilecektir Boliim Bagkanhiklary
Sebep: Planlama eksikligi
yapimaktadir.
Der%\z/:rremek Risk: Derslerin baglamasinda gecikme, Géreviendirme Siiresi/ders
N program aksamalart vermek tizere . . Riskin Ortaya
fo Ogretim . . o . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Béliim Baskanliklari
146 Idari . . . . . gorevlendrimeler egitim 2,67 1,44 Yeni . . Cikma Durumu
Elemani |Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime e Edilecektir. . A . Dekan
" . . . 6gretim baslamadan Takip Edilecektir
Gorevlendir yetismemesi
e . yapilmaktadur.
mesi [slemi
Risk: Ders kayit, snav veya not Mevzuata Uygunluk/ Ozel .
Ozel Ogrenci islemlerinde k: klik ogrenci islemleri egitim Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya olii Kkanlikl:
147 Idari ze VEtel 1lemierinde kansr erenct 15 < 5,89 333 19,62963 Yeni veu ! Jygu ya Levi Cikma Durumu Boliim Baskanliklart
Islemleri _ dgretim baglamadan Edilecektir. Takin Edilecekii Dekan
Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon | mevzuata gore yapilmaktadir axip Edilecextr
sistemine yanlis kaydedilmesi
Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit Mevzuata Uygunluk/ Ozel
) A1 O sranc olamamas veya ders alamamast dgrenci islemleri egitim A : Riskin Ortaya -
148 idari Oz_cl Ogrcg01 . — . - dgretim baslamdan 3,78 178 Yeni Mevcut Kontrol Onlcmlcrl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Boliim Baskanliklart
Islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde . Edilecektir. X . X Dekan
. X mevzuata gore Takip Edilecektir
islemleri tamamlayamamasi
yapilmaktadir
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi
Mevzuata Uygunluk/
P Ozel dgrenci islemleri . . Riskin Ortaya
A 1 - e . . M t Kontrol Onleml 1 D
149 Idari Oziele?_nglr;?m Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin egitim ogretim 3,78 1,78 Yeni eveut Rontro Orl;;?l;;:kﬁrygu anmaya Devam Cikma Durumu Balim g:i:ﬁ“hkla"
$ gec gelmesi ya da usule uygun olmamasi baslamdan mevzuata gore ' Takip Edilecektir
yapilmaktadir
Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi Mevzuata Uygunluk/ —
: R R o » . Riskin Ortaya Akademik Personel
150 idari KDe:SIE-r v:e - n?denlvle AA](;“S eklslkh;ln bzlunl{p:;fygran;la:nxn 5,78 3,00 17333333 Yeni Mevcut Kontrol OnEISTlcrlk Eygulanmaya Devam Cikma Durumu Dekan
ontenjanlar Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin angi (zncm dekag ilecektir. Takip Edilecektir | Ofrenci Ileri Personcl
nin yapilmamasi AKTS alacag belirlenmistir
Mevzuata Bagh
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da Kalmak/Tahakkuk
lis yapilmast islemlerinin dogru o
Atanan yan . L. . . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
151 Meali Personel . . yapilabilmesi igin her 4,00 267 | 10,666667 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gereeklestinme Gorevlis
; . Sebep: Atanan personelin bordro, mali adimda sorumlu kisiler Edilecektir. X . . H Vetkilisi
Islemi . X . Takip Edilecektir arcama Yetkilist
mevzuat veya kurum prosediirleri belirlenmis olup,
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; | sorumluluklarin net olarak
egitimin yetersizligi tanimlanmas saglanir.
Mevzuat
Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlar1| Uygunluk/Personelin kendi
) Atanan lehine iglem yapmasi islemlerini onaylama yetk1151 ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Veri Giri Gﬁrc"v]isi. )
152 Mali Personel yoktur. Calisanlarin yaptig 4,11 1,33 Yeni . . Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
i : . o Edilecektir. X . i b Yetkilisi
Islemi . . . islemler, genellikle tist Takip Edilecektir arcama Yetkilisi
Sebep: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif P
I yoneticiler tarafindan
oimast onaylanir.
Mevzuata
Uygunluk/Harcama yetkilisi
ve Gergeklestirme Gorevlisi
Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybt | arasindaki gorevler agikga
ayrilir. Harcama Yetkilisi,
Atanan harcamalarin onayini veren Riskin Ortaya

kisi iken Gerceklestirme
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153 Mali Personel e T T 7,56 3,89 29,382716 Yeni TUTTTT T e e e Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Gorevlisi bu harcamalar Edilecektir. Takin Edilecektir Harcama Yetkilisi
s gergeklestiren kisidir. Bu P
Sebep: Gorev devri siirecinin ayrilik, bir kiginin hem
belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz harcama yapma hem de
yapilmast kontrol etme yetkisini tek
basina elinde tutmasini
engeller.
Mevzuata
. o Uygunluk/Tahakkuk
Rlsll(c Telihakkuk 1surecme l]l$k11n belge ve siirecine iliskin belge ve
ayitlarin usule uygun tutulmamasi . iski P
. Atanan kayitlarin lfsu‘le‘uﬂygun . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya . Ver ("r.'$ Gm,_v hs'A .
154 Mali Personel tutulmamas riskini 6nlemek 6,44 3,33 21,481481 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
fslemi amaciyla alian mevcut ) Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon | kontroller, belgelerin dogru,
standartlarina uymamast, gerekli belgeleri | giivenli ve seffaf bir sekilde
eksik veya hatali hazirlamasi saklanmasini saglar.
Mevzuata Uygunluk/Maasg
hesaplama siireci igin
Risk: Hatali maas 6demeleri belirlenmis yazili
prosediirler ve standartlar Riskin Ortaya o
. P | . . . M t Kontrol Onlemleri I D Veri Giris Gorevlisi
155 Mali ersonet meveuttur. Bu prosedirler |, 4g 233 |11,148148 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklegtirme Gorevlisi
Maas Islemi tiim maas hesaplama ve Edilecektir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel maaslarinin ddeme iglemlerini adim P
hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalar1 | adim diizenler, bdylece her
(fazla mesai, prim, kesinti vb.) islem ayni dogrulukla
yapilir.
Mevzuata Uygunluk/Maas
Risk: Hatali maas 6demeleri hesap_lama surecticin
belirlenmis yazih
prosediirler ve standartlar Riskin Ortaya
w A - Veri Giris Gorevlisi
156 Mali Perspnel ) meﬂvcuttun Bu prosediirler, 733 3,67 26,888889 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl ngulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerseklestinme Gorevlisi
Maas Islemi t"um mafis hesap.la.ma ve Edilecektir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Verilerin eksik veya yanlig girilmesi ddeme islemlerini adim
adim diizenler, boylece her
islem ayn1 dogrulukla
yapilir.
Mevzuata Uygunluk/Ttim
) . R oddemeler igin belirli bir
Risk: Geg odc_mclcr \fcya 6deme ddeme takvimi olusturulur.
gecikmeleri Bu takvim, ddemelerin o
Personel apilacag tarihleri ve Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
157 Mali N . . yap e . 4,67 2,11 Yeni ileceki ,yg Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi 6deme platTm? belirler ve Edilecektir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
herhangi bir 6deme
Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda gecikmesinin dnlenmesi igin
tamamlanmarnast yoneticilere hatirlatmalar
yapilir.
Risk: Gec ddemel 5d Mevzuata
isk: Geg ddemeler veya 6deme U . L o
i A ygunluk/Odemeler . . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
158 Mali PersgnE| . gecikmeleri icin aylik/yillik takvim 3,67 2,22 Yeni Meveut Kontrol Onle_mlen I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Maas [slemi Lusturul tim ileli Edilecektir. Takip Edilecekii Harcama Yetkilisi
Sebep: Banka bildiriminin yetkili persone| | ~ ©'uSturwur ve wm tigil axip Eatlecektir
birimlere bildirilir
tarafindan ge¢ yapilmasi
Mevzuata Uygunluk/Vergi
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri ve sigorta prim oranlari,
yasal diizenlemelere uygun L o
- Personel olarak her vil giincellenir ve J - Mevcut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya Ver Giris Gorevlisi
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159 Mali o e - 3,00 2,11 Yeni e e Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi . : muhasebe sistemine entegre Edilecektir. P : Harcama Yetkilisi
Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK I Takip Edilecektir
oF N X . edilir. Bu sayede, yanls
kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru s
xild I kesintilerin yapilmasi
sekilde yansitilmamasi engellenir.
Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri MeYZuata _Uy_gu_n!Ukl Vergi
ve sigorta ile ilgili yasalarm
degismesi durumunda, - . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
. P | . M t Kontrol Onleml 1 D M
160 Mali ersone . muhasebe departmanlari 2,89 1,78 Yeni eveut Kontrol On emert I._Iygu anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi - - . Edilecektir. S ; H Vetkilic
Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi | giincel diizenlemelere gore Takip Edilecektir arcama Yetiilisi
bilgilendirilir ve sistemler
giincellenir.
Mevzuata Uygunluk/Maas
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri bilgileri gibi hassas verilere
sizdirilmas) erisim, yalnizca belirli Riskin Ortaya
- . A : Veri Girig Gorevlisi
161 Mali Mzzrsio rlle:ni yetk]'r:frrs dslihll\?l phearso]r; elle 3,89 1,33 Yeni Meveut Kontrol Or;;;g;}(grygmanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
than Sebep: Personel maas bilgilerini igeren sbiriml r-i dlumdsekie ' Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele N § . a_ .
.. . calisanlar, maas bilgilerine
gegirilmesi .
erigemez.
Mevzuata Uygunluk/Maas
bilgileri, dijital ortamda
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sifreli olarak saklanir ve
sizdirilmas) iletilir. Bu, verilerin Riskin Ortaya
S Lien A - Veri Giris Gorevlisi
162 Mali PerSFmEI E yalnizea yetkili 1-<|$11te . 3,89 1,56 Yeni Meveut Kontrol On]eTlerLL_Jygmanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi taraﬁsr;(;:rolsa{l;:iirzesml Edilecektir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri teknolojileri, bilgilerin
aktarimu 6nlemlerinin alinmamasi calinmasini veya
sizdirilmasini engeller.
Mevzuata
Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar Uygunluk/Raporlama ve
mutabakat iglemleri igin
belirli zaman dilimlerine Riskin Ortaya
. . A . Veri Girig Gorevlisi
163 Mali Persgnel ) dayali takvimler olusturulur. 3,89 178 Yeni Mevcut Kontrol Onk:fnlcn I?ygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerseklegtirme Gorevlis
Maas Islemi Aylik, ¢eyrek ve yillik Edilecektir. Takio Edileceki Harcama Vetkilisi
Sebep: Personel maaslar ile muhasebe raporlama ve mutabakat axip Edrlecextir
kayitlarinin tutarsiz olmasi siireglerinin zamaninda ve
dogru sekilde yapilmasi
saglanir.
Mevzuata Uygunluk/Kist
maas hesaplamalari,
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata otomatik bordro
yapilmasi yazilimlariyla yapilir. Bu
yazilimlar, ¢alisanlarin . . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
164 Mali KIISE::[;;% calistig1 giin veya saat 5,00 3,00 15 Yeni Meveut Kontrol On;;;gs;(grygmanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
$ bazinda maas ’ Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla hesaplamalanm qqgm
mesai, tatil giinil, izin, devamsizlik gibi sekilde gergeklestirir ve
faktdrlerin yanlis islenmesi olast hesaplama hatalariny
en aza indirir.
RISK: PETSONCIN YITIK 171, Nastalk 1aporu | Mevzuata Uygunluk/Tam
gibi durumlarinin dogru sekilde izin ve rapor girislerinin .. Riskin Ortaya Veri Giris Gérevlisi
. . . : s Gorevlisi
165 Mali Kl-St Mz%a$ kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanhs Okul yonetim sistemi 4,11 2,78 11,419753 Yeni Meveut Kontrol Onlefnlerl gygulanmya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi n 1 . L Edilecektir. . R . H Yetkilisi
Sebep: Izin veya rapor durumlarinin hatali tizerinden zorunlu onay Takip Edilecektir arcama Yetiilisi
icddenmesi siirecleriyle kaydedilmesi.
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Personel

Risk: Hakki olmayan kisilere ddeme

Mevzuata Uygunluk/Odeme

Cél::;;e yaptlmasi taleplerinin yetkili personel
166 Mali Giderleri tarafindan baglatilmasi ve 3,56 2,11
Yardim Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak . hiyerfirsik onay
fslemi sahiplerinin yanlis tespiti stireglerinden gegmesi
E"i[sone' Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin Mevzuata Uygunluk/Kisisel
%::;Z‘;e bilgileri sizdirilmasi) verilerin tutuldugu
167 Mali . . ortamlarda sifreleme ve 333 1,67
Giderleri tivenli veri saklama
Yardimi | Sebep: Personelin dliimiine iliskin bilgilerin gu .
: . L yontemleri kullanilmast
Islemi yetkisiz kisilere agiklanmasi
Risk: Kisisel borglarin yanls hesaplanmasi Mevzuata Uygunluk/Borg,
Kisi Borcu veya kaydedilmesi avatr11(§1ye kesmtl1 kt)llglfler(;nln
168 Mali Tahakkuk - yetkt personelaratindan | 4 49 2,22
fslemi Sebep: Borglu personelin maasindan sistemde kayit altina
yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda alinmasi ve onay
personel hatast stireglerinden gegmesi
Risk: Kisisel borl Iis hesapl Mevzuata
Kisi Borcu 15k Blsise orn;kan: )(;aln 15 .esap anmas Uygunluk/Hesaplamalarin
169 Mali Tahakkuk veya kaydediimesi otomatik bordro sistemi 3,78 2,22
Islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanhs girilmesi tizerinden standart
veya veri girisi formiillerle yapilmas1
. Risk: Borg édemelerinin bordroda dogru | Mevzuata Uygunluk/cra ve
Kisi Borcu kild asal kesintilerin resmi
170 Mali Tahakkuk sekiide yansimamast Y o 3,89 2,22
. . evraklarla dogrulanmasi
Islemi Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin
dogru raporlanmamasi
Risk: Ek ders iicretlerinin yanlis Mevzuata Uygunluk/Ek ders
Ek ders hesaplanmast saatlerinin yetkili
171 Mali Ucretleri akademik/idari birim 3,22 1,78
Islemi Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan tarafm.dan s1ste;ne glrllmeS}
yanls kaydedilmesi ve amir onayindan gegmesi
Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak | Mevzuata Uygunluk/Ek ders
EK ders onaylanmamasi blldll‘lelﬁ(l.ellrl;{rll‘ :?‘l:lzca
172 Mali Ucretleri Yot ogrety 3,78 211
islomi elemany/birim tarafindan
$ Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan sisteme girilmesi ve amir
onay belgelerinin alinmamasi onayina sunulmasi
Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali | Mevzuata Uygunluk/Ek ders
Ek ders islenmesi hesaplamalariin mevzuata
173 Mali Ucretleri uygun standart katsayilar ve 3,56 2,44
fslemi otomatik hesaplama
Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun modiilleri ile yapilmast
yapilmamasi
Risk: Yanlis yolluk tutarlarinin Mevzuata
Yurtdist ve hesaplanmasi Uygunluk/Mevzuata
Yurtici P Y9

Livaninluk/Yallink

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi
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- [TV
174 Mali gz‘i:: Sdemelerinin personelin izin 4,67 2,56
Yolluklart . . durumu ile kesisip
oot Sebep: Personel dikkatsizligi kesismediginin sistem
§ {izerinden kontrol edilmesi
Yurtdist ve | Risk: izinli personel igin yolluk édemesi
Yun.ig:_i vapilmast Mevzuata
175 Mali g?‘”“‘ Uﬁ%:ﬁtlk“ﬁzmta 422 2,00
Orev . TR
Yolluklart Sebep: Personel dikkatsizligi Sdemelerinin
islemi
Risk: Siirekli gorev yollugu ddemelerinin Meivzuata U}jgunluk/Sii_re_kli
Siirekli yanhs hesaplanmasi gorev yollugu taleplerinin
Gérev resmi gorevlendirme onay1
176 Mali Yollu ve ilgili belgelerle (atama 4,00 2,11
101 ugu yazisi, tasima faturasi,
slemt Sebep: Personel dikkatsizligi yerlesim belgesi vb.)
desteklenmesi
) Mevzuata
Siirekli Risk: Seyah_at mﬁsraf‘larmm y'anlls Uygunluk/Seyahat
Gorov kategoriye gore 6denmesi taleplerinin gorev tiiriine,
177 Mali Yollugu lokasyona ve siireye gore 3,89 2,22
fslemi Sebep: Siirekli gorev yolluguna iligkin do?;im kategoriye atanmasini
harcamalarin (otel, yemek, ulasim vb.) yanhs saglayan sistem kontrolleri
veya fazla raporlanmast yaptlmast
- Mevzuata Uygunluk/Tim
Siirekli Risk: Fazla ya da eksik ddeme yapilmast | .. vau yeanukium
Gorev 6deme kalemlerinin yetkili
178 Mali Yollugu Sebep: Yurtdis: siirekli gorevlerde déviz | personel tarafindan sisteme 4,22 2,33
islemi kuru farklarinin personel tarafindan dikkate | girisinin yapilmasi ve amir
alinmamast onayindan gegmesi
Risk: Rekabetgi teklif alnmamasi nedeniyle| evzuata Uygunluk/Alim
D?%"r;l?naﬂ piyasa fiyatlarmin tizerinde 6deme yapilmasi siireglerinde asgari teklif
179 Mali Yoluyla sayist zorunlulugu (piyasa 444 2,22
Satin alma arastirmasi veya teklif
fslomi Sebep: Maliyet arastirmasinin yapilmamasi toplama prosediirlerine
s uygun olarak)
Dogrudan Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale Mevzuata
Temin veya teklif alma yontemlerinin Uygunluk/Dogrudan temin
180 Mali Yoluyla uygulanmamast I|m|t|gr|n|n m'evzuata yygun 4,00 2.44
Satin alma sekilde belirlenmesi ve
islemi Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik sistemde Otf)mat'_k kontrol
cksikligi edilmesi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alinan {irtiinlerin Mevzuata UyganUk/Her bir
Temin envanterde fazla birikmesi veya gereksiz qogn{daln.te‘m.m talebinden
181 Mali Yoluyla stoklarin olusmast Gnee ilgili birim tarafindan | 5 1) 2.22
Satin alma ihtiyag gerekgesi yazili
islemi olarak olusturulur ve

Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri

yoneticinin onayina sunulur.

11,925926

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

o gy a

Cikma Durumu
Takip Edilecektir

vern ulny uorevist
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Veri Giris Gorevlisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi
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Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi

Mevzuata Uygunluk/Terfi,
derece/kademe degisikligi,

14 Glinlik .. - . Riskin Ortaya Veri Gitis Gorevlisi
182 Mali Maas Farki eg“(::ierrledbzrisljlma/iall)}i/r:l:l:’l 3,56 2,44 Yeni Meveut Kontrol OIélzﬁlelz:kgrygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
fslemi &l urumu gibt maas ' Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Personelin hatali maas farki etkileyen tiim degisiklikler
hesaplamas anlik olarak sisteme islenir.
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Mevzuata
- i i i H Uygunluk/Gorev/izin o
15 Giinliik | stirelerinde maas farklarinin hatali islenmesi ol ? ) . . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
183 Mali Maas Farki baila“lg“; 1: © lbms m’;)hled" 433 1,44 Yeni Meveut Kontrol O’;;;‘I’g:kgryg“mmaya Devam Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi yazil ofarak almir ve or" 1o ’ Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel dikkatsizligi sistemine bu belgelere gore
islenir.
Risk: Eksik ya da yanls maas farki 6demesi| Mevzuata Uygunluk/Maas
16 Giinliik farkina esas olan atama, Riskin Ortaya
Sebep: Personel durumundaki Srevlendi Kk d M & ; Veri Giris Gorevlisi
. gorevlendirme, ek ders, . evcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam : A
184 Mali Me%as Farki degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, . o 5,33 2,22 11,851852 Yeni ilecekti Cikma Durumu | Gergeklestirme Gt_)r_e\./hsl
lemi fazla mesai vb. tiim islemler Edilecektir. Takin Edilecekti Harcama Yetkilisi
Islemi gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina | jcin resmi yazi ve onay akip Edilecektir
dogru bir sekilde yansitilmamasi belgeleri kontrol edilir.
Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku
Sinav Mevzuata . . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
185 Mali Ueretleri Sebep: Personel tarafindan dogru Uygunluk/Tahakkuka 6,00 2,78 | 16,666667 Yeni Meveut Kontrol Onlgffl“‘k‘?yg“lanmaya Devam Cikma Durumu | Gerseklegtime Gorevlis
Islemi hesaplamanin yapilmamast esas tiim islemler (ek Edilecektir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Mevzuata
Sinay Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yaganmasi| Uygunluk/Tahakkuka esas Riskin Ortaya
P A - Veri Giris Gorevlisi
186 Mali Ucretleri tam slemler (ck ders, fazla | g 3 278 | 14,814815 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
. R mesai, gorevlendirme, terfi Edilecektir. . . . .
Islemi P . e o . Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Ogrenci sayilarinin bildiriminin vb.) igin gerekli onay ve
zamaninda yapilmamasi belgeler dogrulanir
K | d tar] Mevzuata
Giyecek Risk: Yanlis Y_ar m N!' tarlarnin Uygunluk/Yardim .. . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
187 Mali Yardimi Belirlenmesi miktarlari, yonetmelik ve i¢ 4,33 2,22 Yeni Meveut Kontrol Orllzlzz‘lnelzglk:?rygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi ] - . prosediirlere uygun olarak ' Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel dikkatsizligi netlegtirilir,
Risk: Thtiyact olanlara ulagtlamamast Mevzuata Uygunluk/Yardim
Giyecek veya destek taleplerinin o . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
188 Mali Yardimi diizenli olarak kaydedildigi 2,56 1,56 Yeni Meveut Kontrol OnEI;:::lel::::kg:Igulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist ve giincel tutuldugu bir veri ’ Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
’ olus turulma;naSl taban1 mevcuttur.
VIevzuata
. . ) ) Uygunluk/ardimlarin L
Giyecek | Risk: Yardimn Esit ve Adil Dagitilmamast | , . . A . Riskin Ortaya Veri Giris Gérevlisi
189 Mali Yardim klmle,re’,hangl kosu]]érda \:e 3,22 1,44 Yeni Meveut Kontrol Onlefnlerl gygulanmya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Bd . hangi miktarlarda verilecegi Edilecektir. Takio Edileceki Harcama Yetkilisi
emest Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere agik ve seffaf sekilde axip edilecektir
uygun davranilmamasi tammlanir.
Fatura .
Odeme |Risk: Yanhs Fatura Odemelerinin yapilmasi | Mevzuata Uygunluk/Tim
. . faturalar, resmi ve uygun o . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
190 Mali ‘i‘elmfle“ belgelerle desteklenir; eksik | 5,11 1,89 Yeni Meveut Kontrol O“Elzfl“le“kgyg“lanmya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme Gorevlisi
(Te eton, . i takibin | veya hatali belgelerle 6deme Mlecekdir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Elektrik ve | Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin Y g P

Su Faturasi)

yapilmamasi

yapilmaz
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Fatura

Risk: Odeme Siiresinin Asilmasi

Mevzuata Uygunluk/Odeme

Odeme talebinde bulunan belgelerin Riskin Ortaya
. . A : Veri Giris Gorevlisi
101 Mali islemleri cksiksiz ve dogru oldugunun | 4,11 222 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam |y o iy | Gereedestinme Géreulis
(Telefon, . - . Edilecektir. X . . Harcama Yetkilisi
Elektrik ve Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin teyidi yapilmadan 6deme Takip Edilecektir
Su Faturas1) yapilmamasi stireci baglatilmaz.
Biltge G]l{:]:l :( I:I ncil:n-lrihr;lz Eiiile . (t}erhirz‘l/ie' i MeVZlL;ZIt"?nU};lgiurrjzk/i(d):: “ Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ver Giris Gorevlisi
192 Mali Hazirlanmast erier nedentyle buleenin yetersizig yriarin g & 5,67 256 | 14,481481 Yeni mier Lyg 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
; . verileri incelenerek Edilecektir. . f . Harcama Yetkilisi
Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekei tahminler yapilir. Takip Edilecektir
hesaplamalar yapmamasi
Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi Mevzuata Uygunluk/Tim
nedeniyle yanls kararlarin alinmasi karar siireglerinde
Biitce kullanilacak veriler resmi . . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
193 Mali Hazirlanmasi kaynaklardan ve giivenilir 511 2,89 14,765432 Yeni Meveut Kontrol Orllzlsfll‘llerlkl._lygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri P IE . sistemlerden alinir; eksik lecektir. Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim >
olmamast veya hatah veriler
dogrulanmadan kullanilmaz
Risk: Yanlig hesaplama nedeniyle mali Mevzuata Uygunluk/Tiim
Biitge zarar mali islemlerde kullanilacak M . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
194 Mali Hazirlanmasi formiiller, katsayilar ve 5,00 2,22 11,111111 Yeni Meveut Kontrol Orllzlsslelg:kg:/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
islemleri Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin yontemler ' Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
eksikligi standartlastirilmistir
Risk: Biitge sapmalarmin tespit .
. . . Mevzuata Uygunluk/Biit¢e .
Biitge edilememesi - A 4» . Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
195 Mali  |Hazrlanmast o ve muhasebe sistemleri 578 267 | 15,407407 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklegtirme Gorevlisi
: . Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve entegre ¢alisir; sapmalar Edilecektir. . . . H Vetkilisi
Islemleri . i B Takip Edilecektir larcama Yetkilisi
Izleme otomatik olarak tespit edilir
T — ~
(Tiz;ls(:l:n Risk: Aihk dlonem l:ap(;)rlfilrmm za'mamnda Mevzuata Riskin Ortaya
azirlanip gonderilmemesi .. .
196 idari Malzemeleri . e Uygunluk/Mevzugta 4,78 1,78 Yeni Meveut Kontrol Onlef‘nler‘ ngulanmaya Devam Cikma Durumu Tastnir Kayit Personel
Sebep: Raporlama dénemlerine iligkin uygun olarak takip Edilecektir. . . .
) Ayhik o . R . . Takip Edilecektir
Dénem takibin yapilmamasi veya gecikmesi islemi yapilmaktadir.
(;rziz::n Riskb:'leaIpo.rI?rd?(yir alan fsmllr gliris»clkls Mevzuata Riskin Ortaya
. ilgilerinin eksik veya hatali olmasi “ .
197 idari Malzemeleri - : — Uygunluk/Mgvzuata uygun 3,78 1,56 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlen ngulanmaya Devam Cikma Durumu Tagumr Kayit Personel
Sebep: Tasmir kayit sistemindeki verilerin olarakgiincelleme Edilecektir. . . .
) Ayhik . Takip Edilecektir
Dénem giincel olmamast yapilmaktadir.
Tagimr Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin Mevzuata
filkati i . . . . . iski Tasir Kayit Personel
o (Tiiketim . (Varlik Islem Fisleri, teslim tutanaklart vb.) Uygunluk/Mevzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme Gorevlisi
198 Idari Malzemeleri tamamlanmamasi uygun olarak kontrol ve onay 2,78 1,44 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Ayniyat Saymanlig
) Aylik  [Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay islemleri ' Takip Edilecektir (Rektorliik)
Donem mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
Tagimir Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde Mevzuata Uygunluk/
(Tiiketim uygun sekilde muhafaza edilmemesi Mevzuatta belirlenen = . Riskin Ortaya
— . X . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmir Kayit Personeli
199 Idari Malzemeleri . sekilde dosyalama ve 2,33 1,33 Yeni . . Cikma Durumu " PR
Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama R R . Edilecektir. N ! ~ | Gergeklestirme Gorevlisi
) Ayhik . AR o . arsivleme islemi Takip Edilecektir
" siireglerinin diizensiz yiiriitiilmesi
Doénem yapilaktadir.
. Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya Mevzuata
Demirbas hatal tutul Uygunluk/Devir alma Riskin Ortaya i
S Malzemeleri atali tutulmast Y9 R R . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Taginir K‘f‘y" PC';SD"C!'Y
200 Idari Kavit Sebep: Devi iris islemlerini ve verme iglemi 2,78 1,56 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
n Kayr » Ne ep: Devir ve giri 15‘-em.enmnl » mevzuat hiikiimlerine . Takip Edilecektir Harcama Yetkilisi
Islemi yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi gore yiiriitiilmektedir
. . . s . Mevzuata
Demirbas Risk: Devir alma ve giris islemlerinde Uygunluk/Devir alma Riskin Ortaya . Kot P i
H e - ) H agmir Kayit Personelt
201 idari MTZET?[EH tasinir envanterinin ger¢egi yansitmamasi Ve verme islemi 322 1.89 Yeni Mevcut Kontrol Orllzlre'flr:}lellgrygulanmya Devam Cikma Durumu | Gergeklestimme Gorevlisi
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Luncuenur,

Takip Edilecektir

Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Taginir Kayit Personeli
Sayim Kurulu

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

“i 11; :vl;l Sebep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin mevzuat hiikiimlerine
$ dikkat veya bilgi eksikligi gore yiritilmektedir
Demirbas Risk: Tagmnir sorumlulugunun dogru kisiye Mevzuatf-l
) Malzemeleri veya birime atfedilmemesi Uygunluk/Devir alma
202 Idari i . ve verme iglemi 5,00 1,67
n Kayit Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya e .
3 . . . .. . mevzuat hiikiimlerine
Islemi kayz1t sistemine hatal girilmesi PR .
gore viiriitiilmektedir
. Risk: Yil sonu sayim ve denetim Mevzuata
Demirbas | R i
. |islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi Uygunluk/Devir alma
A Malzemeleri . .
203 Idari n — n - . ve verme iglemi 4,78 1,56
n Kayit Sebep: Tasinir islem siireglerinde gorevli P .
: . . IR mevzuat hiikiimlerine
Islemi personel arasinda koordinasyon ve iletisim P, .
- gore yiriitilmektedir
yetersizligi
Demirbas | Risk: Mali raporlama ve tagmnir yonetimi Mevzuata
204 idari Malzemeleri | sisteminde bilgi biitiinliigiiniin bozulmas: FJygunlu_k/Kaylt 4,89 1,33
n Kayit Sebep: Kayit sisteminde gerekli islemleri Sistem
Islemi giincellemelerin zamaninda vapilmamast lizerinden
Depo Risk: Depoda bulunan taginirlarin fiili Mevzuata Uygunluk/
205 idari Kontrol ve durumu ile kayitlarin uyusmamasi Depo Sayu-’nlarl sistem 544 1,56
YilSonu | Sebep: Yil sonu sayim planinin zamaninda ve depo ile uyumlu
sayim hazirlanip uygulanmamasi olarak yiiriitiilmektedir
Depo Risk: Y1l sonu sayim islemlerinin Mevzuata Uygunluk/
Kontrol ve zamaninda yapilmamasi D mlant sisten
206 idari Yil Sonu L ) o saylmar siste 467 1,89
sayim Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme ve depo ile uyumlu
) . - e larak viiriitilmektedi
slemleri sisteminin yetersizligi olarak yiiriitiilmektedir
Depo Risk: Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik Mevzuata Uygunluk/
N Kontrol ve veva hatali hazirlanmasi Depo sayimlari sistem
207 Idari Yil Sonu | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin ve depo ile uyumlu 500 133
sayim is yogunlugu veya dikkat eksikligi olarak ara kontrolleri
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin Mevzuata Uygunluk/
) Kontrol ve | kontrolsiiz olmast nedeniyle taginir kaybi Sistem tizerinden
208 Idari Y1l Sonu veva fazlasi ¢ekildiginden sayim 4,44 1,44
sayim Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan kurulu tarafindan hata
Islemleri Olciim, sayim veya kayit hatalar yapilmamaktadir.
Rlsk:( Saymj sonuglarmm varlik islem Mevzuata Uygunluk/ Taginir
Depo fislerine dogru sekilde yansitilmamast K: .
ay1t Kontrol yetkilisi
Kontrol ve tarafind
209 idari Yil Sonu .  aratindan ar ava sayim 422 2,00
sayim Sebep: Kontrol ve gozetim islemleri yapilmakta kontrol
 saym mekanizmalarinin yetersiz olmasi ve denetimler yerinde
Islemleri X .
incelenmektedir
Depo Risk: Dcnctlmlcrdc kayit tutarsizhiklart Mevzuata
) Kontrol ve nedeniyle bulgu olugsmasi Uyeunluk/Tasinirlar
210 Idari Yil Sonu R e $ 511 1,67
saym Sebep: Kayitlarm tagmir yonetim sistemine zamaninda sisteme
Islemleri zamaninda ve dogru girilmemesi gegirilmekte.
Risk: Hurdaya ayrilmasi gereken tagmirlarim| Mevzuata Uygunluk/Hurda
tespitinde hata yapilmast iglemi mevzuata
Hurdaya ercevesinde ve rektorlik
211 idari Ayirma Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme gere " o 4,89 1,78
: . ; . tarafindna gorevlendirilen
Islemi komisyonunun etkin ¢alismamasi veya geg . - .
komisyon 6n incelemesi
toplanmasi :
sonrast islem yapilmaktadir
. i{lSkt:- Iilufdjayz f\ynl:\n tasmlrl'flrm var::k . Mevzuata
Hurdaya | 1slem fis ermmd“uzer; lenmemesi veya eksi Uygunluk/Hurda islemi
212 idari Ayirma uzemenmest mevzuata ¢er¢evesinde 511 1,67
Islemi Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin yapilmaktadur.

eksik ya da hatal diizenlenmesi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi




Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim

Mevzuata Uygunluk/Hurda

Hurdaya siireclerinde gecikme veya usulsiizliik malzemeler sistemden
213 idari A karldikt: 0 5,78 1,67
an yuma Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli gikis | . grrarridiktan ve on
Islemi . .. incelmesi yapildiktan sonra
islemlerinin zamaninda yapilmamasi X .
ayirma islmei yapilmaktadir.
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
Hurdaya sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit- Mevzuata
214 idari Ayirma fiziksel durum uyumsuzlugu UygunluWMeyzuat 467 1,56
3 . . gergevesinde islem
Islemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve
. . e yapilmaktadur.
denetim mekanizmalarinin yetersizligi
Mevzuata
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz
. Uygunluk/Mevzuat
kisilerce kullanilmasi veya kaybolmasi R .
Hurdaya gergevesinde islem
215 idari Ayirma yapilmakta ve personel 4,89 1,44
Islemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya bllgllendlrmestr'e}(torluk
. J tarafindan egitimle
prosediirlere hakim olmamasi N
saglanmaktadir
Risk: Denetimlerde belge eksikligi Mevzuata
1sk: ene‘tlm erde belge eksikligi Uygunluk/Mevzuat
Hurdaya nedeniyle bulgu olusmasi ercevesinde islem
216 idari Ayirma Gere $ 478 1,89
. . - . - yapilmakta hurda malzemler
Islemi Sebep: Hurda malzemelerin gegici o o
. [ . tiniversitemiz sifir atik
depolanmast sirasinda giivenlik 6nlemlerinin R N N .
TN birimine gonderilmektedir
yetersizligi
Taginir Risk: Zlmm(::i t:1$lcrllmn ck§1k veya hatali Mevzuata
. Zimmete uzenienmesi Uygunluk/Personel
217 Idari Sebep: Zimmet islemlerinin yguniuk/eersor 4,00 1,89
Verme R . . mevzuat bilgilendirme
+ . yiriitilmesinden sorumlu personelin o .
Islemleri N . egitimlerini almaktadir
prosediirlere tam hakim olmamasi
Tasinir Risk: Tasmlrlam:i zgn;nct kay1t ?lstleHC Mevzuata
)18 i Zimmete zamaninda islenmemesi Uygunluk/KBS 500 178
Verme Sebep: Tasinir kayit sisteminde islemlerin tizerinden islem ' !
Islemleri manuel veya gecikmeli yapilmasi yiiriitiilmektedir.
s Risk: lemmet devri ve)'/allade lslelmllelimm Mevzuat
7 ::fmete yapt mamas1knedemy e sorumlulu Hiikiimleri/KBS
219 idari Verme armasasi iizerinden kisi ve 4,22 1,67
fslomlori Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kisilere zimmet
s kontrol mekanizmalarimin yetersizligi islemleri yapilmaktadir
Taginir Risk: Z“immcFli ta@m(ujlarAm kaybolmasi, Mevzuat
o Zimmete hasar gdrmesi veya izinsiz kullanilmasi Hiikiimleri/KBS
220 Idari . I . Lo . 378 1,33
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet tizerinden kisi ve
Islemleri devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi kisilere zamaninda
Tagnur ];IS](E l?erson(lfl deglslmle;m(lielz!:lmft Mevzuat
" evrinin yapilmamasi nedeniyle kayit- o R
A Zimmete Hiikiimleri/KBS
221 Idari fiziksel durum uyusmazlig . kamiery 4,89 2,00
Verme — — tizerinden islem
+ . Sebep: Fiziksel tasinirlarin kontroliiniin o .
Islemleri . . yiriitilmektedir.
diizenli yapilmamasi
Taginir Risk: Zimmet belgelerinin dosyada Mevzuat
Zimmete muhafaza edilmemesi veya denetimlerde Hiikiimleri/KBS
222 idari Verme ibraz edilememesi iizerinden iglem 7,22 2,00
islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yiiriitiilmekte ve ayrica
§ siireglerinde disiplin eksikligi. arsivleme yapilmaktadir
Risk: Zimmette bulunan tagimirlarin
. ) . Mevzuat
Tasimir zamaninda iade edilmemesi e e

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagsmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

14,444444

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Sayfa 24

Riskin Ortaya

Tasmir Kavit Personeli




223 idari Zimmet fade | e - HHUKUMICTY RS 433 2,22
slomleri Taginir kayit sisteminde iade islemlerinin tizerinden islem
zamaninda yapilmamasi yiriitiilmektedir
Risk: Iade edilen taginirlarin sistemde kayit Mevzuat
Tastnir altina alinmamasi veya hatali kaydedilmesi Hiikiimleri/KBS
224 Idari Zi t 1 lizeri isleml 2,56 1,56
an 1mme a.d ¢ Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde lizerinden islemler
Islemleri . . . . ! zamaninda
zimmet devir ve iade islemlerine gereken
. . . . yapilmaktadir
onemin verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak fade edilen tasinirlarin | Mevzuata Hikiimleri/KBS
eksik, hasarh veya kullanilamaz durumda tizerinden islemler
Tasinir almas zamaninda yapilmaktadir.
225 idari Zimmet fade Devir islemlerinde 3,22 1,44
islemleri Sebep: Tasinirlarin iade sirasinda kontrol ve tagtnuirlarin saglamligs vb.
muayene siirecinin yetersiz olmasi konuar dikkat edilerek
_ vapilmaktadir.
Risk: ‘Ia‘de s}lreCIne 1ll$km_var11k 1$1L?m Mevzuata Hiikiimleri/KBS
) Tagmir fislerinin diizenlenmemesi veya eksik iizerinden islem viiriilmekte
226 idari | Zimmet fade diizenlenmesi e o 3,78 2,00
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme z,rllmaktsa dir
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi yap )
Satin Alinan Risk: Satin a}xpan taginurlarin teslim Mevzuata Hiikiimleri/KBS
S Tasinrlarm alinmadan giris kavdinin vapilmasi L .
227 Idari . 3 lizerinden islem 578 1,78
Girig Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit iriilmektedi
islemleri islemleri arasinda koordinasyon eksikligi yurdimektedur.
Risk: T isis fislerinin hatal Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Satin Alnan isk: Tasinir gmﬂs islerinin I atali veya {izerinden islem
eksik diizenlenmesi - . .
N Tagimrlarin yiriilmektedir. Teslim
228 Idari .. — 433 2,00
Girig Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya| alinan malzemeler kontrol
Islemleri ilgili personelin gerekli kontrolleri edilrek sisteme dahil
yapmamast edilmektedir.
. . . . Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile P .
o Lo tizerinden iglemler
Satin Alinan fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz d Imaktad
) Tasmirlarin olmast zamaninda yapilmaktadir.
229 Idari Giris Devir iglemlerinde 4,11 2,11
is . |Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya| tasmnirlari saglamhg vb.
Islemleri -~ N g . . .
ilgili personelin gerekli kontrolleri konular dikkat edilerek
yapmamast tesl,in alinmaktadir.
Satn Alinan| 1 RIlSkZ‘ Malzerpe muayene ve ll<abul Mevzuata
. islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi - .
230 idari Ta§mllr‘lann Sebep: Belgelerin eksik veya hatali HLllk\lJmlcrl{Mcvzuatfa 3,67 2,22
Girig - A belirtilen kriterlere gore
: . diizenlenmesi (fatura, muayene kabul R
Islemleri O islem yapilmaktadir.
tutanagi, giris fisi vb.)
K Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Risk: Satin alinan taginirlarin ambar Lo .
Satin Alinan N A iizerinden iglem
T 1 kayitlarina zamaninda islenmemesi iiriilmektedir. Tesli
231 idari aginirlarin yurilmektedir. Teslim 433 200
Girig Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin alinan malzemeler kontrol ' !
islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol edilrek sisteme dahil
edilmemesi edilmektedir.
Satin Alman Risk: Giris Pelge}erinin (f?tura, varlik islem o ]
T fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmasi | Mevzuata Hiikiimleri/KBS
P asinirlarn Lo .
232 Idari . — — . - tizerinden iglem 4,22 2,00
Girig Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli - .
: . R yiiriilmektedir.
Islemleri yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok
kayitlarinda tutarsizlik olugmast
. Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarmin kayit R
Tiketim B . . | Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Mal .| altina alinmamasi veya eksik kaydedilmesi | | den isl irilmek
233 idari alzemesi iizerinden islem yiirilme te. 3,89 2,22

Yeni

vieveut Kontrol uniemier: uygulanmaya pevam
Edilecektir.

Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagsmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

10,271605

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi
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Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

[N T PO,

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi




CIKIS

V€ zamaninaa ¢iK1§ 1g1emiert

islemleri Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve | yapilarak onaylatilmaktadir.
onay mekanizmasinin yetersiz olmasi
Titketim | RsK: Cikis islemlerine esas varlikislem | o o it imleri/Hatals
Malzemesi fislerinin dizenlenmemesi ve uyumsuz olan malzemer
234 idari YUMSLZ O . 3,56 2,44
Cikis . . igin devir islemleri
i . Sebep: Varlik islem fislerinin
Islemleri X . yapilmamaktadir.
diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi
Tiiketim Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Malzemesi malzeme arasinda farklilik olmast iizerinden islem
235 idari e | dzerndense 3,44 2,67
Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli yiiriilmektedir. Manuel
Islemleri veya manuel girig yapilmasi islem yapilmamaktdir.
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin | Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Malzemesi giincel olmamast tizerinden islem
236 idari Ciki . yiriilmektedir. Gerekli 4,22 1,56
i lemliri Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroller yapildiktan sonra
$ kontroliiniin yapilmamast islem tamamlanmaktadir
Risk: Aylik do 1 1 evzuata
Tiiketim Ils . i] 1k veya donemse lrapor anm Hiikiimleri/Tagimnir Kayit
- Malzemesi olusturulmamast veya arsivienmemest personeli gorevlendrimesi
237 Idari K ldignd ki 3,56 2,11
Gy Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamast yapildigindna yetki
Islemleri nedeniyle yetki karmasasi karmagasi oniine
gecilmektedir.
Risk: Tasinirlarin devrine esas varlik islem .
Tagimnir fislerinin diizenlenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/Ilgili
238 idari Devretme personel diizenli bir sekilde 3,33 1,67
Islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi siireci takip etmektedir.
Tagr Risk: Devir 1ilemtlermdle eksik veya hatali Mevzuata Hiikiimleri/Yetki
ayit yapilmasi
239 idari Devretme , ve sorumluluk mevzuatta | 1 222
¢ . Sebep: Yetki ve sorumluluklarm net belirledigi gibi
Islemleri
tanimlanmamus olmasi yapilmaktadir
Risk: Pevir eqilen taginirlarim fiilen t.eslim Mevzuata
Tasinir edilmemesi veya f?rkh r.'nalzemenm Hikiimleri/Teslim/teselliim
240 idari Devretme devredilmesi islemi cksiksiz bir seklide | 3,78 2,33
Islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol ilgili personel tarafindan
s yapilmaktadur.
eksikligi
Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme
Tasinir islenmenmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS
241 idari Devretme . . L tizerinden iglem 3,89 2,22
islemleri Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde yiiriilmektedir
§ ihmalkarhk veya kayit disiplini eksikligi
Tasinir RISE: De;“ lslzm;yle 1151_1; belgel.e mn Mevzuata Hiikiimleri/KBS
242 idari Devretme 0Syada muhataza edl rT.le.r'n‘(-':‘S| - iizerinden islem 3,22 1,78
- . Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi . X
Islemleri R yiiriilmektedir.
nedeniyle hata paymnin artmasi
Risk: Devir alinan taginirfarin varlik islem
Tagimir fislerinin diizenlenmemesi veya eksik Mevzuata Hiikiimleri/KBS
i i i diizenlenmeci {izeri i
243 Idari DgVIr Alma Sebep: DevIr SUrCnae SereKIT variK TsTer iizerinden islem zamaninda 3,78 2,11
Islemleri figlerinin zamaninda ve dogru sekilde yapiimaktadir.
diizanl i
Risk: Devir alinan tagimirlarin kayit o .
Tasinir . ine hatal Ksik girilmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS
naa [y i Alaan sistemine hatali veya eksik girilmesi e A e AT 200 n a5

CuUlecekur.

Takip Edilecektir

Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Taginir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagiir Kayit Personeli

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Tagimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi
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Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

A P

Tagir Kayit Personeli
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. - A i ir. L L ' | Gergeklestirme Gorevlisi
Tglemleri Sebep: Tzfs{n{r kay1t ve kontrol sisteminde yapilmaktadir. Edilecektir Takip Edilecektir ergeklestirme Gorevlisi
veri giris hatalarinin yapilmasi
| | B B K Mevzuata HikimIeri/KBS
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim | .. . .
Taimir 1 tizerinden islem yapilmadan Riskin Ortaya
alinmamast . .. . )
245 idari Devir Alma — mazleme kontrolleri ve 6,11 211 | 12,901235 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | 1 Kayi Personeli
. X Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme islgili belgeleri kontrol Edilecektir. N 3 _ | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri . . . : X . Takip Edilecektir
kontroliiniin yapilmamasti veya yiizeysel | edilerek devir alma islemleri
yapilmasi vapilmaktadir.
Risk: Taginurlarin niteligi, miktar1 veya Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Tagimur duram hakdanda hatal'l pieinin kayda ;Z;T:r‘:;nkgrlﬁ:gﬁ’:ﬁ 1\11‘:?;1‘:: Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya 1i
246 idari Devir Alma _geemest ¢ €19 6,33 222 | 14,074074 Yeni veu riert Lygulanmaya Devi Cikma Durumu | Fesmr Kayit Personcli
: . | Sebep: Taginir listelerinin gdnderici ve alict | belgeleri kontrol edilrek Edilecektir. X . .| Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri . . . R Takip Edilecektir
birimler arasinda tam mutabakatla devir alma islemleri
yiiriitiilmemesi yapilmaktadur.
Risk: Devir islemlerine iligkin belgelerin
' g Mevzuata
dosyada muhafaza edilmemesi i
Hiikiimler/Mevzuat .
Tagimr hiikiimlerine gére sorumls Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
247 idari Devir Alma L u u N g“ umi 3,44 2,44 Yeni veu " . ygu 4 v Cikma Durumu Harcama Yetkilisi
: . Sebep: Sorumlu personelin gorev ve hitkiimlerine gére sorumlu Edilecektir. X . .
Islemleri . . R . . . Takip Edilecektir
yetkilerinin agik¢a belirlenmemesi personel gorevlendirmesi
yapilmaktadir.
Mevzuata Hiikiimleri/KBS
T Risk: Devir alma iglemlerinin gecikmesi iizerinden islem Riskin O
) AT pedeniyle envanterde uyusmazlik yaganmast S ; Iskin Ortaya Tagmur Kayit Personeli
248 Idari Devir Alma Y Y 4 yapilmasindan dolay: evrak 4,67 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onlcfnlcn Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
: . kayb1 olmamaktadir ayrica Edilecektir. X . . H Vetkili
Islemleri . . R Takip Edilecektir arcama Yetxilisi
Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi dosyalar argivleme
stireglerinde yetersizlik bulunmasi yapilmaktadur.
Kurullarin Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda . P L
Stire¢ Yo6netimi/Toplantilar - . Riskin Ortaya Ozel Kalem Personeli
249 idari Topls:ma& Sebon: T. \;amtlmzlimzlm — resmi yazigmyla siire 3,67 1,22 Yeni Meveut Kontrol Orllzls;:lelg:kg:/gulanmaya Devam Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
>ebep: toplant pianiama ve ¢agt belirtilerek yapilmaktadir : Takip Edilecektir idari Personel
Yazigmalar siireglerinde koordinasyon eksikligi
Kurullarin Risk: Toplanti kararlarmin usule uygun . o
o Toplanmast | gekilde alinmamasi veya belgelenmemesi Mevzu?ta Hukum!erl/ Yasal ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ozel I?alem Personcli
250 Idari ve Sebep: M ; . lere iliskin bilei prosediir ¢ergevesinde islem 2,56 1,00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
Yazigmalar coep: Mevzuat ve yofler,%? ere thgkan brgt yapilmaktadir ' Takip Edilecektir Dekan
islemleri yetersizligi
Kurulfarin Risk: Kurul kararlarimnn ilgili birimlere
Toplanmas zamaninda iletilmemesi i snetimi folei . .
- ve Siireg Yonetlml/Toplantllar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ozl Kalem Personeli
251 Idari . . resmi yazigsmalar kontrol 4,11 1,22 Yeni . . Cikma Durumu Fakiilte Sekreteri
Yazismalar | Sebep: Yazigma ve karar kayit siireglerinde L Edilecektir. . . . Dek
+ . . - edirek islem yapilmaktadir Takip Edilecektir exan
Islemleri kontrol mekanizmalarmin zayifligi
(Yonetim
éug:l;:i:; Risk: Ya211$malang g({C;kI:’(lCSl \{cya hatall Siireg Yénetimi/Personel
" ve v "(1: - érar o gorevlendrimesi yapildiktan Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sckreteri
252 idari Uypwanamamasi sonra gorev tanimlari 6,00 3,78 22,666667 Yeni " Y8 ¥ Cikma Durumu akiilte Sekreteri
Yazigmalar L N 3 ~ o Edilecektir. . . . Dekan
islemleri Sebep: Personel degisiklikleri veya gérev imzalatildigindan bilgi Takip Edilecektir
$eme devrinde bilgi aktariminin yetersizligi eksikligi olmamaktadir.
(Yonetim
DUTTHAT T Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik
Toplanmast
Ve ve mevzuata aykiril Mevzuat
Hiikiimleri/Mevzuat bagh L
Yazigmalar RO o . Riskin Ortaya Ozel Kalem Personeli
253 idari islemleri | Sebep: Elcktronik belge yonetim sistemi | <o arak GIZLI ik esasina 5,00 333 | 16,666667 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Fakiilic Sckreteri
. o 5 . gore EBYS sisteme kayit Edilecektir. ) A . Dek
(Yonetim | (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve . . Takip Edilecektir exan
altina almarak iglem tesis
Kurulu, kullanici hatalar1 edilmektedir
Yiiksekokul '
Kuruli e
Kurullarin
T°P132m351 Risk: Arsivleme ve kayl'F sistemlerinde Mevzuat Hiikiimleri/EBYS
belge kaybi veya erisim giigligii tizerinden gerekli yazismalar
Yazigmalar

vapilmakta arsivleme isleme
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Islemler1 - C. L - . RisKin Ortaya Ozel Kalem Personeli
254 idari (Yénetim yapihmakia arsivieme igleme |, 244 | 11,679012 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Fakiilte Sekseter
ise yine EBYS iizerinden Edilecektir. . . . Dek
Kurulu, . . Takip Edilecektir ekan
YViiksekokul Sebep: Kararlarin dagitim ve onay standart dosya kodu ile ve
siireglerinde gecikme arsivleme sistemi ile isleme
Kurulu ve ap1lmaktadir.
Disiplin yap :
Kurulu)
1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.
2 Iy Siireci: I siirelerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 Iy Siirecinin Adu: {5 siirecinin adinin yazildig: siitundur.
4 I Siireglerine Yonelik Riskler:is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Meveut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, almmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.
7 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasiliginin ne oldugu tespit
edilir.
8  Risk Puami (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kayd: yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmast uygun
bulunanlar da bu bolimde gosterilir.
11  Baslangi¢ Tarihi: Ongbriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.
12 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari
gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarmin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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RY Sekil 5: Risk Degerlendirmesi ve Cevap Maitrisi
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