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Birim Yoneticisinin Sunusu

Sanat, insanlikla beraber dogan ve insanla birlikte gelisen bir olgudur. I¢inde bulundugumuz

yiizyilda, bilim ve teknolojinin hizli gelisiminin yaninda sanat, duygu ve diisiincelerin
aktariminda ve yaraticilifin ortaya ¢ikmasinda bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir. Bu
Ozellik sanatin egitim sisteminde Gnemli bir yerinin olmasini saglamistir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde verilen egitimin birincil hedefi; sanat ve toplum arasindaki baglar giliglendirmek
ve sanatin toplum i¢in vazgecilmez varligini toplumun biitiin kesimlerine benimsetmektir.
Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinin amac1; kendi kiiltiiriimiizii ve sanatimizi korumak,
gelistirmek ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla, sanati diislince diinyasi ile birlestirerek
arastirici, analizci, her tiirli anlayisa ve davranisa hosgorii ile bakabilen, farkli fikir ve
yeniliklere acik, kiiltiir ve uygarlig1 6ziimseyerek her yonii ile donanimli sanat¢i ve tasarimci
bireyler yetistirebilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, Fakiiltemizin iki boliimiinde lisans
egitimine baslanmis olup akademik kadromuzun giiglenmesiyle birlikte Fakiiltemiz bilinyesinde
yer alan biitiin boliimlerin egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmasi hedeflenmektedir. Zengin
bir kiiltlirel mirasa sahip olan iilkemizde, sanat ve tasarim alanlarinda kiiltiirel degerlerin ve
toplumsal sorumluluklarin bilincinde olan nitelikli sanatgilar ve tasarimcilar yetistirme
misyonunu tstlenen Fakiiltemiz ¢esitli sanatsal faaliyetler ve etkinlikler gerceklestirerek
yasadigimiz kente ve bolgemize olumlu katkilar sunmayi amaglamaktadir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 Y11 Birim Faaliyet Raporu’nu degerli

goriis ve Onerilerinize sunarim. Saygilarimla

Prof. Dr. Bilge KARATEPE
Dekan V.

Sayfa |1



|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayali olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar1 geregince
kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi; “Resim”, “Tekstil ve Moda Tasarimi1”, “Grafik Sanatlar”,
“Fotograf”, “Sahne ve Goriintii Sanatlar1”, “Geleneksel Tiirk El Sanatlar1” ve “Endiistriyel
Tasarim” olmak tizere yedi boliimden olusmaktadir. Fakiiltemiz Boliimleri ve Anasanat dallart
asagida sunulmustur.
Resim Boliimii

» Resim Anasanat Dal
Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii

» Moda Tasarimi Anasanat Dali

» Tekstil Tasarimi Anasanat Dali
Grafik Sanatlar Bolimi

» Grafik Tasaruimi Anasanat Dali

» Grafik Resim ve Baski Anasanat Dall

» Animasyon Anasanat Dali
Fotograf Bolimii

» Sanatsal Fotograf¢ilik Anasanat Dali

» Reklam Fotografcilik Anasanat Dali,
Sahne ve Goriintii Sanatlar1 Bolimii

» Dramatik Yazarlik Anasanat Dali

»  Oyunculuk Anasanat Dali

» Sahne Tasarimi Anasanat Dali
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii

» Hali-Kilim Anasanat Dali

> Cinicilik Anasanat Dali

» Tezhip Anasanat Dali
Endiistriyel Tasarim Bolimii

» Endiistri Uriinleri Tasarimi Anasanat Dali
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve

bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagsmig, topluma hizmette oncii ve

yenilik¢i bir iniversite olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve 29678
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayali olarak

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar1 geregince

kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anasanat Dallar1 seklinde

belirlenmistir.
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Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan

dekanin baglica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak,

X/

% Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin
ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlarindan ve {i¢
y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sectikleri iki, Doktor Ogretim Uyesi kendi aralarindan sectikleri bir dgretim
tiyesinden olusur. Fakiilte kurulunormal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

% Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirmak.

% Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

% 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sectigi ii¢
profesor,iki dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesi olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatorliiklerikurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

% Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

% Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

% Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

< Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve

sinavlara aitislemleri hakkinda karar vermek.

% 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani: Boliim, Boliim Baskani tarafindan yonetilir. B6liim Bagkani, boliimiin her
diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bolim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde doktor 6gretim {iyeleri arasindan fakiiltelerde Dekan tarafindan tig y1l

i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir

C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Fakiiltesi’ne ait Resim-Is Egitimi Blogu Binasi’nda hizmet veren Fakiiltemiz bu Fakiilte
tarafindan tahsis edilen alanlarda konuslanmis ve binay1 Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali ile ortak kullanmaktadir. Binanin toplam

kapal1 alan biiytikliigii 5000 m? olup idari ve akademik personelin kullandig1 kapali alan 1250
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m?2’dir. Universitemiz Y6netim Kurulu’nun 25.08.2017 tarih ve 33 sayili toplantisinin 2017/258
sayil1 karar1 ile binanin 3. katinin tamami ve 2. katin sag tarafinin 220 no’lu koridorunda yer
alan 6 (alt1) oda Giizel Sanatlar Fakiiltesine tahsis edilmistir. Ancak mevcut durumda 2. katta
yer alan odalara yerlesim diizeni ortaktir. Her iki koridorda da akademik personelimiz
bulunmaktadir. 220 no’lu koridorda K2-15,K2-16,K2-17 no’lu odalar Resim Bolimu ve Grafik
Sanatlar Boliimii akademik personellerimiz tarafindan kullanilmaktadir. 202 no’lu koridorda
yer alan K2-8 no’lu oda iki akademik personelimiz tarafindan kullanilmakta, K2-10 no’lu oda
iki akademik personelimiz tarafindan kullanilmakta K2-7 ve K2-9 no’lu odalar ise Egitim
Fakiiltesi akademik personelleri ile ortak kullanilmaktadir. Binanin 3. katinin tamami

Fakiltemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Atolyeler ve derslikler Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Egitimi
Anabilim Dali ile ortak kullanildigi gibi Egitim Fakiiltesi tarafindan Fakiiltemize tahsis
edilenlerde mevcuttur. Fakiiltemiz idari ve akademik personeli 14 (on dort) bagimsiz odada
hizmet vermektedir. Bu odalarin 2 (iki) tanesi Dekan ve Fakiilte Sekreteri igin tahsis edilmis
olup (toplam m? biiyiikliigli 66) akademik ve idari personele tahsis edilen odalara ait bilgiler

tablolara islenmistir.

1.1- Egitim Alanlari
(Birime ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

Egitim Alanlan

Egitim Alani Say1 Kapali Alan Kapasite
Anfi - - -
Sinif 1 74 60
Bilgisayar Lab. 1 72 18
Resim Atolyesi 4 338 120
Moda Atolyesi 2 138 30
Tekstil Atolyesi 2 78 30
Temel Tasarim Atolyesi 1 80 30
Toplam 11 780 288

1.1.1- Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar
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Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin - - -
Kafeterya - - -
TOPLAM - - -
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alan KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alam KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Adi Kapasite | Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
Toplant1 - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 4,17 20
Konferans Salonu - - -

Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
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Merkez Carsi

Sayisi (Adet)

Kapah Alan1 (m?)

Kapasitesi(Kisi)

TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar

. Sayis1 Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 11 275 14

Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast 5 120 7
TOPLAM 5 120 7

Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiru Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar
Arsiv --- ---
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2- Orgiit Yapisi

GUZEL SANATLAR FAKULTES]
ORGANIZASYOMN SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULL

DEKAN YARDIMCIS
[EEitim-Ogratim Isleri)

DEKAN YARDIMCISI
[idari we mali igler]

BOLUM BASKANLIKLARI

5ahne ve Gorintii
Sanatlan

Grafik sanatlar

Geleneksel Tiirk
Sanatlan

Endistriyel Tasanm

Tekstil ve Moda Tasanm

Personel isleri

Birimi Ogrendi isleri Birimi

Bidliim Taginir Kayrt
sekreterlikleri Kontrol Birimi

Tahakkuk ve satin
Alma Birimi
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Teskilat Yapisi

FAKULTE YONETICILERI
DEKAN V. Prof. Dr. Bilge KARATEPE
DEKAN YARDIMCISI Dog. Dr. Menekse SAKARYA
DEKAN YARDIMCISI Dog. Dr. Semsi ALTAS
FAKULTE SEKRETERI V. Mesure ACER
FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Bilge KARATEPE (Baskan)
Prof. Dr. Feyzan GOHER (Uye)

Prof. Dr. Ayhan DIKICI (Uye)

Prof. Dr. Attila DOL (Uye)

Dog. Dr. Esra VAROL (Uye)
FAKULTE KURULU Dog. Dr. Semsi ALTAS(Uye)

Prof. Dr. Attila DOL (Uye)

Dog. Dr. Esra VAROL (Uye)

Dog. Dr. Semsi ALTAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sema OCAL CAGLAYAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA (Uye)
Mesure ACER (Raportor)

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Bilge KARATEPE (Baskan)

Prof. Dr. Feyzan GOHER (Uye)
Prof. Dr. Ayhan DIKICI (Uye)

Prof. Dr. Attila DOL (Uye)

Dog. Dr. Esra VAROL (Uye)

Dog. Dr. Semsi ALTAS(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAKARYA (Uye)
Mesure ACER (Raportor)

FAKULTE YONETIM KURULU
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Resim Boliimii

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

Grafik Sanatlar Boliimii

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii

BOLUM BASKANLIKLARI
Prof. Dr. Attila DOL
Dog. Dr. Esra VAROL

Endiistriyel Tasarim Boliimii

Fotograf Boliimii

Sahne ve Goriintii Sanatlar: Boliimii

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZESKICI

Dr.Ogr.Uyesi Menekse SAKARYA (V.)
Dog. Dr. Semsi ALTAS (V.)

Dr. Ogr. Uyesi Sema OCAL CAGLAYAN (V.)

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA (V.)

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular - - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 30 - 9 - 39
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 - - 1 - 1
Grafik Tablet 5 - 1 - 6
Toplam 35 - 11 - 46
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon - - - - -
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegdz - - - - -
Yazici 4 - 4 - 8
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi - - 1 - 1
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - - - - -
Kameralar - - - - -
Televizyonlar - - - - -
Tarayicilar - - 4 - 4
Miizik Setleri - - - - -
Mikroskoplar - - - - -
Toplam 4 - 10 - 14
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KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi -
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi 1
Digerleri -
Toplam 1

Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimm Yoluyla | Toplam

Ait Tasitlar

Edinilmis Tasitlar

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltenin 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari,kadro unvanlari vb. bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE

DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan

Zamanh | Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr.Ogr.Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 5 - 5 5 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 14 - 14 14 -
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger

Akademik Personel Atamalar:

Profesir | Dogent | Dr.Ogr.Gor. | O2r¢UM | o tman | ATasrma o [TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - - - - - 1 - 1
Naklen - 1 - - - - - -
TOPLAM - - - - 1 - 1
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Ars. Gorevlisi | LoKtor Ogretim 1
Uyesi
I?oktgr Ogretim Dogent 1
Uyesi
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gor, | QSretm | Arastirma |y oy | Uzman | TOPLAM
Gorevlisi | Gorevlisi
Nakil - 1 - - - - - 1
Istifa- - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Misik ) i ) i ) ) ) )
Kesme
Vefat - - - - - - - -
TOPLAM| - 1 - - - - - 1
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden

Personel

Universitemizde

Gorevlendirilen

Akademik

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 1 2 - 4
Yiizde 28,57 21,43 7,14 14,28 - 28,57
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 4 2 4 2
Yiizde 14,28 28,57 14,58 28,57 14,58

4.2 - idari Personel

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreter Vekili olarak Mesure ACER, Ozel Kalemden sorumlu Meryem
ISCI, Ozliik isleri Havva DEMIR, Muhasebe ve Ayniyat-Satin almadan sorumlu Sef Gékhan
ERISTI, Ogrenci Islerinden sorumlu Memur Selime OYMAK, Béliim Sekreterliklerinden
Sorumlu Bilgisayar Isletmeni Hayriye BOGA ve Hizmetli Diirdane TURKMENOGLU olmak

iizere toplam 7 idari personel gorev yapmaktadir.

Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

6

6

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Siifi

TOPLAM

idari Personel Atamalari

GIHS SHS

THS

AV.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Agiktan

Naklen

1 -

TOPLAM
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Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam S
(Kisi)
Hizmetli Memur 1
Bilgisayar Isletmeni Sef 1
TOPLAM 2
Universitemizden Ayrilan idari Personel
GIiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM
Nakil - - - - - - -
Istifa - - - - - - -
Emekli - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - -
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 6 - 7
Yiizde - 14,28 - 85,71 - 100
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Y | 16-20 Yil | 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 - 5 1 6
Yiizde - 14,28 - 71,40 - 14,28 100
4.2.7- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 1 6
Yiizde - - 14,28 57,12 14,28 14,28 100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayisi
657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli
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Personel

Diger Teknik

Miihendis

Teknisyen

Diger.....

Toplam

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6Yl | 7-10Yl | 11-15Y1 | 16-20 Ydl | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
iSCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Kisi

Ay

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci

Varsa Diger...

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Resim Boliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda egitime baslamis olup, 1. 2. 3.

ve 4. sinif dgrencilerine; Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda

egitime baslamis olup, Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii 1. 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerine egitim

Ogretim hizmeti vermektedir. 6 Subat 2023 tarihinde Maras merkezli gerceklesen depremler

nedeni ile 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar Yariyilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)

ve Universitemiz senatosunun Kararlar1 dogrultusunda uzaktan egitime gegilmis daha sonra

Hibrit egitime ge¢ilerek uygulamali derslerin bazilar1 yiiz yiize ve c¢evrimigi olarak

gerceklestirilmistir. Uzaktan 6gretim yolu ile yiiriitiilen dersler; Universitemiz senatosunun

belirledigi kriterler ¢ergevesinde yiiriitiilmiis ve 6gretim elemanlar1 canli olarak yaptiklar
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derslere ait kaytlari, ilgili ders materyallerini Ogretim Yonetim Sistemine (OYS) yiiklemis ve

ders izlence formlart ilgili boliimlere iletilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2020 yilinda Sanat ve Tasarim Arastirmalari (STAR) Dergisi kurulmus
olup Mimari ve Tasarim Alani: Gérsel Iletisim Tasarimi: Fotograf, Grafik Tasarim, Gorsel
Iletisimde Bilgisayar Destekli Tasarim, Gorsel Tasarim, Gostergebilim, illiistrasyon Mimarlik:
[c Mimari Tasarim, Mimari Miras ve Koruma, Mimari Tasarim, Siirdiiriilebilir Mimari
Tasarim: Endiistriyel Uriin Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi1 - Sanat ve Edebiyat Alani:
Geleneksel Tiirk Sanatlar1: Ciltleme Sanati, Cini Sanati, Eski Kumas Desenleri, Hali-Kilim ve
Dokuma, Minyatiir, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Diger) Gorsel Sanatlar: El Sanatlari, Giizel
Sanatlar, Gorsel Sanatlar (Diger) Miizik: Miizik Algisi, Miizik Egitimi, Miizik Performansi,
Miizik Teorileri, Miizik (Diger) Plastik Sanatlar: Heykel, Resim, Seramik Tasarimi Sanat
Tarihi, Teori ve Elestiri: Kiiltiirel ve Dogal Miras, Mimarlik Tarihi, Mimarlikta Estetik, Resim
Tarihi, Sanat Tarihi alnlarinda Tiirkge ve Ingilizce yaymlar kabul etmektedir. Elektronik
ortamda yayinlanan STAR dergisi 2021 yilinda DergiPark sistemine girmis olup 2022 yil1 ve
2023 yilinda Haziran ve Aralik sayilar1 yayinlanmistir.

Fakiiltemiz, Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii 6gretim elemanlari Dog. Dr. Esra Varol, Dr.
Ogr. Uyesi Menekse Sakarya, Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba Kizilkaya ve Ars. Gor. Tutku Ceren
Akcam tarafindan 26 Mayis 2023 tarihinde Depremden etkilenen yurtlarimizdaki misafir
cocuklar i¢in Tisort ve Bez Canta Boyama Atolye Etkinligi (Workshop) gerceklestirilmistir.
Yaklasik 60 cocugun katilimi ile gergeklesen etkinlikte baglama batik ve ahsap baski ile 6zgilin

caligmalar yapilmistir.

Romanya Oradea Universitesinden Prof. Dr. Ana Maria Abrudan Erasmus kapsaminda 02
Mayis 2023 tarihinde Fakiiltemizi ziyaret etmis ve Ogrencilere Romanya’yr ve Oradea
Universitesini tanitan “Design, Art and Creativity” adli semineri ger¢eklestirmistir. Akabinde

Kemerhisar ve Giimiisler Manastirina yapilan kiiltiir turu ile program son bulmustur.
Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan 18- 24 Mayis 2023 tarihleri arasinda Miizeler

Haftas1 ve 19 Mayis Genglik ve Spor Bayramina ithafen Nigde Miizesinde "Saygi, Genglik,

Sanat ve Tasarim" sergisi gerceklestirilmistir.
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Fakiiltemiz Grafik Sanatlar bdliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Sema Ocal
Caglayan, 07 -26 Nisan 2023 tarihleri arasinda “Kadinlar Cikmaz1” isimli kigisel sergisini
Ankara Galeri Soyut’ta gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz Grafik Sanatlar béliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozeskici 31
Temmuz- 5 Agustos 2023 tarihleri arasinda “Community/Comunitate” isimli kisisel sergisini
Romanya Oradea sehrinde Galerii de Arta-Reperaj’ da yine 9-15 Ekim 2023 tarihleri arasinda

“Yansimalar” isimli ikinci kisisel sergisini Eskisehir Oda Sanat Galerisi’nde gergeklestirmistir.

Fakiiltemiz Tekstil ve Moda Tasarimi boliimii 6gretim elemanlarindan  Ogr. Gor. Dr. Hilmi
Giiney, 31 Agustos -07 Eyliil 2023 tarihleri arasinda “Cevahir-i Hamse, Letaif” isimli kisisel

sergisini Sinop’ta gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz Dekan Yardimcisit ve Resim Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Semsi Altas, T.C.
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin diizenledigi bu y1l 76’ncis1 diizenlenen Devlet Resim ve Heykel
Yarigmast Resim kategorisinde “Bagli Diisler” adli eseriyle basar1 odiiliine layik goriilmiis
ogretim elemanimiz 15 Aralik 2023 tarithinde Ankara Devlet Resim ve Heykel Miizesi’nde

odiiliint almistir.

Fakiiltemiz Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii, Resim Boliimii ve Grafik Sanatlar Boliimii ile
Milli Egitim Bakanligindan Fakiiltemiz derslerine destek veren d6gretmenlerimizin katilimi ile
Cumhuriyetimizin 100. Y1ilin1 sanatsal bir bakis agis1 ile kutlamay1 hedefleyen “100. Yildan
Sonsuza Cumhuriyet” isimli karma sergisi protokol, davetliler ve 6grencilerin katilimi ile 27

Ekim 2023 tarihinde agilmistir (27 — 9 Kasim 2023).

Fakiiltemiz 2023 yilinda Universitemizin “Sifir Atik” projesine yaptig1 katkilardan dolay1
tesekkiir belgesi almistir. Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gerceklesen
programda Universitemizde atik yonetimine verilen 6nem ile birimlerde bulunan atik
kutularinin kullanim talimati anlatilmis ve Rektor Yardimcist Prof. Dr. Hamdi DOGAN

tarafindan Fakiilte sekreterimiz Mesure Acer’e tesekkiir belgesi verilmistir.(17.10.2023)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi ile 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
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Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda 27 EKim 2023 tarihinde Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi boliimii 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Hande Baltacioglu, Dog. Dr.
Emre Yavuzer ve Do¢. Dr. Cem Baltacioglu tarafindan proje bilgilendirme toplantist

gergeklestirilmistir.

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan, Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) siirecine dahil edilmis olup, 01 Kasim 2023 tarihinde Toplant1 Salonunda
Kalite Koordinatorliigii Birimi Koordinatdr Yardimeilart Dog. Dr. Menekse Sakarya ve Dog.
Dr. Emre Yavuzer tarafindan, Fakiiltemiz akademik ve idari personeline bilgilendirme egitimi

verilmistir.

Dekan vekilimiz Prof. Dr. Bilge Karatepe 6grencilerle fikir paylasimi igin. 17 Kasim 2023
tarihinde bir araya gelmistir. Gergeklestirilen Dekan-Ogrenci Bulusmasi’na Dekan
Yardimcilar1 Dog. Dr. Menckse Sakarya, Dog. Dr. Semsi Altas ve Fakiilte Sekreteri Mesure
Acer de katilmis Ogrencilerin talep, beklenti ve isteklerini dinleyen Dekan V. Prof. Dr. Bilge
Karatepe, bu tiir toplantilar haricinde dgrencileri dinlemek amaciyla her persembe randevusuz

"acik kap1" goriismelerinin de yapilacagini ifade etmistir.

03- 06 Aralik 2023 tarihleri arasinda tiniversitemiz Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
saha ziyareti kapsaminda 05 Aralik 2023 tarihinde akademik personel ziyaretini toplanti
degerlendirme takiminda yer alan Sayin Prof. Dr. Mehmet Yavuz Coskun ile fakiiltemizde

yapilmistir.

Nigde Valiligi Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler
sonucunda tiniversitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi binas1 Erisilebilirlik Belgesi almaya hak

kazanmustir (1 Aralik 2023).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi dis paydaslar1 temsilcilerinden Nigde Organize Sanayi Bolge Miidiirii
Mustafa Altunbas, Eskisehir Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimii Baskani Prof. Dr. Nilay Ertiirk, Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Moda Tasarimi Bolim Bagkani Prof. Dr. Hatice Harmankaya, Osmangazi
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel iletisim Tasarimi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi
Mine Kiiciik, Nigde 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Elif Belkis Bastiirk, Nigde Giizel Sanatlar

Lisesi Ogretmeni Keziban Kibar’in katilimlar1 ve Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Bilge
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Karatepe, Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Menekse Sakarya, Dog. Dr. Semsi Altag, Resim Bolim
Baskani Prof. Dr. Attila D61, Tekstil ve Moda Tasarimi B6liim Baskani Dog. Dr. Esra Varol,
Garfik Sanatlar Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozeskici ve Raportor Fakiilte Sekreteri
Mesure Acer’in katilimlar1 ile 21 Aralik 2023 tarihinde ¢evrimici ortamda Danisma Kurulu
Toplantisinda bir araya gelmistir. Toplantiya mezun 6grenci temsilcimiz mazereti nedeni ile

katilamamustir.

EGITIM HiZMETLERI
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-ogretim politikasi
Fakiiltemiz Universitemizin
e Egitim ve 0gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,
e Sirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve 6gretim anlayigini benimsemek,
o Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak.
maddelerini kapsayan Egitim-Ogretim politikalar1 dogrultusunda bilgi birikimini evrensel
degerler dogrultusunda kullanan, bu siirecleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan
odiin vermeyen, c¢alistigi kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da goézeten,

yaratici ve elestirel diislinceye sahip, topluma ve gevreye kars1 duyarli, ¢cagdas hayatla sanatsal

faaliyetleri biitinlestiren demokratik bireyler yetistirmektedir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Universitemizin farkli birimlerinde bulunan ortak programlarimizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi
bilinyesinde toplanmasi1 Fakiiltemizi daha kisa siirede etkin hale getirmek i¢in son derece

Onemlidir.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Birimin Ad1 I. Ogretim |II. Ogretim | TOPLAM
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 - 1

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K | E [Toplam| K | E |Toplam| K E | TOPLAM

Sayfa |21



Glizel Sanatlar
Fakiltesi

197 55 252

- - 197

55 252

Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam L Ogretim IL Ogretim TOPLAM|[ Birim_
Birimin Ad1 Ogrenci Igindeki
Saviss | K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
: )
Glizel Sanatlar 0
Fakiiltesi 2 2 - | 2 |- - - 2 | - | %079
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- Oss . Bos
Birimin Adi Kontenjani Kayit Olan | Doluluk Oram (%) Kalan
Glizel Sanatlar 0
Fakiiltesi 40 38 %0 95 2
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 Program Yiksek Lisans Doktora | TOPLAM

Tezli | Tezsiz

Glizel Sanatlar
Fakiltesi

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM

Glizel Sanatlar Resi m ! - 1

Fakiiltesi Tekstil ve Moda 3 5 5
Tasarimi

TOPLAM 4 2 6

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis

Gizel Sanatlar i )

Fakiiltesi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen O

grenci Sayisi

Birimin Ad1

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Kazakistan

1
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2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKki

Sayilari
2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders Siavi/Staj
Sonu Basilan Diploma Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yariyill Yaniyll | Tek Ders Ekleri
Mezun 1 Sinavlari ve Staj
Sayisi Mezun | Sonrasi
Sayisi Mezunlari
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1 - 1 1
Toplam - 1 - 1 1

5.1.10.2022-2023 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Yatay Gegis
Giden Gelen
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 4 - 1
TOPLAM 4 - 1

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi, Muhasebe Birimi, Boliim
Sekreterlikleri biriminde gorev yapmakta olan personel tarafindan yiriitiillmektedir. Tim
yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve
giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
icerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta
olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger dzliikk haklari ile ilgili islemler zamaninda
gerceklestirilir. Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklari asagida birim

bazinda belirtilmistir.

Ogrenci Isleri Biirosu;

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarini yapmak,

R/

< Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerini yiiriitmek,
% Fakiilte Yonetim Kurulunda belirlenen 6rgiin, ikinci 6gretim, dikey/yatay gecis,
yabanc1 uyruklu 6grenci, ¢ift anadal/yandal 6grenci kontenjanlarin1 Rektorliige
bildirmek.

% Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve

K/

sonuclarinin ilgili kurum ve kuruluglara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin

sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirmek,
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¢ Smif danigmanlarinin takibi, danismanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve

sonuglarini takip etmek,

X/
°e

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit yenileme, kayit silme islemleri, askerlik tecil
islemleri, 6grenim ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip
edilmesi, duyurulmasi ve gereken islemleri yapmak,

% Boliim ve Fakiilte temsilcisi segimlerinin yapilmasini saglamak ve Rektorliige
bildirmek,

% Yaz okulunda diger fakiilte ve tiniversitelerden katilacak 6grencilerin miiracaatlarla
ilgili komisyon kararlarinin Fakiilte Yonetim Kuruluna sevkini saglamak, alinan
kararlar1 ve sonuglari ilgili birim ve kurumlara gondermek,

¢ Kismi zamanli ¢aligan 6grencilerinin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini

diizenlemek,

Ozliik Isleri Biirosu;

®,

% Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

o%

% Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in Y6netim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilan1 i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adayin atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise
baslamasina miiteakip SGK girislerini yapmak,

% Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig
etmek ve dosyalamak,

% BoOliim Bagkanliklari, Anabilim Dali1 Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iiyelerinin atama Onerileri i¢in yazismalar yapmak,

¢ Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalari
yapmak,

% Personel Islerine gelen ve giden tiim yazismalarin takibini yapmak ve cevaplarmin
zamaninda yazilmasini saglamak,

¢ Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi i¢in gerekli tiim belgeleri

zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

K/
°e

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,

K/
°e

2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri geregince, 6gretim elemanlari

gorevlendirmelerini Yo6netim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,
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Akademik ve idari personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personelin saglik raporlarmin sihhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazismalarini yapmak,

Ust Yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Muhasebe Biirosu;

R/
o

e

AS

Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gerec, techizat ve
bunlarin yedek pargalari ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlari
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin Alma Komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanim1
gibi bir¢ok hizmet alimlarini ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satin Alma Komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iiriinlin teminini gergeklestirmek,

Yurt ici ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gérev yolluklar ile tedavi yolluklarimi
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. Ogretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idari personelin mesai ticretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik Personeline dogum, &liim yardimi1 bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, ticretsiz izin
doniisti kisitl maaglarint hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin

takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi.
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Boliim Sekreterlikleri;
% Boliimlere gelen yazilar teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak

ve cevaplandirmak,

/7

*

Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlariin géreve baslama yazilarini yazmak,

X/
°e

Goreve baglayan boliim 6gretim elemanlarinin goreve baslama tarihlerini Dekanlik’a

yazi ile bildirmek,

% 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gérevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

% Boliim 6gretim elemanlarinin donem basinda déonemlik ders formlarini ve ek ders
ticreti alacak 6gretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak
ve Dekanliga bildirmek,

¢ Bolliimlerin akademik kadro ihtiyaglarini Dekanliga bildirilmek,

% Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak, boliim ihtiyaclarini Dekanliga
bildirilmek,

< Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinm (Dr. Ogr. Uyesi., Ogr. Gor, Ars.
Gor) gorev sliresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

% Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

¢ Bolim Kurulu Kararlarin1 yazmak ve Dekanliga gondermek.

Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu;

+ Harcama Birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

¢ Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

¢ Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

¢ Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim etmek,

¢ Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

¢ Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek,
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¢ Ambar sayimi1 ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek,

sayimlarin1 yapmak ve yaptirtmak,

¢ Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek,

¢ Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

sunmak.

5.3- Diger Hizmetler

s Kayitlarmi tuttugu tagimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

(Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.)

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Topluluk Sayisi Ogrenci Sayis1 | Topluluk Alani
Topluluklar: (Adet) (Kisi) (m2)
Nohu Moda Kuliibii 1 82 72
Gorsel Sanatlar Kuliibii 1 97 72

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir

Universitesi  Strateji  Gelistirme Daire Baskanhigi’nin kontroliinden gectikten sonra

yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
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[I- AMACLAR ve DEDEFLER

Bu boliimde, birimimizin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili1 dnceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Birimin 2023 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltenin 2023 y1l1 i¢in 6ncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.

Fakiiltenin tanitiminin yapilmasi.

Egitim-6gretim planmin giincellestirilmesi ve lisans egitimine baslamamis boliimlere
ogrenci aliminin saglanabilmesi.

Grafik Sanatlar boliimiine 6grenci alinmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi,
Ogretim eleman: istihdami yapilmaya baslanan Grafik Sanatlar Boliimiinii yeterli
akademik personel sayisina ulastirarak boliimiin egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamasinin saglanmasi.

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi.

Birimlerin mekansal gereksinimlerinin saglanmasi.

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

Fakiilte biinyesinde sanatsal faaliyetlerin artirilmasz.
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B. Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin Egitim Ogretim politikas1, bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, bu siire¢leri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, calistig
kuruma verimli hizmetler sunarken kamusal ¢ikarlar1 da gdzeten, yaratici ve elestirel diisiinceye
sahip, topluma ve cevreye karst duyarl, cagdas hayatla sanatsal faaliyetleri biitlinlestiren
demokratik bireyler yetistirmektir. Bu politika ve Onceliklerimiz ise su unsurlardan

beslenmektedir.

e Atatiirk Ilkelerine Baglilik
e Akilcilik ve Bilimsellik

e Akademik Ozgiirliik

e Katilimci bir ortamda igbirligi
e Yaraticilik

e Ozgiinliik

e Cevre Bilinci

o Seffaflik

e Esitlik

¢ Yenilikcilik

e Duyarlilik

e Elestirel Bakis Acis1

e Etik Ilkelere Baglilik

e Girisimcilik

e Sanata Duyarlilik
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltenin 2023 Mali Y1l biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere asagida
ayrintili olarak deginilmistir. Biit¢e gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilim1 Tablosu) ise,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Bagkanlikga
doldurulacaktir. Bu yilizden Gelirlerin Dagilimi1 Tablosu doldurulmamis ama Genel Biitge

Giderlerine iligkin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2023 yili faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Biitce
Baslangi Yilsonu Harcama
GIDER TURU s angie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 2.770.546,00 | 6.413.925,00 | 6.413.924,67
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 355.133,00 710.260,00 710.259,28
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00 25.000,00 20.396,58
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferi - - -
GENEL TOPLAM 3.150.679,00 | 7.149.185,00 | 7.144.580,53

1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen basliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger taraftan

Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu boliim

anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gerg¢eklesme
Toplam
(TL)

Gerc¢eklesme
Orani
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltede yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.
B- Performans Bilgileri
Fakiiltemiz stratejik amaclarim1  gerceklestirmek i¢in Oncelikli olarak akademik arastirma
faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir. Fakiiltemizdeki bolimlerin alt yapisini
gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini artirmaya yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. flerleyen
yillarda da kurulmus boliimlerimize 6grenci alinmasi ve akademik arastirmalarin artarak devam
etmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde aktif olan bolim ve programlara iliskin 2024 yilinda
ulasilmasi beklenen hedefler asagida siralanmistir:
Resim Boliimii:
e Ogretim iiyesi sayisim artirmak ve kadrolarda unvanda yiikselme ¢alismalarinm yapilmast,
e Yiiksek Lisans Programi acilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
e Ilk mezunlarmi veren Programin ¢iktilarina gore revize edilmesi,
¢ Resim boliimiiniin akreditasyonu i¢in ¢aligmalarda bulunmak,
e Fakiilte ve bolim tanitimi i¢in etkinlik ve faaliyetler diizenlemek,
e Mezuniyet sergisi diizenlemek.
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii:
e Ogretim iiyesi sayisin1 artirmak ve kadrolarda unvanda yiikselme ¢alismalarinin yapilmasi.
e ilk mezunlarim verecek olan Programin ¢iktilarma gore revize edilmesi,
e Yiiksek Lisans Programi agilmasi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi,
e Mezuniyet sergisi ve defilesi diizenlemek,
e Fakiilte ve boliim tanitimi i¢in etkinlik ve faaliyetler diizenlemek,
e Tekstil ve Moda Tasarimi béliimiiniin akreditasyonu i¢in ¢aligmalarda bulunmak.
Grafik Sanatlar1 Boliimii:
e Ogretim iiyesi sayisin1 artirmak ve kadrolarda unvanda yiikselme ¢aligmalar1 yapmak,
e Programin acilmasi icin alt yap1 calismalarinin yapilmasi ve gereken kosullar1 olusturmak,
e Ogrenci alimmin gergeklestirmek,

e Fakiilte ve boliim tanitimi i¢in etkinlik ve faaliyetler diizenlemek.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda birimimiz tarafindan gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet verileri

tabloya iglenmistir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer

verilir.)

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih

Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Agik Oturum - -
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi

Tarih
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -

Sayg1, Genglik, Sanat ve Tasarim Sergisi 18 — 24 Mayis

2023
Sergi 100. Yildan Sonsuza Cumhuriyet Karma Sergisi 27 Ekim-09

Kasim 2023
Gezi - -
Kutlama - -
Workshop Tisort ve Bez Canta Boyama Atolye Etkinligi (Workshop) 26 Mayis 2023
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Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 1
Ulusal Bildiri -
Uluslararas1 Bildiri 4
Atif Sayisi (Uluslararasi) 42
Atif Sayis1 (Ulusal) 30
Kitap -
Kitap Bolimil 4
Sergi (Uluslararas1 Karma) i1
Koleksiyona Kabul Edilen Eser i
Sergi (Ulusal Karma) 33
Tasarim

Calistay (Ulusal)

Sergi (Kisisel)

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calhismalarda Alms Olduklar1 Basar

Odiilleri
Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum
76. Devlet Resim ve
Dog. Dr. Semsi ALTAS Heykel ._Yarlsmas1 Kiiltiir Bakanlig1
Basar1 Odiili

Dog. Dr. Semsi ALTAS

100. Y1l Resim
Yarigmas1 Mansiyon
Odiilii

Mersin Biiyiik Sehir Belediyesi
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Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

- . .. - Genel
Onceki Yildan Yil I¢inde Yil Iginde
PROJELER Devreden Eklenen | 'OPEAM | ramamlanan | Toplam
h . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
KOP. - - - - -
AB. - - - - -
BAP - - - - -
Diger ........ - - - - -
TOPLAM - - - - -
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
STARTEJIK AMAC- HEDEF KARTLARI-PERFORMANS GERCEKLESME
GOSTERGELERI (2023 Y1h)
Stratejik Amac 1 | Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek
H1.1. Uluslararasilagsmay1 gelistirmek i¢in uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretim elemani hareketliligini arttirmak.
PG1.1.1. | Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenci sayisi 1
PG1.1.3. | Uluslararasi egitim alma hareketliliginden yararlanan d6gretim 0
elemanti sayis1
PG1.1.4. | Uluslararasi egitim verme hareketliliginden yararlanan dgretim 0
elemanti sayis1
H1.2. Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii egitim-0gretim program sayisin1 100’e
cikarmak.
H1.3. Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisin1 ve egiticilerin egitimi
programlarindan yararlanan 0gretim elemani sayisin arttirmak
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PG1.3.1.

Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1

PG1.3.2. | Egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikasi alan 6gretim
elemani sayisi
PG1.3.3. | Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikal1 egiticilerden egitim 0
alan 6gretim elemani sayisi
H1.4 Ogrenci odakl egitim ve dgretim yapisimi gelistirmek
PG1.4.1. | Ogrenci kuliipleri biinyesinde gergeklestirilen faaliyet sayis 6
PG1.4.2. | Staj programlarina katilan dgrenci sayisi 0
PG1.4.3. | Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayis1 1
PG1.4.4. | Teknik gezilerden yararlanan &grenci sayisi 0
PG1.4.5. | Proje veya uygulama yapilan ders sayisi 59
H1.5. Egitim-6gretim planlarim ¢agin gereklerine gore glincellemek
PG1.5.1. | Egitim-6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis 1
paydaglar ile yapilan toplant: sayisi
PG1.5.2. | Giincellenen egitim-6gretim programi sayisi 0
Stratejik Amag 2 | Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakh uluslararasi
standartta bir arastirma iiniversitesi olmak.
H2.1. Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarini plan dénemi sonuna kadar toplam
arastirma ¢iktilarinin %45°1 seviyesine ¢ikarmak.
PG2.1.1. | Oncelikli alanlarda yapilan lisansiistii tezlerin yiizdesi
PG2.1.2. | Oncelikli alanlarda tamamlanms ulusal (TUBITAK, BAP,
Kalkinma Bakanlig1 vb.) ve uluslararas1 (FP6/FP7/UFUK 2020
vb.) projelerin yiizdesi
PG2.1.3. | Oncelikli alanlarda WOS indeksli bilimsel dergilerde 0
yayimlanmig makalelerin yiizdesi
PG2.1.4. | Oncelikli alanlarda WOS indeksli dergilerde yer alan makale 0
bagina atif sayisi
PG2.1.5. | Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen 0
teknolojik/yenilik¢i iiriinlerin yiizdesi
H2.2. Oncelikli alanlarda yapilan isbirligi sayisin1 plan dénemi
sonuna kadar %50 arttirmak.
PG2.2.1. | Oncelikli alanlarda yapilan Kamu -Universite-Sanayi isbirligi 0
sayisl
PG2.2.2. | Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ 0
iiniversite(ler) ile yapilan isbirligi sayist
PG2.2.3. | Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi yapilan ortak calisma sayisi 0
H2.3. Bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma ¢iktilarini plan donemi sonuna kadar
toplam arastirma g¢iktilarinin %25°1 seviyesine gikarmak.
PG2.3.1. | Bolgesel kalkinmaya yonelik yapilan lisansiistii tezlerin 0
ylizdesi
PG2.3.2. | Bolgesel kalkinmaya yonelik tamamlanmis projelerin yiizdesi
PG2.3.3. | Bolgesel kalkinmaya yonelik ulusal/uluslararas: dergilerde
yayinlanmis makalelerin yilizdesi
PG2.3.4. | Bolgesel kalkinmaya yonelik uluslararasi kongrelerde 0
yayinlanmis bildirilerin yiizdesi
H2.4. Bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesim/igbirlikleri sayisini plan dénemi sonuna
kadar %50 arttirmak.
PG2.4.1. | Bolgesel sorunlarin ¢éziimiine yonelik bilimsel etkinlik (panel, 0
calistay, seminer, sempozyum ve kongre vb.) sayist
PG2.4.2. | Girisimcilik, isletmelerin gelisimi ve bolgesel sermayenin 0

etkin kullanim1 konularinda danigmanlik hizmetleri/egitim
toplantilar sayisi
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PG2.4.3.

Bolgede tiniversite ile ortak ¢alisma yapan firma sayisi

0

H2.5. Aragtirma performansini plan donemi sonuna kadar en az % 20 arttirmak.
PG2.5.1. | Ogretim iiyesi basina diisen SCI, AHCI kapsaminda yayin 0
sayisl
PG2.5.2. | Ogretim iiyesi basina diisen proje sayis1* 0
PG2.5.3. | Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii tez say1si 1
PG2.5.4. | Dis destekli alinan proje sayist 0
PG2.5.5. | Sonuclanmis projelerin biitgeleri toplami (bin 1) 0
Stratejik Amag¢ 3 | Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak.
H3.1. Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek.
PG3.1.1. | Paydaslar tarafindan onerilen faaliyet sayisi 1
PG3.1.2. | Paydas onerileri dogrultusunda gergeklestirilen faaliyet sayisi 1
PG3.2.2. | Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirma sayisi 0
H3.2. Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik faaliyetler
gergeklestirmek.
PG3.2.1. | Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet 1
sayisl
PG3.2.2. | Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirma sayisi 0
H3.3. Toplumun manevi degerleri ile Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina
yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler yapmak.
PG3.3.1. | Milli ve manevi degerlerin tanitimina yonelik faaliyet sayisi 1
PG3.3.2. | Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitimima y&nelik 0
faaliyet sayisi
H3.4. Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek.
PG3.4.1. | Topluma hizmet alaninda faaliyet gosteren 6grenci kuliibii 1
sayisl
PG3.4.2. | Ogrenci kuliiplerinin topluma hizmet alaninda yaptiklar 0
faaliyet sayis1
PG3.4.3. | Akademik birimlerin topluma hizmet alaninda yaptiklari 3
faaliyet sayisi
H3.5. Saglik hizmeti sunumu icin Saglik Bakanligi ile T1ip Fakiiltesi 6gretim elemani
hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saglik Bakanlig tesislerinde,
topluma sunulan saglik hizmetine erigimi arttirmak.
Stratejik Amag¢ 3 | Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akillh doniisiimii gerceklestirmek
H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, gevreye duyarls,
engelsiz yagam alan1 héline getirmek.
PG4.1.1. | Enerji etkin ve gevreye duyarli yagsam igin yapilan faaliyet 0
say1st
PG4.1.2. | Saglikli ve giivenli yasam i¢in yapilan faaliyet sayisi 0
PG4.1.3. | Engelsiz yasam igin yapilan faaliyet sayisi 0
PG4.1.4. | NOHU karbon ayak izi biiyiikligii (ton/kisi) 0
PG4.1.5. | Fiziksel (kapali) alan miktar1 (bin m2) 0
H4.2. Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak
icin yonetim ve hizmet kalitesini iyilestirmek
PG4.2.1. | Personel (akademik ve idari) memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorlik Bazli
PG4.2.2. | Ulusal 6grenci memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorluk Bazli
PG4.2.3. | Uluslararasi grenci memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorluk Bazli
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PG4.2.4. | Engelli memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorliik Bazli

PG4.2.5. | Mezun memnuniyet diizeyi (ort.) Rektorlik Bazli
H4.3. Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in taninirhig ve siiregleri gelistirmek

PG4.3.1. | lyilestirilerek otomasyon (bilisim) sisteminde yer alan is/islem/ Rektorlik Bazli
proje sayist (iYS)

PG4.3.2. | Kalite belgesi ve akreditasyon sayisi 0

PG4.3.3. | Universitenin tamitimina katki saglayan ulusal/uluslararasi 5
capta haber olan etkinlik/basari sayisi

PG4.3.4. | Dis paydaslarla protokole bagl gergeklestirilen isbirligi ve 1
calisma sayisi

PG4.3.5. | Yeni iiriin/hizmet 6neri, fikir ve tasarimlarinin 0

paylasilabilecegi acik ag platformunun kurulmasi

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin “Toplumsal sorumluluk anlayisin1 gelistirerek, sorunlarin ¢dziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak”™ Stratejik Amacini gergeklestirmede bilimsel ve sanatsal etkinliklerin sayisinin

hedeflerin ger¢ceklesmesinde katkisinin yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

“Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma
{iniversitesi olmak” Stratejik Amacia ydnelik: Universitemizin éncelikli alanlarinin Tarim Gida,
Enerji ve Nanoteknoloji olmasi1 nedeni ile yapilan bilimsel faaliyetlerin Fakiiltemiz boliimlerinin

sanat agirlikli olmasi nedeni ile diisiik olmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik performanslarin belirlenmesi ve dlgiilebilir olmasi1 icin KALBIS veri
modiiliinden faydalanilmaktadir. Boylece birim faaliyet raporlari ve stratejik planlar hazirlanirken
fakiiltemiz performans degerlendirmeleri s6z konusu modiil iizerinden verilerin ¢ekilmesi ile

gerceklestirilmektedir.
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5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonuclanan Sonuclanan Dava Savist
y Dava Sayis1 Dava Sayis1 y

Déner Sermaye Isletmesi 2022 yih gelirleri.

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi - -

Fen Edebiyat Fakiiltesi - -

Stirekli Egitim Merkezi - -

TOPLAM - -

Déner Sermaye Isletmesi 2022 yih giderleri.
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN

ORANLARI (%)
Personel Giderleri - -

Yolluklar - -

Hizmet Alimlar - -

Tuketim Malzemeleri Alimlari - -

Demirbas Alimlari - -

Diger Giderler - -
TOPLAM - -
SAYIl |YIL:2023 GOSTERGE FAALIYETLER
TANIM/
BiRiM ADI ACIKLAMA
FAALIYETI
GERCEKLESTIREN
BOLUM/BIRIM
1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Romanya Oradea Universitesinden Prof. Dr.
(Fakiilte Bazl1) Ana Maria Abrudan Erasmus kapsaminda 02
Erasmus Mayis 2023 tarihinde Fakiiltemizi ziyaret etmis
Ziyareti ve Ogrencilere Romanya’yt ve Oradea
Universitesini tanitan  “Design, Art and
Creativity” adli semineri ger¢eklestirmistir.
2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Sergi
(Fakiilte Bazl1) Saygi, Genglik, Sanat ve Tasarim Sergisi
18 Mayi1s-24 Mayis 2023
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Gilizel Sanatlar Fakiltesi
(Fakiilte Bazl1)

Sergi

100. Yildan Sonsuza Cumhuriyet Karma
Sergisi
27 Ekim-09 Kasim 2023

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
(Fakiilte Bazl1)

Odiil

2023 yilinda Universitemizin “Sifir Atik”
projesine yaptig1 katkilardan dolay1 tesekkdir
belgesi almustir. Sehit Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde gergeklesen
programda Universitemizde atik yonetimine
verilen Onem ile birimlerde bulunan atik
kutularmin kullanim talimati1 anlatilmis ve
Rektor Yardimeist Prof. Dr. Hamdi DOGAN
tarafindan Fakiilte sekreterimiz Mesure Acer’e
tesekkiir belgesi verilmistir.

Resim Bolimi

Odiil

Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi ve Resim
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Semsi Altas,
T.C. Kiltir ve Turizm Bakanlhiginin
diizenledigi bu y1l 76’ncis1 diizenlenen Devlet
Resim ve Heykel Yarismast Resim
kategorisinde “Bagli Diisler” adli eseriyle
basari Odiiline layik goriilmiis Ogretim
elemanimiz 15 Aralik 2023 tarihinde Ankara
Devlet Resim ve Heykel Miizesi’nde odiiliinii
almigtir.

Resim Bolimii ve
Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimiu

Kariyer ve Tanitim
Gtinleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer
ve Tanitim Gilinleri kapsaminda, lise
Ogrencilerinden olusan paydaslara Giizel
Sanatlar  Fakiiltesi ~ boéliimlerinin  tanitim
sunumunu gerceklestirmistir.

Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimiu

Workshop

26 Mayis 2023 tarihinde Depremden etkilenen
yurtlarimizdaki misafir ¢ocuklar i¢in Tigort ve
Bez Canta Boyama Atolye Etkinligi
(Workshop).

Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimi

Kisisel Sergi

Tekstil ve Moda Tasarimi boliimii 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Hilmi Giiney, 31
Agustos -07 Eylil 2023 tarihleri arasinda
“Cevahir-i Hamse, Letaif” isimli kigisel
sergisini Sinop’ta gerceklestirmistir.

Grafik Sanatlar Bolimu

Kisisel Sergi

Grafik Sanatlar bolimii Ogretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Sema Ocal
Caglayan, 07 -26 Nisan 2023 tarihleri arasinda
“Kadinlar Cikmazi1” isimli kigisel sergisini
Ankara Galeri Soyut’ta ger¢eklestirmistir.

10

Grafik Sanatlar Bolumi

Kisisel Sergi

Grafik Sanatlar boliimii ogretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Denin Ozeskici
31 Temmuz- 5 Agustos 2023 tarihleri arasinda
“Community/Comunitate”  isimli  kisisel
sergisini Romanya Oradea sehrinde Galerii de
Arta-Reperaj’ da yine 9-15 Ekim 2023 tarihleri
arasinda “Yansimalar” isimli ikinci Kkisisel
sergisini Eskigehir Oda Sanat Galerisi’nde
gerceklestirmistir.
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https://www.instagram.com/explore/locations/240478785/ankara-devlet-resim-ve-heykel-muzesi/?e=48e34404-d707-4aac-8a8f-b735c4cfb2fc&g=5
https://www.instagram.com/explore/locations/240478785/ankara-devlet-resim-ve-heykel-muzesi/?e=48e34404-d707-4aac-8a8f-b735c4cfb2fc&g=5

Fakiiltemizin bilimsel ve sanatsal etkinlikler bakimindan en ¢ok “Toplumsal sorumluluk anlayisini
gelistirerek, sorunlarin ¢ézlimiine yonelik etkilesimi arttirmak™ Stratejik Amacinin hedeflerinin
gergeklestirilmesinde katkisinin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Bu agidan 2023 yilinda 10
etkinligin gergeklestirildigi belirlenmistir.
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V- KURUMSAL KABILIYETVE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda Ongoriillemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaglar

A- Ustiinliikler

Birimler arasinda esgilidiimiin olmas.

Ogretim elamanlarinin nitelik agisindan beklenen diizeyde olmas: ve siirekli kendini
yenilemesi.

Akademik ve idari personelin dinamik yapisi.

Karar alma siirecinin ortak akilla ve beyin firtinasi ile gergeklestirilmesine 6zen
gosterilmesi.

Fakiilte idari ve akademik personelinin kendilerini gelistirme konusunda istekli olmalari.

B- Zayifliklar

Fakiilteye ait bir binanin ve yeterli sayida atdlye gibi fiziki imkanlarin olmayist.
Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin olmamasi.

Bazi1 boliimlerimizde 6grenime baslanmamis olmasi.
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Akademik personel sayis1 yeterli sayiya ulastiginda Fakiilte biinyesinde yer alan biitiin boliimler
aktif hale gelecek ve 6grenci alinabilecektir. Fakiiltenin kendisine ait bir binasinin olmayis1 olumsuz
bir durum yaratmaktadir. Ilerleyen zamanlarda 6grenci sayilarinin artmasima baglh olarak Egitim

Fakiiltesinde yer alan derslik ve atdlyelerin kullanim zorunlulugu dogacaktir.
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- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltede kadrolu 1 Profesor, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 5
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Yeni 6gretim elemanlariin fakiiltemiz biinyesine dahil olmasi
ve pasif boliimlerin aktiflesmesiyle birlikte sanat ve tasarim alaninda yetkin bireyler yetistirmek
hedeflenmektedir. Ilerleyen yillarda, Fakiiltemiz dergisinin ve gergeklestirdigimiz sanat
yarigmalarmin stiregen hale gelmesi ile birlikte fakiiltemizin ulusal ve uluslararast g¢apta

taninirliginin artarak iilkemiz sanatinin gelismesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

Sayfa | 45



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 15.01.2024)

Imza Imza

Prof. Dr. Nafiz TOK Prof. Dr. Bilge KARATEPE

Dekan V. Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi: 27/12/2022 Goreve Baglama Tarihi: 30/03/2023

Gorevden Ayrilig Tarihi:30/03/2023

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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